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โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

บทสรุปส�ำหรับผู้บริหำร
โครงการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี

	 โครงการวจิยัประเมนิผลเพือ่ปรบัปรงุ	(Formative	Evaluation)	โครงการรณรงค์ป้องกนัและแก้ไขปัญหา

ยาเสพตดิ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทูลกระหม่อมหญงิอบุลรตันราชกัญญา	สริวิฒันาพรรณวด	ีโดยศนูย์คลงัปัญญา

และสารสนเทศ	สถาบันบัณฑิตพฒันบรหิารศาสตร์ร่วมกับกรมสขุภาพจติ	และส�านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ

ปราบปรามยาเสพติด	มีวัตถุประสงค์เพื่อ	

	 1.	 เก็บรวบรวมและจัดท�าฐานข้อมูลของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ศูนย์เพื่อนใจฯ	สมาชิกชมรมฯ	

สมาชิกที่เป็นแกนน�าชมรมฯ	สมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น	และประมวลผลทางสถิติเบื้องต้น

	 2.	 ด�าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มซ่ึงช่วยสร้างกรอบแนวคิด

เชิงทฤษฎีของปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิใ์นโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	และปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์

กับผลสัมฤทธิ์ในโครงการ	ใครติดยายกมือขึ้น	

	 3.	 ศึกษาความสัมพันธ์ของผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	 เช่น	 การกลับมาติดยาเสพติดซ�้า	 การบอกต่อ

เก่ียวกับโครงการฯ	 (Words	 of	mouth)	 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา	 (Achievement)	 พฤติกรรมเกเร	 (Unruly	

behavior)	ความภาคภมูใิจในตัวเอง	(Self-esteem)	และทนุทางจติใจ	(Psychological	capital)	ซึง่ประกอบไปด้วย 

1.	ความหวัง	(Hope)	2.	การรับรู้ความสามารถของตนเอง	(Self-efficacy)	3.	การมองโลกในแง่ดี	 (Optimism)	

และ	4.	ความสามารถในการฟื้นพลัง	(Resiliency)	เป็นต้นกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมและการด�าเนินงานของ

โครงการฯ	ส�าหรับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ท�าการวิเคราะห์ออกเป็น	2	ระดับ	คือ	1)	ในระดับสมาชิกชมรมฯ 

ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมฯ	ได้แก่	การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมโครงการ	(Awareness)	การมีส่วนร่วม

ในกิจกรรม	(Participation)	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง	(Sense	of	inclusion)	ทัศนคติที่มีต่อโครงการ	(Attitude)	และ 

2)	 ในระดับแกนน�าชมรมฯ	 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมฯ	 ได้แก่	 ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูป	 (Transformational	

leadership)	ทักษะการบริหาร	(Management	skill)	ความทุ่มเทกับโครงการ	(Involvement)	และความศรัทธา

ที่มีต่อแกนน�า	(Trust	 in	leaders)	โดยสร้างแบบจ�าลองพหุเชิงชั้น(Multi-level	analysis)	และส�าหรับโครงการ

ใครติดยายกมือขึ้นท�าการวิเคราะห์เพียงระดับเดียวโดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุ(Multiple	 regression	

analysis)	ในการศึกษาความสัมพันธ์ดังกล่าว

	 4.	 เก็บข้อมูลพื้นฐาน	(Baseline)	ส�าหรับการศึกษาระยะยาวและสร้างแบบสอบถามเพื่อติดตามผลการ

ด�าเนินกิจกรรม	ความส�าเร็จ	และคณุภาพชวีติของแกนน�าของแกนน�า	(IDOL)	เพือ่เป็นแนวทางในการศกึษาต่อในระยะยาว

	 การวิจัยน้ีใช้การวิจัยแบบผสมผสาน	 (Mixed	method)	 ในขั้นแรกจะท�าการวิจัยเชิงคุณภาพและ

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างกรอบแนวคิดการวิจัย	(Research	framework)	

ซึ่งการวิจัยเชิงคุณภาพจะอาศัยทฤษฎีฐานรากมาวิเคราะห์และถอดความหมายที่ได้จากสัมภาษณ์เชิงลึกหรือ

การสนทนากลุม่	หลงัจากนัน้จงึวจิยัเชงิปรมิาณในล�าดับถดัไปโดยการเกบ็ข้อมลูจากแบบสอบถาม	(Questionnaire)	

หลังจากนั้นใช้การวิเคราะห์พหุระดับ	การวิเคราะห์การถดถอยพหุและการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกส์
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ผลการส�ารวจเพื่อจัดท�าฐานข้อมูลชมรม TO BE NUMBER ONE ศูนย์เพื่อนใจฯ สมาชิกชมรมฯ สมาชิกแกนน�า

ชมรมฯ และสมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น

	 ส�าหรับการจัดท�าฐานข้อมูล	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ศูนย์เพื่อนใจฯ	สมาชิกชมรมฯ	สมาชิกที่เป็น

แกนน�าชมรมฯ	และสมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น	เพื่อเป็นกรอบตัวอย่าง	(Sampling	frame)	ในการวิจัย

ในครัง้น้ี	ได้รบัความร่วมมอืจากกระทรวงมหาดไทยและส�านกังานสาธารณสขุจงัหวดัทัว่ประเทศเกบ็รวบรวมข้อมูล

ตัวอย่างจากการส�ารวจข้อมูล	ดังนี้

	 1)	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จ�านวน	2,957	ชมรม	จาก	38	จังหวัด	 โดยเป็นชมรม	TO	BE	

NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	จ�านวน	1,233	ชมรม	ชมรมในชุมชน	1,454	ชมรม	ชมรมในสถานประกอบการ	

216	ชมรมและสถานพนิิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	36	ชมรม	และมจี�านวนสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

รวม	1,064,862	คน	

	 2)	 ศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	มีจ�านวน	498	ศูนย์	จากจ�านวนชมรมทั้งหมด	2,957	ชมรม	

คิดเป็นร้อยละ	16.94	ประกอบไปด้วย

	 	 2.1)	 ชมรม	TO	BE	NUMNER	ONE	ประเภทชุมชน	มีการจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจฯ	จ�านวน	48	ชมรม	

จากจ�านวนชมรมทั้งหมด	1,454	ชมรม	คิดเป็นร้อยละ	3.30	

	 	 2.2)	 ชมรม	TO	BE	NUMNER	ONE	ประเภทสถานศกึษา	มกีารจดัตัง้ศนูย์เพือ่นใจฯ	จ�านวน	366	ชมรม 

จากจ�านวนชมรมทั้งหมด	1,233	ชมรม	คิดเป็นร้อยละ	29.68

	 	 2.3)	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ประเภทสถานประกอบการ	มีการจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจฯ	จ�านวน	

62	ชมรม	จากจ�านวนชมรมทั้งหมด	216	ชมรม	คิดเป็นร้อยละ	28.70

	 	 2.4)	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ประเภทสถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชน	มกีารจัดต้ังศูนย์

เพื่อนใจฯ	จ�านวน	22	ชมรม	จากจ�านวนชมรมทั้งหมด	36	ชมรม	คิดเป็นร้อยละ	61.11

	 3)	 แกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	มีจ�านวน	1,282	คน	จากชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

49	จังหวัด	ส่วนใหญ่แกนน�าเป็นเพศหญิง	และแกนน�าส่วนใหญ่ไม่เคยได้เข้าค่ายโครงการพัฒนาศักยภาพแกนน�า

ในระดับชมรมฯ	จังหวัด	และโครงการฯ	(ค่าย	TO	BE	NUMBER	ONE	ส�าหรับแกนน�า	TO	BE	NUMBER	ONE	

CAMP	FOR	LEADERS)	คิดเป็นร้อยละ	49.53	73.01	และ	59.36	ตามล�าดับ

	 4)	 สมาชกิชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทีต่อบกลบัแบบสอบถามทัง้หมด	2,021	ชดุ	เป็นข้อมลูทีม่าจาก 

62	จังหวัด	มีการระบุจังหวัด	จ�านวน	1,595	ชุด	คิดเป็นร้อยละ	77.8	ของข้อมูลทั้งหมดและสมาชิกชมรมร้อยละ	2.4 

เคยใช้ยาเสพติดแต่เลิกใช้แล้วในปัจจุบัน	

	 5)	 สมาชิกโครงการ	ใครติดยายกมือขึ้น	ได้รับแบบสอบถามตอบกลับจ�านวน	8,680	ชุด	จากสถานพินิจ

และคุม้ครองเดก็และเยาวชนร้อยละ	19.7	และส�านกังานคมุประพฤตจิงัหวดั	59.6	และผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่

เป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ	91.22	

	 6)	 สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	ตอบแบบสอบถามกลับมา	1,145	ชุด	

	 ผลการรายงานจ�านวนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของกรมสุขภาพจิต	มีจ�านวน	65,279	ชมรม	 

แต่ได้มีการส�ารวจชมรมฯ	เพือ่เป็นกลุม่ตวัอย่างในการศกึษาวจิยัครัง้นี	้จ�านวน	2,957	ชมรม	หรอืคดิเป็นร้อยละ	4.53 

เท่านัน้	เพื่อน�ามาออกแบบฐานข้อมูล	ทีส่ามารถตรวจสอบได	้ตดิตามได้จริง	และช่วยให้เกิดการพฒันาและติดตาม

ฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบและดขีึน้ต่อไปซึง่ในส่วนนีจ้ะได้จดัท�า	Website	เพือ่ให้ชมรมได้เข้ามาเพิม่เตมิและปรบัปรงุ
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ฐานข้อมูล	 กรมสุขภาพจิตจะได้ข้อมูลที่สมบูรณ์และทันเหตุการณ์ต้องพิจารณาความสมบูรณ์ของข้อมูลของแต่ละ
ชมรมเป็นเกณฑ์การให้คะแนนในการประกวดทุกคร้ังเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเพ่ิมเติมและปรับปรุงข้อมลูให้มคีวาม
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน

ผลการสร้างและพัฒนาฐานข้อมูล Online ส�าหรับชมรม TO BE NUMBER ONE
	 ผลการสร้างและพัฒนาฐานข้อมูล	online	ส�าหรับชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้จัดท�าขึ้นในเบื้องต้น
แต่จ�าเป็นต้องมีการ	update	และเพิ่มเติมต่อไปในอนาคตให้สมบูรณ์	ทั้งนี้ควรต้องมีการให้รางวัลและแรงจูงใจ
ส�าหรับแต่ละชมรมที่ช่วย update หรือเพิ่มเติมข้อมูลชมรมในฐานข้อมูลของกรมสุขภาพจิตให้สมบูรณ์	เช่น
การพจิารณาเป็นส่วนหนึง่ของคะแนนการประกวด	เป็นต้น	เพ่ือให้ได้ฐานข้อมลูทีค่รบถ้วนสมบรูณ์ต่อไปในอนาคต	
และคู่มือของระบบจะแยกออกไปจากเล่มนี้	ส�าหรับ	System	Administrator	ประกอบการใช้งานต่อไป

ผลการส�ารวจข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ส�าหรับการศึกษาระยะยาวและสร้างแบบสอบถาม เพื่อติดตาม
ผลการด�าเนินกิจกรรม ความส�าเร็จ และชีวิตของแกนน�าของแกนน�า (IDOL)
	 โครงการนี้ได้มีการพัฒนาแบบสอบถามเพ่ือเก็บข้อมูลพื้นฐาน	 (Baseline)	 ส�าหรับการศึกษาระยะยาว
และสร้างแบบสอบถามเพื่อติดตามผลการด�าเนินกิจกรรม	ความส�าเร็จ	 และชีวิตของแกนน�าของแกนน�า	 (IDOL)	
เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระยะยาวผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถาม	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ทางออนไลน์
เพื่อเป็นการทดสอบแบบสอบถาม	และเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน	(Baseline)	ส�าหรับการศึกษาติดตามประเมินผลต่อไป 
ซึ่งได้รับการตอบกลับจากสมาชิกท่ีเคยเข้าร่วมประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	 IDOL	จ�านวนทั้งสิ้น	45	คน	
(เป็นเพศชาย	19	คน	และเพศหญิง	26	คน)	พบว่า	สมาชิก	TO	BENUMBER	ONE	IDOL	ที่ตอบแบบสอบถาม	
มีอายุเฉลี่ยท่ี	19.6	ปี	(ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของอายุ	เท่ากับ	2.5	ปี)	และมีจ�านวน	27	คน	ที่ผ่านเข้ารอบ
การประกวด	16	คนสุดท้าย
	 เหตผุลหลกัทีท่�าให้สมาชิก	TO	BE	NUMBERONE	IDOL	เข้ามาประกวดฯ	1.	มพีืน้ฐานการชอบร้องเพลง	
การแสดง	หรือการเต้น	2)	ต้องการพัฒนาศักยภาพและทักษะความสามารถของตนเองในด้านต่าง	ๆ	3)	ต้องการเฝ้า
รับเสด็จฯ	องค์ประธาน	และมีส่วนร่วมในการถวายงาน
	 โดยเฉลีย่แล้วสมาชกิฯ	มเีกรดเฉลีย่สะสม	มากกว่า	3.00	และสาขาวชิาทีส่มาชกิส่วนใหญ่ก�าลงัศกึษา	คือ	
สาขานิเทศศาสตร์	สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับมนุษยศาสตร์/การท่องเที่ยง	และสาขาครุศาสตร์	ในขณะเดียวกัน
มีสมาชิกบางคนมีประสบการณ์ในการท�างานจริง	(ระหว่างเรียนหรือหลังจากจบการศึกษาแล้ว)	จ�านวน	16	คน	
โดยมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนที่	15,500	บาท	(SD	=	11,800	บาท)	และพบว่าส่วนใหญ่ประกอบอาชีพนักร้อง	นักเต้น
นักแสดง	พิธีกร	นายแบบหรือนางแบบ
 หลังผ่านการเข้าประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	แม้ว่าจะผ่านเข้ารอบ	16	คนหรือไม่ผ่านเข้ารอบ 
สมาชิกฯ	ล้วนมีส่วนร่วมหรือเกี่ยวข้องกับกิจกรรมเพื่อสังคมหรือกิจกรรมจิตอาสาที่เกี่ยวข้องกับการณรงค์ต้านภัย
ยาเสพติด	และเกี่ยวข้องกับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เช่น	กิจกรรมพัฒนาเยาวชนสู่ความเป็นหนึ่งไม่พึ่ง 
ยาเสพติด	ค่ายอบรมพฒันาสมาชกิ	TO	BE	NUMBER	ONE	หรอื	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	เป็นต้น 
และกิจกรรมจิตอาสาท่ีสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน	อ�าเภอ	จังหวัด	หรือสังคม	เช่น	มอบถุงยังชีพให้ผู้ประสบภัย
น�้าท่วม	การดูแลสุนัขจรจัด	หรือสร้างฝายชะลอน�้า	เป็นต้น	รวมไปถึงกิจกรรมจิตอาสาที่ท�าประโยชน์แก่โรงเรียน

หรือสถานศึกษา	เช่น	เป็นสภานักเรียน	สร้างห้องสมุดให้โรงเรียนที่ยากไร้	เป็นต้น
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	 จากการได้รับการตอบกลับแบบสอบถามในกลุ่ม	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	จ�านวน	45	คน	สามารถ
สรุปและสังเคราะห์ข้อเสนอแนะ	ได้ดังต่อไปนี้
 1. ควรเพิม่บทบาทของการด�าเนนิงานและการประชาสมัพนัธ์โครงการท่ีเกีย่วข้องกบั	TO	BE	NUMBER	ONE 
ในระดับประเทศ	ระดับภาค	หรือ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	แก่สมาชิกฯ
 2. ควรจดัให้ม	ีTO	BE	NUMBER	ONE	CAMP	FOR	LEADERS	มากขึ้น	ให้เขา้ถงึและครอบคลุมสมาชกิฯ 
ทั่วไป
	 3.	 ควรจัดกิจกรรม	TO	BENUMBER	ONE	IDOL	เป็นประจ�าทุกปี	และรับสมัครเยาวชนที่สนใจเข้าร่วม
กิจกรรมการประกวดให้ได้มากที่สุดเพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนได้แสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะต่าง	ๆ
	 4.	 ควรจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพและกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์
	 5.	 ควรมุ่งเน้นไปที่กิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน	เพราะจะได้ช่วยลดปัญหาเยาวชนกลุ่มเส่ียงติดยาหรือ
ผู้ก�าลังติดยาเสพติดได้อย่างตรงประเด็นมากที่สุด
	 6.	 ควรมีโครงการจิตอาสาหรือร่วมกิจกรรมพัฒนาสังคมมากขึ้น
	 7.	 ควรจดัฝึกอบรมหรอืชีแ้จงให้เจ้าหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องกบัการประกวด	ใส่ใจและมคีวามเข้าใจในการท�างาน
ร่วมกับเด็กหรือเยาวชนให้มากกว่านี้
	 8.	 ควรเปิดหรือขยายศูนย์	TO	BE	NUMBER	ONE	และประชาสัมพันธ์โครงการฯ	ให้เยาวชนสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย
	 9.	 การบรหิารจดัการและการตดัสนิการประกวดชมรมฯ	และการประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	
ควรเป็นระบบ	มีระเบียบแบบแผน	และมีการเปิดเผยคะแนนให้โปร่งใสตรวจสอบได้
	 10.	ควรสนบัสนนุให้มโีครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	อยูคู่ก่บัเยาวชนไปเร่ือย	ๆ 	โดยเร่ิมปลกูฝังค่านยิม
ของการไม่พึ่งยาเสพติดให้แก่เด็กเล็ก	ๆ	ไปจนถึงกลุ่มเยาวชน

ผลการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อการประเมินผลและปรับปรุงโครงการ TO BE NUMBER ONE
	 ผลการวจิยัเชงิคณุภาพโดยมกีารสมัภาษณ์เชงิลกึชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จากกลุม่ตวัอย่างจ�านวน	
27	ชมรม	พื้นที่กรุงเทพมหานคร	คัดเลือกตัวแทนชมรมประเภทสถานประกอบการ	สถานศึกษา	และชุมชน	อย่างละ 
3	ชมรมรวมเป็น	9	ชมรม	และพื้นที่ต่างจังหวัดประเภทละ	6	ชมรม	รวมเป็น	18	ชมรม	นอกจากนี้ยังสัมภาษณ์เชิงลึก
และสนทนากลุ่มกับเยาวชนและผู้ต้องหาคดียาเสพติดในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	และทัณฑสถาน	
ในกรุงเทพและต่างจังหวัด	ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยทฤษฎีฐานรากพบว่า	
	 1)	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษาโดยเฉพาะในต่างจังหวัด	หากมีผู้อ�านวยการหรือ
ผูว่้าราชการจงัหวดัสนับสนุนอย่างเต็มทีใ่นช่วงเวลาใดเวลาหนึง่แล้ว มแีนวโน้มทีช่มรมในสถานศกึษาจะด�าเนนิการ
ต่อไปได้เองแม้ว่าผู้อ�านวยการหรือผู้ว่าราชการจังหวัดที่ย้ายมารับต�าแหน่งใหม่ไม่สนใจหรือให้การสนับสนุน
มากเท่าคนก่อนๆ กต็าม	ถอืว่าเป็นปัจจยัความส�าเรจ็ในการผลกัดนัการด�าเนนิโครงการฯ	และชมรมในสถานศกึษา
	 กิจกรรมชมรมฯ	มส่ีวนให้สมาชกิชมรมเกิดความภาคภมูใิจในตนเอง	เกดิการเรยีนรู้ในการท�างานร่วมกัน	
ท�าให้นักเรยีนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์	และพบว่าสมาชกิและแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	กล้าหาญ
ที่จะบอกหรือตักเตือนเพื่อนที่ติดยาเสพติดให้เลิกและมารับการบ�าบัด	และพบว่าสมาชิกส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับการ
อบรมด้านการเฝ้าระวัง	การช่วยเหลือผู้ที่ติดสารเสพติดรวมถึงศิลปะการป้องกันตัวหรือวิธีการดูแลความปลอดภัย

ของตัวเอง	ซึ่งเป็นประเด็นที่น่าเป็นห่วงในเรื่องความปลอดภัยของสมาชิก 
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	 สมาชิกหรือแกนน�าจ�านวนหนึ่งพลิกผันตัวเองจากการเป็นผู้ติดยามาเป็นสมาชิก/แกนน�าชมรม	 ร่วมจัด

กิจกรรมโครงการฯ	เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตัวเองและมีจิตใจที่เข้มแข็งขึ้น

	 สมาชกิและแกนน�าจ�านวนมากทุม่เทให้กบักจิกรรมเพือ่ทีจ่ะชนะการประกวดและสถานศกึษาหลายแห่ง

ยึดติดกับการประกวดมาก	เมื่อไม่ได้เข้ารอบการประกวดเกิดความรู้สึกเสียใจ

	 สมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษาที่ก�าหนดให้นักเรียนทั้งโรงเรียนเป็นสมาชิก

โดยอัตโนมัติ	พบว่าสมาชิกชมรมกลับเข้าร่วมกิจกรรมเพียงส่วนน้อยเท่านั้น

	 สมาชิก/แกนน�าต้องการเข้าค่าย	TO	BE	NUMBER	ONE	CAMP	FOR	LEADERS	ซึ่งมีอัตราการแข่งขัน

กันมาเข้าค่ายฯ	สูง

	 สมาชิก/แกนน�าท้ังหมดมีทัศนคติที่ดีมากต่อองค์ประธาน	โดยมองว่าทรงเข้าถึงประชาชน	เป็นวัยรุ่น

ทนัสมยั	ทนัคน	ทันเด็ก	เข้าใจเดก็และเยาวชน	เข้าถงึได้ง่าย	ท�าให้สมาชกิมคีวามจงรกัภกัดแีละภาคภูมใิจทีไ่ด้ท�างาน

ถวายองค์ประธาน

	 กิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เน้นไปที่กิจกรรมเต้น	ร้องเพลง	บันเทิง	ดนตรี	มากกว่า	กีฬา	และ	

ศิลปะ	ท�าให้สมาชิก/แกนน�าบางส่วนอยากให้มีการขยายกิจกรรมไปสู่กิจกรรมอื่นๆ	ให้มีความหลากหลายมากขึ้น

	 กิจกรรมในสถานศึกษามีความเชื่อมโยงกับชุมชนและครอบครัวน้อยกว่าชมรมในประเภทชุมชนซึ่งเป็น

ประเด็นที่น่าจะได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้น

	 2)	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ	พบว่าสถานประกอบการทีน่�า	TO	BE	NUMBER	ONE 

เป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ขององค์การจะประสบความส�าเร็จสูงมาก	ได้แก่	การให้ชมรมในสถานประกอบการ

ท�าหน้าที่ด้าน	Corporate	social	responsibility	ด้านแรงงานสัมพันธ์	เนื่องจากเป็นช่องทางให้พนักงานได้แสดง

ภาวะผู้น�าและพลังในทางสร้างสรรค์ช่วยป้องกันการจัดตั้งสหภาพแรงงาน	ด้านการประชาสัมพันธ์หน่วยงานท�าให้

ได้	Media	value	สูงมาก	เป็นที่รู้จักแพร่หลายและคุ้มค่าการลงทุนของสถานประกอบการ	

	 สมาชิกชมรมในสถานประกอบการได้ท�าหน้าที่สอดส่องสถานการณ์ยาเสพติดในโรงงาน	 โดยเฉพาะ

โรงงานขนาดใหญ่ทีผู่ค้้ายาเสพตดิต้องการเข้ามาขายยาบ้าเนือ่งจากมฐีานลกูค้าใหญ่และเป็นทีต้่องการสงูเนือ่งจาก

การท�างานเป็นกะ	 สถานประกอบการหลายแห่ง	 ที่มีทุนทรัพย์ได้พยายามขยับขยายเครือข่ายชมรมออกไปนอก

สถานประกอบการและพยายามสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน	

	 ชมรมในสถานประกอบการจ�านวนมากมุง่เน้นการประกวดแข่งขนัต้องการชนะและได้รางวลัมากเกินไป

จนกระทัง่เกดิความท้อถอยเสียก�าลงัใจเมือ่ไม่ได้รับรางวลัซึง่เป็นสิง่ทีน่่าจะต้องปรับทศันคตใินการจดักจิกรรมต่อไป

	 3)	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	พบว่าต้องเป็นชุมชนที่มีเด็กและเยาวชนเป็นจ�านวนมาก

จึงจะด�าเนินการไปได้โดยต่อเนื่อง	 โดยที่มีกรรมการชุมชน/หมู่บ้านเป็นผู้ให้การสนับสนุน	ข้อดีของชมรมในชุมชน

คือท�าให้เกิดกิจกรรมที่มีส่วนร่วมจากทั้งเด็ก	ชุมชน	ครอบครัว	แม้กิจกรรมจะไม่โดดเด่นในแง่ของการเข้าประกวด	

โดยที่ชมรมในชุมชนจ�านวนมาก

	 ปัญหาหลักของชมรมในชุมชน	คือไม่มีสถานที่เพียงพอส�าหรับการจัดตั้งชมรมและศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	

NUMBER	ONE	โดยเฉพาะส่วนใหญ่อาศัยสถานที่ตั้งชมรมในศูนย์พัฒนาเด็ก	ท�าให้การด�าเนินกิจกรรมมีข้อจ�ากัด

เร่ืองสถานท่ี	แต่มีกิจกรรมการให้ค�าปรึกษาหารือกันตามธรรมชาติในชุมชน
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	 ชมรมท�าให้เกิดการมีส่วนราชการอ่ืนในชุมชน	เช่น	เจ้าหน้าท่ีต�ารวจ	เข้ามาดูแลปราบปรามยาเสพติด
ในชมุชนอย่างใส่ใจมากขึน้เมือ่เทยีบกบัก่อนมกีารจัดต้ังชมรม	ส่ิงทีน่่าสนใจมากคอืชมรมในชมุชนเน้นการสอดส่อง
ดูแลยาเสพติด	เช่น	สายลับจิ๋ว	ท�าให้การข่าวของสถานการณ์ยาเสพติดค่อนข้างดีมาก	น�าไปสู่การจับกุม	การที่พ่อแม่
ผู้ปกครองใส่ใจ	ตลอดจนแรงกดดนัทางสงัคมในชมุชนมสีงูท�าให้เกดิการแก้ปัญหายาเสพตดิอย่างจรงิจงั	ในลกัษณะ
ของการประสานพลังระหว่างเยาวชน	 ชุมชน	 ครอบครัว	 และสถานศึกษา	 (ในบางชุมชน)	 ท�าให้การรณรงค์แก้ไข
ปัญหายาเสพติดของชมรมในชุมชนค่อนข้างได้ผลเป็นรูปธรรมมากกว่าในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ	
นอกจากนี้การมีเวลามากกว่าเนื่องจากอยู่ใกล้บ้านท�าให้มีเวลาร่วมกัน	และการท�ากิจกรรมง่ายกว่า	
	 4)	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชน	มีปัญหาในการด�าเนินงาน
ค่อนข้างมากเนื่องจากธรรมชาติของสถานพินิจท่ีมีลักษณะเด็กเข้าและออกไปจากสถานพินิจอย่างรวดเร็วในเวลา
อันสั้นมาก	ท�าให้การด�าเนินงานขาดความต่อเนื่อง	ท้ังนี้	“พ่อและแม่”	ซ่ึงคือเจ้าพนักงานในสถานพินิจค่อนข้าง
ต้องดูแลและค้นหาแกนน�ายาก	ขาดความต่อเนื่องท�าให้กิจกรรมไม่ประสบความส�าเร็จเท่าที่ควร	
	 สมาชิกชมรมในสถานพนิจิฯ	ท่ีได้คดัเลอืกเป็นแกนน�าจะท�าให้เกดิความภาคภูมใิจในตนเองเป็นอย่างมาก	
โดยเฉพาะกิจกรรมร้านกาแฟในวันเยี่ยมญาติที่ให้แกนน�าชมรมในสถานพินิจฯ	ออกมาขายกาแฟหน้าสถานพินิจฯ	
ซึง่เป็นรางวลัทีเ่ยาวชนในสถานพนิจิชอบมากทีส่ดุ	คอืการได้ออกมานอกรัว้คมุขงัของสถานพนิจิ	แกนน�าและสมาชกิ
อยากมีโอกาสในการออกมาแสดงหรือท�ากิจกรรมนอกสถานพินิจฯ	มากขึ้นกว่านี้	
	 เจ้าหน้าท่ีและผู้บริหารสถานพินิจฯ	 ขาดความเข้าใจในการผสมผสานและบูรณาการกิจกรรมของชมรม	
TO	BE	NUMBER	ONE	กับกิจกรรมการบ�าบัดเดิมของสถานพินิจฯ	ซ่ึงมีอยู่แล้วให้เป็นเนื้อเดียวกัน	ลงในตาราง
เวลาได้อย่างลงตัว	ในขณะที่หลายสถานพินิจฯ	มีปัญหาไม่สามารถจัดสรรเวลาให้กิจกรรมชมรมได้	
	 5)	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในฑัณฑสถาน	จากการศึกษาพบว่าการเป็นสมาชิกและแกนน�าชมรม	
ท�าให้เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง	ท�าให้เกิดทุนทางจิตใจเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน	กิจกรรมชมรม	มีความต่อเนื่อง
มากกว่าในสถานพินิจฯ	
	 สถานท่ีในฑัณฑสถานมคีวามแออดัท�าให้สมาชกิและแกนน�าต้องการออกไปท�ากจิกรรมหรอืจดัการแสดง
นอกฑัณฑสถานเพิ่มมากขึ้น	
 กิจกรรมชมรม	เน้นการเต้น	การร้อง	การแสดง	ค่อนข้างมาก	ท�าให้สมาชิกและแกนน�าบางคนมีความเห็นว่า
ควรมีกิจกรรมด้านกีฬาและศิลปะให้มากกว่านี้	
	 การบูรณาการกิจกรรมเดิมของฑัณฑสถานกับกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เช่นกัน	

ผลการประเมินโครงการ TO BE NUMBER ONE ด้วยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ
	 ผลการวิจัยเชิงปริมาณด้วยแบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยแบบจ�าลองพหุระดับ	 (Hierarchical	
linear	modeling)	พบว่า

	 1)	ผลการส�ารวจข้อมลูจากสมาชกิและแกนน�าชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศกึษาทีเ่ข้าร่วม
โครงการฯ	ทั่วประเทศ	มีจ�านวนแบบสอบถามที่ได้รับการตอบกลับทั้งสิ้น	1,371	ชุด	จาก	237	สถานศึกษา	ซึ่ง
หลังจากท�าความสะอาดข้อมูลทั้งหมดแล้ว	ข้อมูลที่สามารถน�ามาวิเคราะห์ได้มีจ�านวน	912	ชุด	หรือร้อยละ	66.52	
ของจ�านวนแบบสอบถามท่ีตอบกลบัมาท้ังหมด	จากสถานศกึษาจ�านวน	45	สถานศกึษา	คดิเป็นร้อยละ	19	พบข้อมลู

รายละเอียดดังนี้



7รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

	 ส�าหรับทุนทางจิตใจ	 (Psychological	 Capital)	 พบว่าส�าหรับระดับสมาชิกมีตัวแปรท�านายคือความ

ศรัทธาที่มีต่อแกนน�าและความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว	 ส�าหรับระดับชมรมมีตัวแปรท�านายคือความทุ่มเท

ของแกนน�าชมรมโดยมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกทัง้สิน้	ซึง่เหน็ได้ว่าแกนน�าชมรมมอีทิธิพลต่อทนุทางจติใจของสมาชิก

ในชมรมค่อนข้างมาก

	 ส�าหรับพฤติกรรมเกเร	 พบว่าส�าหรับระดับสมาชิกมีตัวแปรท�านายคือสถานการณ์ยาเสพติดรอบตัว	

(สัมพันธ์ทางบวก)	 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรม	 (สัมพันธ์ทางลบ)	 ทัศนคติที่มีต่อชมรม	 (สัมพันธ์ทางลบ)	

ความสมัพนัธ์กบัคนในครอบครวั	(สมัพันธ์ทางบวก)	ส�าหรับระดบัชมรมมตีวัแปรท�านายคอืความภาคภมูใิจในตนเอง

โดยเฉลี่ยของสมาชิกชมรม	(สัมพันธ์ทางลบ)	ซึ่งเห็นชัดว่ากิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา

มส่ีวนป้องกนัไม่ให้เกดิพฤตกิรรมเกเรได้อย่างชัดเจน	แต่สภาพแวดล้อมคอืสถานการณ์ยาเสพติดรอบตัวน้ันมส่ีวน

ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมเกเรขึ้น	ดังนั้นต้องแก้ไขปัญหาเหล่านี้ด้วยกิจกรรมชมรมจึงจะได้ผลเต็มที่

	 ส�าหรับความภาคภูมิใจในตนเอง	 (Self-esteem)	 พบว่าส�าหรับระดับสมาชิกมีตัวแปรท�านายคือ

สถานการณ์ยาเสพติดรอบตัว	 (สัมพันธ์ทางลบ)	 ทัศนคติที่มีต่อชมรมและความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว	

(สัมพันธ์ทางบวก)	ส�าหรับระดบัชมรมมตีวัแปรท�านายคอืความสมัพนัธ์กบัสมาชกิในครอบครวัเฉลีย่	(สัมพนัธ์ทางบวก) 

และสถานการณ์ยาเสพตดิเฉลีย่	(สมัพนัธ์ทางบวก)	ซ่ึงค่อนข้างน่าสนใจส�าหรบัตัวแปรหลงันีก้ล่าวคอืเกดิปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างการที่สมาชิกอยู่ท่ามกลางสถานการณ์ยาเสพติดกับทัศนคติที่มีต่อชมรม	(ในระดับบุคคล)	เกิด	Cross-level 

interaction	สมาชิกที่มีทัศนคติต่อชมรมดีมากและยืนหยัดท่ามกลางสถานการณ์ยาเสพติดรอบตัวที่รุนแรง

ยิ่งจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถต้านทานกระแสยาเสพติดรอบตัวได้

	 ส�าหรับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม	 (Word	 of	Mouth)	 พบว่าในระดับสมาชิกชมรมมีตัวแปร

ท�านายคือสถานการณ์ยาเสพติด	(สัมพันธ์ทางบวก)	การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม	(สัมพันธ์ทางบวก)	การมี

ส่วนร่วมในกิจกรรม	(สัมพันธ์ทางบวก)	ทัศนคติที่มีต่อชมรม	(สัมพันธ์ทางบวก)	และภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า 

(สมัพันธ์ทางบวก)	ส่วนในระดบัชมรมมตีวัแปรท�านายคอืค่าเฉลีย่ทกัษะการบริหารของแกนน�าชมรม	(สมัพนัธ์ทางบวก) 

และค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม	 (สัมพันธ์ทางบวก)	ดังนั้นการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมนั้นได้

จะมมีากกต่็อเมือ่สมาชกิมส่ีวนร่วม ตระหนกัรู้ มทีศันคติทีดี่ต่อชมรม และแกนน�ามทีกัษะในการบริหารทีด่แีละ

สร้างศรัทธาให้สมาชิกได้

	 ส�าหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว่าในระดับสมาชิกมีตัวแปรท�านายคือความสัมพันธ์กับสมาชิกใน

ครอบครัว	และในระดบัชมรมมตีวัแปรพยากรณ์คอืความสัมพนัธ์กับสมาชกิในครอบครวัเฉลี่ย	ซึง่ผลการศกึษานีพ้บว่า

พื้นฐานด้านครอบครัวมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกว่ากิจกรรมในโรงเรียน

 2) ผลการส�ารวจข้อมลูจากสมาชิกและแกนน�าชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ

ที่เข้าร่วมโครงการฯ	 ท่ัวประเทศ	พบว่า	 มีจ�านวนแบบสอบถามท่ีได้รับการตอบกลับทั้งส้ินจ�านวน	 350	 ชุด	

จาก	52	สถานประกอบการ	ซึง่หลงัจากท�าความสะอาดข้อมลูทัง้หมดแล้ว	ข้อมลูท่ีสามารถน�ามาวเิคราะห์ได้จ�านวน	

237	ชุด	หรอืร้อยละ	67.71	ของจ�านวนแบบสอบถามทีต่อบกลบัมาทัง้หมด	จากสถานประกอบการจ�านวน	22	แห่ง	

คิดเป็นร้อยละ	42.31	ของจ�านวนสถานประกอบการทั้งหมด
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	 ส�าหรบัทุนทางจติใจพบว่าในระดบัสมาชิกมตีวัแปรท�านายคอืการใช้กจิกรรมชมรมฯ	เป็นตวัชีวั้ดพนกังาน	

(KPI)	ความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน�าชมรม	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน	(สัมพันธ์ทางบวก)	ความสัมพันธ์กับสมาชิก

ในครอบครัว	 (สัมพันธ์ทางบวก)	 ส่วนในระดับชมรมมีตัวแปรท�านายคือค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน�าชมรมและ

ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อชมรม	(สัมพันธ์ทางบวก)

	 ส�าหรบัพฤตกิรรมเกเรพบว่าในระดบัสมาชกิมตีวัแปรท�านายคอืสถานการณ์ยาเสพตดิ	(สมัพนัธ์ทางบวก)	

และความสมัพนัธ์กบัสมาชกิในครอบครวั	(สมัพนัธ์ทางลบ)	ส�าหรบัระดบัชมรมพบว่ามตีวัแปรท�านายคอืความภาคภมูใิจ

ในตนเองเฉลี่ย	(สัมพันธ์ทางลบ)	แสดงให้เห็นว่า	การจัดกิจกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

ไม่มีผลต่อการป้องกันพฤติกรรมเกเรของสมาชิก	เพราะพฤติกรรมเกเรของสมาชิกเกิดจากสถานการณ์ยาเสพติด

รอบตัว	ความสัมพันธ์ท่ีไม่มีกับสมาชิกในครอบครัว	และมีความภาคภูมใจในตนเองมากเกินไป

	 ส�าหรับความภาคภูมิใจในตนเองพบว่าในระดับสมาชิกมีตัวแปรท�านายคือการใช้กิจกรรมชมรมฯ	

เป็นตวัชีวั้ดพนกังาน	ทศันคตต่ิอชมรม	ทศันคตทิีม่ต่ีอองค์ประธาน	และความสมัพันธ์กบัสมาชกิในครอบครวั	(สมัพนัธ์

ทางบวก)	 ส่วนในระดับชมรมพบว่าตัวแปรท�านายคือความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียของชมรม	 (สัมพันธ์ทางบวก)	

กล่าวคือ	สมาชิกจะมีความภาคภูมิใจในตนเองหากสมาชิกมีทัศนคติที่ดีต่อชมรม	และองค์ประธานมีความสัมพันธ์ที่ดี

กบัสมาชิกในครอบครวั	บรษิทัใช้กจิกรรมเป็นตัวช้ีวัดพนกังาน	อกีปัจจยัหนึง่คอืหากความภาคภมิูใจในตนเองโดยรวม

ของชมรมดีมาก	ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกจะดีมากเช่นกัน

 ส�าหรับการบอกต่อเกีย่วกบักจิกรรมชมรม	พบว่าในระดบัสมาชกิมตัีวแปรท�านายคอืสถานการณ์ยาเสพตดิ 

(สัมพันธ์ทางลบ)	ทศันคตทิีม่ต่ีอชมรม	ภาวะผูน้�าแบบปฏิรูปของแกนน�า	ทศันคติทีม่ต่ีอองค์ประธาน	และความสมัพันธ์

กับสมาชิกในครอบครัว	 (สัมพันธ์ทางบวก)	 ส�าหรับระดับชมรมมีตัวแปรท�านายคือค่าเฉลี่ยความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง

ในชมรม	(สัมพันธ์ทางบวก)	ดังนั้น	การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมนั้นได้จะมีมากก็ต่อเมื่อสมาชิกมีทัศนคติที่ดี

ต่อชมรมและองค์ประธาน	แกนน�ามีภาวะความเป็นผูน้�าแบบปฏริปู	สมาชิกมคีวามสมัพนัธ์ทีด่กีบับคุคลในครอบครวั	

และมีความรูส้กึทีไ่ด้มส่ีวนร่วมกบักจิกรรมชมรม	แต่การบอกต่อเกีย่วกับกจิกรรมจะลดลงหากสถานการณ์ยาเสพตดิ

โดยรอบรุนแรงขึ้น	ซึ่งอาจเกิดจากการกลัวอิทธิพลของผู้ค้ายาเสพติด

 3) ผลการส�ารวจข้อมูลจากสมาชิกและแกนน�าชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชนที่เข้าร่วม

โครงการฯ	ทั่วประเทศ	พบว่า	มีจ�านวนแบบสอบถามที่ได้รับการตอบกลับทั้งสิ้น	405	ชุด	จาก	89	ชุมชน	ซึ่งหลังจาก

ท�าความสะอาดข้อมลูท้ังหมดแล้ว	ข้อมลูท่ีสามารถน�ามาวเิคราะห์ได้จ�านวน	131	ชดุ	หรอืร้อยละ	32.35	ของจ�านวน

แบบสอบถามที่ตอบกลับมาทั้งหมด	จากชุมชนจ�านวน	25	ชุมชน	คิดเป็นร้อยละ	28.09	ของจ�านวนชุมชนทั้งหมด

 ส�าหรบัทนุทางจติใจพบว่าในระดบัสมาชกิตวัแปรท�านายคอืทกัษะการบรหิารของแกนน�า	(สมัพนัธ์ทางบวก) 

ส่วนในระดบัชมรมตวัแปรท�านายคอืค่าเฉลีย่ทกัษะการบรหิารของแกนน�าชมรม	(สมัพนัธ์ทางบวก)	อนัแสดงให้เหน็ว่า

ทักษะการบริหารของแกนน�ามีส่วนสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจของสมาชิกอย่างชัดเจน

	 พฤติกรรมเกเรพบว่าในระดับสมาชิกตัวแปรท�านายคือสถานการณ์ยาเสพติด	 (สัมพันธ์ทางบวก)	

ความสมัพนัธ์กบัสมาชกิในครอบครวั	(สมัพนัธ์ทางลบ)	ส่วนในระดับชมรมตัวแปรท�านายคอืค่าเฉล่ียทศันคติทีมี่ต่อ

องค์ประธาน	(สมัพนัธ์ทางลบ)	ผลการศกึษานีช้ีใ้ห้เหน็ว่าพฤตกิรรมเกเรได้รบัผลจากสภาพแวดล้อมคอืสถานการณ์

ยาเสพติดและครอบครวั (ความสมัพนัธ์กับสมาชิกในครอบครัว) นอกจากน้ีองค์ประธาน ยงัเป็นแรงบนัดาลใจ

ส�าคัญและมีส่วนลดพฤติกรรมเกเรได้ส�าหรับชมรมในชุมชน
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	 ส�าหรับความภาคภูมิใจในตนเองพบว่าในระดับสมาชิกมีตัวแปรท�านายคือทักษะการบริหารของแกนน�า	

(สมัพนัธ์ทางลบ)	ความศรทัธาทีม่ต่ีอผูน้�าชุมชน	(สัมพันธ์ทางลบ)	และความสัมพันธ์กบัสมาชกิในครอบครัว	(สมัพนัธ์

ทางลบ)	ส�าหรบัในระดบัชมุชนพบว่าตวัแปรท�านายคอืค่าเฉล่ียความศรัทธาทีม่ต่ีอแกนน�าชมรม	(สัมพันธ์ทางบวก)	

อันแสดงให้เห็นว่าแกนน�า ครอบครัว และชุมชนรอบๆ ตัวสมาชิกต่างมีความเก่ียวข้องกับความภาคภูมิใจ

ในตนเอง

	 การบอกต่อเก่ียวกบักจิกรรมชมรมพบว่าในระดับสมาชกิมีตัวแปรท�านายคอืทศันคติทีม่ต่ีอชมรม	(สมัพนัธ์

ทางบวก)	และภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า	(สัมพันธ์ทางบวก)	ส�าหรับในระดับชุมชนพบว่าตัวแปรท�านายคือ

การบอกต่อเกีย่วกบักิจกรรมชมรมฯ	เฉลีย่ของชมรม	ทัง้น้ีกจิกรรมของชมรมจะได้รบัการบอกต่อมากกต่็อเมือ่สมาชิก

มีทัศนคติที่ดีต่อชมรมและแกนน�ามีภาวะผู้น�าแบบปฏิรูป	

	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพบว่าในระดับสมาชิกมีตัวแปรท�านายคือทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน	 (สัมพันธ์

ทางบวก)	 และไม่มีตัวแปรท�านายในระดับชมรม	 แสดงให้เห็นว่าองค์ประธานน่าจะเป็นแรงบันดาลใจให้สมาชิก

ตั้งใจเรียนมากขึ้น

ผลการประเมินผลโครงการ ใครติดยายกมือขึ้นด้วยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ

	 ส�าหรับการประเมินผลโครงการสมาชิกใครติดยายกมือขึ้น	 ได้ด�าเนินการโดยการแบ่งกลุ่มสมาชิก

ออกเป็นสองกลุ่ม	กลุม่ท่ีหนึง่เป็นกลุม่สมาชิกทีไ่ด้รับการบ�าบดัแบบเข้มข้นจากการเข้าร่วมโครงการการบ�าบดัรกัษา

และฟื้นฟูจิตใจเยาวชนสมาชิกฯ	“ค่ายท่าน	ว.	วชิรเมธี”,	การเข้าร่วมโครงการรณรงค์เลิกยาเสพติด	980	ชีวิตและ

สมาชิกใครติดยาที่ได้ร่วมรับเสด็จทูลกระหม่อมอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	 ส่วนกลุ่มที่สองคือสมาชิก

ใครตดิยายกมอืขึน้ทัว่ไปทีไ่ด้รบัการบ�าบดัตามปกตขิองกระทรวงสาธารณสขุ	การเกบ็รวบรวมข้อมลูเริม่ต้นจากการ

ส่งแบบสอบถามทางไปรษณย์ีไปยงัสมาชกิใครตดิยายกมอืขึน้ทีไ่ด้รับการบ�าบดัแบบเข้มข้น	คอื	การเข้าร่วมโครงการ

การบ�าบัดรักษาและฟื้นฟูจิตใจเยาวชนสมาชิกฯ	“ค่ายท่าน	ว.	วชิรเมธี”,	การเข้าร่วมโครงการรณรงค์เลิกยาเสพติด	

980	ชวีติ	ตลอดจนสมาชิกใครตดิยายกมอืขึน้ท่ีได้ร่วมรับเสดจ็	แต่ปัญหาคือไม่ได้มกีารตดิตาม	(Follow	up)	โครงการ

ดังกล่าวมาเนิ่นนานหลายปี	โดยเฉพาะค่ายท่านว.วชิรเมธี	และ	โครงการ	980	ชีวิต	ซ่ึงจัดมาประมาณห้าปีและ

สิบปีแล้วตามล�าดบั	แม้กระทัง่สมาชกิใครติดยายกมอืข้ึนทีไ่ด้ร่วมรับเสดจ็นัน้	เมือ่ส่งแบบสอบถามออกไปพบว่าทีอ่ยู่

ไม่เป็นปัจจุบันและที่อยู่ผิดหรือติดต่อไม่ได้	ท�าให้จดหมายตีกลับมากกว่าร้อยละ	60	ของแบบสอบถามที่ส่งออกไป

ทั้งหมด	ในส่วนของสมาชิกใครติดยายกมือข้ึนท่ีเข้าการเข้าร่วมโครงการการบ�าบัดรักษาและฟื้นฟูจิตใจเยาวชน

สมาชิกฯ	“ค่ายท่าน	ว.	วชิรเมธี”,	การเข้าร่วมโครงการรณรงค์เลิกยาเสพติด	980	ชีวิต	นั้นมีแบบสอบถามตอบกลับมา

แค่อย่างละ	2	คนเท่านัน้	ส่วนทียั่งมีทีอ่ยู่ทีถ่กูต้องและตดิต่อได้จะเป็นสมาชกิใครติดยายกมอืขึน้ซึง่เพิง่มโีอกาสรบัเสดจ็

ในช่วง	2-3	ปีหลงันีเ้ท่านัน้	นอกจากน้ียงัส่งแบบสอบถามไปยงักลุม่สมาชิกใครตดิยายกมอืขึน้กไ็ด้รบัอตัราการตอบกลับ

ต�่ามากเช่นกันเนื่องจากที่อยู่ไม่ถูกต้อง

	 ท้ังน้ีผลการวิเคราะห์ข้อมูลการบ�าบัดสารเสพติดจากแบบรายงานระบบการติดตามและเฝ้าระวังปัญหา

ยาเสพติด	(บสต.)	ของส�านักงานปปส.	พบว่า	การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบ�าบัดยาเสพติดแบบเข้มข้นในสามลักษณะ	

คือ	 การเข้าร่วมโครงการการบ�าบัดรักษาและฟื้นฟูจิตใจเยาวชนสมาชิกฯ	“ค่ายท่าน	 ว.	 วชิรเมธี”,	 การเข้าร่วม

โครงการรณรงค์เลิกยาเสพติด	980	ชีวิต	และการเข้าเฝ้ารับเสด็จองค์ประธานมีผลดีต่อการบ�าบัดยาเสพติดอย่างมี

นัยส�าคัญทางสถิติเมื่อเทียบกับการบ�าบัดตามปกติของทางราชการ 
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	 โดยพบว่า	สมาชิกใครติดยายกมือขึ้นที่เข้ารับการบ�าบัดแบบเข้มข้นมี	

	 1)	 ค่าเฉลี่ยความตั้งใจที่จะกลับมาใช้ยาเสพติดซ�้าต�่ากว่า	(M=10.94	และ	M=12.52)

	 2)	 ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมเกเรต�่ากว่า	(M=	26.37	และ	M=29.32)	

	 3)	 จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดโดยการต้องโทษน้อยกว่า	(M=0.11	และ	M=0.63)	

	 4)	 จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดโดยระบบสมัครใจมากกว่า	(M=0.59และ	M=0.21)	

	 5)	 ค่าเฉลี่ยความภาคภูมิใจในตนเองสูงกว่า	(M=29.48	และ	M=28.20)

	 6)	 ทัศนคติที่มีต่อโปรแกรมบ�าบัดดีกว่า	(M=21.61	และ	M=20.42)	

	 7)	 คะแนนความต่อเนื่องในการเข้ารับการบ�าบัดดีกว่า	(M=12.06	และ	M=11.19)

	 8)	 รายได้หลังเข้ารับการบ�าบัดมากกว่า	 (ช่วงรายได้มากกว่าหนึ่งหมื่นบาทต่อเดือนร้อยละ	 18	 และ	

ร้อยละ	5)	เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มที่เข้ารับการบ�าบัดแบบปกติของทางราชการ

	 จากการศกึษาพบว่า	การบ�าบดัยาเสพติดแบบเข้มข้นเกิดประสิทธผิลมากกว่าการบ�าบดัแบบปกตขิอง

ทางราชการ ดงันัน้	เพือ่ให้เกดิประสทิธผิลครอบคลุมสมาชกิใครติดยายกมอืขึน้ทัว่ประเทศ	ควรมกีารศกึษาสาเหตุ

และปัจจัยที่ส่งผลให้การบ�าบัดยาเสพติดแบบเข้มข้นเกิดประสิทธิผลมากกว่าการบ�าบัดแบบปกติของทางราชการ

ต่อไปในอนาคต	
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บทคัดย่อ

	 ผลการวิจัยประเมินผล	 (Formative	 Evaluation)	 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	

TO	BE	NUMBER	ONE	ในทลูกระหม่อมหญงิอบุลรัตนราชกญัญาสิริวฒันาพรรณวดี	ด�าเนนิการโดยศนูย์คลังปัญญา

และสารสนเทศ	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	 โดยใช้ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ	 ได้ด�าเนินการ

ศึกษาชมรมในสถานศึกษา	 สถานประกอบการ	 และในชุมชน	 และสมาชิกใครติดยายกมือขึ้นซึ่งจากการวิเคราะห์

ข้อมูลการส�ารวจและข้อมูลการบ�าบัดสารเสพติดจากแบบรายงานระบบการติดตามและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด

(บสต.)	ของส�านักงานปปส.	พบว่า

 1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ช่วยส่งเสริมให้สมาชิกมีพฤติกรรมเกเรลดลง 

มีความภาคภมูใิจในตนเอง	มภีมูคิุม้กนัทางจติใจทีเ่ข้มแขง็	และสามารถบอกต่อกจิกรรมของชมรมฯกบัผูอ้ืน่	ซึง่เป็น

ปัจจัยป้องกันการใช้ยาเสพติดที่ส�าคัญยิ่ง

 2. ปัจจยัผลกัดนัและเสริมสร้างทีส่�าคญัทีม่ผีลต่อการด�าเนนิงานของชมรม	ได้แก่	ตวัองค์ประธานโครงการฯ 

ผลการศึกษาพบว่า	สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	มีทัศนคติที่ดีต่อองค์ประธาน	เช่น	พระองค์ท่านเป็นคนทันสมัย 

เข้าใจเด็กและวัยรุ่น	 ฉลาดหลักแหลมและเท่าทันคน	 มีความเป็นกันเองสามารถเข้าถึงได้ง่าย	 ซึ่งมีส่วนเสริมสร้าง

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของโครงการฯเช่น	 ความภาคภูมิในในตนเองการบอกต่อกิจกรรมของชมรม	การมีภูมิคุ้มกัน

ทางจติใจทีเ่ข้มแขง็ตลอดจนพฤตกิรรมเกเรทีล่ดลง	ผลการศกึษานีน้อกจากพบในกลุ่มสมาชิกยังค้นพบในกลุ่ม	TO	BE 

NUMBER	ONE	IDOL	ด้วย	โดยคนท่ีสมัครเข้ามาประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	นั้นมีเหตุผลหลักถึง

ร้อยละ	69	คือ	ต้องการโอกาสรับเสด็จฯและถวายงานองค์ประธานอย่างใกล้ชิด	

	 3.	 คุณลักษณะของแกนน�าเยาวชน	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้แก่	ทักษะในการบริหารและภาวะผู้น�า

แบบปฏิรูปมีส่วนส�าคัญยิ่งในการผลักดันโครงการให้ประสบความส�าเร็จ	 อย่างไรก็ตามผลการศึกษาพบว่าแกนน�า

ขาดโอกาสและมกีารแข่งขนักนัเพือ่ทีจ่ะเข้ารบัการอบรมค่ายพฒันาสมาชกิ	TO	BE	NUMBER	ONE	สูค่วามเป็นหนึง่ 

(TO	BE	NUMBER	ONE	CAMP	FOR	LEADERS)	ผลการส�ารวจพบว่ามีแกนน�าที่ไม่เคยเข้าร่วมค่ายพัฒนาแกน

น�าระดับจังหวัดร้อยละ	73	และไม่เคยเข้าร่วมค่ายพัฒนาสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	สู่ความเป็นหนึ่ง	(TO	BE	

NUMBER	ONE	CAMP	FOR	LEADERS)	ในระดับประเทศร้อยละ	60	ซึ่งน่าจะต้องหาทางสร้างโอกาสในการเข้ารับ

การอบรมให้มากขึ้นหากมีงบประมาณที่เพียงพอหรือสามารถแสวงหาการสนับสนุนจากภาคเอกชนได้

	 4.	 ผลจากการส�ารวจพบว่า	แกนน�าทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมค่ายพฒันาสมาชกิ	TO	BE	NUMBER	ONE	สู่ความ

เป็นหนึ่ง	(TO	BE	NUMBER	ONE	CAMP	FOR	LEADERS)	แกนน�าได้พัฒนาการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นมากที่สุด

คิดเป็นร้อยละ	80	รองลงมาคือทัศนคติ	วิธีการท�างาน	และบุคลิกภาพ	คิดเป็นร้อยละ79	ตามล�าดับ	รวมทั้งแกนน�า

สามารถน�าความรู	้ทักษะ	และสมรรถนะที่ได้พัฒนาจากโครงการฯ	มาช่วยกิจกรรมสาธารณประโยชน์อื่นๆ	ร้อยละ	

67.50	อันเป็นการขยายผลการพัฒนาแกนน�าต่อยอดออกไป

	 5.	 ผลการศึกษาพบว่าความสัมพันธ์ในครอบครัวมีส่วนส�าคัญกับผลสัมฤทธ์ิของโครงการทั้งใน

สถานประกอบการและสถานศึกษา	 ซึ่งหากมีการขยายการประสานงานระหว่างสถานศึกษา	 สถานประกอบการ	

และครอบครัวให้เพิ่มมากขึ้นจะท�าให้โครงการมีผลสัมฤทธิ์มากยิ่งขึ้น

 



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
12

	 6.	 แกนน�าTO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	มคีวามส�าเรจ็ทัง้ด้านการเรยีนคดิเป็นร้อยละ	100	โดยสามารถ

ส�าเร็จการศึกษาได้ทุกคน	โดยมีผลการเรียนในระดับปริญญาตรีเฉล่ียสะสม	3.00	และศึกษาในระดับปริญญาตรี

ในหลากหลายสาขาวิชา	ได้แก่	วศิวกรรมศาสตร์	วทิยาศาสตร์	นเิทศศาสตร์	การบนิ	สงัคมศาสตร์	และมนษุยศาสตร์	

และมส่ีวนหนึง่ท่ีเริม่ท�างานและประกอบอาชพีหลงัจบการศกึษาโดยท�างานในวงการบนัเทงิมากทีส่ดุคิดเป็นร้อยละ	

43	รองลงมาท�างานบรษิทัเอกชน	คดิเป็นร้อยละ	25	และท�างานอสิระหรอืเป็นผูป้ระกอบการร้อยละ	19	ตามล�าดบั	

	 7.	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการบ�าบัดสารเสพติดจากแบบรายงานระบบการติดตามและเฝ้าระวังปัญหา

ยาเสพติด	(บสต.)	ของส�านักงานปปส.	พบว่า	การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบ�าบัดยาเสพติดแบบเข้มข้นในสามลักษณะ	

คือ	 การเข้าร่วมโครงการการบ�าบัดรักษาและฟื้นฟูจิตใจเยาวชนสมาชิกฯ	“ค่ายท่าน	 ว.	 วชิรเมธี”,	 การเข้าร่วม

โครงการรณรงค์เลิกยาเสพติด	980	ชีวิต	และการเข้าเฝ้ารับเสด็จองค์ประธานมีผลดีต่อการบ�าบัดยาเสพติดอย่างมี

นัยส�าคัญทางสถิติเมื่อเทียบกับการบ�าบัดตามปกติของทางราชการ	

	 โดยพบว่า	สมาชิกใครติดยายกมือขึ้นที่เข้ารับการบ�าบัดแบบเข้มข้นมี	1)	ค่าเฉลี่ยความตั้งใจที่จะกลับมา

ใช้ยาเสพติดซ�้าต�่ากว่า	(M=10.94	และ	M=12.52)	2)	ค่าเฉลี่ยพฤติกรรมเกเรต�่ากว่า	(M=	26.37	และ	M=29.32)	

3)	 จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดโดยการต้องโทษน้อยกว่า	 (M=0.11	และ	M=0.63)	 4)	 จ�านวนครั้งที่เข้ารับการ

บ�าบัดโดยระบบสมัครใจมากกว่า	(M=0.59	และ	M=0.21)	5)	ค่าเฉลี่ยความภาคภูมิใจในตนเองสูงกว่า	(M=29.48	

M=28.20)	6)	ทัศนคติท่ีมีต่อโปรแกรมบ�าบัดดีกว่า	(M=21.61	และ	M=20.42)	7)	คะแนนความต่อเนื่องในการ

เข้ารับการบ�าบัดดีกว่า	(M=12.06	และ	M=11.19)8)	รายได้หลังเข้ารับรับการบ�าบัดมากกว่า	(ช่วงรายได้มากกว่า

หนึง่หมืน่บาทต่อเดอืนร้อยละ	18	และ	ร้อยละ	5)	เมือ่เปรยีบเทยีบกบักลุม่ทีเ่ข้ารบัการบ�าบดัแบบปกตขิองทางราชการ

แสดงว่า	การบ�าบัดแบบเข้มข้นให้ผลดีกว่าการบ�าบัดแบบปกติของทางราชการ

 8. ผลการวิจัยเชิงคุณภาพพบว่า

	 	 8.1	 สมาชิกชมรมมีส่วนส�าคัญในการโน้มน้าวให้เพื่อนและคนใกล้ตัวเลิกใช้ยาเสพติด

	 	 8.2	 การจัดตั้งชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	ท�าให้หน่วยราชการโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

เจ้าหน้าที่ต�ารวจเข้ามาดูแลเอาใจใส่พื้นที่ชมรมมากขึ้น	โดยเฉพาะในชุมชน	สามารถลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

นอกจากนี้การจัดตั้งชมรมในชุมชนนั้นยังท�าได้ยาก	 จะส�าเร็จได้ชุมชนต้องมีสัดส่วนเยาวชนที่มากพอสมควรและ

กรรมการชุมชนต้องมีส่วนร่วมในการสนับสนุน	อย่างไรก็ตามการจัดตั้งชมรมในชุมชน	หากได้รับความร่วมมือจาก

พ่อแม่	ผู้ปกครอง	ชุมชน	สังคม	ตลอดจนเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานราชการค่อนข้างดี	และได้ผลชัดเจนในการ

ลดปัญหายาเสพติดในชุมชน	

	 	 8.3	 ผู้ว่าราชการจังหวัดมีส่วนผลักดันให้กิจกรรมชมรม	 TO	 BE	NUMBER	ONE	ประสบผลส�าเร็จ

อย่างต่อเนื่อง	โดยเฉพาะในสถานศึกษา	ดังนั้นหากโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จะประสบความส�าเร็จต้องได้

รับความร่วมมือและการสนับสนุนการด�าเนินงานจากกระทรวงมหาดไทย	

	 	 8.4	 สมาชิกต้องการให้มีการขยายโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ	 ของโครงการมากขึ้น	 เช่น	

ด้านการกีฬา

	 	 8.5	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	 ในสถานประกอบการที่ประสบความส�าเร็จ	ซึ่งชมรม	TO	BE	

NUMBER	ONE	จะท�าหน้าทีด้่านแรงงานสมัพนัธ์และ	corporate	social	responsibility	ตลอดจนท�าหน้าท่ีป้องกนั

การระบาดของยาเสพตดิในโรงงานโดยเฉพาะอย่างยิง่โรงงานทีม่กีารท�างานเป็นกะ	การผนวกการด�าเนนิงานชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	เข้าเป็นส่วนหนึ่งกับกลยุทธ์ของบริษัทท�าให้ประสบความส�าเร็จ
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	 	 8.6	 ส�าหรบัชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพนิจิและคุม้ครองเด็กและเยาวชน	และทณัฑสถาน	

สมาชิกต้องการให้เปิดโอกาสการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานที่	 ตลอดจนการจัดให้มีประกวดผลการ

ด�าเนนิงานชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพนิจิฯและทณัฑสถานเพ่ิมมากขึน้	นอกจากนีส้ามารถบรูณาการ

กิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	กับตารางการจัดกิจกรรมส�าหรับสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	

ในสถานพินิจฯ	และทัณฑสถานให้เป็นหนึ่งเดียวกัน	

Abstract

	 Formative	evaluation	 research	 for	 TO	BE	NUMBER	ONE	 substance	abuse	prevention	

campaign	under	royal	patronage	of	her	majesty	princess	UbolratanaRajakanyaSirivadhanaBarnavadi 

was	conducted	by	 Intelligence	and	 Information	Center,	National	 Institute	of	Development	

Administration	(NIDA	IIC).	Mixed	methods	approach	using	both	qualitative	and	quantitative	survey	

and	assessment	were	used	to	collect	data	from	TO	BE	NUMBER	ONE	club	in	schools,	business	

firms,	and	communities	as	well	as	KraiThidYaYokMueKhuen(If	you	use	drugs,	please	hands	up)	

members.	Analyses	from	both	survey	and	substance	use	treatment	database	บสต.))	by	Office	of	

the	Narcotics	Control	Board	reveal	that;	

 1. TO	BE	NUMBER	ONE	club	participation	promotes	member	to	have	less	unruly	behavior, 

higher	self-esteem,	higher	psychological	capital,	and	higher	level	on	words	of	mouth	towards	

club	activities	which	are	important	protective	factors	of	drug	abuse.	

	 2.	 Driving	and	success	factor	for	TO	BE	NUMBER	ONE	clubs’	performance	is	Princess	

Ubolratana	herself.	TO	BE	NUMBER	ONE	members	have	very	positive	attitude	towards	the	Princess	

such	that	she	is	modern,	she	truly	understands	child	and	teenagers,	she	is	shrewd,	smart,	easy-going 

and	down-to-earth.	Her	character	boosts	up	various	positive	outcomes	for	TO	BE	NUMBER	ONE	

including	 self-esteem,	words	of	mouth	 towards	TO	BE	NUMBER	ONE	activities,	psychological	

capital,	and	lower	unruly	behavior	among	club	member.	Moreover,	69%	of	TO	BE	NUMBER	ONE	

IDOLTO	BE	NUMBER	ONEIDOL	reported	that	they	want	to	serve	the	Princess	closely	as	a	main	

reason	for	participation.

 3. TO	BE	NUMBER	ONE	leader	characteristics	including	managerial	skill	and	transformational 

leadership	drive	TO	BE	NUMBER	ONE	club	performance.	However,	TO	BE	NUMBER	ONE	leaders	

lack	of	chance	and	must	compete	each	other	to	get	into	TO	BE	NUMBER	ONE	CAMP.	A	survey	

has	found	that	73%	of	TO	BE	NUMBER	ONE	leaders	never	attend	provincial	development	camp	

while	60%	of	leaders	never	attend	national	TO	BE	NUMBER	ONE	camp.	In	a	near	future,	higher	

attendance	rate	for	these	camps	should	be	promoted	with	bigger	budget	or	sponsorship	from	

private	sectors.	
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	 4.	 A	survey	has	found	that	leaders	who	attend	TO	BE	NUMBER	ONE	CAMPhave	improved	

their	team	working	(80%)	attitude,	working	method,	and	personality	(79%),	as	well	as	knowledge	

and	competencies	 for	public	 service	 (67.50%)	which	 is	 an	extension	of	TO	BE	NUMBER	ONE	

leaders	for	a	public	good.

	 5.	 A	family	relationship	plays	a	vital	role	for	TO	BE	NUMBER	ONE	performance	at	school	

and	business	firm	settings,	therefore,	the	integration	and	collaboration	between	families,	schools,	

and	workplaces	should	be	emphasized	to	lift	up	TO	BE	NUMBER	ONE	performance.

	 6.	 TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	undergraduate	graduation	rate	is	100%	with	grade	point	

average	of	3.00	in	various	disciplines	including	engineering,	sciences,	communication	arts,	aviation,	

social	sciences	and	humanities.	Some	of	newly	graduate	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOLs	start	working,	

where	43%	works	in	entertainment	industry,	25%	works	in	company,	and	19	works	as	start-up	or	

freelance.	

	 7.	 Analyses	of	substance	treatment	database	of	the	National	Narcotics	Control	Board	

reveal	that	intense	therapy	mode	including	1.	“PhraMahaWutthichaiWachirametee”	treatment	

camp,	2.	“980	lives	quit	drugs”	treatment	camp,	and	3.	“Greet	the	princess	Ubolratana”	project	

yields	 statistically	 significant	 treatment	outcomes	better	 than	normal	 therapy	 conducted	by	

department	of	mental	health,	MOPH.	

	 Participants	in	intense	therapy	mode	have	(1)	lower	behavioral	intention	to	use	drugs	

(M=10.94	&12.52),	(2)	lower	unruly	behavior	(M=	26.37&29.32),	(3)	lower	numbers	of	treatment	

by	legal	conviction	(M=0.11	&	0.63),	(4)	higher	numbers	of	voluntary	treatment	(M=0.59	&	0.21),	

(5)	higher	self-esteem	(M=29.48	&28.20),	(6)	higher	attitude	towards	treatment	program	(M=21.61	

&	20.42),	(7)	higher	treatment	adherence	(M=12.06	&	11.19),	and	(8)	higher	percentage	of	higher	

income	level	(>10,000	Baht	per	month)	after	treatment.	Hence,	intense	therapy	mode	is	more	

effective	than	normal	therapy	mode.	

	 8.	 Qualitative	research	found	that;	

	 	 8.1	 TO	BE	NUMBER	ONE	members	influence	and	persuade	their	friends	and	significant	

other	to	quit	drugs,	

	 	 8.2	 TO	BE	NUMBER	ONE	in	community	setting	enable	government	officers	in	local	

area	especially	police	station	to	pay	attention	local	community	where	clubs	are	located.	TO	BE	

NUMBER	ONE	clubs	in	community	alleviate	the	widespread	of	drug	uses	and	sales.	However,	

setting	up	TO	BE	NUMBER	ONE	club	in	community	is	difficult	than	in	schools	and	workplaces.	

It	can	be	successful	 if	and	only	 if	community	has	sufficiently	high	proportion	of	childrenand	

community	leaders	and	committees	must	highly	engage.	With	strong	collaboration	from	parents,	

community,	and	society,	as	well	as	government	officers,	TO	BE	NUMBER	ONE	club	in	community 

can	vividly	mitigate	drugs	problems	in	community. 
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	 	 8.3	 Provincial	governor	plays	a	vital	role	in	executing	perpetual	TO	BE	NUMBER	ONE	

activities	especially	in	school	settings.	Hence,	TO	BE	NUMBER	ONE	must	get	a	strong	support	

from	Ministry	of	Interior.

	 	 8.4	 TO	BE	NUMBER	ONE	members	want	to	extend	more	various	varieties	of	activities	

including	sport	and	arts.	

	 	 8.5	 Successful	TO	BE	NUMBER	ONE	in	business	firms	brought	all	TO	BE	NUMBER	ONE	

activities	as	corporate	labor	relations	and	corporate	social	responsibility.	TO	BE	NUMBER	ONE	

also	helps	preventing	drugs	use	 in	 factory,	specifically	 factory	with	shift	work.	 In	other	word,	

successful	TO	BE	NUMBER	ONE	company	integrates	TO	BE	NUMBER	ONE	club	as	a	part	of	corporate 

strategy.	

	 	 8.6	 TO	BE	NUMBER	ONE	club	members	in	Juvenile	Observation	and	Protection	units	

and	prisons	want	broader	opportunity	for	activity	participation	both	inside	and	outside.	They	also	

request	for	TO	BE	NUMBER	ONE	contest	among	TO	BE	NUMBER	ONE	clubs	in	Juvenile	Observation	

and	Protection	units	and	prisons.	Integration	between	Juvenile	Observation	and	Protectionunit	

and	prisons	schedule	and	TO	BE	NUMBER	ONE	activities	is	highly	encouraged.	
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1.1 ที่มาและความส�าคัญของปัญหา

	 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทูลกระหม่อมหญิง	

อุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	จัดต้ังข้ึนตามพระด�าริในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	

สิรวิฒันาพรรณวด	ีโดยทรงมพีระราชด�ารัส	การดูแลป้องกนัเยาวชนให้ห่างไกลยาเสพตดิ	ต้องพยายามสร้างมาตรการ

ทางสัมคม	ในการที่จะช่วยป้องกันปัญหายาเสพติดในวัยรุ่น	ต้องสร้างภูมิคุ้มกัน	อย่างเข้าใจถึงจิตใจความต้องการ

ของเขา	ต้องเปลี่ยนค่านิยม	เปลี่ยทัศนคติเสียใหม่เพราะปัญหายาเสพติดมาจากหลายสาเหตุการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากสังคมไทยไม่สามารถด�าเนินการให้ส�าเร็จด้วยการท�างานขององค์กรใดองค์กรหนึ่ง	

แต่ทุกองค์กร	ทุกฝ่ายต้องช่วยกัน	และรวมตัวกันของผู้ที่มีความตั้งใจที่จะไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด	จะท�าให้เกิดพลัง

ในการร่วมกันป้องกันปัญหายาเสพติดอย่างเข้มแข็ง”	เพื่อให้เกิดค่านิยม	“เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด”

	 เป้าหมายของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	คือการพัฒนาเยาวชน	อายุ	6-24	ปี	โดยมียุทธศาสตร์

การด�าเนินงานโครงการ	3	ยุทธศาสตร์หลัก	คือ

	 ยุทธ์ศาสตร์ท่ี	 1	 การรณรงค์ปลุกจิตส�านึกและสร้างกระแสนิยมที่เอื้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด	มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างกระแสนิยมในกลุ่มเยาวชนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด	เพื่อสนับสนุนให้เยาวชน

และชุมชนได้จดักจิกรรมสร้างสรรค์โดยการสนบัสนนุของสงัคม	เพือ่เผยแพร่ความรูเ้กีย่วกับการป้องกนัสารเสพตดิ

ในกลุ่มเยาวชนและประชาชนท่ัวไป

	 ยุทธ์ศาสตร์ที่	 2	 การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชนมีวัตถุประสงค์เพื่อให้แกนน�าเยาวชน

สามารถเสรมิสร้างภมูคิุม้กันทางจติใจให้แก่เพือ่นเยาวชนได้อย่างเหมาะสม	ได้รบัการเสรมิสร้างทกัษะในการช่วยเหลอื

เพื่อนเยาวชนให้มีก�าลังใจท่ีเข้มแข็งสามารถดูแลตัวเองได้เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ

ให้แก่สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	ซึ่งจะช่วยป้องกันปัญหายาเสพติดในอนาคต

 ยทุธ์ศาสตร์ที	่3	การสร้างและพฒันาเครอืข่ายเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมวัีตถปุระสงค์เพือ่ 

พัฒนาศักยภาพสมาชิกเครือข่าย	 ผู้ปฏิบัติงาน	 และผู้ที่เกี่ยวข้องผลิตและพัฒนาองค์ความรู้ฯ	 แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์ในการท�างานซึ่งกันและกัน	ให้สมาชิกมีก�าลังใจ	มีความผูกพันธ์พร้อมจะช่วยเหลือกัน	ร่วมแรงร่วมใจกัน 

ภายใต้การด�าเนินงานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	TO	BE	NUMBER	ONE	อันจะน�าไปสู่

การขยายผลและพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง	ท�าให้เกิดพลังแผ่นดิน

อย่างแท้จริง

 ในปัจจุบันมีชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	สถานประกอบการ	ชุมชน	สถานพินิจ	เรือนจ�า 

ทัณฑสถาน	คุมประพฤติ	รวม	65,279	ชมรม	และมีศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	จ�านวน	8,956	ศูนย์	

โดยมีสมาชิกทั่วไปในชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จ�านวน	25,053,602	คน	สมาชิกใครติดยายกมือขึ้นจ�านวน	

302,836	คน	สมาชิกแกนน�าโครงการฯ	จ�านวน	5,806	คน	และสมาชิกแกนน�าของแกนน�า	(IDOL)	จ�านวน	240	คน 

บทน�ำ

บทที่ 
1
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โดยประมาณ	(รายงานข้อมูลชมรม	ศูนย์เพื่อนใจ	และสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	ส�านักงานโครงการ	TO	BE	

NUMBER	ONE	ประจ�าปีงบประมาณ	2558:	ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2558	)โดยมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาศักยภาพสมาชิก	ได้แก่

	 1.	 การจัดตั้งชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

	 2.	 การตั้งศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE

	 3.	 การจัดมหกรรมรวมพล	TO	BE	NUMBER	ONE	ระดับภาคและระดับประเทศ

	 4.	 การจัดกิจกรรมประกวด

	 	 -	 การประกวดผลการด�าเนินงานชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 -	 การประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	THAILAND	CHAMPIONSHIP

	 	 -	 การประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี	TO	BE	NUMBER	ONE	(TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL)

	 5.	 การจดัค่าย	TO	BE	NUMBER	ONE	ส�าหรบัแกนน�า	(TO	BE	NUMBER	ONE	CAMP	FOR	LEADERS)

 6. การพฒันาศกัยภาพเยาวชนต้นแบบเก่งและดี	TO	BE	NUMBER	ONE	(TO	BE	NUMBER	ONE	HOME)

 ทั้งนี้ตั้งแต่ปีประมาณ	2545	จนถึงปีงบประมาณ	2559	โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

TO	BE	NUMBER	ONE	มกีารด�าเนนิงานโครงการฯอย่างต่อเนือ่ง	แต่ยงัไม่มกีารส�ารวจ	ติดตาม	จึงจ�าเป็นต้องมีการ

ประเมนิผลโครงการ	(Program	evaluation)	เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาโครงการให้ด�าเนนิการได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น	 โดยมีปรัชญาในการประเมินว่าการประเมินไม่ใช่การพิสูจน์แต่เป็นการ

ปรับปรุง	(Evaluation	is	not	to	prove,	but	to	improve)	ตามหลักการประเมินผลเพื่อปรับปรุงโครงการ	

(Formative	evaluation)

	 เนื่องจากในอดีตไม่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลของชมรมฯ	ศูนย์เพื่อนใจฯ	สมาชิกชมรมฯ	สมาชิกที่เป็น

แกนน�าชมรมฯ	สมาชกิใครตดิยายกมอืขึน้	ดงันัน้จงึมคีวามจ�าเป็นอย่างยิง่ทีต้่องจดัเกบ็และสร้างฐานข้อมลูของข้อมลู

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อเป็นเครือข่ายข้อมูลให้หน่วยงานบูรณาการที่เกี่ยวข้อง	ใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการศึกษาวิจัยต่อไป

ในอนาคต	

	 ทัง้นีว้ธิวิีทยาการวจิยั	(Research	method)	เพือ่ใช้ในการประเมนิผลเพือ่ปรบัปรงุโครงการ	(Formative	

evaluation)	เลือกใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน	(Mixed	methods)	มาอธิบายตามล�าดับ	(Sequential	

Exploratory	Design)	(Creswell,	2013;	Hanson,	Creswell,	Plano	Clark,	Petska,	&	Creswell,	2005)	

เพื่อระบุปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการ	(Program	outcome)	

	 ทั้งนี้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสมผสาน	 จะช่วยให้สร้างกรอบแนวคิดการวิจัยที่ชัดเจนได้ในช่วงแรก

โดยการใช้วธิกีารวิจยัเชิงคณุภาพ	เน่ืองจากเร่ืองทีศ่กึษาเป็นเรือ่งทีค่่อนข้างใหม่และยงัมคีวามเข้าใจในปรากฏการณ์

ที่ต้องการศึกษาไม่เพียงพอส�าหรับการสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย	(Research	framework)	เก็บข้อมูลด้วยการ

สมัภาษณ์เชิงลกึและการสนทนากลุม่หลงัจากนัน้น�ามาวเิคราะห์ด้วยทฤษฎฐีานราก	(Grounded	theory)	(Addison, 

1989;	Charmaz,	1995,	2000;	Fassinger,	2005;	Glaser	&	Strauss,	1967;	Strauss	&	Corbin,	1998;	Wertz	

et	al.,	2011)
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	 ในล�าดับถัดไปเมื่อได้กรอบแนวคิดในการวิจัยแล้วจึงใช้วิธีการศึกษาเชิงปริมาณ	จะสร้างแบบจ�าลอง

พหุเชิงชั้น	(Multi-level	model)	(Raudenbush	&	Bryk,	2002;	Snijders	&	Bosker,	1999)	ส�าหรับการประเมิน

โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เท่านั้น	ทั้งนี้เนื่องจากแบบจ�าลองพหุเชิงชั้นสามารถใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่มี

ลักษณะเชิงชั้นได้ดี	ส�าหรับในกรณีชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	นั้นสมาชิกจะเป็นข้อมูลระดับที่หนึ่งและแกนน�า

จะเป็นข้อมลูในระดบัทีส่องจงึเหมาะสมทีจ่ะใช้ในการวเิคราะห์และประเมนิผลเพ่ือปรับปรุง	แบบจ�าลองพหเุชงิชัน้

สามารถน�ามาใช้ในการประเมนิผลโครงการในโรงเรยีนซึง่มีลกัษณะเชงิชัน้ได้เป็นอย่างด	ี(A	Higgins-D’Alessandro,	

Guo,	Sakwarawich,	&	Guffey,	2010;	A	Higgins-D’Alessandro	&	Sakworawich,	2010;	A.	Higgins-D’ 

Alessandro	&	Sakworawich,	2012;	Sakworawich	&	Higgins-D’Alessandro,	2011)

	 นอกจากนีใ้นโครงการใครตดิยายกมอืขึน้ไม่ต้องค�านงึถงึระดบัของข้อมลู	เนือ่งจากข้อมลูทีท่�าการวเิคราะห์	

ไม่มีความทบัซ้อนกนั	(Non-nested	data)	และในการเกบ็ข้อมลูดงักล่าวเพือ่ดรูปูแบบความสมัพนัธ์ของผลสมัฤทธิ์

โครงการฯ	กบัปัจจยัด้านการด�าเนนิโครงการฯ	ท่ีเกีย่วข้อง	จึงใช้การวเิคราะห์การถดถอยพห	ุ(Multiple	regression	

analysis)และการวเิคราะห์การถดถอยโลจสิตกิส์	(Logistics	regression)	เพือ่ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างกจิกรรม

และการด�าเนินงานของโครงการใครติดยายกมือขึ้น

	 ส�าหรบัการตดิตามและประเมนิผลสมัฤทธิข์องสมาชกิแกนน�าของแกนน�า	(IDOL)	ควรต้องเป็นการศกึษา

ในระยะยาว	(Longitudinal	study)	แต่ปีนี้จะเป็นปีแรกที่ได้เริ่มศึกษาติดตาม	(Follow-up	study)	ซ่ึงต่อไป

ควรมีการส�ารวจทกุ	3-5	ปี	เพือ่จะได้เข้าใจผลของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ทีม่ต่ีอสมาชกิแกนน�าของแกนน�า 

(IDOL)	 ซึ่งผ่านกระบวนการขัดเกลาอย่างเข้มข้นและน่าจะเป็นตัวอย่างเยาวชนและผู้ใหญ่ที่ดีในสังคมได้ต่อไปใน

อนาคต	 ซึ่งในการวิจัยนี้เป็นการเริ่มศึกษาในครั้งแรก	 ดังนั้นผลการวิจัยในส่วนนี้จะเป็นข้อมูลพื้นฐานส�าหรับการ

ศึกษาและติดตามประเมินต่อไปในอนาคต	

	 ในการประเมินปรับปรุงโครงการฯ	ในครั้งนี้	ผลการวิจัยทั้งสองส่วนคือการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัย

เชงิปรมิาณจะสร้างเสรมิเตมิเตม็ซึง่กนัและกนั	จนท�าให้เหน็แนวทางในการพฒันากระบวนการด�าเนนิโครงการ	และ

เป็นข้อมูลส�าหรับหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้อง	ในการติดตามดูแลสมาชิกฯ	แกนน�าชมรมฯ	เยาวชนในโครงการ

ใครติดยายกมือขึ้น	ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	ดังนั้นวัตถุประสงค์หลักของการวิจัยมีดังต่อไปนี้

 1. เก็บรวบรวมและจัดท�าฐานข้อมูลของชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ศูนย์เพื่อนใจฯ	 สมาชิกชมรมฯ 

สมาชิกที่เป็นแกนน�าชมรมฯ	สมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น	หลังจากนั้นประมวลผลทางสถิติเบื้องต้น

	 2.	 ศึกษาความสัมพันธ์ของผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	เช่น	อัตราการกลับมาติดยาเสพติดซ�้า	การบอกต่อ

เก่ียวกับโครงการ	(Words	of	mouth)	ทุนทางจิตใจ	(Psychological	capital)	ความหวัง	 (Hope)	การรับรู้

ความสามารถของตนเอง	 (Self-efficacy)	การมองโลกในแง่ดี	 (Optimism)	และความสามารถในการฟื้นพลัง	

(Resiliency)	 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา	 (Achievement)	 พฤติกรรมเกเร	 (Unruly	 behavior)	 เป็นต้น	 ปัจจัยที่

เกี่ยวข้องกับกิจกรรมและการด�าเนินงานของโครงการ	แบ่งเป็น	2	ระดับ	ได้แก่	1)	ในระดับสมาชิกชมรมฯ	ได้แก่	

การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมโครงการ	(Awareness)	การมีส่วนร่วมในกิจกรรม	(Participation)	ความรู้สึกเป็น

ส่วนหนึ่ง	(Sense	of	inclusion)	ทัศนคติที่มีต่อโครงการ	(Attitude)	และ	2)	ในระดับแกนน�าชมรมฯ	ได้แก่	ภาวะ

ผูน้�าแบบปฏริปู	(Transformational	leadership)	ทกัษะการบรหิาร	(Management	skill)	ความทุม่เทกบัโครงการ	

(Involvement)	และความศรัทธาที่มีต่อแกนน�า	(Trust	in	leaders)	ซึ่งทั้งหมดวัดจากการรับรู้ของสมาชิกชมรม	
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และหวัหน้าสถานศกึษา/สถานประกอบการ/ชุมชน	ได้แก่	การสนบัสนนุของหน่วยงาน	(Organizational	support)	

ได้แก่	 การสนับสนุนด้านงบประมาณ	ทรัพยากร	และภาวะผู้น�าแบบปฏิรูป	 เป็นต้น(ตัวแปรเหล่านี้ปรับได้ตาม

ผลการทบทวนวรรณกรรมและผลการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อให้สอดคล้องกับความเป็นจริงมากที่สุด)

	 3.	 ผลการวิจยัเชิงคุณภาพซึ่งช่วยสร้างกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของปัจจัยที่มคีวามสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์

ในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ในโครงการ	ใครติดยายกมือขึ้น	

โดยใช้ทฤษฎีฐานราก	(Grounded	Theory)	และการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการกลับมาติดยาเสพติดซ�้า

และโปรแกรมหลังเลิกเรียน	(After	School	program)	ในต่างประเทศซึ่งคล้ายกับ	TO	BE	NUMBER	ONE	

	 4.	 ผลการวจัิยเชงิปรมิาณโดยสร้างแบบจ�าลองพหเุชงิชัน้	การวเิคราะห์การถดถอยพห	ุและการวเิคราะห์

การถดถอยโลจิสติกส์	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	 กับปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม

และการด�าเนินงานของโครงการฯ

	 5.	 เก็บข้อมูลพื้นฐาน	(Baseline)	ส�าหรับการศึกษาระยะยาวและสร้างแบบสอบถามเพื่อติดตามผลการ

ด�าเนินกิจกรรม	ความส�าเรจ็	และชีวติของแกนน�าของแกนน�า	(IDOL)	เพือ่เป็นแนวทางในการศกึษาต่อในระยะยาว

1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย

 1. เกบ็รวบรวมและจดัท�าฐานข้อมูลของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ศนูย์เพือ่นใจฯ	สมาชกิชมรมฯ	สมาชกิ

ที่เป็นแกนน�าชมรมฯ	สมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น	และประมวลผลทางสถิติเบื้องต้น

	 2.	 สร้างกรอบแนวคิดทางทฤษฎีโดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพด้วยทฤษฎีฐานรากและการทบทวน

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง	เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	กับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม

และการด�าเนินงานของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	และโครงการใครติดยายกมือขึ้น

	 3.	 ศกึษาความสมัพนัธ์ของผลสมัฤทธิข์องโครงการฯ	กบัปัจจัยท่ีเกีย่วข้องกบักจิกรรมและการด�าเนนิงาน	

แบ่งเป็น	2	ระดับ	ได้แก่	ระดับสมาชิกชมรมฯ	และระดับแกนน�าชมรมฯ	หัวหน้าสถานศึกษา/สถานประกอบการ/

ชมุชน	โดยการสร้างแบบจ�าลองพหเุชงิชัน้	ส�าหรับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	และใช้แบบจ�าลองการวเิคราะห์

การถดถอยพหุ	 และแบบจ�าลองการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกส์	 ส�าหรับโครงการใครติดยายกมือข้ึนซึ่งจะเก็บ

ข้อมูลจากแบบสอบถามและฐานข้อมูล	บสต.

	 4.	 เก็บข้อมูลพื้นฐาน	(Baseline)	ส�าหรับการศึกษาระยะยาวและสร้างแบบสอบถามเพื่อติดตามผลการ

ด�าเนินกิจกรรม	ความส�าเรจ็	และชีวติของแกนน�าของแกนน�า	(IDOL)	เพือ่เป็นแนวทางในการศกึษาต่อในระยะยาว

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 1.	 การประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ท�าให้ทราบว่ากิจกรรมหรือ

การด�าเนินการใดของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	และโครงการใครตดิยายกมอืขึน้มคีวามเกีย่วข้องกบัผลสมัฤทธิ์

ของโครงการทั้งสองอย่างไร	ซึ่งท�าให้การจัดกิจกรรมและด�าเนินการโครงการสามารถพัฒนาให้ส�าเร็จได้ดียิ่งขึ้น	

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบางสถานศึกษา	หรือสถานประกอบการที่ยังไม่ประสบผลส�าเร็จเท่าที่ควร
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	 2.	 ผลการประเมนิการปรบัปรงุโครงการฯ	เป็นแนวทางในการพฒันาการด�าเนนิการโครงการฯ	กจิกรรม

ที่เกี่ยวข้อง	และบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานในแต่ละฝ่ายให้ชัดเจน	และตรงจุดมากขึ้น	และน�าไปสู่การเขียนแผน

ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงโครงการให้ประสบความส�าเร็จมากยิ่งขึ้นในอนาคต

 

1.4 ขอบเขตการวิจัย

	 เพื่อความชัดเจนในเนื้อหาและแนวทางในการวิจัยจึงก�าหนดขอบเขตในการวิจัยว่าเป็นการประเมินผล

เพื่อปรับปรุงโครงการ	(Formative	evaluation)	โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

 1.4.1 กลุ่มเป้าหมาย

	 1.	 สมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	และสมาชิกแกนน�าเยาวชน	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 -	 สมาชิก	แกนน�าชมรมในสถานศึกษา	และหัวหน้าสถานศึกษา

	 	 -	 สมาชิก	แกนน�าชมรมในสถานประกอบการ	และหัวหน้าสถานประกอบการ

	 	 -	 สมาชิก	แกนน�าชมรมในชุมชน	และหัวหน้าชุมชน

	 2.	 สมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น

	 	 -	 สมาชิกในทัณฑสถาน/เรือนจ�า	ส�านักงานคุมประพฤติจังหวัด	

	 	 -	 สมาชิกในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

	 3.	 สมาชิกแกนน�าของแกนน�า	(IDOL)

	 	 -	 สมาชิกแกนน�าของแกนน�าผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและตามเสด็จฯ	(16	คนต่อปี)

	 	 -	 สมาชิกแกนน�าของแกนน�าผู้ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก	(24	คนต่อปี)

 1.4.2 ประเด็นที่ศึกษา

1. โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	และแกนน�าเยาวชน	TO	BE	NUMBER	ONE

 ศึกษาความสัมพันธ์ของผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	คือ	ทุนทางจิตใจ	(Psychological	capital)	การบอกต่อ

เก่ียวกับโครงการ	(Words	of	mouth)	พฤตกิรรมเกเร	(Unruly	behavior)	ผลสมัฤทธิท์างการศกึษา	(Achievement) 

กับปัจจัยทีเ่ก่ียวข้องกบักจิกรรมและการด�าเนนิงานด้วยการวเิคราะห์พหรุะดับ	2	ระดบั	(Two-level	hierarchical	

analysis)	ประกอบด้วย	

	 1)	 ระดับสมาชิกชมรมฯ	มีตัวแปรต้น	อาทิเช่น	การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมโครงการ	(Awareness)	

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม	(Participation)	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง	(Sense	of	inclusion)	ทัศนคติที่มีต่อโครงการ	

(Attitude)	เป็นต้น	

	 2)	 ระดับแกนน�าชมรมฯ	 มีตัวแปรต้น	 เช่น	 ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูป	 (Transformational	 leadership)	

ทักษะการบริหาร	(Management	skill)	ความทุ่มเทกับโครงการ	(Involvement)	และความศรัทธาที่มีต่อแกนน�า	

(Trust	in	leaders)	ซึง่ทัง้หมดวดัจากการรบัรูข้องสมาชิกชมรม	เป็นต้น	และหัวหน้าสถานศกึษา/สถานประกอบการ/

ชมุชน	ได้แก่	การสนบัสนนุของหน่วยงาน	(Organizational	support)	มตัีวแปร	เช่น	การสนบัสนนุด้านงบประมาณ	

ทรัพยากร	และภาวะผู้น�าแบบปฏิรูป	เป็นต้น
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2. โครงการใครติดยายกมือขึ้น

	 ศึกษาความสัมพันธ์ของผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	คือ	พฤติกรรมการเสพติดซ�้า	กับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมและการด�าเนนิงาน	เช่น	การตระหนกัรูเ้กีย่วกบักิจกรรมโครงการ	(Awareness)	การมส่ีวนร่วมในกจิกรรม	

(Participation)	 ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง	 (Sense	 of	 inclusion)	 ทัศนคติท่ีมีต่อโปรแกรมบ�าบัด	 (Attitude)	

ความต่อเนื่องในการเข้ารับการบ�าบัด	เป็นต้น	ด้วยการวิเคราะห์การถดถอยพหุ	และการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกส์

3. โครงการศึกษาแกนน�าของแกนน�า	(TO	BE	NUMBER	ONE	IDOLS)

	 เก็บข้อมูลพื้นฐาน	 (Baseline)	 ส�าหรับการศึกษาระยะยาวและสร้างแบบสอบถามเพื่อติดตามผลการ

ด�าเนินกิจกรรม	 ความส�าเร็จ	 และชีวิตของแกนน�าของแกนน�า	 ได้แก่	 เจตคติที่มีต่อโครงการ	 การมีส่วนร่วมกับ

โครงการ	 ความภาคภูมิใจในตนเอง	 ข้อมูลเหล่านี้จะเป็นข้อมูลฐานส�าหรับการศึกษาระยะยาวต่อไปในอนาคต	

ซึ่งควรท�าซ�้าทุกๆ	3-5	ปี	เพื่อติดตาม

 1.4.3 ฐานข้อมูลชมรม TO BE NUMBER ONE และโครงการใครติดยายกมือขึ้น

	 ฐานข้อมลูชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จะออกแบบฐานข้อมลูและน�ามาเขยีนโปรแกรมในลกัษณะของ	

internet	เพื่อให้สามารถค้นหาได้	และน�าไปติดต้ังบน	website	ของกรมสุขภาพจิต	ส�าหรับฐานข้อมูลสมาชิก

ใครติดยายกมอืขึน้นัน้เป็นฐานข้อมลูทีส่ามารถระบตัุวบคุคลได้	จึงจะไม่น�ามาเชือ่มโยงสูส่าธารณะ	แต่จะส่งฐานข้อมลู

ในรปูของ	Microsoft	Excel	ให้กับกรมสขุภาพจติสามารถน�าไปใช้งานต่อไป	โดยไม่จ�าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบคุคล

และสามารถรักษาความลับได้
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ระเบียบวิธีวิจัย

บทที่ 
2

	 ในบทท่ีน้ีจะน�าเสนอระเบียบวิจัยที่ใช้ในประเมินผลโครงการเพ่ือปรับปรุงโครงการฯ	 (Formative	

evaluation)	การวิจัยนี้ใช้การวิจัยแบบผสมผสาน	(Mixed	method)	ในขั้นแรกจะท�าการวิจัยเชิงคุณภาพและ

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างกรอบแนวคิดการวิจัย	(Research	framework)	

ซึ่งการวิจัยเชิงคุณภาพจะอาศัยทฤษฎีฐานราก	(Grounded	theory)	(Addison,	1989;	Charmaz,	1995,	2000;	

Fassinger,	2005;	Glaser	&	Strauss,	1967;	Strauss	&	Corbin,	1998;	Wertz	et	al.,	2011)	มาวิเคราะห์และ

ถอดความหมายที่ได้จากสัมภาษณ์เชิงลึกหรือการสนทนากลุ่ม	

	 หลังจากนั้นจึงวิจัยเชิงปริมาณในล�าดับถัดไปโดยการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม	 (Questionnaire)	

จดัท�าการวเิคราะห์แบบจ�าลองเชงิเส้นตรงล�าดับชัน้	(Hierarchical	linear	modeling:	HLM)	หรือใช้การวเิคราะห์

การถดถอยพหุ	(Multiple	regression	analysis)	และการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกส์	(Logistic	regression	

analysis)	 ในการหาความสัมพันธ์ของตัวแปรท�านายหลายระดับกับตัวแปรตาม	ล�าดับในการน�าเสนอระเบียบวิธี

วิจัยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การวจิยันีใ้ช้การวิจยัแบบผสม	ในขัน้แรกเป็นการวจัิยเชงิคณุภาพและในขัน้ถัดไปเป็นการวจัิยเชงิปริมาณ	

ดงันัน้	การเกบ็รวบรวมข้อมลูในการการวจิยันีจึ้งแยกเกบ็ข้อมลูออกเป็นสองขัน้ตอนด้วยเช่นกนั	มรีายละเอยีดการ

เก็บรวบรวมข้อมูลดังต่อไปนี้

 ขั้นตอนที่ 1	เก็บข้อมูลเพื่อสร้างฐานข้อมูลชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	และใครติดยายกมือขึ้น	

โดยกรมสขุภาพจติ	ร่วมมอืกบักระทรวงมหาดไทย	ทัง้นีจ้ะมกีารเกบ็ข้อมลู	ชมรมและสมาชกิไปพร้อมกนั	โดยเกบ็ทีอ่ยู่ 

เบอร์โทรศพัท์	อีเมล์	และ	Social	media	ต่าง	ๆ 	เพือ่น�ามาสร้างเป็นฐานข้อมลูและน�ามาใช้เป็นกรอบการสุ่มตวัอย่าง	

(Sampling	frame)

 ขั้นตอนที่ 2	เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึก	(หรือสนทนากลุ่มตามสถานการณ์

เฉพาะหน้า)	 ในการวิเคราะห์ฐานรากเพื่อสร้างกรอบแนวคิดทางทฤษฎีและน�าไปประยุกต์ใช้เป็นกรอบแนวคิด

ในการวิจัยเชิงปริมาณในขั้นตอนต่อไปในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพนั้น	 จะแบ่งเก็บข้อมูลจากชมรม/โครงการ/

หน่วยงานทีมี่ผลการด�าเนนิงานประสบความส�าเรจ็มากผ่านเกณฑ์การประกวดและได้รบัรางวลัต้นแบบระดบัต่างๆ	

และชมรมทีม่ผีลการด�าเนนิงานประสบความส�าเรจ็น้อย	ได้แก่	ชมรมท่ีประกวดแล้วไม่ได้รบัรางวลั	ชมรมท่ีไม่ผ่านเกณฑ์

การประกวด	ทัง้นีใ้นการวจิยัเชงิคุณภาพหากศกึษาจากกรณทีีสุ่ดโต่งจะช่วยให้เข้าใจปรากฎการณ์ทีศึ่กษาได้ง่ายมากขึน้ 

เพราะจะได้เห็นข้อมูลครบทุกกรณีที่เป็นไปได้	(James,	1982;	Wertz,	2005)

 ส�าหรับโครงการฯ	ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จะเก็บข้อมูลจาก	1)	สถานศึกษา	สถานประกอบการ 

และชุมชนสถานศึกษา	 สถานประกอบการ	 และชุมชนท่ีประสบผลส�าเร็จมาก	 ซ่ึงได้แก่ชมรมท่ีได้รับรางวัลการ

ประกวดผลการด�าเนนิงานชมรม	ระดบัดเีด่น	ต้นแบบระดับเงนิ	ทอง	เพชร	2)	สถานศกึษา	สถานประกอบการ	และ
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ชุมชนที่ประสบผลส�าเร็จผ่านเข้ารอบการประกวดผลการด�าเนินงานชมรมฯ	ในระดับภาค	ระดับประเทศ	แต่ยัง

ไม่ได้รบัรางวลัดเีด่น	3)	สถานศกึษา	สถานประกอบการ	และชมุชนทีผ่ลการด�าเนนิงานไม่ประสบผลส�าเรจ็	คอื	ชมรมฯ 

ทีม่ผีลการด�าเนนิงานไม่ผ่านเกณฑ์การประกวดฯ	ท�าให้สามารถน�าข้อมูลมาเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	ที่ประสบความส�าเร็จสูงและที่ไม่ประสบความส�าเร็จได้อย่างชัดเจนมากที่สุด	ทั้งนี้จะเก็บ

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์สมาชิกชมรมทั่วไป	แกนน�าเยาวชนฯ	และหัวหน้าองค์กร/ชุมชน/สถานศึกษา

	 ส�าหรับโครงการใครติดยายกมือขึ้น	 ใช้หลักการเดียวกันในการเก็บข้อมูลโดยจ�าแนกโครงการออกเป็น

โครงการใครติดยายกมือขึ้นที่มีการด�าเนินงานเข้มข้น	 ได้แก่	 โครงการการบ�าบัดรักษาและฟื้นฟูจิตใจเยาวชน

สมาชิกฯ	“ค่ายท่าน	ว.	วชิรเมธี”,	การเข้าร่วมโครงการรณรงค์เลิกยาเสพติด	980	ชีวิต	ฯ	และสมาชิกโครงการ

ใครตดิยายกมอืขึน้โดยทัว่ไป	โดยอาจจะใช้การสมัภาษณ์/สนทนากลุ่ม	แบบเผชญิหน้า	(Face-to-face	interview)	

หรอืผ่านทางสือ่สงัคมหรอืออนไลน์	(Online	interview)	ไม่ว่าจะทาง	Line	group,	Skype	หรือ	Video	conference 

ก็ได้เช่นกัน	ทั้งนี้จะมีการบันทึกเสียงและน�ามาถอดเทป	(Interview	transcription)	เพื่อน�าไปใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูลต่อไป

	 ส�าหรับโครงการแกนน�าของแกนน�า	(IDOL)	มีสมาชิก	5	รุ่น	จ�านวนทั้งหมด	200	คน	คือสมาชิกที่ได้รับ

การคัดเลือกให้เข้าประกวดจากแกนน�าระดับภาค	โดยแยกเก็บข้อมูลออกเป็นสองส่วน	คือ	1)	ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก

และได้ตามเสด็จฯ	ไปร่วมท�ากิจกรรมและเผยแพร่ความรู้	ประสบการณ์แก่สมาชิกทั่วไป	(จ�านวน	5	รุ่น	×	16	คน	

=	80	คน)	และ	2)	ผู้ท่ีได้เข้าประกวดแกนน�าของแกนน�าแต่ไม่ได้รับคัดเลือก	(จ�านวน	5	รุ่น	×	24	=	120)	ทั้งนี้

อาจจะใช้การสมัภาษณ์/สนทนากลุม่แบบเผชญิหน้าในการเกบ็รวบรวมข้อมลูโดยเจาะจงเลือกตัวแทนของกลุม่หนึง่

และสองมาอย่างละเท่า	ๆ	กัน	อย่างน้อยกลุ่มละห้าคนขึ้นไป

 ขั้นตอนที่ 3	การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ

	 แบบสอบถามที่พัฒนามาจากกรอบแนวคิดการวิจัยในการทบทวนวรรณกรรมและการวิจัยเชิงคุณภาพ

ซึ่งการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามจะใช้สามวิธีการ	คือ

 วิธีการท่ีหน่ึง	คือ	การเก็บข้อมูลผ่านแบบสอบถามออนไลน์	(Online	questionnaires)	เป็นหลัก	

โดยจะเผยแพร่เป็น	link	ใน	Social	media	ได้แก่	Facebook,	Web	site,	และ	Linegroup	ของชมรมฯ	และ

โครงการใครตดิยายกมอืข้ึน	ซึง่ได้ข้อมลูมาจากฐานข้อมลูในข้ันตอนที	่1	จากข้างต้น	วธิกีารน้ีมคีวามสะดวกรวดเรว็	

อย่างไรก็ตามการเกบ็ข้อมลูด้วยแบบสอบถามทางออนไลน์เพยีงอย่างเดยีวอาจจะเกิดความคลาดเคลือ่นได้	เนือ่งจาก

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ท่ีผ่านการประกวดและได้รับรางวัลมีแนวโน้มที่จะมี	Facebook,	Web	site,	และ	

Linegroup	มากกว่า	และกลุ่มสมาชิกบางกลุ่มจะไม่มีโอกาสเข้าถึงสื่อสังคมดังกล่าว	ได้แก่	 เยาวชนในสถานพินิจ	

หรือนักโทษในเรือนจ�า	เป็นต้น

 วิธีการที่สอง	คือ	การเก็บข้อมูลแบบสอบถามด้วยกระดาษ	(Paper-pencil	administration)	ซึ่งจะใช้

ส�าหรับการเก็บข้อมูลจากสมาชิกผู้ต้องโทษบ�าบัดในทัณฑสถาน/เรือนจ�าซึ่งจะไม่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้

โดยสะดวก	หรอืข้อมลูจากชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทีไ่ม่ผ่านเข้ารอบประกวด	เพือ่แก้อคตจิากการสุม่ตวัอย่าง

เน่ืองจากชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ท่ีผลการด�าเนินงานดี	ผ่านเข้ารอบการประกวดมักจะมีส่ือสังคม

ใช้มากกว่า

 วธิกีารทีส่าม	คอื	การเกบ็แบบสอบถามทางไปรษณย์ี	(Mail	questionnaires)	จากรายชือ่สมาชกิซึง่มีใน

ฐานข้อมูลในกรณีที่การเดินทางไปเก็บข้อมูลด้วยกระดาษไม่สามารถท�าได้สะดวก
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	 นอกจากนี้จะน�าข้อมูลทุติยภูมิ	(Secondary	data)	จากระบบรายงานระบบติดตามและเฝ้าระวังปัญหา

ยาเสพติด	 (บสต.)	ของกรมสุขภาพจิตและส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด	 (ป.ป.ส.)	

มาใช้วเิคราะห์และตดิตามการประเมนิการปรบัปรงุโครงการฯ	ในครัง้นีด้้วยเช่นกนั	ซึง่จะใช้เลขรหสัประจ�าตวัประชาชน 

13	หลักเป็น	Primary	key	ในการติดตามข้อมูล

2.2 แผนการสุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรทีศ่กึษาในการวจิยันีแ้บ่งออกเป็น	3	กลุม่	คอื	โครงการชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE,	โครงการ

ใครติดยายกมือขึ้น	และโครงการแกนน�าของแกนน�า	(IDOL)	รายละเอียดในการสุ่มตัวอย่างดังนี้

 2.2.1 การเลือกตัวอย่างส�าหรับการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพของโครงการ TO BE NUMBER ONE

	 แผนการสุ่มตัวอย่างเพื่อสัมภาษณ์เชิงลึกในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จะเลือกสถานศึกษาที่มี 

ผลสัมฤทธิ์โครงการฯ	ที่ชนะการประกวด	ที่เข้ารอบการประกวดแต่ไม่ชนะ	และที่ไม่ประสบผลส�าเร็จ	คือชมรมที่

ไม่ผ่านเข้ารอบการประกวดเลย	โดยเก็บข้อมูลทั้งในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด	หลังจากนั้นจะสุ่มสัมภาษณ์

เชิงลกึหรือการสนทนากลุม่กบัสมาชิกท่ัวไป	แกนน�าหรอืหวัหน้าชมรม	และหวัหน้าสถานศกึษา/สถานประกอบการ/

ชุมชน	โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบลูกหิมะ	(Snowball	sampling)	ซ่ึงจะเป็นการสุ่มตัวอย่างแบบไม่ใช่ความ

น่าจะเป็นแต่จะท�าให้ได้ข้อมูลเชิงลึกและได้ข้อมูลในตัวอย่างที่เข้าถึงยาก	

	 ส�าหรับขนาดตัวอย่างข้ันต�่าสุดของจ�านวนสถานศึกษา	สถานประกอบการ	ชุมชนที่ศึกษา	ของชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	แสดงดังตารางที่	1	ทั้งนี้การเก็บข้อมูลจะด�าเนินไปจนกว่าไม่พบว่าข้อมูลที่เก็บเพิ่มเติมไม่ได้

มีส่วนเพ่ิมเติมใดๆ	 ในทางทฤษฎีหรือเกิดการอิ่มตัวทางทฤษฎ	ี (Theoreticalsaturation)	 ซึ่งเป็นจุดที่ในการวิจัย

เชิงคุณภาพด้วยทฤษฎีฐานรากถือว่าให้ยุติการเก็บข้อมูลได้แล้ว

ตารางที่ 2.1 จ�านวนชมรม TO BE NUMBER ONE ขั้นต�่าที่จะเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ

ภูมิภาค ประเภท ชมรม TO BE NUMBER ONE 

ชนะการประกวด ที่ไม่เข้ารอบการประกวด

กรุงเทพฯ สถานศึกษา 1 1

สถานประกอบการ - -

ชุมชน 1 1

ต่างจังหวัด สถานศึกษา 2 2

สถานประกอบการ 2 2

ชุมชน 2 2
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 2.2.2 การเลือกตัวอย่างส�าหรับการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพของโครงการใครติดยายกมือขึ้น

	 ส�าหรบัโครงการใครตดิยายกมอืขึน้	จะเลอืกตวัอย่างมาจากสองกลุม่คอืกลุม่ทีก่ระบวนการรกัษาฟ้ืนฟสููง

และไม่มีประวัติการเสพยาซ�้า	โดยเลือกสัมภาษณ์เชิงลึกหรือสนทนากลุ่ม	ประกอบไปด้วย	

	 1.	 ตัวแทนสมาชิก	“ใครติดยายกมือขึ้น”	ที่เข้าร่วมรับเสด็จทูลกระหม่อมหญิง	อุบลรัตนราชกัญญา	 

  สริวิฒันาพรรณวด	ีทีต่รวจสอบแล้วไม่มปีระวติัการเสพยาซ�า้	มกีารงาน/การศึกษามัน่คง	จากฐานข้อมลู  

	 	 แบบรายงานการบ�าบดัรกัษาผูใ้ช้สารเสพตดิ	(บสต.)	ของกรมสขุภาพจติและส�านกังานคณะกรรมการ 

	 	 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด	(ป.ป.ส.)	จ�านวน	5	คน	(กรุงเทพ	2	คน	ต่างจังหวัด	3	คน)	

 2. ตัวแทนสมาชกิโครงการการบ�าบดัรักษาและฟ้ืนฟจูติใจเยาวชนสมาชกิฯ	ค่ายท่าน	ว.วชริะเมธี	ท่ีตรวจสอบ 

	 	 แล้วไม่มปีระวตักิารเสพยาซ�า้	มกีารงาน/การศกึษามัน่คง	จากฐานข้อมลู	แบบรายงานการบ�าบดัรกัษา 

	 	 ผู้ใช้สารเสพติด	 (บสต.)	 ของกรมสุขภาพจิตและส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

	 	 ยาเสพติด	(ป.ป.ส.)	จ�านวน	3	คน	

	 3.	 ตวัแทนสมาชกิจากโครงการรณรงค์เลิกยาเสพติด	980	ชวีติฯ	ตรวจสอบแล้วไม่มปีระวติัการเสพยาซ�า้	 

	 	 มีการงาน/การศึกษามั่นคง	 จากฐานข้อมูล	 แบบรายงานการบ�าบัดรักษาผู้ใช้สารเสพติด	 (บสต.)	 

	 	 ของกรมสุขภาพจิตและส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด	(ป.ป.ส.)	จ�านวน	 

	 	 3	คน	

	 4.	 ตวัอย่างจากจากฐานข้อมลูการด�าเนนิงานทีต่รวจสอบแล้วพบว่ามปีระวตักิารเสพยาซ�า้	ถกูด�าเนนิคดี 

	 	 หรือถูกคุมประพฤติ	ซึ่งทราบจากฐานข้อมูล	แบบรายงานการบ�าบัดรักษาผู้ใช้สารเสพติด	(บสต.)	 

	 	 ของกรมสุขภาพจิตและส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด	(ป.ป.ส.)	จ�านวน	 

	 	 10	คน

  โดยที่สมาชิกกลุ่มที่	1-3	ถือว่าเป็นกลุ่มตัวอย่างที่มีผลสัมฤทธิ์ดี	ในขณะที่สมาชิกกลุ่มที่	4	เป็นกลุ่มที่มี

ผลสัมฤทธิ์ไม่ดี	ทั้งนี้การเก็บข้อมูลจะด�าเนินไปจนกว่าไม่พบว่าข้อมูลที่เก็บเพิ่มเติมไม่ได้มีส่วนเพิ่มเติมใดๆ	ในทาง

ทฤษฎีหรอืเกดิการอิม่ตวัทางทฤษฎี	(Theoretical	saturation)	แล้วเช่นเดยีวกันกบัการเกบ็ข้อมูลเชิงคณุภาพของ

โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE

 2.2.3 การเลือกตัวอย่างส�าหรับการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพของโครงการแกนน�าของแกนน�า

	 แผนการสุม่ตวัอย่างเพือ่สมัภาษณ์เชงิลึกหรือสนทนากลุม่ในโครงการแกนน�าของแกนน�า	(IDOL)	จะเลอืก

ตัวอย่างออกเป็นสองส่วน	คือ	1)	สมาชิกที่ผ่านการคัดเลือกรอบ	16	คนและได้ตามเสด็จฯ	จ�านวน	5	คน	และ	2)	

สมาชิกที่เข้าร่วมประกวดแต่ไม่ได้รับคัดเลือก	รอบ	16	คนสุดท้าย	จ�านวน	5	คน

 2.2.4 การสุ่มตัวอย่างส�าหรับการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณของโครงการ TO BE NUMBER ONE

	 แผนการสุ่มตัวอย่างในการเก็บแบบสอบถามในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จ�าเป็นต้องค�านึงถึง

ขนาดตวัอย่างทีเ่พยีงพอต่อการวเิคราะห์พหรุะดับในแต่ละระดบั	เช่น	ข้อมลูระดบัที	่2	ต้องมขีนาดตวัอย่างทีเ่พยีงพอ

ต่อการวิเคราะห์ในระดับที่สอง	และจ�าเป็นต้องให้เพียงพอต่อการวิเคราะห์ในระดับที่	 1	ด้วย	 เป็นต้น	 โดยในการ

วิจัยก�าหนดจ�านวนหน่วยการวิเคราะห์และขนาดตัวอย่างขั้นต�่าในแต่ละระดับ	ดังนี้
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ตารางที่ 2.2 แผนการสุ่มตัวอย่างส�าหรับการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณของโครงการ TO BE NUMBER ONE

ประเภท ขนาดตัวอย่างขั้นต�่า

ข้อมูลระดับที่ 2 แกนน�าชมรมในสถานศึกษา (30	หน่วย	x	1	คน)	=	30

แกนน�าชมรมในสถานประกอบการ (30	หน่วย	x	1	คน)	=	30

แกนน�าชมรมในชุมชน (30	หน่วย	x	1	คน)	=	30

ผู้อ�านวยการสถานศึกษา (30	หน่วย	x	1	คน)	=	30

ผู้บริหารสถานประกอบการ (30	หน่วย	x	1	คน)	=	30

ผู้น�าในชุมชน (30	หน่วย	x	1	คน)	=	30

ข้อมูลระดับที่ 1 สมาชิกฯ	ในสถานศึกษา (30	หน่วย	x	20	คน)	=	600

สมาชิกฯ	ในสถานประกอบการ (30	หน่วย	x	15	คน)	=	450

สมาชิกฯ	ในชุมชน (30	หน่วย	x	15	คน)	=	450

 จากตารางด้านบนก�าหนดให้ขนาดตวัอย่างข้ันต�า่ในระดบัแกนน�า/หวัหน้า	สถานศกึษา	สถานประกอบการ 

และชุมชน	เท่ากับ	30	คน	(1	แกนน�า/หัวหน้า/เจ้าของ/ผู้อ�านวยการ	ต่อ	1	สถานที่)	เพื่อให้มีข้อมูลเพียงพอที่จะ

วิเคราะห์เนื่องจากจะมีความแปรปรวนเพียงพอเมื่อมีขนาดตัวอย่างมากพอและท�าให้สามารถเห็นความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรในระดับเดียวกันและข้ามระดับ	 (Cross-level)	 กันได้	 ท�าให้ขนาดตัวอย่างขั้นต�่าส�าหรับแกนน�า

เท่ากบั	90	คน	และระดับหวัหน้า	90	คน	ทัง้นีก้ารเกบ็ข้อมูลต้องกระจายให้เก็บข้อมลูจากชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

ที่ชนะการประกวด	เข้ารอบการประกวด	และไม่เข้ารอบการประกวด

	 ส�าหรับข้อมูลระดับที่หนึ่งซึ่งซ้อนอยู่ในข้อมูลระดับที่สองและก�าหนดให้ต้องเก็บข้อมูลจากสมาชิกชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	สถานประกอบการ	และในชุมชน	อย่างน้อยแห่งละ	20,	15,	และ	15	คน

ตามล�าดับ	สาเหตุที่ก�าหนดขนาดตัวอย่างของสมาชิกในชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการและ

ในชุมชนมีขนาดเล็กกว่าคือเพียง	15	คน	เนื่องจากจ�านวนสมาชิกในสองหน่วยงานดังกล่าวน่าจะมีจ�านวนน้อยกว่า

ในสถานศึกษาซึ่งมักจะมีขนาดใหญ่กว่า	ดังนั้นจึงต้องเก็บข้อมูลจากสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

ในสถานศกึษา	สถานประกอบการ	และในชมุชน	รวมทัง้สิน้	1,100	คนเม่ือรวมกบัขนาดตวัอย่างของข้อมลูระดบัสอง

ท�าให้ต้องเก็บข้อมูลอย่างน้อย	1,280	คน	

 2.2.5 การสุ่มตัวอย่างส�าหรับการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณของโครงการใครติดยายกมือขึ้น

	 โครงการใครติดยายกมือขึ้นไม่ต้องค�านึงถึงระดับของข้อมูล	เนื่องจากข้อมูลที่ท�าการวิเคราะห์ไม่มีความ

ทบัซ้อนกนั	(Non-nested	data)	และในการเก็บข้อมลูดังกล่าวเพ่ือดูรูปแบบความสัมพันธ์ของผลสัมฤทธิโ์ครงการฯ	

กับปัจจัยด้านการด�าเนินโครงการฯ	ที่เกี่ยวข้อง	ดังนั้น	จะเลือกสุ่มตัวอย่างออกเป็น	2	กลุ่มในลักษณะการมีกลุ่ม

ควบคุม	(Case-control	group)	โดยก�าหนดขนาดตัวอย่างในกลุ่มกรณีศึกษา	(Case)	และกลุ่มควบคุม	(Control)	

ให้มีขนาดตัวอย่างที่เท่ากัน
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	 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มกรณีศึกษา	(Case)	คือ	กลุ่มที่มีกระบวนการรักษาฟื้นฟู	(Intervention)	สูงเช่น	

สมาชิกที่เข้าร่วมรับเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	 ในแต่ละภูมิภาค	สมาชิกจาก

โครงการบ�าบัดรักษาและฟื้นฟูจิตใจเยาวชนสมาชิกฯ	“ค่ายท่าน	ว.	วชิรเมธี”,	โครงการรณรงค์เลิกยาเสพติด	980	

ชีวิตฯ	เป็นต้น	

 กลุม่ตวัอย่างทีเ่ป็นกลุม่ควบคุม	(Control)	คอื	กลุ่มทีม่กีระบวนการรกัษาฟ้ืนฟูต�า่	คอืเป็นสมาชกิโครงการฯ 

ทั่วไป	โดยมีรายละเอียดดังนี้

 ในกลุ่มที่ได้รับกลุ่มที่กระบวนการบ�าบัดรักษาฟื้นฟูสูงน่าจะเป็นกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์โครงการฯ	ที่ดีกว่ากลุ่ม

ทีไ่ด้รับกลุม่ทีก่ระบวนการบ�าบดัรกัษาฟ้ืนฟตู�า่	ความแตกต่างดังกล่าวจะช่วยให้การศกึษารปูแบบความสมัพนัธ์ของ

ผลสัมฤทธิ์โครงการฯ	 กับปัจจัยด�าเนินโครงการมีความชัดเจนมากขึ้น	 ดังนั้น	 ในโครงการใครติดยายกมือขึ้นจะมี

ขนาดตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยรวมทั้งสิ้น	900	คน

ตารางที่ 2.3 แผนการสุ่มตัวอย่างส�าหรับการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณของโครงการใครติดยายกมือขึ้น

โครงการ จ�านวนประชากร ขนาดตัวอย่างขั้นต�่า

กลุ่มที่กระบวนการบ�าบัดรักษาฟื้นฟูสูง

1.	สมาชิกที่เข้าร่วมรับเสด็จทูลกระหม่อมหญิง

อุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี

220 75

2. สมาชกิโครงการการบ�าบดัรกัษาและฟ้ืนฟจูติใจเยาวชนสมาชกิฯ 200 65

3.	สมาชิกจากโครงการรณรงค์เลิกยาเสพติด 980 310

กลุ่มที่กระบวนการรักษาฟื้นฟูต�่า

สมาชิกจากฐานข้อมูลการด�าเนินงานของจังหวัด ไม่ทราบ 450

 2.2.6 การสุ่มตัวอย่างส�าหรับการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณของโครงการแกนน�าของแกนน�า (IDOL)

	 เนื่องจากเป็นกลุ่มที่มีความส�าคัญมีลักษณะเฉพาะและมีจ�านวนไม่มากนัก	(200	คน	=	40	คนต่อรุ่น	×	

5	รุ่น)	จึงจะไม่เลือกตัวอย่างแต่จะพยายามเก็บข้อมูลติดตามให้ได้มากที่สุดเพื่อให้เป็นข้อมูลฐาน	(Baseline	data)	

ส�าหรับการศึกษาระยะยาว	(Longitudinal	study)	ต่อไปในอนาคต	ซึ่งจะมีการติดตามได้ยากขึ้นเรื่อยๆ	เมื่อเวลา

ผ่านไปตามธรรมชาติของการศึกษาระยะยาว	ทั้งนี้ตัวอย่างที่เป็นกลุ่มกรณีศึกษา	(Case)	คือ	สมาชิกที่ผ่านการ

คัดเลือกและได้ตามเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	 เนื่องจากไปร่วมท�ากิจกรรม

และเผยแพร่ความรู	้ประสบการณ์แก่สมาชกิทัว่ไป	ในขณะทีก่ลุม่ตวัอย่างทีเ่ป็นกลุม่ควบคมุ	(Control)	คอื	สมาชกิ

ที่ได้เข้าประกวดแกนน�าของแกนน�าแต่ไม่ได้รับคัดเลือกเข้ารอบ	16	คนสุดท้าย	เนื่องจากไม่ได้รับโอกาสในการ

ท�ากิจกรรม	หรือเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ที่เท่ากลุ่มกรณีศึกษา	มีรายละเอียดดังนี้

	 	 	 -	 สมาชิกที่ผ่านคัดเลือกและได้ตามเสด็จทูลกระหม่อมหญิง		 	 80	 คน	 	

	 	 	 	 อุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	

	 	 	 -	 สมาชิกที่ได้เข้าประกวดแกนน�าของแกนน�าแต่ไม่ได้รับคัดเลือก	 120	 คน



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
28

2.3 เครื่องมือวัดและการออกแบบแบบสอบถาม

	 เนื่องจากมีเนื้อหาที่ต้องศึกษาแตกต่างกันแบบสอบถามจึงมีทั้งหมด	8	ชุด	ดังนี้

	 	 1.	 แบบสอบถามส�าหรับสมาชิกและแกนน�า	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 	 2.	 แบบสอบถามส�าหรับสมาชิกและแกนน�า	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 	 3.	 แบบสอบถามส�าหรับสมาชิกและแกนน�า	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

	 	 4.	 แบบสอบถามส�าหรับผู้อ�านวยการโรงเรียน

	 	 5.	 แบบสอบถามส�าหรับหัวหน้า/ผู้บริหารสถานประกอบการ

	 	 6.	 แบบสอบถามส�าหรับผู้น�าในชุมชน

	 	 7.	 แบบสอบถามส�าหรับสมาชิกใครติดยายกมือขึ้น

	 	 8.	 แบบสอบถามส�าหรับสมาชิกโครงการแกนน�าของแกนน�า	(IDOL)

การพัฒนาแบบสอบถามและมาตรวัด	มีขั้นตอนดังนี้

	 1.	 การพฒันาข้อค�าถาม	(Items	development)	จากผลการวิจยัเชงิคณุภาพและการทบทวนวรรณกรรม

ที่เกี่ยวข้อง	แปลหรือดัดแปลงแบบสอบถามจากต้นฉบับภาษาอังกฤษหรือภาษาไทย	หรือเขียนข้อค�าถามเอง

โดยคณะผูว้จัิย	หากเป็นแบบสอบถามทีแ่ปลมาจากภาษาองักฤษจะมกีารตรวจสอบความถกูต้องด้วยการแปลกลบั	

(Back	translation)	

	 2.	 ทดลองแบบสอบถาม(Try-out)	 โดยน�าแบบสอบถามไปทดลองกับตัวอย่างที่คล้ายคลึงกับตัวอย่างที่

ต้องการเก็บข้อมูล

	 3.	 น�าแบบสอบถามมาวิเคราะห์รายข้อ	 (Items	analysis)	ค�านวณค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อค�าถามกับ

ข้อค�าถามที่เหลือทั้งหมด	(Corrected-item	total	correlation)	และน�ามาคัดเลือกข้อค�าถามที่มีอ�านาจจ�าแนกดี

เพียงพอ	(Anastasi	&	Urbina,	1997;	Nunnally	&	Bernstein,	1994)

	 4.	 ตรวจสอบค่าความเชื่อมั่น	(Reliability	testing)	ของแบบสอบถามด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของ

ครอนบราค	(Cronbach’s	alpha	coefficients)	หรือ	KR-20	ซึง่เป็นความเชือ่มัน่แบบคงเส้นคงวาภายใน	(Internal 

consistency	reliability)	(Cronbach,	1947;	Kuder	&	Richardson,	1937)

	 5.	 ตรวจสอบความตรงของแบบวัด	 (Validation)	 ด้วยการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยัน	 (Confirmatory	

factor	 analysis)	 เพื่อตรวจสอบความตรงตามภาวะสันนิษฐาน	 (Construct	 validity)	 (Cronbach	&	Meehl,	

1955)

 

2.4 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

 2.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยทฤษฎีฐานราก (Grounded theory)

	 ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม	 โดยอาศัยทฤษฎีฐานราก	 (Grounded	

theory)	(Addison,	1989;	Charmaz,	1995,	2000;	Fassinger,	2005;	Glaser	&	Strauss,	1967;	Strauss	&	

Corbin,	1998;	Wertz	et	al.,	2011)	ที่เป็นวิธีการวิเคราะห์และถอดความหมายที่ได้จากสัมภาษณ์เชิงลึกหรือการ

สนทนากลุ่ม	
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	 ในการวิจัยนี้ใช้ทฤษฎีฐานรากส�าหรับงานวิจัยเชิงจิตวิทยาและสังคมวิทยาเนื่องจากจ�าเป็นต้องศึกษา

รปูแบบคณุลกัษณะส่วนบุคคลและความคดิจิตใจ	การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพนีจ้ะด�าเนนิการวิเคราะห์แยกออก

จากกันระหว่างสองกลุ่ม	กลุ่มแรกคือกลุ่มสมาชิกทั่วไป	และแกนน�าสมาชิกของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

ซึ่งเป็นกลุ่มท่ียังไม่ได้ติดยาเสพติด	ส่วนกลุ่มที่สองคือสมาชิกโครงการใครติดยายกมือข้ึน	ซ่ึงได้รับการบ�าบัด

การติดยาเสพติด	มีพยาธิสภาพทางจิตใจ	(Psychology	pathology)	ที่แตกต่างกันจึงต้องแยกการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ทั้งนี้การวิจัยโดยใช้ทฤษฎีฐานรากมีขั้นตอนการวิเคราะห์ดังนี้

 ขั้นตอนที่ 1	 การลงรหัสแบบเปิด	 (Open	 coding)	 อ่านบทสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่ม	 โดยแยกย่อย

ประโยคลงเป็นหน่วยความหมาย	(Units	of	meanings)	และมโนทัศน์	(Concepts)	โดยวเิคราะห์บริบทและเงือ่นไข

ของความหมายนัน้	บนัทกึเป็นประโยคหรอืย่อหน้าแบบย่อ	ทัง้นีต้้องพยายามท�าความเข้าใจความรูส้กึร่วม	(Empathy) 

และน�าตัวตนเองออกจากสถานการณ์	(Bracketing)	สิ่งที่ได้ในขั้นตอนนี้เป็นเพียงสมมติฐานชั่วคราวที่สามารถ

ปรับเปลี่ยนได้หากพิจารณาบริบทและสถานการณ์แล้วไม่สมเหตุสมผลหรือไม่สอดคล้องกัน

 ข้ันตอนท่ี 2	การลงรหสัตามแกน	(Axial	coding)	เป็นข้ันตอนในการจดักลุ่มประเภทของหน่วยความหมาย

และมโนทัศน์หรือสมมติฐานชั่วคราวจากขั้นตอนที่	1	โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบคงที่	(A	constant	comparison	

method)	4	ชนิด	เช่น	เปรียบเทียบและการเชื่อมโยงประเภทย่อย	(Sub-categories)	กับประเภท	(Categories)	

ว่าสอดคล้องหรอืสมเหตสุมผลหรอืไม่	หรอืการเปรียบเทียบข้อมลูเก่ากบัข้อมลูใหม่ว่าสอดคล้องหรือไม่	เป็นต้น	และ

ค้นหาความสมัพนัธ์ระหว่างหน่วยความหมายและมโนทัศน์	หรอืสร้างโครงสร้างของหน่วยความหมายและมโนทศัน์

 ขั้นตอนที่ 3	การลงรหัสแบบเลือกสรร	(Selective	coding)	เป็นขั้นตอนสร้างทฤษฎีอธิบายเรื่องราวที่

เกิดขึ้น	ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ไม่มีวิธีการที่ตายตัว

	 ผลลพัธ์ทีไ่ด้จากทฤษฏฐีานรากในการวเิคราะห์บทสมัภาษณ์เชงิลึกหรือสนทนากลุ่มอาจจะมลัีกษณะเป็น

แผนภาพความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท้ังหมดที่ศึกษา	 (Path	 diagram)	 ตัวอย่างเช่นความภาคภูมิใจในตนเอง	

(Self-esteem)	 เป็นผลสัมฤทธิ์โครงการฯ	 และภาวะความเป็นผู้น�า	 (Leadership)	 การมีส่วนร่วมในกิจกรรม	

(Participation)	การสนับสนุน	(Support)	ความไว้วางใจ	(Trust)	และความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรม	(Sense	of	

inclusion)	เป็นปัจจยัทีเ่กีย่วข้องในการด�าเนนิโครงการฯ	ผลการวจัิยเชงิคณุภาพด้วยทฤษฎฐีานรากจะน�ามาก�าหนด

เป็นกรอบแนวคิดการวิจัยต่อไป

 

รูปที่ 2.1 ตัวอย่างแผนภาพความสัมพันธ์ (Path diagram)

Leadership	(LE)

Support	(Susan) Self-esteem	(SE)

Trust	(TR)

Participation	(PA)

Sense	of	inclusion	

(IN)
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 2.4.2 การวิเคราะห์แบบจ�าลองพหุระดับ

	 ข้อมูลในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	และชมรมฯ	เป็นข้อมูลในหลายระดับ	(Level)	เช่น	ระดับ

ที่หนึ่งคือข้อมูลจากสมาชิกทั่วไป	 และข้อมูลระดับที่สองคือข้อมูลจากแกนน�าสมาชิก	 หรือผู้น�าองค์กร/ชุมชน/

สถานศกึษา	เป็นต้น	ข้อมลูในลกัษณะนีย่้อมมคีวามสมัพนัธ์กันเป็นโครงสร้างตามล�าดับชัน้	(Hierarchically	structured 

data)	และแต่ละระดับเป็นข้อมูลท่ีมีความซ้อนกัน	(Nested	data)	ดังนั้นความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ศึกษา

จะประกอบไปด้วย	ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในระดับเดียวกันและความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรข้ามระดับ	

	 ข้อมูลในลักษณะดังกล่าวหากละเลยหรือวิเคราะห์ด้วยเทคนิคแบบระดับเดียว	 เช่น	 การวิเคราะห์การ

ถดถอยเชิงเส้น	(Linerregression	analysis)	แบบสมการเดียว	เป็นต้น	จะท�าให้เกิดความเอนเอียงในการสรุป

ข้ามล�าดบัชัน้	(Aggregation	bias)	ดงันัน้ในการวจัิยนีจ้ะอาศยัเทคนคิการสร้างแบบจ�าลองพหรุะดับ	(Multi-level	

modeling:	MLM)	 หรือแบบจ�าลองเชิงเส้นตรงล�าดับชั้น	 (Hierarchical	 linear	modeling:	 HLM)	 ซึ่งเป็นวิธี

วเิคราะห์ทีจ่�าแนกและแยกวเิคราะห์ความแปรปรวนในแต่ละระดับ	(Raudenbush	&	Bryk,	2002;	Singer,	1998)

ในการประเมินการปรับปรุงโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จะแบ่งหน่วยวิเคราะห์ออกเป็นสองระดับ	ได้แก่	

 ระดับที่ 1	ระดับสมาชิกชมรมฯ	ทั่วไป	ในสถานศึกษา	ในสถานประกอบการ	และในชุมชน

 ระดบัที ่2 ระดบัแกนน�าเยาวชน	TO	BE	NUMBER	ONE	และหวัหน้าสถานศกึษาระดับการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

อาชีวศึกษา	และอุดมศึกษา	ในสถานประกอบการ	ในชุมชนภูมิภาค	และในชุมชนกรุงเทพมหานคร

	 ผลลัพธ์ที่ได้จากการประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงโครงการฯ	 จึงจะออกมาในรูปแผนภาพความสัมพันธ	์

และแบบจ�าลองทางสถิติ	(Statistical	Models)	เพื่อระบุรูปแบบความสัมพันธ์ของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนิน

กิจกรรมกับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	เช่น	การรับรู้ความภาคภูมิใจในตนเอง	(Self-esteem)	เป็นต้น	ตัวอย่างเช่น

แผนภาพความสัมพันธ์ในรูปที่	2.2	แสดงให้เห็นว่าความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง	(Sense	of	inclusion)	และการมีส่วนร่วม

ในกิจกรรม	 (Participation)	 มีความสัมพันธ์กับความภาคภูมิใจในตนเอง	 (Self-esteem)	 ของสมาชิกชมรมฯ	

ซึง่เป็นผลสมัฤทธิข์องโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ทัง้หมดนีเ้ป็นความสมัพนัธ์ในข้อมลูระดบัทีห่นึง่	ส่วนข้อมูล

ในระดับแกนน�าและระดับสถานศึกษามีความสัมพันธ์กับความภาคภูมิใจในตนเองซ่ึงเป็นผลสัมฤทธิ์ของสมาชิก

ในระดับที่หนึ่งเช่นเดียวกัน	การได้รับการสนับสนุน	(Support)	จากสถานศึกษา	เช่น	ผู้อ�านวยการโรงเรียนให้การ

สนบัสนนุจะสมัพนัธ์ทางตรงกบัความภาคภูมใิจในตนเอง	ในขณะทีภ่าวะความเป็นผูน้�าของแกนน�าฯ	(Leadership)	

ช่วยก�ากบัความสมัพนัธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในกจิกรรม	(Participation)	และความภาคภมูใิจในตนเอง	(Self-esteem) 

ให้สูงขึ้น	ในขณะท่ีความไว้วางใจที่มีต่อแกนน�าฯ	(Trust)	ช่วยก�ากับความสัมพันธ์ระหว่างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง

ในชมรมฯ	(Sense	of	inclusion)	และความภาคภูมิใจในตนเอง	(Self-esteem)	ให้สูงขึ้นเช่นเดียวกันหรืออธิบาย

ได้ว่าเม่ือไว้วางใจจะท�าให้ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งเหนี่ยวน�าไปสู่ความภาคภูมิใจในตนเองได้ดีขึ้น	เช่น
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รูปที่ 2.2 ตัวอย่างแผนภาพความสัมพันธ์ (Path diagram) ระหว่างปัจจัยทั้ง 2 ระดับกับความภาคภูมิใจใน

ตนเอง

	 ในการสรุปทิศทางและระดับของความสัมพันธ์ดังกล่าวอาศัยสมการคณิตศาสตร์	ตัวอย่างเช่น

 ระดับที่ 1	ระดับสมาชิกชมรมฯ	 SE	=	a	+	(b	×	PA)	+	(c	×	IN)	+	r1	

 ระดับที่ 2	ระดับแกนน�าฯ	และหัวหน้าฯ	 a	=	d	+	(e	×	SU)	+	r2

	 	 	 	 b	=	f	+	(g	×	LE)	+	r3

	 	 	 	 c	=	h	+	(i	×	TR)	+r4

ได้ผลการวิเคราะห์ในการท�านายความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ	ดังต่อไปนี้

 

ตารางที่ 2.4 ตัวอย่างผลการวิเคราะห์พหุระดับอย่างง่าย

Coefficient SE t p-value

a	(Intercept	of	SE)

d	(Intercept	of	a) .45 .06 7.31 .00

e	(Coefficient	of	SU	for	predicting	a) .14 .05 2.76 .01

b	(Coefficient	of	PA	for	predicting	SE)

f	(Intercept	of	b) .10 .04 2.65 .01

g	(Coefficient	of	LE	for	predicting	b) .13 .08 1.61 .11

c	(Coefficient	of	IN	for	predicting	SE)

h	(Intercept	of	c) .23 .08 3.04 .00

i	(Coefficient	of	TR	for	predicting	c) .14 .07 1.96 .05

 

ระดับที่ 2

ระดับแกนน�า

เยาวชน	และ

หัวหน้าฯ

ระดับที่ 1

ระดับสมาชิก

ชมรมฯ

Leadership	(LE)

Participation	

(PA)

Support	(Susan)

Self-esteem	(SE)

Trust	(TR)

Sense	of	

inclusion	(IN)
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เมื่อก�าหนดให้

	 a	 ค่าเฉลี่ยของความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ	 เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรการม ี

	 	 ส่วนร่วมในกิจกรรม	และความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมฯ

	 b		 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

	 c		 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมฯ

	 d	 ค่าเฉล่ียในการท�านายค่าเฉล่ียของความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ	 เมื่อควบคุม 

	 	 อิทธิพลของตัวแปรการสนับสนุนจากแกนน�าสมาชิก

	 e		 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการสนับสนุนจากแกนน�าสมาชิก

	 f		 ค่าเฉลีย่ในการท�านายค่าสมัประสทิธิก์ารถดถอยของตวัแปรการมีส่วนร่วมในกจิกรรม	เมือ่ควบคุม 

	 	 อิทธิพลของตัวแปรความเป็นผู้น�าของแกนน�าสมาชิกฯ

	 g		 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรความเป็นผู้น�าของแกนน�าสมาชิกฯ

	 h	 ค่าเฉลี่ยในการท�านายค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมฯ	 

	 	 เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรความไว้วางใจในแกนน�าฯ

	 i		 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรความไว้วางใจในแกนน�าฯ

	 r1		 ค่าเศษเหลือจากการท�านายตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ

	 r2		 ค่าเศษเหลือจากการท�านายค่าเฉลี่ยของความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ

	 r3		 ค่าเศษเหลือจากการท�านายค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการมีส่วนร่วมในกิจกรรม

	 r4		 ค่าเศษเหลือจากการท�านายค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งใน 

	 	 ชมรมฯ

 2.4.3 การวิเคราะห์การถดถอยพหุและการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกส์

	 โครงการใครตดิยายกมอืขึน้มกีลุม่เป้าหมายคอื	สมาชกิทีอ่ยูใ่นทณัฑสถาน	เรอืนจ�า	ส�านกังานคมุประพฤติ

จังหวัด	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	และสถานศึกษาซึ่งข้อมูลที่ท�าการวิเคราะห์ไม่มีความทับซ้อนกัน	

(Non-nested	data)	ดังน้ันจึงใช้แบบจ�าลองทั่วไปทางสถิติมาศึกษารูปแบบความสัมพันธ์ของผลสัมฤทธ์ิของ

โครงการฯ	กับปัจจัยการด�าเนินการโครงการฯ	ที่เกี่ยวข้อง

	 หากผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	 ท่ีสนใจศึกษาเป็นตัวแปรไม่ต่อเนื่องหรือตัวแปรแบ่งกลุ่ม	 (Categorical	

variable)	เช่น	อัตราการกลับมาเสพซ�้า	มีค่าเพียง	2	ค่า	คือกลับมาเสพ	และไม่กลับมาเสพซ�้า	เป็นต้น	จะสร้าง

แบบจ�าลองจากการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกส์	(Logistic	regression	analysis)	ในขณะที่หากผลสัมฤทธิ์

ของโครงการฯ	 บางตัวแปรเป็นตัวแปรต่อเนื่อง	 (Continuous	 variable)	 เช่น	 ระดับของความภูมิใจในตนเอง	

(Self-esteem)	 โดยมีค่าอยู่ระหว่าง	 5	 ถึง	 1	 คะแนน	 เป็นต้น	 จะอาศัยการวิเคราะห์การถดถอยพหุ	 (Multiple	

regression	analysis)

 



33รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

	 การวิจัยน้ีใช้การวิจัยแบบผสมผสาน	 (Mixed	method)	 ในขั้นแรกจะท�าการวิจัยเชิงคุณภาพและ

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างกรอบแนวคิดการวิจัย	(Research	framework)	

ซึ่งการวิจัยเชิงคุณภาพจะอาศัยทฤษฎีฐานราก	(Grounded	theory)	(Addison,	1989;	Charmaz,	1995,	2000;	

Fassinger,	2005;	Glaser	&	Strauss,	1967;	Strauss	&	Corbin,	1998;	Wertz	et	al.,	2011)มาวิเคราะห์และ

ถอดความหมายท่ีได้จากสมัภาษณ์เชงิลกึหรอืการสนทนากลุม่	หลงัจากน้ันจงึวจิยัเชงิปรมิาณในล�าดับถดัไปโดยการ

เก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม	 (Questionnaire)	 หลังจากนั้นใช้การวิเคราะห์พหุระดับ	 (Multi-level	 analysis)	

(Raudenbush	&	Bryk,	2002;	Singer,	1998)	การวิเคราะห์การถดถอยพหุ	(Multiple	regression	analysis)	

ในการหาความสมัพนัธ์ของตวัแปรท�านายกบัตัวแปรตาม	ในบทนีน้�าเสนอผลการวจัิยเชิงคณุภาพไปตามล�าดบัดงันี	้

	 3.1	 ผลการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพส�าหรับการประเมินผลเพื่อปรับปรุงโครงการฯ

	 3.2	 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพส�าหรับการประเมินผลเพื่อปรับปรุงโครงการฯ

3.1 ผลการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพส�าหรับการประเมินผลเพื่อปรับปรุงโครงการ TO BE NUMBER ONE

	 การเกบ็รวบรวมข้อมลูเชงิคณุภาพจากการสมัภาษณ์เชงิลกึ	(In-depth	interview)	หรือการสนทนากลุ่ม	

(Focus-group	interview)	ตามสถานการณ์เฉพาะหน้าตามความเหมาะสม	ทั้งนี้การสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์

แบบไม่มีโครงสร้าง	(Unstructured	interview)	เพื่อไม่ให้เกิดอคติในการเก็บข้อมูล	แบบสัมภาษณ์ในภาคผนวก	1 

ประกอบด้วย	

 1. แบบสมัภาษณ์หวัหน้าสถานศกึษา/สถานประกอบการ/ชมุชน	ทีม่กีารจดัตัง้ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

	 2.	 แบบสัมภาษณ์แกนน�า/ประธานชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	และผู้จัดการศูนย์เพื่อนใจฯ

	 3.	 แบบสัมภาษณ์สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE/สมาชิกศูนย์เพื่อนใจฯ

	 4.	 แบบสัมภาษณ์สมาชิกโครงการแกนน�าของแกนน�า	(IDOL)

	 5.	 แบบสัมภาษณ์สมาชิกใครติดยายกมือขึ้น

	 ทัง้นีก้ารสัมภาษณ์เชงิลกึและ/หรอืการสนทนากลุม่จะไม่ได้ด�าเนนิไปตามแบบสมัภาษณ์ข้างต้นนีท้ัง้หมด

ตามล�าดับค�าถามแต่อย่างใด	

	 ในการสัมภาษณ์	ผู้สัมภาษณ์ท�าหน้าที่เป็นผู้ฟังที่ดี	(Active	listener)	ซึ่งต้องมีการสร้างความเป็นกันเอง

เพื่อให้เกิดความไว้วางใจโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสัมภาษณ์เชิงลึกในกลุ่มสมาชิกใครติดยายกมือข้ึน	 ในสถานพินิจ 

และคุม้ครองเดก็และเยาวชนและทณัฑสถาน	ตามความคดิจติใจของผูใ้ห้สมัภาษณ์ด้วยความเข้าใจ	(Empathy)	ไม่ขดั

หรือโต้แย้งกับผู้ให้สัมภาษณ์	ให้ผู้ให้สัมภาษณ์ได้มีโอกาสแสดงความรู้สึกที่แท้จริงให้มากที่สุด	การเก็บข้อมูลมีการ

บันทึกเทปและได้แจ้งกับผู้ให้สัมภาษณ์ว่ามีการบันทึกเสียง	ส�าหรับในสถานพินิจและทัณฑสถานไม่สามารถ

บันทึกภาพและเสียงได้เลยตามระเบียบของสถานที่นั้น	ๆ	ใช้การจดบันทึกย่อ	(Short	note)	ด้วยมือ 

ผลกำรวิจยัเชงิคณุภำพเพือ่กำรประเมินผลเพือ่ปรบัปรงุ 
โครงกำร TO BE NUMBER ONE

บทที่ 
3
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	 ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพจะแบ่งการเก็บข้อมูลจากชมรม/โครงการ/หน่วยงานท่ีมีผลการด�าเนินงาน

ประสบผลส�าเร็จมากและประสบผลส�าเร็จน้อย	ทั้งนี้ในการวิจัยเชิงคุณภาพหากศึกษาจากกรณีสุดโต่งจะช่วยให้เข้าใจ

ปรากฎการณ์ที่ศึกษาได้ง่ายมากขึ้น	เพราะจะได้เห็นข้อมูลครบทุกกรณีที่เป็นไปได้	(James,	1982;	Wertz,	2005)

	 ส�าหรับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จะเก็บข้อมูลจาก	1)	สถานศึกษา	สถานประกอบการ	และ

ชมุชนทีผ่ลงานประสบความส�าเรจ็มาก	ซ่ึงได้แก่ชมรมทีไ่ด้รับรางวลัการประกวดผลการด�าเนนิงานชมรม	ระดับดเีด่น 

ต้นแบบระดับเงิน	ทอง	เพชร	2)	สถานศึกษา	สถานประกอบการ	และชุมชนที่ประสบผลส�าเร็จผ่านเข้ารอบ

การประกวดผลการด�าเนินงานชมรมฯ	ในระดับภาค	ระดับประเทศ	แต่ยังไม่ได้รับรางวัลดีเด่น	3)	สถานศึกษา 

สถานประกอบการ	และชุมชนที่ผลการด�าเนินงานไม่ประสบผลส�าเร็จ	คือ	ชมรมฯ ที่มีผลการด�าเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์

การประกวดฯ	ท�าให้สามารถน�าข้อมูลมาเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างชมรมฯ	ที่ประสบความส�าเร็จสูงและ

ที่ไม่ประสบความส�าเร็จเลยได้อย่างชัดเจนมากที่สุด	 ทั้งนี้จะเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์สมาชิกชมรมทั่วไป	

แกนน�าเยาวชนฯ	และหัวหน้าองค์กร/ชุมชน/สถานศึกษา

	 ส�าหรับโครงการใครติดยายกมือขึ้น	 ใช้หลักการเดียวกันในการเก็บข้อมูลโดยจ�าแนกโครงการออกเป็น

โครงการใครติดยายกมอืขึน้ทีม่กีารด�าเนนิงานเข้มข้น	ได้แก่	โครงการการบ�าบัดรกัษาและฟ้ืนฟจูติใจเยาวชนสมาชกิฯ 

“ค่ายท่าน	ว.	วชิรเมธี”,	การเข้าร่วมโครงการรณรงค์เลิกยาเสพติด	980	ชีวิต	และสมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น

โดยทั่วไป	โดยอาจจะใช้การสัมภาษณ์/สนทนากลุ่ม	แบบเผชิญหน้า	(Face-to-face	interview)	หรือผ่านทางสื่อ

สังคมหรือออนไลน์	(Online	interview)	ไม่ว่าจะทาง	Line	group,	Skype	หรือ	Video	conference	ก็ได้เช่นกัน	

ทั้งนี้จะมีการบันทึกเสียงและน�ามาถอดเทป	(Interview	transcription)	เพื่อน�าไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป

	 ส�าหรับโครงการแกนน�าของแกนน�า	(IDOL)	มีสมาชิก	5	รุ่น	จ�านวนทั้งหมด	200	คน	คือสมาชิกที่ได้รับ

การคัดเลือกให้เข้าประกวดจากแกนน�าระดับภาค	โดยแยกเก็บข้อมูลออกเป็นสองส่วน	คือ	1)	ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก

และได้ตามเสดจ็ฯ	ไปร่วมท�ากจิกรรมและเผยแพร่ความรู	้ประสบการณ์แก่สมาชกิทัว่ไป	2)	ผูท้ีไ่ด้เข้าประกวดแกนน�า

ของแกนน�าแต่ไม่ได้รับคัดเลือกในกลุ่ม	16	คนสุดท้าย	โดยใช้การสัมภาษณ์/สนทนากลุ่มแบบเผชิญหน้าในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลโดยเจาะจงเลือกตัวแทนของกลุ่มหนึ่งและสองมาอย่างละเท่าๆ	กัน	อย่างน้อยกลุ่มละห้าคนขึ้นไป

1.  ตัวอย่างส�าหรับการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	ในสถานประกอบการ 

และในชุมชน

 ตวัอย่างเพือ่สมัภาษณ์เชงิลกึในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จะเลือกสถานศกึษา/สถานประกอบการ/

ชมุชน	ทีม่ผีลสมัฤทธิโ์ครงการฯ	ทีป่ระสบผลส�าเร็จมาก	ซ่ึงได้แก่ชมรมทีไ่ด้รับรางวลัการประกวดผลการด�าเนนิงาน

ชมรม	ระดับดีเด่น	ต้นแบบระดับเงิน	ทอง	เพชร	2)	สถานศึกษา/สถานประกอบการ/ชุมชน	ที่ประสบผลส�าเร็จ

ผ่านเข้ารอบการประกวดผลการด�าเนินงานชมรมฯ	 ในระดับภาค	ระดับประเทศ	แต่ยังไม่ได้รับรางวัลดีเด่น	

3)	สถานศกึษา/สถานประกอบการ/ชมุชนทีผ่ลการด�าเนนิงานไม่ประสบผลส�าเร็จ	คอื	ชมรมฯ	ทีม่ผีลการด�าเนนิงาน

ไม่ผ่านเกณฑ์การประกวดฯ	โดยเกบ็ข้อมลูทัง้ในกรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดั	หลงัจากนัน้จะสุม่สมัภาษณ์เชงิลกึ

หรอืการสนทนากลุม่กบัสมาชกิทัว่ไป	แกนน�าหรือหวัหน้าชมรม	และหวัหน้าสถานศกึษา/สถานประกอบการ/ชมุชน	

โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบลูกหิมะ	(Snowball	sampling)	ซึ่งจะเป็นการสุ่มตัวอย่างแบบไม่ใช้ความน่าจะเป็นแต่

จะท�าให้ได้ข้อมูลเชิงลึกและได้ข้อมูลในตัวอย่างที่เข้าถึงยาก	
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	 ทัง้นีก้ารเกบ็ข้อมลูจะด�าเนนิไปจนกว่าไม่พบว่าข้อมลูทีเ่ก็บเพิม่เติมไม่ได้มส่ีวนเพ่ิมเติมใด	ๆ 	ในทางทฤษฎี
หรือเกิดการอิ่มตัวทางทฤษฎี	 (Theoreticalsaturation)	 ซ่ึงเป็นจุดที่ในการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยทฤษฎีฐานราก
ถือว่าให้ยุติการเก็บข้อมูลได้แล้ว	(Charmaz,	1995,	2000;	Fassinger,	2005;	Glaser	&	Strauss,	1967;	Strauss	
&	Corbin,	1998)	ขนาดตัวอย่างที่เก็บได้แสดงในตารางที่	3.1

ตารางที่ 3.1 จ�านวนชมรม TO BE NUMBER ONE ที่เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ

ชมรม TO BE NUMBER ONE 

ภูมิภาค ประเภท ชนะการประกวด เข้ารอบการประกวด ที่ไม่เข้ารอบการประกวด

กรุงเทพฯ สถานศึกษา
สถานประกอบการ
ชุมชน

1
-
1

-
1
-

1
1
1

ต่างจังหวัด สถานศึกษา
สถานประกอบการ
ชุมชน

3
2
2

-
-
-

2
2
2

    
2. ตัวอย่างส�าหรับการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโครงการใครติดยายกมือขึ้น
	 ในการเกบ็ข้อมูลเพือ่น�ามาใช้ในการวจิยัเชงิคณุภาพโครงการใครติดยายกมอืขึน้โดยสมัภาษณ์เชงิลกึและ
สนทนากลุม่เป็นการสมัภาษณ์สมาชกิและบคุลากรทีเ่กีย่วข้องกบัชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จากสถานพนิจิและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร	 (บางนา),	สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครปฐม,	
สถานพินิจและคุม้ครองเดก็และเยาวชนจงัหวดัปทมุธาน,ี	ทณัฑสถานบ�าบดัพเิศษกลางและทณัฑสถานบ�าบดัพเิศษ
จังหวัดปทมุธาน	ีซึง่ผูใ้ห้สมัภาษณ์ประกอบด้วย	ผูอ้�านวยการ	เจ้าหน้าทีแ่กนน�าชมรมฯ	และสมาชกิชมรมฯ	(จ�านวน
ผู้ให้สัมภาษณ์แสดงในตารางที่	3.2)

ตารางที่ 3.2 จ�านวนผู้ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับโครงการใครติดยายกมือขึ้น

สถานที่ จ�านวนผู้ให้สัมภาษณ์

ผู้อ�านวยการ เจ้าหน้าที่ แกนน�าชมรมฯ สมาชิกชมรมฯ

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร	(บางนา)

1 - - 4

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
จังหวัดนครปฐม

1 6 4 5

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
จังหวัดปทุมธานี

1 - - 5

ทัณฑสถานบ�าบัดพิเศษกลาง - 5 4 3

ทัณฑสถานบ�าบัดพิเศษจังหวัดปทุมธานี 1 2 - 4
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3. ตัวอย่างส�าหรับการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพของ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

	 แผนการสุม่ตวัอย่างเพือ่สมัภาษณ์เชงิลึกหรือสนทนากลุม่ในโครงการแกนน�าของแกนน�า	(IDOL)	จะเลอืก

ตัวอย่างออกเป็นสองส่วน	 คือ	 1)	 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและได้ตามเสด็จฯ	 ไปร่วมท�ากิจกรรมและเผยแพร่ความรู	้

ประสบการณ์แก่สมาชิกทั่วไปจ�านวน	5	คน	2)	ผู้ท่ีได้เข้าประกวดแกนน�าของแกนน�าแต่ไม่ได้รับคัดเลือกในกลุ่ม	

16	คนสุดท้ายจ�านวน	5	คน

3.2 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพส�าหรับการประเมินผลเพื่อปรับปรุงโครงการ TO BE NUMBER ONE

	 ส�าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่มในหัวข้อน้ี	 จะน�าเสนอผลการ

วิจัยตามหัวข้อ	ประกอบด้วย

	 	 3.2.1	ผลการวิจัยเชิงคุณภาพจากชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 	 3.2.2	ผลการวิจัยเชิงคุณภาพจากชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 	 3.2.3	ผลการวิจัยเชิงคุณภาพจากชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

	 	 3.2.4	ผลการวิจัยเชิงคุณภาพโครงการใครติดยายกมือขึ้นในสถานพินิจฯ

	 	 3.2.5	ผลการวิจัยเชิงคุณภาพโครงการใครติดยายกมือขึ้นในทัณฑสถาน

	 	 3.2.6	ผลการวิจัยเชิงคุณภาพจาก	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

	 รายละเอียดผลการวิจัย	มีดังนี้

 3.2.1 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพจากชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา

	 ส�าหรับการประเมินผลในครั้งนี้	 ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์บุคลากรในสถานศึกษาที่มีการจัดตั้งชมรม	 TO	 BE	

NUMBER	ONE	จ�านวน	7	สถานศึกษา	ประกอบด้วย	ผู้อ�านวยการ	1	คน	รองผู้อ�านวยการ	1	คน	ครูที่ปรึกษาชมรมฯ 

3	คน	นักเรียนที่เป็นสมาชิกชมรมฯ	3	คน	และนักเรียนที่เป็นแกนน�าชมรมฯ	6	คน	ซึ่งสามารถสรุปภาพรวมได้ตาม

ประเด็นต่อไปนี้

	 	 	 1.	สถานการณ์ยาเสพติดของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

   2. การสนับสนุนกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	จากหน่วยงานต่าง	ๆ

	 	 	 3.	ความสัมพันธ์กับเพื่อนในโรงเรียนของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 	 4.	ความร่วมมือในการท�ากิจกรรมจากเพื่อนในสถานศึกษา

	 	 	 5.	การสนับสนุนการท�ากิจกรรมจากเพื่อนต่างชมรมของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	 

	 	 	 	 ในสถานศึกษา

   6. การใช้ยาเสพตดิของคนในครอบครัวและบคุคลใกล้ชดิของสมาชกิชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE  

	 	 	 	 ในสถานศึกษา

	 	 	 7.	ความสมัพนัธ์กบัสมาชกิในครอบครวัของสมาชกิชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 	 	 8.	กองทุนของชมรมTO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 	 	 9.	 โครงสร้างสมาชิกและกรรมการของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา
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	 	 	 10.	ผลสัมฤทธิ์ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 	 	 11.	สาเหตุของการติดยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนรอบ	ๆ	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	 

	 	 	 	 ในสถานศึกษา

	 	 	 12.	ประโยชน์ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 	 	 13.	ปัญหาอุปสรรคส�าหรับการด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

1. สถานการณ์ยาเสพติดของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 สถานการณ์ยาเสพติด	คือ	ระดับความรุนแรงในการเสพและการซื้อขายสารเสพติดทุกประเภทในสังคม

ทีส่มาชกิชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	มีความเกีย่วข้อง	ประกอบด้วย	1)	สถานการณ์ยาเสพตดิในละแวกสถานศกึษา 

2)	สถานการณ์ยาเสพติดภายในสถานศึกษา	3)	สถานการณ์ยาเสพติดในละแวกที่อยู่อาศัยของสมาชิก	ซึ่งจากการ

สัมภาษณ์เชิงลึก	สามารถสรุปได้ดังนี้

	 1)	 สถานการณ์ยาเสพติดในละแวกสถานศึกษา

	 ผูบ้รหิารโรงเรยีนให้ข้อมลูว่า	รอบรัว้โรงเรยีนเป็นแหล่งข้อมลูเกีย่วกบัยาเสพติด	มกีารซ้ือขายกนัมากมาย	

สถานการณ์ยาเสพติดมหาศาล	 ส่วนโรงเรียนอีกแห่งหนึ่งพบว่า	 โรงเรียนอยู่ในชุมชนที่มีความเสี่ยงเรื่องยาเสพติด	

สมัยก่อนโรงเรยีนยงัไม่มรีัว้รอบขอบชดิ	จะมคีนเข้าออกโรงเรียนตอนกลางคนืแล้วเหมอืนมาฉดียาและช็อกหมดสติ

อยู่ภายในห้องน�้าโรงเรียน	มีลักษณะท่ีเอายามาซ่อนในถังขยะโรงเรียน	เพราะโรงเรียนสามารถเข้าด้านหลังและ

ออกทางด้านหน้าได้เป็นแบบทางผ่าน	ซึ่งเป็นอันตรายต่อเด็กนักเรียน	พอเด็กนักเรียนไปเจอก็เอาออกมาชูเล่น	

จึงเป็นจุดหนึ่งที่โรงเรียนจะต้องท�าโครงการเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด	เพื่อให้เด็กเห็นโทษ	รู้จักป้องกัน	

	 ส�าหรับผู้บริหารโรงเรียนสุดท้ายที่ให้ข้อมูลระบุว่า	 ส�าหรับชุมชนท่ีอยู่หลังโรงเรียนเป็นชุมชนเปิด	 ไม่ได้ 

มแีหล่งมัว่สุม	และการมัว่สมุมากมายนกั	สภาพแวดล้อมโรงเรียนค่อนข้างดี	ไม่น่าเป็นห่วง	แต่ทีโ่รงเรียนพบทีเ่กีย่วข้อง

คล้ายคลงึกับยาเสพตดิมอียูร่ายสองรายในโรงเรยีน	คอื	การเสพยาโปร	ซึง่ยาโปรคอืยาแก้ไอผสมรวมกบัน�า้โค๊กหรอื

เป็บซี่	ใส่สารเคมีต่าง	ๆ	ที่จะท�าให้มึนเมาเท่าที่จะแสวงได้	เช่น	ยาจิตเวช	ยากล่อมประสาท	ยากันยุง	ผงหลอดไฟ

ฟลูออเรสเซนท์แตก	ๆ	และขูดเป็นผง	กระดูกเผาของคนตาย	แม้กระทั่งพาราเซตามอล	เป็นต้น	มีการคิดค้นสูตร

ให้ออกฤทธิรุ์นแรงกว่ากนั	คณุสมบัติของโปร	คอื	เมือ่เสพไปปริมาณหนึง่	ผูเ้สพจะมนึงงไม่รูตั้ว	โรงเรยีนบางโรงเรยีน

เป็นพื้นที่สีแดงของส�านักงาน	 ป.ป.ส.	 หลังโรงเรียนเป็นแหล่งยาเสพติด	 ทุกครั้งที่มีการประชุมของหน่วยงาน

ปราบปรามยาเสพติดจะมกีารพดูถงึละแวกนี	้โดยรวมแล้วสถานการณ์ยาเสพติดในละแวกสถานศกึษามคีวามเสีย่ง

เรื่องยาเสพติด

	 ข้อมูลจากแกนน�าโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 คือ	 เคยเห็นตอนไปบ้านเพื่อนพบว่าแถบนั้นเป็น

แหล่งมั่วสุมรวมตัวกันของวัยรุ่นมีการสูบบุหรี่กันในกลุ่ม	สภาพร่างกายของบางคนมีการสักลายลงบนผิวหนัง	

	 2)	 สถานการณ์ยาเสพติดภายในสถานศึกษา

	 ในโรงเรียนท่ีเป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่	ที่มีจ�านวนนักเรียนต้ังแต่	3,000-4,000	คน	แต่เนื่องจาก

ความไม่เชื่อมั่นของผู้ปกครองในการที่จะให้บุตรหลานเข้ามาศึกษาในโรงเรียนนี้	 เพราะใกล้ชิดกับแหล่งยาเสพติด	

เดก็ในโรงเรยีนท้ังเสพท้ังขาย	ท�าให้มจี�านวนเด็กนักเรียนลดจ�านวนลงเหลอืประมาณ	2,000	กว่าคน	อกีโรงเรียนหน่ึง

สถานการณ์ในโรงเรียนคือ	 มีเด็กนักเรียนสูบบุหรี่และใช้ยาโปร	 ซึ่งเป็นยาแก้ไอผสมน�้าอัดลมโค๊กหรือเป็บซี่	
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ผสมยาเม็ดเขียวเหลือง	 Tramadol	 ผสมสารเคมีต่างๆ	 ท�าเป็นยาเสพติดให้มึนเมาได้โดยสมาชิกชมรม	 TO	 BE	

NUMBER	ONE	ให้ข้อมูลว่า	ผู้ท่ีใช้ยาโปรจะมีลักษณะมึนงง	ง่วงนอน	หลับง่าย	มีบางคนใช้ยาแก้ไอผสมชาเขียว

เข้าเป็นอีกสูตรหนึ่ง	ซึ่งผสมเครื่องดื่มโค๊กหรือเป็บซี่	แล้วแต่รสนิยมของผู้เสพ	โดยรวมแล้วสถานการณ์ยาเสพติด

ในโรงเรียนในปัจจุบันเป็นบุหรี่และยาโปรมากกว่ายาเสพติดประเภทยาบ้า

	 และจากข้อมูลการไม่ไว้ใจของผู้ปกครองที่จะส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนในโรงเรียนที่มีข่าวเรื่องยาเสพติด	

เป็นเหตใุห้ผูบ้รหิารของโรงเรยีนต้องเอาจรงิเพือ่ต่อสูก้บัปัญหายาเสพตดิในโรงเรยีน	โดยมมีาตรการร่วมกบัต�ารวจ/	จงัหวดั 

รวมทั้งโรงเรียนตั้งเจ้าหน้าท่ีท่ีคอยสอดส่องดูแลเรื่องบุหรี่และยาเสพติดโดยตรง	เจ้าหน้าที่ดังกล่าวเป็นพนักงาน

ในโรงเรยีน	มีพาหนะเป็นมอเตอร์ไซค์คอยส�ารวจเดก็ทีไ่ม่เข้าห้องเรยีน	โดยจะมตีารางเรยีนของเดก็ทกุห้องทกุชัน้เรยีน 

เม่ือเห็นเด็กคนใดอยูน่อกห้องเรยีนและสอบถามชัน้เรยีนของเดก็	เจ้าหน้าทีจ่ะรูท้นัทว่ีาเดก็ทีอ่ยูน่อกห้องเรยีนดงักล่าว 

หนีเรียนหรือไม่	 บางครั้งข่ีมอเตอร์ไซค์จู่โจมเข้าไปในห้องน�้าผู้ชาย	 และอีกประเด็นหนึ่งที่ผู้บริหารโรงเรียนให้การ

สนับสนุนเต็มที่ก็คือ	การให้เด็กนักเรียนเข้าโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เพื่อท�ากิจกรรมต่าง	ๆ	ตามแบบของ

โครงการ	หลังจากท่ีโรงเรยีนจดักจิกรรมตามโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	สถานการณ์ยาเสพตดิภายในโรงเรยีน

เริ่มดีข้ึน	 เด็กนักเรียนหันมาเข้าร่วมชมรมเพื่อมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม	 จากสถานการณ์จ�านวนเด็กนักเรียนที่

ลดลง	พบว่าปัจจุบันมีผู้เข้าศึกษาในโรงเรียน	ประมาณ	3,800	คน

	 3)	 สถานการณ์ยาเสพติดในละแวกที่อยู่อาศัย

 มีผู้ให้ค�าตอบหลากหลายเนื่องจากอยู่กันคนละสถานที่	 แกนน�าคนหนึ่งให้ค�าตอบว่า	 แถวบ้านมีโรงงาน

จ�านวนมาก	พบยาเสพตดิระบาดตามโรงงานและขยายตามหมูบ้่าน	มคีดีทีเ่กีย่วข้องกับยาเสพติดจ�านวนมาก	มกีาร

ยงิกนัตายเพราะสาเหตุจากค้างจ่ายค่ายา	แกนน�านกัเรียนให้ข้อมลูเพิม่เตมิว่า	แถวบ้านมกีารระบาดของยาไอซ์และ

ยาบ้าหนกัแต่ไม่มใีครสามารถท�าอะไรได้	และมคีวามคิดเหน็ว่า	คนทีติ่ดยาเพราะ	การมภีมูคุ้ิมกนัทางจิตใจเขาบกพร่อง

ด้วยเหตุผลส่วนนี้	ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดีได้มีโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

เพือ่เป็นการสร้างความเข้มแขง็ทางจิตใจ	แกนน�าอกีส่วนหนึง่บอกว่า	แถบทีอ่ยูอ่าศยัของตนไม่มเีรือ่งยาเสพตดิร้ายแรง 

ส่วนใหญ่จะเป็นบหุรีแ่ละเดก็ดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์เสยีมากกว่า	ส่วนครทูีป่รึกษาชมรมให้ข้อมลูว่า	เดก็ทีม่าเข้าเรยีน

ทีโ่รงเรยีนส่วนใหญ่พ่อแม่จะมรีายได้น้อยต้องท�ามาหากนิ	เดก็บางคนอยูก่บัปูย่่าตายาย	ซึง่เดก็พวกนีม้โีอกาสเสีย่งสูง 

ผลสรุปในข้อนี้จึงไม่ชัดเจน เพราะขึ้นอยู่กับสถานที่ตั้ง และสภาพแวดล้อมโดยรอบโรงเรียน

2. การสนับสนุนกิจกรรมของชมรมTO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	จากหน่วยงานต่าง	ๆ

	 การสนบัสนนุกจิกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จากหน่วยงานต่าง	ๆ 	คอื	การให้ความร่วมมอืและสนบัสนนุ

การท�ากิจกรรมต่างของชมรมฯ	 ท้ังการสนับสนุนด้านงบประมาณหรือการอ�านวยความสะดวกในการท�ากิจกรรม

ต่างจากบุคคลหรือหน่วยงานต่าง	ๆ	ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา	ประกอบด้วย	

	 	 1)	การสนับสนุนกิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของผู้อ�านวยการสถานศึกษา

	 	 2)	การสนับสนุนกิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ขอครูในสถานศึกษา

	 	 3)	การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	ของจังหวัด
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	 	 4)	การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	ของเอกชน	

	 	 5)	การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	ของหน่วยงานราชการอื่น	ๆ	

	 	 6)	ความร่วมมือในการท�ากิจกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จากชุมชนรอบ	ๆ	สถานศึกษา

	 1)	 การสนับสนุนกิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของผู้อ�านวยการสถานศึกษา

	 ผูบ้รหิารของหลายโรงเรยีนรบัทราบข้อมลู	เรือ่งการระบาดของยาเสพตดิทีเ่กดิขึน้ในโรงเรยีนและตระหนัก

ถงึอันตรายทีจ่ะเกดิขึน้แก่บตุรหลานของตน	ประกอบกบัความร่วมมอืของครใูนโรงเรยีน	การแก้ไขปัญหายาเสพตดิ

ที่เป็นรูปธรรมส�าหรับนักเรียนในโรงเรียนจึงเกิดขึ้น	 ผู้บริหารโรงเรียนบางโรงเรียนยอมเหนื่อยและอยู่ท�ากิจกรรม

กับเด็กโดยตลอด	ทุกกิจกรรมผู้บริหารจะลงไปด้วย	กิจกรรมดนตรี	กิจกรรมกีฬา	เวลากิจกรรมสนุกจะมีความรู้สึก

สนุกไปกับเด็ก	ๆ	ด้วย	อย่างกิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นกิจกรรมที่ปรับทุกข์	สร้างสุข	ถ้าผู้อ�านวยการ

และรองผู้อ�านวยการเข้าร่วมกิจกรรมด้วย	 เด็กจะมีความสุขมาก	 ผู้บริหารโรงเรียนได้เรียนแจ้งกับสมาคมนักเรียนเก่า	

กรรมการพืน้ฐานการศึกษา	รองผูอ้�านวยการ	และครใูนโรงเรียนว่า	จะกู้ชือ่เสยีงโรงเรยีนกลบัมา	และขอความร่วมมอื

จากทกุคน	ซึง่สอดคล้องกบัการสอบถามบุคลากรในโรงเรียนซึ่งให้ข้อมูลว่า	โครงการต่อต้านยาเสพติด	จะประสบ

ความส�าเร็จได้	ผู้บริหารในโรงเรียน	ซึ่งหมายถึงผู้อ�านวยการโรงเรียนต้องเห็นด้วย

	 อีกโรงเรียนหน่ึงผู้อ�านวยการโรงเรียนได้รับแจ้งข้อมูลจากนักเรียนซ่ึงเป็นแกนน�า	โครงการ	TO	BE	

NUMBER	 ONE	 ในโรงเรียนว่า	 มีการสูบบุหรี่ในโรงเรียน	 ผู้อ�านวยการโรงเรียนจึงท�าการสอบสวน	 ปรากฎว่า

นักการภารโรงเป็นผู้สูบ	ซึ่งผู้อ�านวยการโรงเรียนก�าชับให้เลิก	ถ้าเลิกไม่ได้ห้ามไม่ให้สูบในบริเวณโรงเรียน	ให้ไปสูบ

ข้างนอก	และจากค�าบอกเล่าของครใูนโรงเรยีนเหน็ว่า	โรงเรยีนโชคดทีีไ่ม่ว่ายคุใดทีใ่ครมาเป็นผูอ้�านวยการโรงเรยีน

จะสนับสนุนโครงการต่อต้านยาเสพติดทุกคน

	 2)	 การสนับสนุนกิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของครูในสถานศึกษา

 การแก้ปัญหายาเสพตดิในโรงเรียน	ผูใ้ห้ข้อมลูให้ความเหน็ตรงกนัว่า	ครูเป็นก�าลงัส�าคญัทีท่�าให้ยาเสพตดิ

ลดน้อยลง	และครมีูส่วนช่วยผลกัดันในส่วนของการท�ากจิกรรมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ครูเป็นผูท้ีท่�าหน้าที่

แนะแนวทางในการท�ากิจกรรม	ช่วยเด็กคิด	วิจารณ์เพื่อแก้ไข	ปฐมนิเทศเด็กเกี่ยวกับโครงการป้องกันยาเสพติด	

ช่วงแรก	ๆ	ของโครงการครูจะพิจารณาเด็กนักเรียนที่มีแววในการแสดงออกในการท�ากิจกรรม	เพื่อให้เด็กเป็นแกนน�า

ของโครงการ	รวมทัง้ตดิตามเดก็นกัเรยีนทีม่แีนวโน้มยุง่เกีย่วกบัยาเสพติดข้ันพ้ืนฐาน	เช่น	บหุร่ี	มกีารสอบถามข้อมลู

เดก็นกัเรยีนว่าในครอบครวัมีใครสูบบหุรี่หรือไม่	พอทราบประวตัิกจ็ะเรียนเชญิผูป้กครองมาพูดคยุปรึกษาหารือ โดย

แนะน�าว่าควรรักษาอาการติดบุหรี่ที่โรงพยาบาลเพื่อไม่ให้เด็กนักเรียนซ่ึงเป็นลูกหลานเห็นภาพและรับรู้เสมือน

ว่าการสบูบหุรีเ่ป็นสิง่ปกตซิึง่พ่อแม่เรากท็�า	ดังนัน้เมือ่เขาสูบบ้างกไ็ม่น่าจะเป็นปัญหาแต่อย่างใด	ครูบางส่วนคลกุคลี

ท�าโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ไปพร้อมกับเด็ก	คอยท�าหน้าที่พี่เลี้ยง	แนะน�าสิ่งที่ดีที่สุดในการท�ากิจกรรม

โครงการ	 TO	 BE	NUMBER	ONE	 ผลตอบรับที่ได้คือ	 การสร้างแรงบันดาลใจให้กับเด็กนักเรียนที่เป็นแกนน�า	

สร้างพลงัทีเ่สรมิให้เดก็แกนน�ารูส้กึถงึคณุค่าในการท�าเพ่ือส่วนรวม	มบีางส่วนทีค่รูสนบัสนนุเด็กนกัเรียนทีเ่กเรและ

เคยตดิยาให้เข้ามาเป็นแกนน�าในการท�ากจิกรรมโครงการ	วตัถปุระสงค์เพ่ือให้เด็กมคีวามรูสึ้กรบัผิดชอบ	ไม่มเีวลาว่าง

ทีจ่ะเข้าหายาเสพตดิ	ท�าให้เดก็ได้เรียนรูก้ารท�างานเพือ่โรงเรียน	เพือ่ผูอ้ืน่	ไม่มเีวลาหมกมุ่นอยูก่บัตนเอง	มวีนิยัมากขึน้ 
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มีพัฒนาการในการคิดวิเคราะห์	จัดระบบการท�างาน	ค่อย	ๆ	เรียนรู้ประสบการณ์ในการท�างานพัฒนาจิตใจ

ให้อ่อนโยนมากกว่าเดิม	ครูทีเ่ข้ามารบัผดิชอบโครงการส่วนใหญ่จะเหน็ด้วยกบัการท�ากจิกรรมของโครงการ	TO	BE 

NUMBER	ONE	เพราะมองว่าประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ได้กับเดก็นักเรยีนจรงิ	ๆ 	สามารถปรบัทกุข์	สร้างสขุ	และแก้ปัญหา	

เด็กนักเรียนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้จริงๆ	ครูบางส่วนที่ทุ่มเทเข้ามาช่วยเป็นพี่เลี้ยงโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

ให้กับเดก็แกนน�าได้รับการยกย่องจากเดก็ให้เป็นต้นแบบทีเ่ดก็นบัถอืหรอื	IDOLด้วยความมเีมตตาและเข้าใจในตวัเดก็ 

เด็กผู้หญิงบางคนอยู่กับกลุ่มเพื่อนท�าตัวเป็นเด็กแก๊งค์	 ครูก็จับให้ท�ากิจกรรมเกี่ยวกับการท�าบายศรีจัดดอกไม้	

ผูกผ้าจัดผ้าแบบของโรงเรียน	ท�าให้เด็กมีความรู้สึกอบอุ่นและอยากมาท�ากิจกรรม

	 ในช่วงแรก	ๆ	ของสถานการณ์ยาเสพติดที่มีความเข้มข้นระบาดเข้ามาในโรงเรียน	ผู้บริหารและครู

ต่างช่วยกันป้องกนัไม่ให้เดก็นกัเรียนของตนเข้าไปมัว่สุมกบัยาเสพติดอย่างเต็มที	่ถงึกบัล๊อคประตูห้องเรียนด้วยกญุแจ 

เพื่อไม่ให้เด็กเข้าไปม่ัวสุมในห้องช่วงพักเรียน	 โดยครูแต่ละคนจะถือกุญแจห้องทุกห้องเพื่อเปิดประตูในช่วง

ที่ต้องสอน

	 3)	 การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	ของจังหวัด

	 ผู้บริหารโรงเรียนและนักเรียนซึ่งเป็นสมาชิกโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ให้ข้อมูลว่าผู้ใหญ่

ซึ่งหมายถึง	ผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี	ได้ให้การสนับสนุนโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	อย่างเต็มที่	ตอนนี้

จังหวัดนี้โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักแพร่หลายผู้ว่าราชการจังหวัดมาที่โรงเรียนมาถาม

นักเรียนว่าเป็นสมาชิกโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	หรือไม่	 เป็นยังไง	เด็กในโรงเรียนทุกคนสามารถตอบได้	

เพราะโรงเรยีนท�าโครงการจรงิ	เดก็จงึสามารถตอบได้	ถามว่าท�าไมเดก็จึงร่วมด้วย	เพราะว่าเกดิประโยชน์กบัเดก็จรงิ 

สามารถปรับทุกข์	สร้างสุข	และแก้ปัญหาได้จริงๆ	เด็กมีความสดชื่นมาก	เช่น	เด็กมัธยมปลายพอเข้าโครงการ	

TO	BE	NUMBER	ONE	จะมีความสง่า	บุคลิกดี	และส�าหรับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จังหวัดได้มีการจัด

ค่ายโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ของทกุโรงเรียน	เพ่ือให้เด็กแต่ละโรงเรียนทีเ่ข้าโครงการมคีวามสนทิสนมกัน	

เด็กก็จะมีเพื่อนใหม่ต่างโรงเรียน	

	 แต่ผู้ว่าราชการจังหวัดบางจังหวัดก็ไม่ได้สนใจหรือใส่ใจกับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	แต่อย่างใด	

ในต่างจังหวัดหากจังหวัดใดผู้ว่าราชการจังหวัดตั้งใจท�างานโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	โรงเรียนก็จะได้รับเงิน

สนับสนุน	และผูว่้าราชการจงัหวดัจะมาเป็นประธานรบัชมกจิกรรมต่างๆ	ของ	TO	BE	NUMBER	ONE	อยูเ่ป็นระยะ	

และหากได้รบัการบรรจเุป็นกิจกรรมของจงัหวดัไปแล้วกจ็ะได้รบังบประมาณต่อเนือ่งและการสนบัสนนุจากจงัหวดั

อยู่แม้ว่าผู้ว่าราชการจังหวัดคนที่ย้ายมาใหม่จะไม่สนใจกิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ก็ตาม	การสนับสนุนจาก

ผู้ว่าราชการจังหวัดในมุมมองของผู้อ�านวยการโรงเรียนเป็นส่วนที่ส�าคัญมากที่จะท�าให้	TO	BE	NUMBER	ONE	

ในจังหวัดๆ	นั้นประสบความส�าเร็จ

	 4)	 การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	ของเอกชน

	 ผู้บรหิารโรงเรยีน	และครซูึง่ดแูลโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ให้ข้อมลูว่าเวลาทีโ่รงเรยีนจดักจิกรรม

เกี่ยวกับโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ผู้บริหารโรงเรียนเคยขอความร่วมมือในการบริจาคงบประมาณหรือ

สิ่งของจากภาคเอกชนที่เป็นบริษัทห้างร้าน	 เช่น	 บริษัทบางกอกกล้าส	 และตัวแทนจ�าหน่ายรถซูซูกิที่อยู่ใกล้เคียง

โรงเรียน	ซึ่งก็ได้รับความร่วมมือจากภาคเอกชนเป็นอย่างดี	แต่ก็ต้องวิ่งหาเงินเพิ่มหากมีงบประมาณที่ได้รับจาก

ต่างจังหวัดไม่เพียงพอ	 แต่หลายครั้งผู้ปกครองเป็นผู้จัดหาการสนับสนุนเหล่านี้มาจากภาคเอกชนให้การสนับสนุน

ทางโรงเรียนเองเป็นส่วนมาก	
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	 5)	 การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	ของหน่วยงานราชการอื่น	ๆ

	 ชมรมได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานราชการอ่ืน	 ๆ	 คือ	 ได้รับการสนับสนุนในการท�าโครงการ	

“เพื่อนเตือนเพื่อน”	 ของสภากาชาดไทย	 ได้รับเอกสารเกี่ยวกับข้อมูลการด�าเนินงานโครงการจากกรมสุขภาพจิต	

การส่งวิทยากรมาบรรยายเกี่ยวกับเรื่องยาเสพติดจากกรุงเทพมหานคร	ได้รับความร่วมมือจากสถานีต�ารวจในการ

เข้ามาตรวจสอบยาเสพติดในโรงเรียนและส่งเจ้าหน้าที่ต�ารวจเข้ามาสอดส่องดูแลในจุดที่เด็กนักเรียนอาจใช้เป็น

แหล่งมั่วสุมทางยาเสพตดิ	ส่วนสมาคมส่งเสรมิสถานภาพสตรส่ีงวทิยากรมาอบรมทกัษะการน�ากจิกรรมมาใช้	ทกัษะ

ชีวิต	และการดูแลตนเองในเรื่องอนามัยเจริญพันธุ์

	 ในช่วงท่ีมีการส่งเด็กเข้าประกวดตามเวทีต่าง	ๆ	ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	โรงเรียนได้รับ

การสนับสนุนเรื่องค่าใช้จ่าย	 หรือวัสดุอุปกรณ์จากส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 การได้รับความร่วมมือจากกลุ่ม

อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�าหมูบ้่าน	(อสม.)	และโรงพยาบาลในเชงิวชิาการ	ได้รับความช่วยเหลือทางด้านเงนิทนุ

จากทางจงัหวดั	ซึง่เมือ่ใดทีโ่รงเรยีนภายในจงัหวดันัน้	เข้าประกวดและผ่านการตัดสนิให้ได้รบัรางวลักถ็อืว่าเป็นหน้า

เป็นตาของจังหวัดนั้น	ๆ	ด้วย	ในกรณีที่จังหวัดจัดนิทรรศการโครงการต่อต้านยาเสพติด	โรงเรียนก็จะได้รับเชิญให้ไป

จัดบูธนิทรรศการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ของโรงเรียน	มีอยู่คราวหนึ่งโรงเรียนไปจัดกิจกรรมที่เรือนจ�าคลองหก	

ผู้ว่าราชการจังหวัดก็ไปด้วย	ส�าหรับหน่วยงานสาธารณสุขจะประสานงานให้ความร่วมมือกับโรงเรียนโดยตลอด

ในเร่ืองเชิงวิชาการและเอกสารสิ่งพิมพ์	เพราะสาธารณสุขถือว่าเป็นนโยบายของสาธารณสุขที่ต้องการเผยแพร่

ความรู้เรื่องโทษภัยของยาเสพติด

	 6)	 ความร่วมมือในการท�ากิจกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จากชุมชนรอบ	ๆ	สถานศึกษา

	 ข้อมูลจากครูที่ปรึกษาชมรมและนักเรียนแกนน�าโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	บางส่วนได้ให้ข้อมูล

ไว้ว่า	ประธานชุมชนมีความพยายามที่จะให้ชุมชนที่อยู่ใกล้โรงเรียนปลอดจากปัญหายาเสพติด	สิ่งที่ท�า	คือการตั้ง

ต�ารวจชุมชนเพราะเขาเหน็ว่าโรงเรยีนมโีครงการนีข้ึน้แล้ว	และโรงเรยีนกเ็ข้าร่วมไปเป็นกรรมการป้องกนัยาเสพตดิ

ให้แก่ชุมชน	 ทางชุมชนก็พยายามท่ีจะให้เด็กในชุมชนท�า	 เคยได้รับงบประมาณมาจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการให้

ความรู้เด็กในชุมชนด้วย	 เขาก็จะประสานกับทางโรงเรียนเพื่อขอความร่วมมือในการท�ากิจกรรม	 และกิจกรรม

ท่ีโรงเรยีนเคยท�าซ่ึงชุมชนน่าจะรบัรูค้อื	การเดนิรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในวนัส�าคัญ	มกีารแต่งแฟนซีของเด็กนกัเรยีน 

แจกใบปลิวรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดบริเวณชุมชนด้วย	 อย่างไรก็ตามบางโรงเรียนก็ไม่ได้มีความร่วมมือกับชุมชน

ภายนอกมากนักเน้นการท�ากิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ภายในโรงเรียนมากกว่า

 

 สรุป หน่วยงานต่าง ๆ ประกอบด้วย ผู้อ�านวยการสถานศึกษา ครู ผู้ว่าราชการจังหวัด ภาคเอกชน 

หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ และชุมชนโดยรอบ ให้การสนับสุนการจัดกิจกรรมของชมรมฯ เป็นอย่างดี และ

ทกุหน่วยงานต่างให้ความส�าคญัของการป้องกันยาเสพตดิ โดยเฉพาะบหุรี ่ซ่ึงเป็นจุดเริม่ต้นของการใช้ยาเสพตดิ

ชนิดที่รุนแรงขึ้น และยังให้การสนับสนุนนด้านงบประมาณในการเตรียมทีมเพ่ือเข้าร่วมประกวดชมรมฯ 

ในระดับต่าง ๆ 
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3. ความสัมพันธ์กับเพื่อนในโรงเรียนของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

	 ส�าหรับความสัมพันธ์กับเพื่อนในโรงเรียน	กรณีการท�ากิจกรรมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

ก็จะมีการชักชวนกันไปท�ากิจกรรมท่ีตนเองและเพื่อนถนัด	 ให้ความส�าคัญกับเพื่อน	 คอยปรึกษาพูดคุยกัน

สนุกสนาน	เพื่อให้เกิดความเคยชิน	บางโรงเรียนประธานสภานักเรียนกับแกนน�าโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

เป็นคนละคนกัน	แต่เวลามีปัญหาท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมในโรงเรียนก็จะปรึกษากัน	เพราะรู้ว่าถ้าไม่มีการพูดคุยกัน	

งานโรงเรียนก็จะไม่ประสบผลส�าเร็จ	ในเมื่อทั้งหมดมีจุดประสงค์จุดเดียวกันคือท�าเพ่ือโรงเรียน	ถ้าแต่ละฝ่าย

ไม่สามัคคีกันงานก็จะออกมาไม่ดีและไม่เป็นผลส�าเร็จตามที่ทุกฝ่ายต้องการ	นักเรียนบางส่วนให้ข้อมูลว่า	จากการ

ได้มาท�าโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้มาเจอสิง่แวดล้อมท่ีดี	เพือ่นท่ีดี	พีท่ีด่	ีเป็นเหมอืนครอบครวัอกีครอบครวั

หนึ่งซี่งให้ความอบอุ่น	ให้ความสุข	ความรัก	

 ข้อมลูอกีอย่างหนึง่กค็อื	ส�าหรับนกัเรยีนทีเ่ป็นแกนน�าเข้ามาท�ากจิกรรมของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE 

มกัจะได้รบัความช่วยเหลอืจากเพือ่นในเรือ่งการเรียน	เพราะบางครัง้ต้องไปท�ากจิกรรม	ท�าให้ขาดเรยีนเป็นบางชัว่โมง 

อย่างไรก็ตามพบปัญหาคอืเพือ่นในโรงเรยีนมองนกัเรยีนทีเ่ข้าร่วมท�ากิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	มคีวามแปลกแยก 

คือเป็นเด็ก	TO	BE	NUMBER	ONE	มีปัญหาเกี่ยวกับทรงผม	ซ่ึงทางโรงเรียนหลายโรงเรียนจะให้มีการไว้ผมยาว

ซึ่งไม่ตรงตามระเบียบของโรงเรียน	 เนื่องจากนักเรียน	 TO	BE	NUMBER	ONE	 จ�าเป็นต้องไว้ผมยาวเพื่อเข้าร่วม

แสดงกิจกรรมต่างๆ	โรงเรียนเลยอนุโลมให้ไว้ผมยาวซึ่งผิดระเบียบของโรงเรียน	ท�าให้นักเรียนบางกลุ่มรู้สึกไม่ชอบ 

สมาชกิชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	และนกัเรยีนจ�านวนมากภาคภมิูใจในการทีไ่ด้เป็นสมาชกิ	TO	BE	NUMBER	ONE 

และอยากทีจ่ะแสดงตวัว่าเป็นสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	สิง่ทีน่ยิมมากทีส่ดุคอืการติดเขม็กลดัโลโก้ชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	ทีห่น้าอกเสือ้นกัเรยีน	ซึง่ท�าให้เหน็เด่นชดัว่าเป็นแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	และ

เป็นที่หมายปองของนักเรียนด้วยกันเอง

 สรุป สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE มีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนในโรงเรียน เป็นที่ปรึกษา

ในการท�ากิจกรรมให้กับเพื่อน ส่วนเพื่อน ๆ  ก็จะคอยให้ความช่วยเหลือในเรื่องการเรียน เพราะสมาชิกชมรมฯ 

มีหน้าที่ในชมรมฯ ที่ต้องรับผิดชอบ ท�าให้ไม่มีเวลาในการทบทวนบทเรียนเท่ากับเพื่อนคนอื่น

4.	ความร่วมมือในการท�ากิจกรรมจากเพื่อนในสถานศึกษา

	 ในการท�ากิจกรรมครูพี่เลี้ยงจะให้นักเรียนแกนน�าที่เข้าชมรม	 TO	 BE	NUMBER	ONE	 ช่วยกันชักชวน

เพือ่นทีอ่าจจะอยูใ่นกลุม่เสีย่งเข้ามาท�ากจิกรรม	คอืใช้เพือ่นช่วยเหลอืกลุม่เพือ่นในการชวนกนัท�าสิง่ทีด่	ีๆ 	ถ้าเพือ่น

สนใจกิจกรรมประเภทใดก็ดึงเข้ามาท�ากิจกรรมนั้น	ในคราวที่แกนน�าไปอบรมของหลักสูตรกรมสุขภาพจิต	

ซึ่งได้รับคู่มือต่างๆ	เกี่ยวกับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ครูจะคุยกับเด็กว่าไปอบรมแล้วได้อะไรมา	และ

ถ้าจะท�าโครงการเกี่ยวกับยาเสพติดจะท�าอะไรดี	จะจัดกิจกรรมต่าง	ๆ	อย่างไร	อันไหนที่เหมาะที่สามารถท�าได้ก็

จะมีการฝึกฝนมีการเตรียมกิจกรรมและให้แกนน�าน�าน้องเพื่อท�ากิจกรรม	

 บางครัง้จดัให้มกีจิกรรมสอดส่องผูท้ียุ่ง่เกีย่วกบัยาเสพติด	กรณทีีรุ่น่น้องพบเหน็นกัเรยีนรุน่พีม่ั่วสุมยาเสพตดิ 

รุ่นน้องผู้นั้นจะไม่เข้าไปยุ่งหรือเตือนโดยตรง	 แต่จะไปบอกรุ่นพ่ีท่ีเป็นแกนน�าเพื่อให้ช่วยด�าเนินการในลักษณะ

เพ่ือนช่วยเพ่ือนต่อไป	เดก็นกัเรยีนบางคนสบูบหุร่ี	หลงัจากทีเ่ข้าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้รู้จักเพือ่นในชมรม
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แนะน�าให้ท�ากิจกรรมหรือเล่นกีฬาก็สามารถเลิกสูบบุหรี่ได้	ในสภาพของสังคมโรงเรียน	เด็กนักเรียนเมื่อมีกิจกรรม	

มีการสร้างกจิกรรม	คดิกจิกรรมขึน้มาใหม่	ๆ 	และชกัชวนเพือ่นเข้าร่วมกจิกรรม	เดก็กจ็ะไม่มเีวลาทีส่ญูเปล่า	จะมกีาร

ช่วยกันคิด	ช่วยกันท�า	 เกิดภาวะผู้น�า	 สามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และจะเห็นพัฒนาการการเปลี่ยนแปลง

ของเด็ก

 สรุป สมาชิกชมรมฯ จะหารือกันเพื่อพัฒนากิจกรรมใหม่ ๆ ที่ได้รับความสนใจจากเพื่อนในโรงเรียน

แต่ละกลุ่ม ท�าให้ได้รับความร่วมมือจากสมาชิกในโรงเรียนเป็นอย่างดี

5.	การสนับสนุนการท�ากิจกรรมจากเพื่อนต่างชมรมของสมาชิกชมรมTO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 ในโรงเรียนจะมีชมรมต่าง	 ๆ	 เมื่อมีการจัดกิจกรรมTO	BE	NUMBER	ONE	จะมีชมรมต่าง	 ๆ	 เข้าร่วม

กิจกรรม	เช่น	ชมรมนาฏศิลป์ช่วยเรื่องฟ้อนร�าในพิธี	ชมรมกีฬาช่วยในคราวที่โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

จัดแข่งกีฬา	มีการประสานกันระหว่างแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	กับหัวหน้าห้องแต่ละห้องในการที่จะ

เชิญชวนให้เด็กนักเรียนในชั้นเรียนต่าง	ๆ 	เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมโดยหัวหน้าห้องจะท�าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้

 สรุป ในสถานศึกษาแต่ละแห่งมักมีชมรมต่าง ๆ หลายชมรม เมื่อโรงเรียนมีกิจกรรม แต่ละชมรมจะมี

การประสานงานและร่วมมือกันในการจัดกิจกรรม รวมทั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ด้วย เพื่อให้กิจกรรมนั้น

ประสบความส�าเร็จ

6. การใช้ยาเสพติดของคนในครอบครัวและบุคคลใกล้ชิดของสมาชิกชมรมTO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

 แกนน�านักเรียนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เพียงโรงเรียนเดียวให้ข้อมูลว่า	พ่อ	พี่	หรือ	น้า	อา	ส่วนใหญ่

เป็นผูช้ายทีติ่ดบุหร่ีหรอืเหล้าซ่ึงเดก็ก็รูพ้ษิภยัของมนัและเข้าใจ	ค�าว่าบหุรีม่อืสองหมายถึงควนับหุรีท่ี่ผูส้บูท่ีอยูใ่กล้เคยีง

กับเราเป็นผูส้บูและพ่นออกมาและเป็นอนัตรายต่อผูใ้กล้ชดิ	ประเดน็เรือ่งการใช้ยาเสพตดิของคนในครอบครวัและ

บุคคลใกล้ชิดมีข้อสังเกตว่าเป็นเรื่องของบุหรี่กับเหล้าเสียมากกว่า	ซึ่งถ้าคนในครอบครัวและบุคคลที่อยู่ใกล้ชิดกับ

เด็กนักเรียนมีการใช้ยาเสพติดจริง	ๆ	เด็กจะกล้าให้ข้อมูลหรือไม่	

	 แต่นักเรียนก็ให้ข้อมูลว่ามีเพื่อนติดยาเสพติด	โดยเฉพาะยาโปรเป็นจ�านวนมาก	สมาชิกชมรมบางคนก็มี

ความกล้าหาญมากเข้าไปคุยกับเพื่อนหรือคนข้างบ้านที่ติดยาโปรว่าให้เลิกเสพเพราะจะเป็นอันตรายต่อสุขภาพ	

หลายครั้งเพื่อนที่เสพยาโปรกลับชวนให้สมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทดลองเสพยาโปรด้วยกัน	แต่น้องๆ	

ได้ปฏเิสธและพยายามโน้มน้าวให้เพือ่นในโรงเรยีนหรอืเพือ่นข้างบ้านเลิกเสพยาโปร	แต่มกัไม่ได้ผลมากนกั	แต่น้องๆ	

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ก็ได้พยายามเป็นอย่างมาก	ในอีกแง่มุมหนึ่งอาจจะเกิดอันตรายกับสมาชิกชมรม

ที่พยายามโน้มน้าวให้เพื่อนในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียนเลิกการใช้ยาเสพติด	เพราะทาง	TO	BE	NUMBER	ONE	

ไม่ได้สอนวิธีการในการพูดโน้มน้าวหรือศิลปะในการต่อสู้ป้องกันตัว	 เมื่อถามว่าไม่กลัวหรือท�าไมจึงกล้าไปเตือนไป

ขอให้เขาเลิกเสพ	สมาชิกชมรมบางคนก็ตอบว่ากลัวแต่รู้สึกว่าปล่อยไปไม่ได้	จะท�าให้เพื่อนเสพติดยาเป็นอันตราย	

ในขณะท่ีบางคนก็กล้ามากตอบว่าไม่กลัว	เราก็แค่พูดกับเขาดีๆ	เขาจะยอมเลิกหรือไม่เลิกเสพยาเสพติดตาม

ค�าแนะน�าของเราก็แล้วแต่บุญแต่กรรมของแต่ละคน	
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 สรุป ในครอบครัวของสมาชิกชมรมฯ ส่วนใหญ่จะดื่มเหล้าและสูบบุหรี่ ส่วนเพื่อน ๆ ในโรงเรียนจะ

นยิมดืม่ยาโปร ซึง่หาซือ้ได้ง่ายกว่าเหล้า ซึง่สมาชิกชมรมฯ ก็ได้มกีารชักชวนให้กลุม่เพือ่นเหล่าน้ีเลกิกินยาโปร

เพราะเป็นอันตรายต่อสุขภาพ

7.	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 ครูที่ปรึกษาให้ข้อมูลว่า	 โรงเรียนพยายามที่จะให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในเร่ืองการท�ากิจกรรม

ต้านภัยยาเสพติด	เช่น	โครงการพ่อลูกร่วมใจต้านภัยยาเสพติด	ซ่ึงท�าในวันพ่อที่	5	ธันวาคม	เชิญผู้ปกครองมา

และก็จะมีกิจกรรมให้พ่อกับลูกได้ท�ากิจกรรมร่วมกัน	อาจจะเล่นเกม	หรือจัดฐานที่ให้ความรู้เร่ืองยาเสพติด	

เพ่ือกระตุ้นให้ป้องกัน	ซึ่งกิจกรรมจะแตกต่างกันในแต่ละปี	และในการประชุมผู้ปกครองจะเน้นไปทุกระดับชั้น	

เด็กบางส่วนให้ข้อมูลว่าพ่อแม่ค้าขาย	เด็กต้องกลับไปช่วยพ่อแม่ครูที่ปรึกษาก็จะท�าหน้าที่ดูแลประสานงาน

กับผู้ปกครองในวันท่ีเด็กมีกิจกรรมท่ีโรงเรียน	มีอยู่รายหนึ่งผู้ปกครองบ่นว่า	เด๋ียวนี้ไม่ค่อยสนใจเรียนเลย	ท�าไม

เข้าค่ายบ่อย	ซึง่ดูเหมอืนว่าผูป้กครองจะไม่เข้าใจ	แต่เมือ่ครพ่ีูเลีย้งได้พดูคยุกบัผูป้กครองและรบัรองว่าเดก็ท�ากจิกรรม

ที่โรงเรียนจริง	ประจวบกับในคราวหนึ่งผู้ปกครองเห็นรูปลูกตนเองกับทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	

สริวิฒันาพรรณวดี	ถงึกบัน�ารปูไปใส่กรอบตดิฝาบ้านและเชือ่ใจในตัวลูก	แต่จะเปล่ียนจากการบ่นว่าเป็นความห่วงใย

มากกว่า	ว่าลูกท�างานมากไปหรือไม่	ควรดูแลตนเองด้วย	เด็กนักเรียนอีกคนหนึ่งให้ข้อมูลว่า	แม่เป็นแม่ค้าขายข้าว

ในโรงเรยีน	และจะมาดูกจิกรรมทีล่กูท�าคือการขบัเสภา	ซึง่ในส่วนนีผู้ป้กครองจะเข้าใจเวลาทีล่กูกลบัดกึ	เพราะรูว่้า

ไปท�ากิจกรรมของโรงเรียน

	 ในส่วนของการสนับสนุนในการท�ากิจกรรมจากครอบครัวครูที่ปรึกษาชมรมให้ข้อมูลว่าผู้ปกครอง

ส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนเป็นอย่างดี	มาร่วมกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดในกรณีท่ีโรงเรียนเชิญ

ผู้ปกครอง	ช่วยซื้อสินค้าผลิตภัณฑ์หรือขนมที่นักเรียนช่วยกันท�า	มาพบครูในกรณีที่เด็กมีพฤติกรรมน่าสงสัยว่า

จะยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด	จะมีผู้ปกครองเด็กบางส่วนเท่านั้น	ท่ีมีสภาพยากจนต้องท�ามาหากินไม่สามารถปลีกตัว

มาโรงเรียน	ในกรณีที่เกิดปัญหากับเด็กนักเรียนท่ีเป็นลูกหลานของตน	บางครอบครัวแรกๆ	ยังไม่เข้าใจเด็กที่มา

ยุง่เกีย่วกบัการท�ากจิกรรมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	แต่พอได้เหน็รูปภาพของลูกทีถ่่ายกบัทลูกระหม่อมหญงิ

อุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	ก็รู้สึกภูมิใจและเปลี่ยนมาให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่	

 สรุป สมาชิกชมรมฯ ส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิกในครอบครัว เพียงแต่เมื่อเข้ามา

ท�ากิจกรรมชมรมฯ ซึ่งต้องท�าในเวลาพักกลางวันหรือเลิกเรียน และการเตรียมงานเพื่อท�ากิจกรรมบางคร้ัง 

ท�าให้ต้องกลับบ้านดึก ผู้ปกครองจึงเป็นห่วงทั้งในด้านความปลอดภัยและเกรงว่าจะเสียการเรียนเพราะท�า

กิจกรรมมากเกินไป
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8.	กองทุนของชมรมTO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 ในการท�ากิจกรรมต้องมีงบประมาณค่าใช้จ่าย	จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์	เครื่องใช้	ซ้ือเสื้อผ้า	ซ้ือของรางวัล	

ส่วนหนึง่มกีารหารายได้เข้าชมรม	เช่น	ขายของ	อกีส่วนหนึง่ผู้ปกครองนกัเรียนจะสนับสนนุ	แต่ส่วนใหญ่แล้วโรงเรยีน

จะสนับสนุนเงินกองทุนรวมทั้งสถานที่	 สิ่งอ�านวยความสะดวก	 เช่น	 โต๊ะ	 เก้าอี้	 เครื่องปรับอากาศ	 เพื่อให้แกนน�า

และสมาชกิชมรมได้เข้ามาใช้สถานท่ีอย่างสะดวก	ค่าใช้จ่ายทีห่นกัมากคือการไปประกวด	ซ่ึงต้องใช้ค่าใช้จ่ายสงูมาก

ส่วนใหญ่จะเกบ็เงินท้ังปี	หาเงนิกองทุนทัง้ปีเพือ่น�าไปใช้ในการประกวด	ซึง่ต้องลงทนุสงู	เช่น	การจดับอร์ดนทิรรศการ	

การซื้อเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกายส�าหรับการแสดงในการประกวด	การจัดท�าแฟ้มผลงาน

 สรุป กองทุนของชมรมฯ ได้มาจากการขายของที่สมาชิกชมรมฯ ช่วยกันท�า และได้งบประมาณ

สนับสนุนจากทางโรงเรียน โดยรายได้ที่เก็บสะสมทั้งหมด จะน�าไปใช้ในการเตรียมตัวเพือเข้าร่วมการประกวด

ชมรมฯ ในระดับต่าง ๆ ของแต่ละปี 

9.	โครงสร้างสมาชิกและกรรมการของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 ส�าหรับโครงสร้างสมาชิกและกรรมการของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	จะน�าเสนอ

โดยแยกประเด็น	ดังนี้

	 	 1)	องค์ประกอบของคณะกรรมการชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 	 2)	สมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 	 3)	หน้าที่ของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 	 4)	การจัดสรรเวลาของสมาชิกและแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 	 5)	สถานที่ในการจัดกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 	 6)	อปุกรณ์เส้ือผ้าอาหาร	และขนมในการจัดกจิกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศกึษา 

	 	 7)	กิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 	 8)	การแบ่งฝ่ายผู้ท�างานของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 	 9)	การจัดการงบประมาณของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 	 10)	การแข่งขนั	การประกวด	และการเข้ารบัการประเมนิของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถาน 

	 	 	 ศึกษา

	 1)	องค์ประกอบของคณะกรรมการชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 คณะกรรมการประกอบด้วยประธาน	รองประธาน	เลขานุการ	เหรัญญิก	กรรมการ	3	ต�าแหน่งขึ้นไปเป็น

ประธานของแต่ละฝ่าย	และท่ีปรึกษาโครงการ	หรือที่ปรึกษาคณะกรรมการ	หรือต�าแหน่งที่เหมาะสม	ส�าหรับ

วิธีการให้ได้บุคคลมาด�ารงต�าแหน่งดังกล่าว	สามารถด�าเนินการโดยการเลือกตั้ง	การแต่งตั้ง	การคัดเลือก	หรือการ

ผสมผสานกันทั้ง	3	รูปแบบ	ดังกล่าว

	 จ�านวนกรรมการและการมอบหมาย	หรือแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ	ของกรรมการอาจด�าเนินการ

ได้หลายรูปแบบ	เช่น	ฝ่ายงาน	หรือ	คณะท�างาน	คณะกรรมการสามารถด�าเนินการได้	ตามที่เห็นสมควร	และ

ควรก�าหนดหน้าที่ให้ชัดเจน	การแบ่งงานออกเป็นฝ่าย	ดังนี้
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	 	 -	 ฝ่ายกิจกรรม	มีหน้าที่	จัดกิจกรรมส�าหรับสมาชิก	รับผิดชอบดูแลด้านสวัสดิการ

	 	 -	 ฝ่ายสอดส่องดูแล	มีหน้าที่สอดส่องดูแลเพื่อนกลุ่มเสี่ยงให้ห่างไกลยาเสพติด	สังเกตการณ์ 

	 	 	 ผู้มีพฤติกรรมน่าสงสัยต่อการติดยาเสพติด

	 	 -	 ฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์	มีหน้าที่รับเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับปัญหายาเสพติด	รับแจ้งเบาะแส	 

	 	 	 ผู้เสพ	ผู้ติดยาเสพติด	และผู้ค้ายาเสพติด	ให้ค�าปรึกษาปัญหายาเสพติด	รับแจ้งความประสงค์ 

   เข้ารับการบ�าบัดยาเสพติด

	 	 -	 ฝ่ายจัดหาทุน	มีหน้าที่	ติดต่อจัดหาทุน	และจัดระดมทุน	ดูแลบริหารจัดการ	เรื่อง	การเงินภายใน 

	 	 	 ชมรม

	 	 -	 ฝ่ายประชาสัมพนัธ์	มหีน้าที	่จดักจิกรรมประชาสมัพนัธ์ชมรม	ประสานสือ่ต่าง	ๆ 	เพือ่ประชาสมัพนัธ์ 

	 	 	 กิจกรรมของชมรม

	 	 -	 ผ่ายจดัการ	หรอืเลขานกุาร	มหีน้าที	่ดแูลงานธรุการ	สารสนเทศ	ท�าทะเบยีนสมาชกิ	จดัการประชมุ

	 2)	 สมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 การเป็นสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	นักเรียน	/	นักศึกษา	และประชาชนทั่วไปสามารถสมัคร

เป็นสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้โดยสมาชิกได้รับสิทธิ	ดังนี้

	 	 -	 สามารถเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้ทุกกรณี

	 	 -	 ผู้สมัครสมาชิกได้รับเข็ม	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 -	 ผู้ติดยาเสพติดสามารถเข้ารับการบ�าบัดรักษาฟรีได้ที่	โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

	 3)	 หน้าที่ของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 	 -	 เป็นแกนน�าในการหาสมาชิกเข้าร่วมโครงการ	เพื่อสร้างเครือข่ายสมาชิกในการต่อต้านยาเสพติด

	 	 -	 สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมกับชมรม	ในการต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง

	 	 -	 ร่วมสอดส่องดูแลเพื่อน	ท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยงให้ห่างไกลยาเสพติด	หรือหากพบเพื่อนที่เป็นกลุ่มเสพ	 

	 	 	 ให้แจ้งเบาะแสแก่ครูอาจารย์

	 	 -	 ท�าหน้าที่คอยปรับทุกข์	-	ผูกมิตร	กับเพื่อนที่ติดยาเสพติด	และกลับตัวเป็นคนดี	เพื่อก้าวสู่สังคม 

	 	 	 ได้อย่างมั่นใจ	(ข้อมูลจาก	www.tobenumber1.net	)

	 ครูที่ปรึกษาชมรมให้สิทธิประธานในการเลือกกรรมการชมรมโดยก�าหนดให้แบ่งโควตาตามชั้นเรียน	

แต่โรงเรียนบางแห่งครูท่ีปรึกษาชมรมจะพิจารณาจากเด็กที่มีแววในการท�ากิจกรรม	 หรือน�าเด็กที่เสี่ยงต่อปัญหา

เกี่ยวกับยาเสพติดมาเป็นกรรมการชมรมเพื่อให้เด็กตระหนักรับรู้โทษภัยของยาเสพติดมากยิ่งกว่าเด็กอื่น	ๆ	และไม่ให้

มีเวลาว่างมากเกินไป	 ที่จะไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด	 กรรมการชมรมจะแบ่งบทบาทหน้าที่กัน	 เช่น	 ประชาสัมพันธ์

เพื่อประสานงานให้ข้อมูลสมาชิกในโรงเรียนเก่ียวกับกิจกรรม	 ฝ่ายกิจกรรมก็จะมีหน้าที่คิดรูปแบบกิจกรรม

การจดังานโดยปรกึษากบัครทูีป่รกึษาชมรม	เหรญัญกิมหีน้าทีด่แูลด้านการเงนิ	แต่เวลาท�างานจรงิ	ๆ 	กรรมการทัง้หมด

ก็จะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน	 โดยมีผู้รับผิดชอบหลักตามหน้าที่ที่ได้แบ่งกันไว้แล้ว	 ส�าหรับสมาชิกชมรม	 TO	 BE	

NUMBER	ONE	 โรงเรียนส่วนใหญ่จะให้เด็กนักเรียนท่ีผ่านการคัดเลือกเข้ามาเรียนท่ีโรงเรียน	 กรอกใบสมัครเข้า

เป็นสมาชิกชมรมทุกคน



47รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

	 4)	 การจัดสรรเวลาของสมาชิกและแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 การท�ากิจกรรมของชมรม	จะใช้เวลาพักเที่ยงและช่วงเย็น	บางครั้งต้องขอให้ครูที่ปรึกษาชมรมโทรศัพท์

แจ้งผู้ปกครองว่าต้องกลับบ้านผิดเวลาเพราะต้องอยู่ท�ากิจกรรมที่โรงเรียน	 จากข้อค�าถาม	 กรรมการบางส่วน

ปลายปีต้องสอบเข้ามหาวิทยาลัยตามคณะที่ตนเองมุ่งมั่นต้ังใจ	การท�ากิจกรรมกระทบเวลาอ่านหนังสือหรือไม่	

บางคนให้ค�าตอบว่า	ไม่กระทบ	เพราะได้จดัท�าเป็นตารางก�าหนดไว้แล้วว่า	พอกลบัถงึบ้านกจ็ะท�าการบ้าน	เสรจ็แล้ว

ก็อ่านหนังสือทบทวนความรู้	มีประเด็นที่ได้สอบถามเด็ก	ๆ	ว่า	คิดว่าการเข้ามาท�ากิจกรรมท�าให้เป็นคนมีระเบียบ

ขึ้นหรือไม่	ได้รับค�าตอบว่า	“ส�าหรับตนเองเป็นระเบียบขึ้น	จัดสรรเวลาได้ดีขึ้น	แต่คนอื่น	ไม่รู้ว่าเขาดีขึ้นหรือไม่”

	 5)	 สถานที่ในการจัดกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 ข้อมูลโดยภาพรวมเกี่ยวกับสถานที่	 แบ่งออกเป็นสถานที่การจัดท�ากิจกรรม	 และสถานที่จัดงานโดย

สถานทีจ่ดักจิกรรม	โรงเรยีนจะจดัห้องให้เดก็แกนน�าได้เข้าไปใช้เพือ่การประชมุ	เพือ่การจดัท�ากจิกรรม	มกีารจดัห้อง

ศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	แทบจะทุกโรงเรียนที่มีชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ห้องเหล่านี้เป็นที่รวม

สมาชิก	มาพกัผ่อนหรอืท�ากจิกรรมร่วมกนั	นกัเรียนจะเข้าใช้ห้องอ่านหนงัสอื	เล่นดนตรี	หรือซ้อมเต้น	ซ้อมร้องเพลง 

ในบรรยากาศที่ผ่อนคลาย	

	 ส่วนสถานที่จัดงานขึ้นอยู ่กับลักษณะงาน	 เช่น	 จัดงาน	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ในโรงเรียน	

เดินประชาสมัพนัธ์ให้ข้อมลูเกีย่วกบัโทษภยัยาเสพตดิบรเิวณรอบ	ๆ 	ใกล้เคียงโรงเรยีน	หรอืสถานท่ีจดังานระดบัจงัหวดั

ก็ขึ้นอยู่กับจังหวัดที่เป็นเจ้าของงาน	หรือการจัดงาน	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ระดับประเทศก็จะให้ใช้

สถานที่ที่มีห้องประชุมใหญ่	จุคนเข้ามาร่วมงานได้หลายพันคน	เช่น	เมืองทองธานี	เป็นต้น

	 6)	 อปุกรณ์	เสือ้ผ้า	อาหาร	และขนมในการจดักจิกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

ประเด็น	 อุปกรณ์	 เสื้อผ้า	 อาหาร	 ขนม	 เป็นรายละเอียดประกอบกิจกรรม	 ซึ่งแต่ละโรงเรียนมีลักษณะการใช้ท่ี

คล้ายคลงึกัน	จะแตกต่างกนัโรงเรยีนบางโรงเรยีนอาจทุม่งบประมาณในการจดัเตรยีมอปุกรณ์	จดัซือ้เสือ้ผ้า	อาหาร	

และขนม	ให้เดก็ทีท่�ากจิกรรมอย่างเตม็ทีแ่ละดีกว่า	ตามก�าลังเงินและการสนบัสนนุของผู้ปกครองและการสนบัสนนุ

ของภาคเอกชน	

	 7)	 กิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 	 ประกอบด้วย	3	ยุทธศาสตร์	คือ

	 	 ยุทธศาสตร์ท่ี	1	รณรงค์ปลุกจิตส�านึกและสร้างกระแสนิยมที่เอื้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

	 	 	 	 ยาเสพติด

	 	 ยุทธศาสตร์ที่	2	 การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน

	 	 ยุทธศาสตร์ที่	3	 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ยุทธศาสตร์ที่	1	:	การรณรงค์ปลุกจิตส�านึกและสร้างกระแสนิยมเอื้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	 ยทุธศาสตร์ที	่1	มกีจิกรรมหลกัคอื	การรับสมคัรสมาชกิชมรม	การประชาสัมพันธ์ชมรม	จัดกจิกรรมดนตร	ี

กีฬา	การประกวดกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง	ๆ	การตรวจหาสารเสพติด	เข้าร่วมกิจกรรมในวันส�าคัญต่าง	ๆ	ร่วมกับ

ภาครัฐจัดแข่งกีฬาภายใน	 ครูที่ปรึกษาชมรมจะท�าหน้าที่กระตุ้นให้เด็กแกนน�าคิดโครงการที่เป็นประโยชน์กับ

เด็กนักเรียนในโรงเรียน	เป็นประโยชน์กับสังคม	ท�าให้เด็กมีความคิดเปิดและกว้างไกล	ซ่ึงอาจจะไม่ใช่โครงการ
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ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด	เช่น	โครงการที่ค่อนข้างจะโดดเด่น	คือ	โครงการ	“รถคันแรก”	ซึ่งหมายถึงการรณรงค์ให้

เด็กระมัดระวังตนเองไม่เผลอกายเผลอใจไปมีเพศสัมพันธ์	จนเกิดการตั้งครรภ์ขึ้นมา	โครงการ	“รถคันแรก”	เป็น

ค�าพ้องเสียงจากประโยค	 “ลดครรภ์แรก”	 (Stop	 teen	mom)	นอกจากนี้ยังมีโครงการที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด

โดยตรง	เช่น	ประชาสมัพนัธ์ให้ความรูก้บัชมุชนท่ีอยูใ่กล้เคยีงโรงเรียนเกีย่วกบัโทษภยัของยาเสพติด	การท�ากจิกรรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	ในโรงเรียนเป็นต้น

ยุทธศาสตร์ที่	2	:	การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน

	 ผู้ให้ข้อมูลคือ	แกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	และสมาชิกชมรม	รวมทั้งหมด	6	คน

	 กิจกรรมในยทุธศาสตร์ที	่2	ได้แก่	การจดัต้ังศนูย์เพือ่นใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	การท�าบญุทางศาสนา/

ฟังเทศน์	 การจัดกิจกรรมใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์	 เช่น	 ฝึกอาชีพเพ่ือหารายได้	 ส�าหรับเด็กนักเรียนท่ีเข้ามาสู่

สถานศกึษาในระดบั	มธัยมศกึษาปีที	่1	จากทีใ่ห้เดก็นกัเรยีนทกุคนเข้าเป็นสมาชกิชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	แล้ว 

โรงเรียนจะมีโครงการ	“สัมพันธ์	TO	BE	NUMBER	ONE”	เพื่อต้องการปรับพื้นฐานเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้น้อง	

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	1	กิจกรรม	“พัฒนา	EQ”	เพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ์	เพื่อประโยชน์ส�าหรับการใช้ชีวิต

ร่วมกับผู้อื่น

ยุทธศาสตร์ที่	3	:	การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	 กลุ่มตัวอย่างที่ให้ข้อมูลได้แก่	ผู้บริหารโรงเรียน	จ�านวน	1	คน	ครูที่ปรึกษาชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

จ�านวน	6	คน	

	 ยุทธศาสตร์ส่วนนี้	 มีกิจกรรมส�าคัญ	 เช่น	สนับสนุนวิทยากร	 (อบรมให้ความรู้)	 เงินทุน	และอุปกรณ์	

แก่ชุมชนและสถานศึกษา	 ในการจัดตั้ง	 ชมรมTO	 BE	NUMBER	ONE	 เป็นพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษา	 ในการจัดตั้งชมรม	

สนับสนุนวิทยากรในการอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติด	 ประเด็นของการสร้างเครือข่าย	 จากการบอกเล่าโดยรวม

ของกลุม่ตัวอย่างทีใ่ห้ข้อมลู	จากทีโ่รงเรยีนจดักจิกรรมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	แล้วจะมกีารสร้างเครือข่าย

กับโรงเรียนอื่น	ๆ	เช่น	การรับเชิญไปโรงเรียนอื่น	เพื่อไปช่วยในเรื่องกิจกรรมชมรมฯหรือไปเป็นพี่เลี้ยงจัดตั้งชมรม

โรงเรียนส่งเด็กเข้าประกวด	 เช่นไปเป็นพี่เลี้ยงของโรงเรียนอ่ืนในช่วงการประกวด	 เยาวชนต้นแบบ	พรีเน็ตไอดอล 

นอกจากน้ียังได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	โรงเรียนอื่นที่เป็นเครือข่ายกัน	

ได้เจอมิตรภาพ	เจอประสบการณ์ใหม่	ๆ

	 8)	 การแบ่งฝ่ายผู้ท�างานของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 การแบ่งฝ่ายผู้ท�างานประกอบด้วย	 กรรมการ	 ซึ่งหมายถึง	 ประธาน	 รองประธาน	 เลขา	 เหรัญญิกของ

ชมรม	และมีอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม	เป็นผู้ให้ค�าปรึกษาและแนะน�าแนวทางในการท�ากิจกรรมต่าง	ๆ

	 9)	 การจัดการงบประมาณของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 จากเงินทุนที่ได้รับมาจากส่วนต่าง	ๆ	เช่น	งบประมาณที่โรงเรียนจัดสรร	การบริจาคจากบริษัทห้างร้าน

การบรจิาคจากผู้ปกครองและสมาคมศิษย์เก่า	การหารายได้ของนกัเรียน	เพือ่เข้ากองทนุ	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

จากนั้นก็จะน�าไปบริหารจัดการ	เพื่อใช้ในกิจกรรมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE

	 10)	การแข่งขันการประกวด	และการเข้ารับการประเมินของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

ในสถานศึกษา
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	 การเข้าแข่งขันหรือการประกวดของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	แต่ละโรงเรียน	จะแบ่งเป็น	2	ส่วน	
คอื	การแข่งขนักนัเองภายในโรงเรยีนเช่น	การประกวดไอดอลของโรงเรยีน	การประกวดดาวเดอืน	หรอื	การประกวด	
กิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ชมรมของแต่ละโรงเรียนเช่น	ประกวดวงสตริง	ประกวดกิจกรรมปรับทุกข์	สร้างสุข 
แก้ปัญหา	พฒันา	EQ	ประกวดเต้น	Cover	เป็นต้น	ส�าหรบัการเข้ารบัการประเมินประจ�าปี	แต่ละโรงเรยีน	จะมีกรรมการ
ประเมินผลการด�าเนินงานชมรมในพื้นที่	ที่ได้รับการแต่งตั้งจากส่วนกลางเข้ามาประเมินติดตามผลการด�าเนินงาน
ของชมรมทีผ่่านการประกวดผลการด�าเนนิงานระดบัภาค	เข้าสูก่ารประกวดระดบัประเทศและให้ค�าแนะน�าในการ
พัฒนาชมรมให้ก้าวหน้าต่อไป

10.	ผลสัมฤทธิ์ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา
	 ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	จะประเมินจาก
	 	 1)	ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	
	 	 2)	ความภาคภูมิใจของคนในครอบครัวของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา
	 	 3)	พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา
	 	 4)	ผลสัมฤทธิ์การเรียนของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา
	 	 5)	ทุนทางจิตใจของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา
	 	 6)	การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 1)	 ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา
	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จะมกีจิกรรมทีจ่ดัให้สมาชกิเข้าร่วม	และมปีระโยชน์	ช่วยให้การพฒันา
ทักษะทั้งในด้านร่างกาย	อารมณ์	จิตใจ	และสังคมแก่เยาวชนสมาชิก	สามารถสนุกสนานไปกับกิจกรรมต่าง	ๆ	ได้รับ
ประสบการณ์พบเพือ่นใหม่ต่างกลุม่ต่างโรงเรยีนจากกจิกรรมกระบวนการกลุม่	เดก็บางคนมพีฒันาการเปลีย่นแปลง
โดยไม่รู้ตัว	จากคนที่ไม่กล้าแสดงออกก็กล้าพูดกล้าแสดงความคิดเห็น	บางคนสามารถพัฒนาอารมณ์ให้สามารถ
อยู่ร่วมและท�างานร่วมกับผู้อื่น	 เด็กสามารถค้นพบตัวเอง	 และเห็นคุณค่าของตนเอง	 จากการที่ได้รับเลือกให้ท�า
กิจกรรมที่เขาสนใจ	โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จะมีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญ	ช�านาญการเฉพาะด้าน	และ
เป็นแบบอย่างของเดก็นักเรยีน	เป็นผูด้�าเนินการตามหลกัสตูรกจิกรรมและฝึกทกัษะแก่เดก็โดยเป็นไปตามธรรมชาติ
ไม่รูส้กึอดึอดั	สอดคล้องกับแนวคดิของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ทีเ่น้นการเรยีนรู	้ส�าหรบัเยาวชนในลกัษณะ	
เล่น	(Play)	และ	เรียน	(Learn)	ท�าให้เด็กมีสังคมกับเพื่อนเยาวชนด้วยกัน	เกิดเครือข่ายสมาชิกโครงการ	TO	BE	
NUMBER	 ONE	 กว้างขวางมากขึ้น	 เกิดกระบวนการเรียนรู้จากเพื่อน	 ๆ	 สมาชิก	 ที่เข้าร่วมโครงการ	 TO	 BE	
NUMBER	ONE	สามารถกลับไปเป็นแกนน�าชมรมได้ในอนาคตได้	มีความเป็นผู้น�า	มีความมั่นใจในตัวเอง	สามารถ
ท�าตนให้เป็นประโยชน์แก่โรงเรยีน	ชมุชน	และสงัคม	เดก็	ๆ 	จะมคีวามรูส้กึถงึคณุค่าของตนเองในการได้ท�ากจิกรรม
เพื่อสังคม
	 2)	 ความภาคภูมิใจของคนในครอบครัวของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา
	 ต่อประเด็นข้อค�าถามเกี่ยวกับ	ความภาคภูมิใจของคนในครอบครัว	 โดยเฉพาะพ่อแม่ผู้ปกครอง	 เด็ก	ๆ	
ให้ข้อมูลว่า	พ่อแม่รับรู้แต่เพียงว่า	ลูก	ๆ	ของตนเข้าเป็นสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	แต่ไม่รู้ว่าท�าอะไร	
อย่างไร	ช่วงแรก	ๆ 	จะไม่เข้าใจว่า	ท�าไมเดก็ต้องกลบับ้านมดืค�า่	ท�ากจิกรรมอะไรทีโ่รงเรยีนมากมาย	เพราะความห่วงใย
ของผูเ้ป็นพ่อและแม่	แต่หลงัจากทีค่รทีูป่รกึษาชมรมโทรศพัท์ชีแ้จงผูป้กครอง	เพราะเดก็	ๆ 	ต้องการให้ครทู�าความเข้าใจ
กบัพ่อแม่	ผูป้กครองส่วนใหญ่จะเข้าใจ	แต่กย็งัคงมคีวามห่วงใยเพราะลกูอาจกลับบ้านดึก	จากวนัทีเ่ด็ก	ๆ 	ต้องฝึกฝน
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เข้าท�ากิจกรรมเข้าร่วมประกวด	จนวันที่เด็ก	ๆ	เข้าสู่การแสดง	ค�าบอกเล่าของเด็ก	ที่เล่าถึงปฏิกิริยาของผู้ปกครอง

ที่ได้มีโอกาสเข้ามาชมการแสดง

	 “กรีด๊	หนไูม่เคยเห็นแม่กรีด๊	แม่ไม่เคยเหน็หนรู้องเพลง	จนกระทัง่ไปดูหนทูีช่ลบรีุ	หนรู้องเพลงพร้อมเต้น	

ด้วยความที่แม่ไม่เคยเห็น	แม่ถึงกับตัวสั่น	จับมือหนูและพูดว่า	แม่ภูมิใจมากเลยลูก	แม่ถ่ายรูปจนบางทีถ่ายผิด

ไปถ่ายคนอื่น	พอกลับมาดูวีดิโอที่หนูเต้น	แม่ก็เอาไปพูดกับคนในตลาดที่แม่ขายของอยู่	ด้วยความภาคภูมิใจ”	เด็กบางคน

ได้มีโอกาสฉายพระรูปกับทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	พอกลับมาบ้าน	น�ามาโชว์ให้

แม่ดู	แม่ร้องไห้	ปลื้มใจ	ชอบมากน�ารูปใส่กรอบติดฝาบ้านด้วยความภาคภูมิใจ

	 3)	 พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 เดก็ทีม่พีฤตกิรรมมเกเรมแีนวโน้มทีจ่ะเส่ียงต่อการเสพยาเสพติด	บางคนเกเร	เพราะลักษณะนสิยัก้าวร้าว

นักเลง	ไม่ยอมลงให้ใคร	บางคนเกเรแต่ไม่ยุง่เกีย่วกบัยาเสพตดิต่อข้อค�าถามส�าหรับเดก็ทีเ่ข้ามายุง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ 

ค�าตอบที่ได้มีหลายประเด็น	เช่น	เห็นเพื่อนลองแล้วชักชวนเลยอยากลองบ้าง	บางคนเป็นเพราะส่ิงแวดล้อม

ที่อยู่อาศัย	 ในชุมชนที่ตัวเองอยู่เป็นแหล่งมั่วสุมของยาเสพติด	 แต่ปัจจุบันรูปแบบของยาเสพติดที่ระบาดอยู่ในหมู่

เยาวชน	ได้แก่	“โปร”	โปร	คือ	ส่วนผสมของยาแก้ไอกับน�้าอัดลมโค๊กหรือเป็บซี่	บางสูตรใช้ยาแก้ไอกับเครื่องดื่มชา	

แล้วแต่คนชอบ	เมื่อน�ามาผสมกันแล้วเสพเข้าไปจะมีอาการเบลอเหมือนกินยาแก้แพ้	ไม่เมา	ผู้เสพบางรายบอกว่า	

กินแล้วเหมือนมีแรง	

	 มีประเด็นท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมเกเรของเด็กนักเรียน	ชอบต่อยตีกับเพื่อนในโรงเรียน	ท�าตัวเป็นหัวโจก	

พอจบ	มัธยมศึกษาปีท่ี	3	โรงเรียนเดิมก็ไม่ยอมรับให้เข้าเรียน	ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่	4	ไปสมัครเรียนที่ไหน

ก็ไม่มีที่ใดรับ	 ไปโรงเรียนประจ�าอ�าเภอที่ตนอยู่เขาก็ไม่รับ	 จนในท่ีสุดก็ฝากเข้าเรียนที่โรงเรียนเดิมซึ่งผู้อ�านวยการ

โรงเรยีนจ�าเป็นต้องรับกลบัเข้ามาเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาปีที	่4	และผูฝ้ากได้ก�าชบัให้เปลีย่นพฤตกิรรมอย่าท�าตัว

เกเรเหมือนเดิมและตัวเด็กเองก็ต้องการเปลี่ยนแปลงตนเอง	โดยสมัครเข้าท�างานในชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

โดยเข้าไปบอกอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม	ซึ่งหลังจากได้เข้าท�างานในชมรม	ครูที่ปรึกษาเห็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม	

เป็นคนที่มีความรับผิดชอบในสายตาของทุกคน	 สุดท้ายก็ได้รับมอบหมายให้เป็นประธานชมรม	 เมื่อจบการศึกษา

จากโรงเรียน	ด้วยความที่เป็นคนกล้าพูดกล้าน�าเสนอ	จึงได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนของโรงเรียน	เข้าอบรม	เข้าค่าย	

เป็นท่ีถกูใจของคณบดมีหาวทิยาลยัแห่งหนึง่ต้องการให้เด็กคนนีไ้ปเรยีนทีม่หาวทิยาลยั	แต่เด็กไม่ชอบต้องการเรยีน

สาขาวิชารัฐศาสตร์	ซึ่งได้เลือกเรียนที่มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

	 4)	 ผลสัมฤทธิ์การเรียนของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 การเข้ามาท�ากิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	แล้วผลการเรียนเป็นอย่างไร	กระทบกับการเรียนหรือไม่	

กลุ่มตัวอย่างให้ค�าตอบดังนี้	การที่ได้เข้ามาเรียนแล้วท�ากิจกรรมไปด้วย	รู้สึกท้าทายดี	งานที่ครูมอบหมายเกี่ยวกับ

เน้ือหาวิชาก็สามารถส่งทันตามท่ีครูก�าหนด	ส่วนหนึ่งครูก็จะช่วยเพราะเห็นว่า	ไปท�ากิจกรรมด้วย	แล้วกิจกรรม

ส่วนใหญ่ก็ไม่กระทบกับเวลาเรียน	 เพราะใช้เวลากลางวันหรือหลังเลิกเรียน	 การบ้านก็เสร็จตามก�าหนดเพราะว่า	

ต่างคนต่างช่วยกนั	ซึง่เป็นประเดน็ว่าโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	สามารถช่วยเร่ืองการเรียนด้วย	ต่อข้อค�าถาม

ที่ว่าแล้วเกรดคะแนนการเรียนที่ได้หลังจากเข้าชมรม	เป็นอย่างไรบ้าง	มีค�าตอบ	คือ
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	 	 -	 ที่อยู่ในชมรมเกรดไม่ตกเลย

	 	 -	 การเรียนดี	(ครูให้ข้อมูล)

	 	 -	 ไม่มปัีญหาเรือ่งเรยีน	สามารถเอาตัวรอดได้	แต่กไ็ม่ใช่เกรดส่ี	ไปเลย	แต่กแ็บบแตะเกรดสามให้แม่ 

	 	 	 ดีใจ	รักษามาตรฐานเดิมไว้ได้

	 	 -	 ตอนนี้เกรดเฉลี่ยรวมสามจุดกว่า	ๆ	

	 	 -	 สามารถส่งงานได้ทันตลอดไม่เคยมีปัญหา

	 	 -	 ผลการเรียนไม่ตกจากเกรดสาม

	 จากการท่ีต้องเข้ามาท�ากจิกรรม	สมาชกิฯ	จงึต้องพสิจูน์ตนเองว่าพวกเขาต้องไม่ทิง้การเรยีน	และสามารถ

ท�าได้ดีทั้งสองอย่าง	

	 5)	 ทุนทางจิตใจของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 ส่ิงที่สะท้อนให้เห็นทุนทางจิตใจของเด็ก	 ๆ	 ที่เข้าร่วมโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 คือการได้

ประสบการณ์	การท�างานกิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ซึ่งเป็นสิ่งที่เด็ก	ๆ	มีความรู้สึกที่ดี	มีการเปลี่ยนแปลง

ตนเองไปในทางท่ีดีข้ึน	มีพลังในการสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้เกิดขึ้นในโรงเรียน	ชุมชน	และสังคม	มีประสบการณ์

ที่หาไม่ได้จากครั้งหนึ่งในชีวิต	เด็ก	ๆ 	ได้เห็นต้นแบบ	(Idol)	ที่ดีและคิดที่จะท�าตาม	มีข้อค�าถามว่า	โตขึ้นหนูอยากเป็น

อะไร	เด็กตอบว่าอยากเป็นทหารเพราะรู้สึกชอบเห็นว่าทหารมีความกล้าหาญ	อดทน	เข้มแข็ง	และมีเป้าหมายว่า	

เกิดมาแล้วควรรับใช้ชาติ	เด็ก	ๆ 	มีทุนทางจิตใจแตกต่างกัน	บางคนบอกวา่เขามีความมั่นคงทางจิตใจ	ได้พัฒนาตัวเอง

จากคนที่รู้สึกว่าตัวเองค่อนข้างแย่ในความคิดของตนเอง	 แต่มีการเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น	 เมื่อได้เข้ามาท�างาน

ในชมรม	บางคนบอกตวัเองใจเยน็ขึน้	ไม่ค่อยใช้อารมณ์	ไม่ค่อยตามใจตวัเองเหมอืนเมือ่ก่อน	ตวัเองได้ก�าไรมากเม่ือ

อยู่กับชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	กล้ามากขึ้น	คิดอะไรต้องมีเหตุผล	ท�าให้มีโลกทัศน์กว้างขึ้น	ได้ทั้งทางด้าน

จิตใจ	อารมณ์	และความคิด	โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	คือเกราะป้องกันยาเสพติด	โดยรวมแต่ละโรงเรียน	

โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	อาจจะได้ผลไม่เท่ากัน	แต่ทุกโรงเรียน	มีผลดีขึ้นแน่นอน	ไม่มีโรงเรียนไหนที่ท�า

โครงการแล้วเกิดผลแย่

	 6)	 การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 การขยายแนวคิดของโครงการ	 TO	 BE	NUMBER	ONE	 เพื่อให้ผู้อื่นรับรู้ข้อมูลโครงการ	 วัตถุประสงค์

โครงการ	และกิจการที่โครงการท�า	จะท�าโดย

	 	 -	 บอกเล่าผู้อื่นที่อยู่นอกโรงเรียน	เช่น	พ่อแม่	ผู้ปกครอง	พี่น้อง	ในชุมชน

	 	 -	 การบอกต่อโดยตัวเด็ก	จากการที่เด็กไปท�ากิจกรรมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	แล้วปรากฏตัว 

   ออกสื่อ	จนผู้ที่รู้จักตัวเด็กรับรู้

	 	 -	 การปรับกลยุทธ์การท�างานโครงการชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ให้เข้าถึงเด็กซึ่งเป็นเยาวชน 

	 	 	 รุ่นน้องให้มากที่สุด	 เช่น	 จัดกิจกรรมตอบค�าถามแล้วได้รางวัล	 บางรายไปอบรมกิจกรรมของ 

	 	 	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จะขยายผลจากการอบรมในแง่วิชาความรู้ให้กับสมาชิกชมรม 

	 	 	 ผู้อื่นในที่ประชุมรวมของโรงเรียน

	 สรุป	ผลสัมฤทธิ์ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จากความคิดเห็นของสมาชิกและครูที่ปรึกษาชมรม	

พบว่า
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	 	 1.	 สมาชิกมีความภาคภูมิใจในตนเองมากขึ้น	จากการได้ท�ากิจกรรมและได้แสดงความสามารถ

ที่ตนเองมีต่อหน้าเพื่อน	ๆ	และครูในโรงเรียน

	 	 2.	 สร้างความภูมิใจให้กับสมาชิกในครอบครัว	จากการท�ากิจกรรมต่าง	ๆ	เช่น	ร้องเพลง	เต้น	ฯลฯ	

ร่วมถึงการที่ได้ถ่ายภาพร่วมกับองค์ประธาน	ท�าให้ครอบครัวเกิดความปลื้มปิติ

	 	 3.	 กิจกรรมชมรมฯ	สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯ	บางคนได้	

	 	 4.	 การท�ากิจกรรมของชมรมฯ	 ไม่ได้ท�าให้ผลการเรียนต�่าลง	 แต่ยังคงรักษามาตรฐานการเรียนของ

สมาชิกชมรมฯ	ไว้ได้เช่นเดิม	ซึ่งสมาชิกบางคนมองว่าการท�ากิจกรรมและเรียนควบคู่กันไป	เป็นความท้าทายที่จะ

เสริมสร้างความแข็งแกร่งให้ตนเองได้

	 	 5.	 การท�ากิจกรรมชมรมฯ	หลาย	ๆ 	อย่างท�าให้	สมาชิกได้พบเจอกับผู้คนมากมาย	และได้ท�าใน

สิ่งต่าง	ๆ 	ที่ไม่เคยท�า	ซึ่งได้สร้างเกราะป้องกันทางจิตใจ	จากที่เคยอารมณ์ร้อน	โกรธง่าย	เมื่อได้ท�างานกับคนหลาย	ๆ 	กลุ่ม 

ท�าให้ต้องปรับตัวและได้พัฒนาอารมณ์ตนเองให้ดีขึ้นด้วย

  6. หลงัจากได้ร่วมท�ากจิกรรมชมรมฯ	สมาชกิจะน�าสิง่ทีไ่ด้จากกจิกรรมเหล่านัน้ไปบอกต่อกบัเพือ่น	ๆ  

และสมาชิกในครอบครัว

11. สาเหตุของการติดยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนรอบ	ๆ	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 สาเหตุที่เยาวชนติดยาเสพติด	เพราะ

	 1)	 อยู่ในกลุ่มเพื่อนท่ีติดยาเสพติด	เมื่อเพ่ือนบอกให้ลองเสพดู	ด้วยความเป็นเพื่อน	มักจะขัดไม่ได้	

บางรายเริ่มจากอยู่ในกลุ่มเพื่อนที่สูบบุหรี่	 พอตัวเองปฏิเสธที่จะสูบ	 ก็จะถูกเพื่อนปรามาส	 ประสบปัญหาชีวิต	

ครอบครัวแตกแยก	ไม่สามารถหันหน้าไปพึ่งใครได้	ท�าให้คิดสั้น	แก้ปัญหาด้วยการใช้ยาเสพติด

	 2)	 สาเหตุจากสภาพจิตใจที่ไม่เข้มแข็ง	พอถูกผู้อื่นชักชวน	ก็ไม่ปฏิเสธ

	 3)	 เกิดจากการเลียนแบบคนที่อยู่ใกล้ชิด	เช่น	พ่อ	หรือบุคคลอื่น	ๆ	เช่น	เห็นพ่อสูบบุหรี่อยู่ทุกวัน

	 4)	 บางคนสูบบุหรี่	หรือใช้ยาเสพติด	เพราะต้องการคลายเครียด	จากปัญหาที่หาทางออกไม่ได้

	 5)	 การได้เหน็การสบูบุหรี	่หรอืการใช้ยาเสพตดิจากสือ่ภาพยนตร์	บางรายมคีวามคดิว่า	การสบูบหุรีท่�าให้

มีความเป็นลูกผู้ชายและดูเท่ห์	

	 6)	 ปัญหาในครอบครัว	ครอบครัวแตกแยกและขาดความอบอุ่น	

 สรปุ สาเหตทุีท่�าให้ตดิยาเสพตดิของสมาชกิชมรมฯ คอื ปัญหาในครอบครวั มกีลุม่เพือ่นทีต่ดิยาเสพตดิ 

อยากรู้อยากลอง มีพฤติกรรมเลียนแบบ มีจิตใจอ่อนแอ และขาดทักษะการปฏิเสธ

12. ประโยชน์ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นแกนน�า	และสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ให้รายละเอียด	คือ

	 1)	 กิจกรรมสอนให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

	 2)	 ท�าให้คิดหรือท�าอะไรมีเหตุผลยิ่งขึ้น

	 3)	 ได้เห็นการปฏิบัติตนที่เป็นตัวอย่างที่ดี	(Idol)

	 4)	 ท�าให้กล้าคิดกล้าพูดกล้าแสดงออก
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	 5)	 เมื่อมาเข้าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ท�าให้มีกิจกรรม	เช่น	กีฬา	เพลง	การเต้น	ท�าให้สามารถ

ห่างจากยาเสพติด

	 6)	 ได้มีการแลกเปลี่ยนแนวความคิดกิจกรรมซึ่งกันและกัน	ท�าให้สามารถน�ามาปรับปรุงกิจกรรมฯ

	 7)	 ได้เรียนรู้โลกภายนอก	ได้ท�ากิจกรรมร่วมกับเพื่อน	ได้สานสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

	 8)	 สร้างความมั่นใจพัฒนาสู่ความเป็นผู้น�าได้

	 9)	 เสริมสร้างพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ์	(EQ)

	 10)	ได้ประสบการณ์ในการท�างาน	มีโอกาสท�างานร่วมกับผู้อื่น

	 11)	ท�าให้เกิดความรับผิดชอบ

	 12)	ท�าให้รู้หลายอย่าง	รู้คน	รู้งาน	ท�าให้เข้าใจคน	และรับรู้ว่าคนมีความแตกต่างกัน

	 13)	ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

	 14)	ท�าให้เห็นโทษของยาเสพติด

	 15)	ท�างานเป็นระบบมากขึ้น

	 16)	รู้จักการท�างานเป็นทีม

 สรุป ประโยชน์ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมฯ คือ เพิ่มทักษะในการท�างาน รู้จักการอยู่ร่วมกัน

กับคนอื่น ค้นพบความสามารถของตนเอง ได้ประสบการณ์ และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง

13. ปัญหาอุปสรรคส�าหรับการด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 ผู้ให้ข้อมูล	คือแกนน�าบางส่วนซึ่งประสบปัญหาโดยตรงกับตนเอง	ดังนี้

	 1)	 เวลาบรรยายให้ความรู้แก่สมาชิกรุ่นน้องมักไม่ค่อยให้ความสนใจ	 ซึ่งต่อมาก็แก้ปัญหาด้วยการเสริม

กิจกรรมประกอบการบรรยาย

	 2)	 การท�างานร่วมกันจะเกดิประสิทธภิาพได้	ต้องมคีวามร่วมมอืร่วมใจ	และได้รบัการสนบัสนนุจากทกุฝ่าย 

ในขณะที่สภาพงานมีค่อนข้างมาก	ถ้าส่วนใดส่วนหนี่ง	ช่วยงานอย่างเต็มความสามารถจะท�าให้งานส�าเร็จลุล่วง

ตามเป้าประสงค์ได้ตั้งไว้

	 โดยสรุป	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษาโดยเฉพาะในต่างจังหวัด	หากมีผู้อ�านวยการหรือ

ผูว่้าราชการจงัหวดัสนบัสนนุอย่างเตม็ทีใ่นช่วงเวลาใดเวลาหนึง่แล้ว	มแีนวโน้มทีช่มรมในสถานศกึษาจะด�าเนนิการ

ต่อไปได้เองแม้ว่าผูอ้�านวยการหรอืผูว่้าราชการจังหวดัคนต่อๆ	มาจะไม่สนใจให้การสนบัสนนุมากเท่าคนก่อนๆ	กต็าม	

ถือว่าเป็นปัจจัยความส�าเร็จในการผลักดันโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ส�าหรับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา

มส่ีวนท�าให้สมาชกิชมรมเกิดความภาคภมิูใจในตนเอง	เกดิการเรยีนรูใ้นการท�างานร่วมกนั	ท�าให้นกัเรยีนได้ใช้เวลาว่าง

ให้เป็นประโยชน์	และพบว่าสมาชกิและแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	กล้าหาญทีจ่ะบอกหรอืตักเตือนเพือ่น

ทีต่ดิยาเสพตดิให้เลกิและมารบัการบ�าบดั	แต่ไม่เคยได้รับการอบรมศลิปะการป้องกันตัวหรอืวิธีการดูแลความปลอดภยั

ของตวัเอง	ท�าให้น่าเป็นห่วงในเรือ่งความปลอดภยั	สมาชกิและแกนน�าจ�านวนมากทุม่เทเพือ่ทีจ่ะชนะการประกวดและ

หลายแห่งยดึตดิกบัการประกวดมากและเสยีอกเสยีใจเมือ่ไม่ได้เข้ารอบการประกวด	อย่างไรกต็ามสมาชกิหรอืแกนน�า

จ�านวนหน่ึงพลกิผนัตวัเองจากการเป็นผูต้ดิยามาเป็นสมาชกิ/แกนน�าโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ด้วยความรูส้กึ

ภาคภูมิใจในตัวเองและมีจิตใจท่ีเข้มแข็งขึ้น	 สิ่งท่ีพบเจออีกประการหนึ่งคือการที่นักเรียนเป็นสมาชิกชมรม	 TO	 BE	
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NUMBER	ONE	ทัง้โรงเรยีนโดยอตัโนมตั	ิแต่กลบัมาเข้าร่วมท�ากิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เพียงส่วนน้อยเท่านัน้ 

สมาชิก/แกนน�าต้องการมาเข้าค่ายและมกีารแย่งกนัมาเข้าค่าย	นอกจากนีส้มาชกิ/แกนน�าแทบจะท้ังหมดมทัีศนคติ

ที่ดีมากกับองค์ประธาน	โดยมองว่าทรงเข้าถึงประชาชน	เป็นวัยรุ่น	ทันสมัย	ทันคน	ทันเด็ก	เข้าใจเด็กและเยาวชน	

เข้าถึงได้ง่าย	ท�าให้สมาชิกมีความจงรักภักดีและภาคภูมิใจที่ได้ท�างานถวายองค์ประธาน	ข้อสังเกตส�าคัญประการ

หนึ่งคือกิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เน้นไปที่กิจกรรมเต้น	ร้องเพลง	บันเทิง	ดนตรี	มากกว่า	กีฬา	และ	ศิลปะ	

ท�าให้สมาชกิ/แกนน�าบางส่วนอยากให้มกีารขยายกจิกรรมไปสู่กจิกรรมอืน่ๆ	บ้าง	นอกจากนีก้จิกรรมชมรม	TO	BE	

NUMBER	ONE	ในสถานศกึษามคีวามเชือ่มโยงกบัชมุชนและครอบครวัน้อยกว่าชมรมในชมุชนซึง่ควรมกีารปรบัปรงุ

ให้ดีขึ้น

 สรุป ปัญหาส�าคัญในการด�าเนินงานของของชมรม TO BE NUMBER ONE คือ 

	 1.	การสนับสนุนจากจังหวัด	และผู้บริหารสถานศึกษา

	 2.	การจัดกิจกรรมที่ไม่น่าสนใจ	ต้องเพิ่มความรู้ให้กับสมาชิกชมรมฯ

	 3.	 สมาชิกที่เข้าร่วมแบบอัตโนมัติ	 (เข้ามาเรียนในโรงเรียนแล้วต้องเป็นสมาชิกชมรมฯ)	 ไม่ได้รับ

ความร่วมมือกับการท�ากิจกรรมชมรมฯ	เท่าที่ควร

	 4.	 แกนน�าชมรมฯ	ไม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ	(เข้าค่าย)	อย่างทั่วถึง

	 5.	 ขาดกิจกรรมด้านกีฬา	ด้านศิลปะ

 6. กิจกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษามีความเชื่อมโยงกับชุมชนและครอบครัวน้อยกว่า

ชมรมในชุมชน

 3.2.2 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพจากชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ

	 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพจากชมรมTO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการสามารถสรุปภาพรวมได้

ตามประเด็นดังต่อไปนี้

	 	 	 1.	 สถานการณ์ยาเสพติดของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 	 	 2.	 การก่อตั้งชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 	 	 3.	 การให้การสนับสนุนชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ในสถานประกอบการ	 ของหน่วยงาน

ราชการ

	 	 	 4.	 การด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 	 	 5.	 ยุทธศาสตร์ในการด�าเนินงานชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 	 	 6.	 การประกวดและการเข้ารับการประเมินของชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ในสถาน

ประกอบการ

	 	 	 7.	 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะส�าหรับชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ



55รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

1. สถานการณ์ยาเสพติดของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 สถานการณ์ยาเสพติด	คือ	ระดับความรุนแรงในการเสพและการซื้อขายสารเสพติดทุกประเภทในสังคม

ที่สมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	มีความเกี่ยวข้อง	ประกอบด้วย	1)	สถานการณ์ยาเสพติดโดยทั่วไปของ

สถานประกอบการ	2)	สถานการณ์ยาเสพตดิภายในสถานประกอบการ	3)	สถานการณ์ยาเสพติดในละแวกทีอ่ยูอ่าศยั

ของพนักงานของสถานประกอบการ	ซึ่งจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม	สามารถสรุปได้ดังนี้

	 1)	 สถานการณ์ยาเสพติดโดยทั่วไปของสถานประกอบการ

	 สถานประกอบการมกัตัง้อยูใ่นเขตชุมชนทีม่ลีกัษณะเป็นชมุชนเมอืง	ทีม่ผีูค้นมาจากทัว่ทกุสารทิศ	ประกอบ

อาชีพหลากหลาย	ต่างคนต่างมุ่งหน้าท�ามาหากิน	ไม่ใส่ใจกับผู้คนรอบข้าง	ไม่จ�าเป็นต้องท�าความรู้จักมักคุ้น	แม้จะ

ท�างานในท่ีเดียวกันก็เป็นเพียงคนที่พอจะรู้จักกันบ้างเท่านั้นเอง	 กลุ่มคนที่จะมีความสนิทสนมกันบ้างนั้น	 มักจะ

เปน็กลุม่ทีม่าจากทอ้งถิ่นเดียวกนัหรอืใกล้เคยีงกัน	อย่างนอ้ยก็ต้องมาจากภาคเดียวกนั	ส่วนใหญ่มาท�างานโดยไมไ่ด้

ย้ายทะเบียนบ้านมาด้วย	พวกเขาจึงเป็นประชากรแฝงของชุมชน	เขตชุมชนในลกัษณะเช่นนีก้ลุม่ผูค้้ายาเสพตดิแฝงตัว

เข้าไปได้ง่าย	ชกัจงูผูค้นให้หลงผดิได้ง่าย	รวมทัง้แพร่กระจายยาเสพตดิได้ง่าย	เมือ่สถานการณ์ยาเสพตดิทัว่ประเทศ

ไม่อยู่ในสภาวะที่ไว้วางใจได้	เขตชุมชนที่มีสถานประกอบการตั้งอยู่	จึงเป็นพื้นที่ที่ต้องเฝ้าระวังเป็นพิเศษ

	 ลูกค้ามุง่หวงัของกลุม่ผูค้้ายาเสพตดิกค็อืเหล่าผูใ้ช้แรงงานทีเ่ป็นแรงงานไร้ฝีมอืหรอืกึง่ฝีมือ	วฒุกิารศึกษา

ต�่ากว่าปริญญาตรี	 โดยเฉพาะผู้ที่ต้องท�างานเป็นกะ	 ยิ่งต้องท�างานกะกลางคืนด้วยแล้ว	 ยิ่งมีโอกาสสูงมากที่จะถูก

ชกัจงูได้ง่าย	เหล่าผูใ้ช้แรงงานกลุม่นีม้กัจะอายยุงัน้อย	เพิง่จะมโีอกาสใช้เงนิจากน�า้พกัน�า้แรงของตนเองเป็นครัง้แรก 

ไม่ค่อยกังวลกับอนาคตมากนัก	มักจะใช้ชีวิต	“กิน	ดื่ม	เที่ยว”	อย่างเต็มที่	แม้จะไม่มีปัญหาคับข้องใจอะไร	บางครั้ง

ก็อยากได้ยากระตุ ้นประสาทบ้าง	เพื่อให้ตนเองสามารถท�างานได้อย่างต่ืนตัวตลอดเวลางาน	นอกจากนั้น	

เมื่อเสพติดแล้ว	บางคนก็พัฒนาตนเองขึ้นเป็นผู้ค้ารายย่อย	เพื่อตนเองจะได้มียาเสพ	และยังมีรายได้เป็นกอบเป็น

ก�าอีกด้วย	ยาเสพติดที่แพร่หลายในกลุ่มนี้คือ	ยาบ้า	สถานประกอบการที่มีผู้ใช้แรงงานประเภทนี้เป็นจ�านวนมาก

จะเป็นเป้าหมายแทรกซึมของกลุ่มผู้ค้ายาเสพติด

	 ผู้ใช้แรงงานกลุ่มท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า	 จะได้งานที่สบายกว่า	 ไม่ค่อยเครียดกับ

การท�างานมากนัก	รวมทั้งค่าจ้างที่ได้มากกว่า	อย่างไรก็ดี	 งานในสถานประกอบการมักจะเป็นงานแบบเดียวที่ท�า

ซ�า้ซากจ�าเจ	ไม่ค่อยจะได้ใช้ความคดิมากนัก	หลงัเวลางานจงึมกัใช้ชวีติท่ีผ่อนคลาย	หาความส�าราญตามสถานบันเทงิบ้าง 

ผูใ้ช้แรงงานกลุม่นีม้กัจะถกูชกัจงูให้ติดยาเสพตดิจากสถานบันเทงิเหล่านี	้ด้วยความรูส้กึอยากจะลองเองบ้าง	ถกูท้า

ให้ลองบ้าง	หรือถูกหลอกให้ลองด้วย	 โดยไม่ทันตระหนักถึงผลร้ายที่ติดตามมา	ยาเสพติดที่แพร่หลายในกลุ่มนี้จะ

เป็นพวกยาอีหรือยาไอซ์	เพราะให้ความรู้สึกว่ามีระดับและน่าลอง

	 พื้นท่ีรอบ	 ๆ	 สถานประกอบการจึงมีสถานบันเทิงหลากหลายประเภทตั้งอยู่รายรอบ	 มีทั้งที่ด�าเนินการ

โดยเปิดเผย	มีทั้งที่ลักลอบด�าเนินการ	มีทุกระดับตั้งแต่ร้านเหล้าข้างถนนไปจนถึงสถานบันเทิงเฉพาะผู้เป็นสมาชิก	

โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีท่ีมสีถานประกอบการหลากหลายกลุม่ต้ังอยูด้่วยกนั	เช่น	นคิมอตุสาหกรรม	เป็นต้น	สถานบนัเทงิ

เหล่านี้ส่วนใหญ่จะไม่เคร่งครัดตามกฎหมาย	จึงเป็นแหล่งมั่วสุมของอบายมุขทุกประเภท	และเป็นแหล่งให้กลุ่ม

ผู้ค้ายาเสพติดใช้เป็นจุดกระจายยาเสพติดได้
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	 กลุม่ผูใ้ช้แรงงานทีม่รีายได้น้อย	รวมถงึผูค้นทีห่ากนิในพืน้ท่ีรายรอบสถานประกอบการทีม่รีายได้ไม่แน่นอน	

ย่อมต้องการทีพ่กัอาศยัทีไ่ม่แพง	จงึเป็นผลให้เกิดชมุชนแออดัรายรอบสถานประกอบการ	เป็นพืน้ทีอ่าศยัอยูชั่ว่คราว	

ถ้ายังท�ามาหากินมีรายได้ก็อยู่ไป	 ถ้าหมดทางท�ามาหากินก็อพยพออกไป	 ชุมชนในลักษณะนี้มักท่ีถูกใช้เป็นแหล่ง

พักยาของกลุ่มผู้ค้ายาเสพติด

	 เขตชมุชนทีม่สีถานประกอบการตัง้อยูจ่งึเป็นพืน้ทีเ่ป้าหมายของกลุม่ผูค้้ายาเสพตดิ	เพราะมลีกูค้ามุง่หวงั	

แฝงตัวแทรกซึมได้ง่าย	มีแหล่งพักยาและแพร่กระจายได้รวดเร็ว	และขยายเครือข่ายค้ายาได้

	 2)	 สถานการณ์ยาเสพติดภายในสถานประกอบการ

	 สถานประกอบการขนาดใหญ่ท่ีมีลูกจ้างจ�านวนมากเป็นผู้ใช้แรงงานประเภทไร้ฝีมือหรือกึ่งฝีมือ	 หรือมี

การท�างานเป็นกะ	จะเป็นเป้าหมายของผูค้้ายาเสพตดิ	ลกูจ้างลกัษณะเช่นนีถ้กูชกัจงูล่อหลอกให้ตดิยาเสพตดิได้ง่าย 

ถ้าเสนอผลประโยชน์ให้มากพอ	คนเหล่านั้นก็อาจพัฒนาตัวเองมาเป็นผู้ค้าได้	กลุ่มผู้ค้ายามักจะส่งคนของตัวเอง

แฝงตัวเข้ามาสมัครเป็นลูกจ้าง	 เพื่อท�าการชักจูงล่อหลอกให้คนงานติดยา	 สามารถเผยแพร่ยาเสพติดและมีรายได้

เป็นกอบเป็นก�า	ตวัแทนค้ายาเหล่าน้ีจะแฝงตวัเข้ามาได้ค่อนข้างแนบเนยีน	ผูด้แูลสถานประกอบการกไ็ม่อาจติดตาม

คนท�างานได้ในทุกฝีก้าว	ย่อมยากที่จะสังเกตเห็นได้	ต้องอาศัยความร่วมมือกับต�ารวจ	โดยให้ต�ารวจแฝงตัวเข้ามา

เป็นลูกจ้างด้วย	 ต�ารวจที่มีความเชี่ยวชาญในการตรวจตราสังเกตการณ์	 ย่อมจ�าแนกตัวแทนค้ายาเหล่านี้ออกจาก

กลุ่มคนงานทั่วไปได้	 เมื่อต�ารวจหาตัวได้และมั่นใจว่าใช่	 ก็จะด�าเนินการจับกุมนอกสถานประกอบการ	 และสถาน

ประกอบการก็เลกิจ้างในทันที	การเข้าไปแฝงตวัในสถานประกอบการของต�ารวจนัน้เป็นไปได้ใน	2	ลกัษณะ	ประการ

แรกเป็นการเฝ้าระวังและริเริ่มโดยฝ่ายต�ารวจเอง	 ประการหลังเป็นการผิดสังเกตของผู้ดูแลสถานประกอบการ	

แล้วจึงขอร่วมมือจากต�ารวจ	 การเฝ้าระวังในลักษณะเช่นนี้	 บ่อยครั้งที่จับตัวแทนผู้ค้ายาได้	 และสามารถขยายผล

การปราบปรามให้กว้างขวางออกไป	เป็นผลทีด่ยีิง่ต่อการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ	โดยเฉพาะเมือ่ทัง้สองฝ่าย

ร่วมมือกันด้วยดี

	 สถานประกอบการทีม่ลีกูจ้างประเภททีม่ทัีกษะช�านาญการ	มกัจะมสีวสัดิการท่ีดีพอสมควร	เช่น	มสีโมสร	

สนามกีฬา	หรือพื้นที่พักผ่อนหย่อนใจ	มีวันลาพักร้อน	จัดงานสังสรรค์รื่นเริงให้ตามโอกาส	เป็นต้น	กลุ่มผู้ค้ายาเสพ

ตดิจะไม่ใช้วธิแีฝงตวัเข้าไปในสถานประกอบการทีม่ลีกัษณะเช่นนี	้เพราะยากล�าบากในการทีจ่ะหาคนทีม่คีณุลกัษณะ

ที่เหมาะสม	 แต่จะใช้วิธีเผยแพร่ผ่านสถานบันเทิงรอบข้าง	 เพราะแฝงตัวได้ง่ายกว่า	 ทั้งยังสามารถเข้าถึงลูกค้าได้

หลากหลายประเภท	เขตชมุชนทีม่สีถานประกอบการตัง้อยูก่ไ็ม่เคยขาดสถานบนัเทงิใจอยูแ่ล้ว	บางแห่งกเ็ป็นทีรู่จั้ก

กันดีว่าสามารถหายาเสพติดประเภทนั้นประเภทน้ีได้	 แม้ตัวสถานประกอบการประเภทนี้จะไม่ได้เป็นเป้าหมาย

โดยตรง	แต่ก็เป็นผลให้เกิดแหล่งชุมชนที่ผู้ค้ายาเสพติดมาแสวงหาประโยชน์ได้	และเป็นต้นทางให้ยาเสพติด

แพร่เข้ามาสู่สถานประกอบการของตน

	 เมื่อพื้นท่ีท่ีมีสถานประกอบการตั้งอยู่เป็นเป้าหมายของกลุ่มผู้ค้ายาเสพติด	 ผู้บริหารสถานประกอบการ

จึงต้องตระหนักถึงความร้ายแรงของปัญหายาเสพติด	 จ�าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีมาตรการเฝ้าระวังอย่างต่ืนตัว	

การบรหิารภายในจงึต้องมมีาตรการคดักรองผูร่้วมงานทีเ่หมาะสม	มสีวสัดิการทีดี่พอสมควร	มพ้ืีนทีส่�าหรับระบาย

อารมณ์หรอืความคบัข้องหมองใจบ้าง	ส่วนการบริหารภายนอกนัน้	ต้องให้ความร่วมมอืกบัทางราชการในการป้องกัน

และปราบปรามอย่างเตม็ที	่และมคีวามสมัพนัธ์ท่ีดกีบัชมุชนรอบข้างเพ่ือไม่ให้เป็นแหล่งพกัพงิและแพร่ยาของกลุม่

ผู้ค้ายาเสพติด
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	 3)	สถานการณ์ยาเสพติดในละแวกที่อยู่อาศัยของพนักงานสถานประกอบการ

	 ตัวผู้ใช้แรงงานและครอบครัวผู้ใกล้ชิดคือลูกค้ามุ่งหวังของกลุ่มผู้ค้ายาเสพติด	 กลุ่มผู้ใช้แรงงานท่ีเป็น

แรงงานไร้ฝีมือหรือกึ่งฝีมือมักจะเป็นวัยรุ่นที่เพ่ิงจะเข้าสู่วัยท�างาน	 ชอบใช้ชีวิตบันเทิงเริงรมย์ไปกับกลุ่มเพื่อน

อย่างเต็มที	่ในช่วงเทศกาลวนัหยุดยาว	กมั็กกลับบ้านเกดิไปเท่ียวส�ามะเลเทเมา	จงึมโีอกาสสงูมากท่ีจะเข้าไปพวัพนักับ

ยาเสพติด	มีทั้งที่ติดยาเสพติดจากในเมืองแล้วน�าไปเผยแพร่ในชนบท	และท่ีติดจากชนบทแล้วกลับมาหาเสพต่อ

ในเมือง	การติดยาของคนเหล่านี้เป็นไปได้หลายลักษณะ	ประการแรกเป็นการหายาเสพเอง	เพราะร่างกายอ่อนล้า

จากการท�างานแล้วต้องการใช้ยากระตุ้นประสาท	หรือมีเหตุชักจูงอื่นใดที่ท�าให้อยากใช้ยา	ประการที่สองเป็นการ

ลองเสพเพราะการชกัชวนของกลุม่เพือ่น	ซึง่เป็นไปได้ทัง้จากการโน้มน้าวจงูใจ	การท้าทายให้ลอง	และการแกล้งหลอก

เอาสนกุ	ประการทีส่ามนัน้	การใช้ชวีติแบบนีม้โีอกาสทีจ่ะเข้าไปพัวพันกบัยาเสพติดโดยไม่รู้ตัว	เช่น	เพ่ือนฝูงดืม่กิน

โดยมีการผสมยาเสพติดในเครื่องดื่ม	 ตนเองเข้าร่วมวงก็เท่ากับร่วมเสพไปด้วย	 ดังนั้น	 ถ้าผู้ใช้แรงงานเหล่านี้ไม่มี

ความตื่นตัวในเรื่องยาเสพติดเพียงพอ	ใช้ชีวิตอย่างไม่ระแวดระวังนัก	ย่อมจะมีโอกาสเข้าไปพัวพันกับยาเสพติดได้

โดยง่าย

	 ตัวอย่างเช่น	 พนักงานคนหนึ่งมีความประพฤติในระดับที่ดี	 กลับบ้านไปพักผ่อนในช่วงวันหยุดเทศกาล

สงกรานต์	กินดื่มเที่ยวไปกับเพื่อนฝูงอย่างเต็มที่	ตัวเองไม่ได้แตะต้องยาเสพติดเลย	แต่เมื่อกลับมาท�างานถูกตรวจ

หาสารเสพติดก็พบปัสสาวะเป็นสีม่วง	 จึงถูกส่งตัวไปบ�าบัดรักษา	 ตัวอย่างในลักษณะนี้พบได้บ่อยมาก	 ดังนั้น

สถานประกอบการที่มีมาตรการตรวจหาสารเสพติดในตัวพนักงาน	จึงมีการสุ่มตรวจเสมอหลังเทศกาลวันหยุดยาว	

ซึง่กม็กัจะตรวจพบเสมออย่างน้อยปีละ	2-3	ราย	ผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบการจึงมโีอกาสทีจ่ะเข้าไปพัวพนักับ

ยาเสพติดได้ในทกุสถานทีแ่ละเวลา	สถานประกอบการจงึต้องมกีารสุม่ตรวจเป็นประจ�า	เพือ่ป้องกนัความผดิพลาด	

ผู้ท่ีตรวจพบจะได้รับการตรวจอย่างละเอียดเพิ่มเติม	 เพื่อให้สามารถแยกออกจากการใช้ยารักษาโรคบางชนิดที่ให้

ผลในการตรวจเบื้องต้นคล้ายคลึงกัน

 ผูใ้ช้แรงงานทีส่นุกกบัชีวิตโดยไม่ระวัง	มกัจะมคีรอบครวัเรว็โดยไม่ต้ังใจ	ในขณะทีต่นเองก็ไม่พร้อมทีจ่ะเป็น

พ่อแม่คน	บ้างก็ท�าแท้ง	บ้างก็ปล่อยตามธรรมชาติ	เมื่อมีบุตรแล้ว	ถ้าไม่ส่งกลับชนบทให้ปู่ย่าตายายดูแล	ก็ต้อง

ขอให้ญาติผู้ใหญ่มาช่วย	มิฉะนั้นก็เลี้ยงดูกันไปตามมีตามเกิด	เด็ก	ๆ 	ที่อยู่ในชนบทมักจะได้รับการดูแลที่ดีกว่าเด็ก	ๆ  

ในชุมชนเมือง	เนื่องจากค่าครองชีพต�่ากว่า	และมีสิ่งเย้ายวนใจน้อยกว่า	ส�าหรับผู้ใช้แรงงานที่ท�างานเป็นกะ	คนที่

ท�างานกะกลางวันมักจะต้องไปท�างานแต่เช้าก่อนลูกจะตื่นนอนเตรียมตัวไปโรงเรียน	 กลับจากงานถึงบ้านก็มักจะ

มืดค�่า	ลูกที่ยังเล็กก�าลังจะเข้านอน	ลูกที่โตหน่อยก็ก�าลังสนุกกับโทรทัศน์	ถ้าท�างานกะกลางคืนก็ต้องพยายามนอน

ในช่วงกลางวันเพื่อให้ไม่ง่วงในเวลาท�างาน	 มักจะต่ืนหลังลูกไปโรงเรียนแล้ว	 พอลูกกลับจากโรงเรียน	 ตนเองก็

ต้องเตรียมตัวไปท�างาน	ลักษณะการท�างานเช่นนี้ท�าให้ไม่ได้อยู่ใกล้ชิดกับลูก	ๆ	และเด็ก	ๆ	ก็มีเวลาหลังเลิกเรียนที่

มากเกินไป	จึงมักไปมั่วสุมกับเพื่อนๆ	ท�าให้ถูกชักจูงได้ง่าย	ถ้าทั้งพ่อและแม่ท�างานในลักษณะเดียวกันทั้งคู่	ก็ต้อง

อาศยัญาตผิูใ้หญ่ทีม่อีายมุาช่วยดแูลลกูหลาน	ผูท้ีร่กัใคร่เอน็ดลูกูหลานกม็กัจะปล่อยปละละเลย	ส่วนผูท้ีอ่ยากดแูล

เข้มงวดก็ไม่มีเรี่ยวแรงจะติดตามใกล้ชิด	จึงเป็นโอกาสให้เด็ก	ๆ	เข้าไปพัวพันกับยาเสพติด

	 สมาชกิของชมรมผูห้นึง่ได้เล่าให้ฟังว่า	ตนเองได้รับการฝึกอบรมจนมคีวามรู้เร่ืองยาเสพติดอยูพ่อสมควร	

และได้ท�าการสั่งสอนลูกเกี่ยวกับยาเสพติดอยู่เป็นประจ�า	 เคยพาลูกไปเยี่ยมชมสถานพินิจมาแล้ว	 ลูกเองก็มีความ

เข้าใจในเรือ่งยาเสพตดิและตระหนกัในความร้ายแรงของมนัอยูพ่อสมควร	แต่เมือ่ไปเทีย่วสนกุกบัเพือ่นๆ	เพือ่ไม่ให้
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ง่วงจนไม่สนุก	เพือ่นชวนให้ลองยา	กเ็ลยเผลอตวัร่วมเสพไปกบัเขาด้วย	โชคร้ายเกดิเหตไุม่สงบ	ต�ารวจเข้าระงบัเหต	ุ

เลยถูกจับกุมและตรวจพบปัสสาวะสีม่วง	จึงถูกส่งตัวเข้าสถานพินิจ	กว่าจะประสานงานช่วยออกมาได้	ก็ต้องนอน

คุกอยู่	5	วัน	4	คืน	ตนเองเลยพาลูกให้ไปดูการบ�าบัดที่ถ�้ากระบอก	เพื่อให้เขาเห็นว่าถ้าติดแล้วมันทรมานล�าบาก

มากแค่ไหน	แล้วสรุปให้เขาเห็นถึงเภทภัยทั้งปวงที่มากับยาเสพติด	ตัวอย่างนี้เป็นข้อสังเกตให้กับเราว่า	แม้จะเฝ้า

ระวังอย่างเต็มที่แล้ว	โอกาสที่จะพลาดพลั้งก็ยังมีอยู่	โดยเฉพาะกับเยาวชนที่ยังไม่เคยมีประสบการณ์ตรง

	 ผู้ท�างานในสถานการประกอบการมีโอกาสเข้าไปพัวพันกับยาเสพติดได้ง่ายมาก	โดยไม่จ�าเป็นต้องมีเหตุ

จงูใจทีส่ลบัซบัซ้อนแต่อย่างใด	เพราะงานทีท่�ามกัจะมกีรอบหรือแบบแผนการปฏบิติัทีแ่น่นอนตายตัวน่าเบือ่หน่าย	

สถานประกอบการยังมรีะเบียบข้อปฏิบัตท่ีิบังคบัจ�ากดัอกีมากมาย	ถ้าเงนิเดือนค่าจ้างและสวสัดิการไม่จูงใจเพยีงพอ 

คนก็ไม่ค่อยอยากท�างานด้วย	 ภายนอกสถานประกอบการก็มีแหล่งบันเทิงเริงรมย์หลากหลาย	 รายได้ที่ดีก็ท�าให้

เทีย่วเตร่ได้เตม็ท่ี	แล้วยาเสพติดบางชนดิกย็งัสร้างภาพลกัษณ์ให้ดูเป็นส่ิงน่านยิมส�าหรบัคนในวงสงัคมชัน้สงูอกีด้วย	

แค่อยากจะเท่ก็ติดยาได้แล้ว	และถ้ารู้จักวางตัวก็ไม่ผิดสังเกตนัก	วิศวกรคนหนึ่ง	ถ้าเขาไม่แสดงตัวแล้ว	ก็ไม่มีใครรู้

เลยว่าเขาติดยา	แต่ด้วยกระแสต่อต้านยาเสพติดที่ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ก่อขึ้น	ประกอบกับการให้โอกาส

กลับตัวของผู้บริหารสถานประกอบการ	เขาจึงเปิดตัวเพื่อเข้ารับการบ�าบัดรักษา	ยุทธศาสตร์รณรงค์ปลุกจิตส�านึก

และสร้างกระแสนิยมจึงใช้เพื่อการเปิดใจผู้ติดยาให้เข้าสู่กระบวนการบ�าบัดรักษา

2. การก่อตั้งชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 การก่อตั้งชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการส่วนใหญ่มาจากการริเริ่มของผู้บริหารใน

ระดบักลาง	ผูบ้รหิารระดบักลางคอืผูบ้ริหารทีส่ามารถตัดสินใจด�าเนนิการในส่วนงานหรอืในพืน้ทีท่ีต่นเองรบัผิดชอบอยู ่

แต่ไม่สามารถตดัสนิใจในเชงินโยบายหรอืด�าเนินการในนามของบรษิทัได้	เช่น	หวัหน้าฝ่าย	ผูจ้ดัการโรงงาน	เป็นต้น	

ผูบ้รหิารระดบักลางจะเป็นผูด้แูลโรงงานหรอืส่วนงานทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ	ให้สนองตอบต่อนโยบายทีไ่ด้รบัมอบหมาย

จากผูบ้รหิารระดบัสงู	และยงัต้องด�าเนนิการให้สอดคล้องกบักฎหมายและระเบยีบข้อบงัคบัของฝ่ายบ้านเมืองด้วย	

ผู้บรหิารระดบักลางยงัเป็นบคุคลทีใ่ห้คณุให้โทษกบัพนกังานทีอ่ยูใ่นบงัคบับญัชาได้โดยตรง	และดแูลครอบคลมุไปถงึ

เรื่องของสวัสดิการและสวัสดิภาพในพื้นที่รับผิดชอบด้วย	 ผู้บริหารระดับกลางที่ดีจะมีลักษณะดังนี้	 สนองตอบ

นโยบายของบริษัทได้ดี	ด�าเนินการได้ถูกต้องตามกฎหมาย	และได้ใจพนักงาน	ดังนั้นแม้เขาจะไม่ได้เป็นผู้ริเริ่มก่อตั้ง

ชมรม	ก็มักจะถูกมอบหมายให้เป็นผู้ด�าเนินการ

	 การก่อตั้งชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	บางครั้งก็มาจากผู้บริหารระดับสูง	ซึ่งเป็นไปได้ใน	2	ลักษณะ	

ประการแรก	ผูบ้รหิารระดบัสูงเลง็เหน็คณุประโยชน์ของกจิกรรมด้วยตนเอง	ประการทีส่อง	มาจากการผลกัดนัของ

ส่วนราชการ	หรอืสถานประกอบการอืน่	การได้รับความเหน็ชอบจากผูบ้ริหารระดับสูงต้ังแต่แรกก่อต้ัง	ท�าให้ชมรม

ได้รับทุนประเดิมในการด�าเนินการ	มีพื้นที่ด�าเนินกิจกรรม	และอาจได้รับสิทธิประโยชน์บางประการที่เอื้อกับ

การด�าเนินกิจกรรม	แต่ผู้บริหารระดับสูงจะไม่ลงมือด�าเนินการเอง	มักจะมอบหมายให้ผู้บริหารระดับรองลงมา

เป็นผูด้แูล	ส่วนใหญ่จะเป็นหวัหน้าฝ่ายทีม่งีานเกีย่วข้องกบักจิกรรมของชมรม	หรือไม่กเ็จาะจงตัวผู้ท่ีตนเองไว้วางใจ

ให้มาด�าเนินการ	เพื่อให้มั่นใจได้ว่า	การด�าเนินกิจกรรมของชมรมจะไม่มีผลกระทบในทางลบต่อการด�าเนินกิจการ

ของสถานประกอบการ
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	 หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคลและหัวหน้าฝ่ายดูแลสวัสดิภาพองค์กร	มักจะเป็นตัวเลือกในล�าดับแรกๆให้

เป็นผู้ด�าเนินการชมรม	เนื่องจากลักษณะงานที่รับผิดชอบนั้นต้องสัมพันธ์กับพนักงาน	และมีข้อบังคับและนโยบาย

ทีต้่องปฏบิตัติามกฎหมายหลายประการทีไ่ปกันด้วยดีกบัการท�ากจิกรรมของชมรม	แต่การด�าเนนิการของสองฝ่าย

นี้บางครั้งก็ถูกพนักงานระแวงสงสัย	 เพราะกลัวว่าจะเป็นการเข้ามาจับผิดพวกตน	ถ้าสถานประกอบการนั้น	 ๆ	 มี

ฝ่ายสวัสดิการพนักงาน	หรือฝ่ายพัฒนาองค์กร	 การด�าเนินการจากฝ่ายเหล่านี้	 จะได้รับการต้อนรับจากพนักงาน

มากกว่า	เพราะมีความรู้สึกว่าเป็นการท�างานเพื่อให้ความช่วยเหลือพวกตน

 การก่อตัง้ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของสถานประกอบการจะเป็นไปไม่ได้เลยถ้าไม่ได้รบัความเหน็ชอบ

จากผู้บริหารระดับสูง	เพราะผู้ด�าเนินการและสมาชิกทุกคนของชมรมคือพนักงานของสถานประกอบการทั้งสิ้น	

ต้องท�างานภายใต้การก�ากับสัง่งานท่ีส่งต่อมาตามล�าดับชัน้	มกีฎระเบยีบมากมายทีเ่ป็นกรอบก�าหนดให้ต้องท�าหรอื

ห้ามท�า	และผูบ้รหิารระดบัสงูคอืผูท้ีจ่ะตดัสนิใจด�าเนนิการใด	ๆ 	ไม่ว่าจะเป็นงานด้านใด	ในนามของสถานประกอบ

การได้	ถ้าผู้บริหารระดับสูงไม่อนุมัติ	กิจกรรมใด	ๆ	ก็ไม่อาจเกิดขึ้นได้

	 ในกรณีท่ีผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นผูว้างนโยบายให้มกีารก่อต้ังชมรม	หรอืผูด้�าเนนิการชมรมสามารถน�าเสนอ

ได้ว่ากิจกรรมของชมรมได้สร้างเสริมประโยชน์ให้กับสถานประกอบการมากมายเพียงใด	ผู้บริหารระดับสูงก็จะให้

ความเห็นชอบและให้ทนุสนบัสนนุเตม็ที	่ผูบ้รหิารในระดบัรองๆก็จะไม่มคีวามเหน็ค้าน	ผูบ้รหิารระดบัล่างกจ็ะยนิดี

ปฏิบตัโิดยไม่มีเงือ่นไข	ความขดัแย้งระหว่างพนกังานทัว่ไปกบัพนกังานทีท่�ากจิกรรมกจ็ะลดน้อยลง	ในระหว่างทียั่ง

ไม่ได้การสนบัสนนุจากผูบ้รหิารระดบัสงูเตม็ทีน่ัน้	ความขดัแย้งเหล่านีย่้อมมเีป็นธรรมดา	ผู้ด�าเนนิการชมรมจงึต้อง

มคีวามสามารถในการจดัการแก้ไขปัญหา	จะต้องด�าเนนิกจิกรรมของชมรมไม่ให้กระทบกับงานในหน้าทีท่ีรั่บผดิชอบ 

ถ้าสามารถปรบัเปลีย่นแบบแผนการท�างานให้เกือ้หนนุกนักย็ิง่ดี	มปัีจจยั	2	ประการท่ีต้องค�านงึถงึในการด�าเนนิการ

ชมรม	ต้องได้รับความเห็นชอบจากพนักงาน	และไม่เป็นการรอนสิทธิ์ที่มีอยู่เดิมของพวกเขา

	 ไม่ปรากฏว่าการก่อตั้งชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการมาจากการริเริ่มรวมตัวของ

พนักงาน	เพราะพวกเขาแม้จะได้รับข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมของชมรมอยู่บ้าง	ก็ไม่เคยคิดว่าตัวเองจะมีสิทธิ์ไปท�า

อะไรได้	การก่อตั้งชมรมจึงมาจากผู้บริหารไม่ว่าจะเป็นในระดับไหน และต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร

ระดับสูงในระดับหนึ่ง	จึงจะสามารถด�าเนินการได้	เมื่อผู้บริหารระดับสูงให้ความเห็นชอบ	ผู้บริหารในระดับรองๆ	ลงไป

ก็ไม่เป็นปัญหา	การด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการจึงเป็นไปในลักษณะเช่นนี ้

1)	ผู้บริหารระดับสูงให้ความเห็นชอบ	2)	ผู้บริหารระดับรองลงมาเป็นผู้บริหารชมรม	3)	สมาชิกที่เอาการเอางาน

เป็นแกนน�าในการด�าเนินกิจกรรม	4)	สมาชิกทั่วไปเข้าร่วมกิจกรรมตามแต่โอกาสจะอ�านวยและตัวเองพอใจ

3. การให้การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการของหน่วยงานราชการ

 กจิกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ยึดถือขอบเขตของจงัหวดัเป็นหน่วยพืน้ฐาน	และยึดถือการรณรงค์

ต่อต้านยาเสพติดเป็นกิจกรรมหลัก	 ส่วนราชการที่ให้การสนับสนุนหลักมี	 3	 หน่วยงาน	 คือ	 แรงงาน	 ต�ารวจและ

สาธารณสขุ	แรงงานสนับสนุนด้านนโยบายงบประมาณการประสานงาน	การเป็นพ่ีเล้ียงต�ารวจให้การสนบัสนนุในการ

ป้องกันและปราบปราม	สาธารณสุขให้การสนบัสนนุด้านการฝึกอบรมและบ�าบดัรกัษา	ส�าหรบัสถานประกอบการนัน้

จะมหีน่วยงานฝ่ายแรงงานร่วมด้วย	โดยจะดแูลในเรือ่งสวสัดภิาพของสถานการประกอบการและสวสัดกิารของคนงาน 

หน่วยงานเหล่านี้จะให้การสนับสนุนตามภารกิจท่ีตนเองมีหน้าท่ีรับผิดชอบอยู่	บางหน่วยงานอาจมีงบประมาณ
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เพือ่การสนบัสนนุกิจกรรมของชมรม	ซึง่อยูใ่นอ�านาจอนมุติัของหน่วยงานระดับจังหวดั	โดยทัว่ไป	สาธารณสุขจังหวดั

จะดแูลชมรมในสถานศกึษาและชมุชน	แรงงานจงัหวดัจะดูแลชมรมในสถานประกอบการ	แต่ไม่ได้มลีกัษณะตายตัว	

แล้วแต่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจะเห็นสมควร	การด�าเนินงานใด	ๆ	ที่มีลักษณะเป็นโครงการหรือเกี่ยวเนื่องกับหลาย

หน่วยงานนั้น	ผู้ว่าราชการจังหวัดจะเป็นผู้ลงนามอนุมัติในขั้นสุดท้าย

	 1)	 การให้การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการของผู้ว่าราชการจังหวัด

	 เนือ่งจากผูว่้าราชการจงัหวัดเป็นผูล้งนามในขัน้ตอนสุดท้ายทีจ่ะอนมุติัให้การสนบัสนนุใดๆ	กบัโครงการ

หรือกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในจังหวัด	ถ้าผู้ว่าราชการจังหวัดไม่ลงนาม	โครงการนั้นๆ	ก็เป็นอันยุติ 

ผู้ว่าราชการจังหวัดจึงเป็นปัจจัยชี้ขาดในการด�าเนินกิจกรรมของชมรมในจังหวัดนั้นๆ	ถ้า	 ผู้ว่าราชการจังหวัดให้

ความส�าคัญกับกิจกรรมของชมรมในล�าดับต้นๆ	และให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่	 เช่น	ช่วยผลักดันให้เกิดชมรมใน

หน่วยงานต่างๆ	ในจังหวัด	สนับสนุนกิจกรรมของชมรมในทุกด้าน	ทั้งเงินทุน	สถานที่	และเข้าร่วมประสานงานให้

ชมรมในจังหวัดเชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายได้	 กิจกรรมของชมรมก็มีโอกาสพัฒนาก้าวหน้าไป	 แต่ถ้าให้ความส�าคัญ

กับกิจกรรมอื่นๆมากกว่า	กิจกรรมของชมรมก็อาจถูกปล่อยปละละเลยบ้าง

	 2)	 การให้การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการของต�ารวจ

	 ต�ารวจเป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	มากที่สุด	เนื่องจาก

มอี�านาจหน้าทีใ่นการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ	ครอบคลมุทัง้ภายในและภายนอกสถานประกอบการ	ส�าหรบั

ภายนอกน้ันคือพื้นท่ีรอบนอกสถานประกอบการทั้งหมด	รวมถึงชุมชน	สถานศึกษา	และสถานบริการอื่นๆ	ซึ่ง

ผู้บริหารสถานประกอบการด�าเนินการใดๆ	ไม่ได้อยู่แล้ว	

	 ส�าหรับภายในนั้นคือการตรวจหาสารเสพติดในตัวพนักงาน	ตรวจหาสิ่งเสพติดภายในสถานที่	ตลอดจน

การติดตามตรวจสอบบุคคลทีมี่พฤตกิรรมน่าสงสยั	ท้ังภายในและภายนอกสถานประกอบการ	การตรวจหาสารเสพติด

ในตัวพนักงานเป็นมาตรการที่ถูกใช้เป็นประจ�า	การด�าเนินการเป็นไปได้ทั้งโดยการประสานงานขอเข้ามาตรวจเอง

จากต�ารวจและการขอความร่วมมอืไปให้เข้ามาตรวจจากสถานประกอบการ	มกีารตรวจหาสารเสพติดในตัวพนกังาน

แบบทุกคน	อย่างน้อยปีละครั้ง	บางแห่งก็หลายครั้ง	บางแห่งก็รวมถึงตัวผู้บริหารในทุกระดับด้วย	นอกจากนั้นก็มี

การสุม่ตรวจเป็นระยะๆ	ทัง้ทีม่กีารแจ้งล่วงหน้าและไม่แจ้ง	ส่วนใหญ่จะท�าในช่วงทีม่วีนัหยดุยาวติดต่อกนัหลายวนั	

เช่น	วันหยุดช่วงสงกรานต์	บางแห่งก�าหนดให้พนักงานที่เพิ่งเข้าท�างานต้องได้รับการตรวจหาสารเสพติดก่อนหรือ

ทนัททีีเ่ข้าท�างาน	บางแห่งกไ็ปตรวจเอาในช่วงทีม่กีารสุม่ตรวจโดยรวมตวัพนกังานใหม่ไว้ด้วย	ต�ารวจอาจมกีารแฝงตวั

เข้าไปในสถานประกอบการเพือ่สงัเกตการณ์	และด�าเนนิการจบักมุผูท้ีก่ระท�าการเป็นผูค้้ายา	ต�ารวจจะให้การฝึกอบรม

ในด้านการเฝ้าระวัง	 เช่น	การสังเกตพฤติกรรม	การตรวจตราสถานที่	 เป็นต้น	และมาตรการและแบบแผนในการ

ด�าเนนิการตามกฎหมาย	การให้การสนับสนุนของต�ารวจเป็นไปด้วยดี	และได้รบัความพึงพอใจจากสถานประกอบการ

	 3)	 การให้การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการของกระทรวงสาธารณสุข

	 กรมสขุภาพจติจะเป็นหน่วยงานหลกัของกระทรวงสาธารณสขุทีด่แูลกจิกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	

ONE	 ส�านักงานสาธารณสุขจังหวัดเป็นเลขานุการเพื่อขับเคลื่อนการด�าเนินกิจกรรมของชมรมฯ	 ในระดับจังหวัด	

หน่วยงานสาธารณสุขจะให้การสนับสนุนทางด้านวิชาการและการบ�าบัดรักษาเป็นหลัก	 เช่น	 การจัดการฝึกอบรม

ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดให้	การจัดหาสถานที่เพื่อการบ�าบัดรักษาการจัดหานักจิตวิทยามาช่วยด�าเนินการในกรณี
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ที่จะท�ากิจกรรมกลุ่มบ�าบัด	 จัดการฝึกอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจที่ดีภายในครอบครัว	 และการแก้ปัญหาภายใน

ครอบครัวที่ไม่ใช้ความรุนแรง	รวมถึงการดูแลสุขอนามัยโดยท่ัวไปทางกายและทางใจ	ส่วนกิจกรรมของชมรม

ในด้านอื่นๆ	นั้น	สาธารณสุขจะให้การสนับสนุนตามสมควร

	 4)	 การให้การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการของกระทรวงแรงงาน

	 แรงงานจังหวัดเป็นหน่วยงานที่ดูแลด้านแรงงานในลักษณะทั่วไปทั้งจังหวัด	และเป็นหน่วยงานหลักของ

กระทรวงแรงงานที่จะให้การสนับสนุนกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ส�าหรับสถานประกอบการใน

ระดับจังหวัด	 ขณะท่ีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นผู้มีอ�านาจหน้าที่โดยตรงในการควบคุมดูแลด้าน

ความปลอดภยัและสวสัดภิาพของพนกังานในสถานประกอบการ	ถ้าหน่วยงานทัง้สองนีม้แีบบแผนการปฏบิตัทิีเ่ป็นไป

ในแนวทางเดยีวกนั	กจ็ะเป็นประโยชน์ในการประสานการด�าเนนิการตามกฎหมายเข้ากับกจิกรรมของชมรม	TO	BE 

NUMBER	ONE	และเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน	แต่ถ้าไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน	สถานประกอบการย่อมต้องเลือก

การปฏิบตัติามฝ่ายสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานมากกว่า	เพราะเป็นฝ่ายทีม่อี�านาจหน้าทีค่วบคุมดแูลตามกฎหมาย	

ทั้งนี้ย่อมส่งผลกระทบต่อกิจกรรมในส่วนของชมรมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้	เพราะทุนสนับสนุนกิจกรรมของชมรมอยู่

ในอ�านาจอนุมัติของแรงงานจังหวัด

	 การให้การสนับสนุนกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในส่วนของทางราชการนั้น	ไม่ว่าทาง

ส่วนกลางจะก�าหนดนโยบายเอาไว้อย่างไร	การปฏิบัติที่เป็นจริงจะขึ้นอยู่กับวิสัยทัศน์ในการบริหารงานของ

ผูว่้าราชการจงัหวัดและหัวหน้าหน่วยงานต่างๆ	ท่ีเกีย่วข้องเป็นส�าคญั	เนือ่งจากตวับคุคลผูเ้ข้ามาท�าหน้าท่ีเหล่านีม้กีาร

ปรับเปลี่ยนหมุนเวียนไปตามวาระ	แต่ละคนก็มีวิสัยทัศน์ในการบริหารที่เป็นของตนเอง	มีแบบแผนการปฏิบัติงาน

ทีม่ลีกัษณะเฉพาะตน	ถ้าปัจจัยทีมี่ลกัษณะเป็นปัจเจกวสิยัเหล่านีม้แีนวทางทีเ่ป็นไปในทศิทางเดยีวกันและเกือ้หนนุกนั 

กิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	รวมถึงกิจกรรมของราชการอื่นใด	ก็ย่อมจะพัฒนาก้าวหน้าต่อเนื่องไป

ด้วยดี	 ในทางตรงกันข้าม	 การปรับเปลี่ยนตัวบุคคลที่มีปัจเจกวิสัยไม่เอื้อต่อกันก็จะเป็นการชะงักงันของกิจกรรม

บางอย่าง	และต้องเริ่มต้นใหม่ของกิจกรรมอีกบางอย่าง

	 อนึ่ง	 เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลให้การสนับสนุนของหน่วยงานนั้นๆ	 อาจจะมีผู้เคยร่วมงานอื่นใดที่ตนเองไว้วางใจ

และเชือ่มัน่ในผลงาน	กอ็าจจะแนะน�าบุคคลนัน้ให้กบัผู้ด�าเนนิกจิกรรม	ด้วยคาดหวงัว่าจะได้ผลงานท่ีออกมาดดูเีป็น

ที่น่าพึงพอใจ	แต่ในสถานการณ์ที่เป็นจริงอาจไม่ได้ดูดีตามเจตนารมณ์ของผู้ด�าเนินกิจกรรมก็ได้	เช่น	กรณีของการ

รบัเหมาจดัพืน้ท่ีแสดงผลงานของกลุม่ไออาร์พซี	ีซึง่เจ้าหน้าทีส่�านกังานสาธารณสุขจังหวดัเป็นผู้แนะน�า	แล้วผู้รบัเหมา

ไม่อาจด�าเนินการให้เสร็จทันเวลา	เป็นต้น

4.	การด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 ในหัวข้อนี้มีประเด็นที่จะน�าเสนอ	ดังนี้

	 	 1)	 กองทุนในการด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 	 2)	 คณะกรรมการด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 	 3)	 สถานที่ด�าเนินการของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 	 4)	 การด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ
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	 1)	 กองทุนในการด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONEในสถานประกอบการมักจะได้รับทุนประเดิมจ�านวนหนึ่งจากผู้บริหาร	

แต่เป็นจ�านวนท่ีไม่มากนัก	กิจกรรมล�าดับแรกในการด�าเนินงานจึงเป็นการท�ากิจกรรมเพื่อหาทุนมาด�าเนินการ	

โดยใช้ทุนประเดิมที่ได้รับมาเป็นต้นทุน	จัดท�าสินค้าจ�าพวกขนม	ของช�าร่วย	เสื้อผ้า	เป็นต้น	มาจ�าหน่าย	ส่วนใหญ่

จะเป็นการจัดหาวัตถุดิบเข้ามา	 แล้วสมาชิกช่วยกันท�าการผลิตเป็นสินค้า	 เป็นการเรียนรู้ด้วยกัน	 ฝึกฝนทักษะ

ไปด้วยกัน	ด้านหนึง่เป็นการหาทุนเข้าชมรม	อกีด้านหนึง่กเ็ป็นการสร้างอาชพีเสรมิให้กบัสมาชกิ	บางแห่งทีม่พีนกังาน

จ�านวนมากกพ็ฒันาไปเป็นการจดัตลาดนดั	ด้านหนึง่เป็นการอ�านวยความสะดวกให้พนกังานของสถานประกอบการ

ได้จับจ่ายใช้สอยกันโดยไม่ต้องเดินทาง	 อีกด้านหนึ่งก็จะได้ค่าเช่าพื้นที่ขายมาเป็นทุนด�าเนินงานของชมรม	 อีกทั้ง

ยังใช้เป็นกิจกรรมสร้างกระแสได้อีกด้วย

 ส�าหรบัเงนิทนุในการด�าเนนิการตามโครงการต่างๆ	เช่น	การจัดต้ังศนูย์เพือ่นใจฯ	การจัดค่าย	การประกวด	ฯลฯ 

ก็ต้องขอการสนับสนุนเพิ่มเติมจากผู้บริหารสถานประกอบการบ้าง	 จากหน่วยงานราชการบ้าง	 ทั้งนี้ก็ต้องสุดแล้ว

แต่ว่าฝ่ายนั้นๆ	จะเห็นสมควร	ถ้าสามารถรวบรวมเงินทุนได้เพียงพอก็ด�าเนินงานตามโครงการได้	แต่ถ้าไม่เพียงพอ

กต้็องยตุโิครงการ	ถ้าผูบ้ริหารระดบัสงูให้การสนบัสนนุในการด�าเนินการของชมรมด้วยดีมาต้ังแต่ต้น	หรอืเมือ่ชมรม

ด�าเนินการไประยะหนึ่งแล้วได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูงและให้การสนับสนุนเต็มท่ี	 ชมรมก็จะได้รับ

การจัดสรรงบประมาณมาให้ด�าเนนิการ	งบประมาณส่วนนีอ้าจแฝงอยูใ่นงบประมาณปกตหิรอืแยกส่วนออกมาเป็น

งบต่างหาก	อาจอยูใ่นความรบัผดิของฝ่ายต่างๆ	หรอืมอบให้ชมรมเป็นผูร้บัผดิชอบไปเลย	ทัง้นีก้ส็ดุแล้วแต่ดุลยพินจิ

ของผู้บริหารสถานประกอบการ

	 2)	 คณะกรรมการด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 คณะกรรมการด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONEในสถานประกอบการมีองค์ประกอบ

แบ่งได้เป็น	3	ส่วน	คือ	ผู้บริหารชมรม	กรรมการด�าเนินงาน	และสมาชิกทั่วไป

 ผู้บริหารชมรมTO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ

	 มกัจะเป็นผูบ้รหิารระดบักลางท่ีผูบ้รหิารระดบัสงูให้ความเหน็ชอบ	ไม่ว่าจะเป็นผู้รเิริม่ด�าเนนิการเอง	หรอื

ได้รับการมอบหมายภารกิจให้มาด�าเนินการ	 ทั้งนี้ต้องเป็นผู้ที่ผู้บริหารระดับสูงให้ความไว้วางใจ	 เชื่อมั่นว่าจะไม่

น�าพากิจกรรมของชมรมไปในทิศทางที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของสถานประกอบการ	 มีอ�านาจตัดสินใจในการ

บริหารงานในระดับหนึ่ง	 ที่จะปรับเปล่ียนระบบการท�างาน	 หรือโยกย้ายบุคลากรในการท�างาน	 เพื่อประสาน

ประโยชน์ระหว่างกิจการของสถานประกอบการกับกิจกรรมของชมรมได้	รวมทั้งต้องเป็นผู้ที่ได้รับการเคารพนับถือ

จากพนักงานด้วย	 จึงจะสามารถน�าพากิจกรรมของชมรมก้าวหน้าไปด้วยดี	 หน้าที่หลักของผู้บริหารชมรมก็คือ

การบริหารกิจกรรมของชมรมภายในสถานประกอบการโดยประสานงานกับผู้บริหารระดับสูง	เป็นตัวกลางรับการ

ประสานงานจากส่วนราชการในกจิกรรมท่ีจะเข้ามาด�าเนนิการในสถานประกอบการ	โดยเฉพาะกิจกรรมทีใ่ช้อ�านาจ

ตามกฎหมาย	เช่น	การตรวจหาสารเสพติด	ส่วนกิจกรรมอื่นๆ	จะด�าเนินการในฐานะของผู้ร่วมโครงการ	เช่น	ร่วมวาง

โครงการหรอืแผนงาน	และช่วยแก้ไขปัญหาทีอ่าจเกิดขึน้ในการด�าเนนิโครงการ	ซึง่ผู้ด�าเนนิงานอาจไม่สามารถหรอื

ไม่มีอ�านาจในการจัดการ
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 กรรมการด�าเนินงานของชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ

	 บุคคลกลุ ่มนี้ เป ็นตัวจักรส�าคัญในการผลักดันให้กิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

ในสถานประกอบการให้พฒันาก้าวหน้าไป	เพราะกจิกรรมทกุอย่างต้องอาศยัพวกเขาเป็นผูด้�าเนนิการ	ไม่ว่าจะเป็น

กิจกรรมหาทุน	การให้การฝึกอบรม	การก่อกระแส	หรือการขยายเครือข่าย	พวกเขาต้องเป็นผู้น�าการท�ากิจกรรม	

เป็นวิทยากรหรือพี่เลี้ยงกลุ่ม	 เป็นผู้บรรยายสรุปหรือน�าเสนอผลงาน	ฯลฯ	การเข้ามาเป็นกรรมการด�าเนินการนั้น	

มีทั้งแบบที่ผู้บริหารชมรมเจาะจงคัดเลือกมา	มีทั้งท่ีให้แต่ละฝ่ายคัดสรรส่งตัวแทนเข้ามา	ทั้งนี้ต้องให้เป็นไป

ด้วยความสมัครใจ	เพราะเป็นการเพิ่มภาระงานที่ไม่มีค่าตอบแทน	มีบ้างที่มีการเปิดรับสมัครแล้วให้มีการเลือกตั้ง	

แต่ก็เป็นไปในวงจ�ากัด	 และผู้บริหารชมรมต้องให้ความเห็นชอบอยู่ดี	 จึงกล่าวได้ว่า	 กรรมการด�าเนินการของ

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการมาจากการคัดสรรประกอบกับความสมัครใจ	การเลือกตั้ง

เป็นเพียงองค์ประกอบเพื่อเสริมความชอบธรรมเพื่อการอ้างอิงบ้างเท่านั้น

	 กรรมการด�าเนินงานอาจมีการจัดสรรต�าแหน่งเพ่ือรับผิดชอบงานต่างๆ	 โดยทั่วไปจะมีประธาน	 1	 คน	

เลขานุการ	 1	 คน	 เหรัญญิก	 1	 คน	 และอื่นๆตามแต่จะเห็นสมควร	 ประธานจะท�าหน้าท่ีดูแลกิจกรรมของชมรม

ทั้งหมด	และประสานงานกับฝ่ายนโยบาย	โดยทั่วไป	ผู้บริหารชมรมจะท�าหน้าที่ก�ากับเชิงนโยบาย	ไม่ได้ร่วมอยู่ใน

กรรมการด�าเนินการ	 แต่บางแห่งผู้บริหารชมรมก็มาท�าหน้าท่ีเป็นประธานชมรมด้วย	 กรณีนี้มีข้อดีท่ีท�าให้ฝ่าย

นโยบายกับฝ่ายปฏิบัติงานเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน	 ท�าให้สามารถน�าเสนอโครงการเข้าสู่การพิจารณาของคณะ

กรรมการบรหิารสถานประกอบการได้โดยตรง	ในกรณทีีป่ระธานไม่ใช่ผูบ้รหิารชมรมกจ็ะเป็นการเปิดทางให้พนกังาน

ทั่วไปได้มาฝึกงานในต�าแหน่งบริหาร	 และเป็นการเตรียมผู้สืบทอดภารกิจของชมรมด้วย	 เลขานุการนั้นท�าหน้าที่

ประสานงานภายในกรรมการด�าเนินงาน	 และระหว่างกรรมการด�าเนินงานกับสมาชิก	 ส่วนเหรัญญิกนั้นดูแลด้าน

การเงนิ	สามต�าแหน่งนีเ้ป็นภาระงานทีจ่�าเป็น	ต�าแหน่งอืน่ๆนัน้ตัง้เพิม่เตมิได้ตามความจ�าเป็นของภาระงานทีเ่พิม่ขึน้ 

กรรมการด�าเนินงานอาจจะไม่มีต�าแหน่งใดๆ	เป็นเพียงสมาชิกผู้เอาการเอางานที่มาช่วยท�ากิจกรรมของชมรมตาม

วาระหรือตามโครงการก็ได้	ต่อเมื่อกลายมาเป็นภาระงานประจ�า	ก็ค่อยตั้งต�าแหน่งมารองรับก็ได้

 สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ

	 หนึ่งในตัวชี้วัดของการด�าเนินการที่ประสบความส�าเร็จของชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ในสถาน

ประกอบการก็คือ	พนักงานทุกคนของสถานประกอบการต้องเป็นสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ดังนั้น

สถานประกอบการท่ีมีชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ต้ังอยู่	โดยเฉพาะสถานประกอบการที่ประสงค์จะเข้าร่วม

การประกวด	จงึต้องมนีโยบายให้ค�าแนะน�าอย่างเข้มข้นต่อพนกังานให้สมคัรเป็นสมาชกิของชมรม	บ้างกก็วดขันให้

หวัหน้าฝ่ายให้การดแูลเอาใจใส่อย่างจรงิจงัในการแนะน�าพนกังาน	บ้างจัดท�าเป็นบนัทกึความร่วมมอืของพนกังาน

กบัสถานประกอบการ	บ้างก็เป็นใบสมคัรสมาชกิทีแ่นบมากบัใบสมคัรงาน	เหล่านีเ้ป็นต้น	สมาชิกโดยทัว่ไปจงึเป็นเพยีง

ส่วนเติมเต็มของชมรม	 เข้าร่วมกิจกรรมตามความต้องการส่วนตัวและแล้วแต่โอกาสจะอ�านวย	 สมาชิกคนใดที่มี

ความกระตือรือร้น	 ขยันขันแข็งในการร่วมกิจกรรม	 ผู้บริหารชมรมก็อาจคัดตัวเข้ามาเป็นกรรมการด�าเนินการ	

หรืออาจให้เป็นแกนน�าคนส�าคัญในกิจกรรมบางด้านของชมรมก็ได้

	 การด�าเนินการของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นกิจกรรมแบบอาสาสมัคร	ท�างานด้วยจิตอาสา

ที่ไม่มีค่าตอบแทนใดๆ	 ทั้งยังต้องท�างานในหน้าที่รับผิดชอบในสถานประกอบการของตนให้ส�าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

อีกด้วย	สมาชิกคนหน่ึงได้ให้ความเห็นท่ีน่ารับฟังเป็นอย่างยิ่ง	“ไม่มีนายคนไหนจ้างลูกจ้างให้มาท�ากิจกรรม	
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TO	BE	NUMBER	ONE	อย่างเดียว”	ถ้างานในหน้าที่รับผิดชอบของตนเป็นงานที่ไปกันได้ดีกับงานของชมรม	เช่น	

งานในฝ่ายทรัพยากรบุคคล	งานในฝ่ายสวัดิการ	หรืองานในฝ่ายชุมชนสัมพันธ์	เป็นต้น	ปัญหาในการท�างานก็อาจ

น้อยลง	ผูด้�าเนนิงานชมรมส่วนใหญ่จะท�างานนอกเวลางาน	เพือ่ไม่ให้กระทบกบังานในหน้าที	่ซึง่สถานประกอบการ

บางแห่งก็ให้สิทธิ์ที่จะเบิกเป็นค่าล่วงเวลาได้	ส่วนการท�ากิจกรรมในเวลางานนั้น	ถ้าเป็นงานที่พอจะวางมือได้	เช่น	

งานเอกสารในส�านักงาน	เป็นต้น	ก็วางมือไว้ก่อน	แล้วค่อยกลับมาท�าต่อหลังเสร็จกิจกรรม	แต่ถ้าเป็นงานที่ไม่อาจ

วางมอืได้	เช่น	งานทีต้่องท�าต่อเนือ่งในสายพานการผลิต	เป็นต้น	กต้็องขอความร่วมมอืจากเพ่ือนร่วมงานให้ท�างาน

เสริมให้	แล้วตนเองมาท�างานเสริมชดเชยให้ในวันถัดไป	ซึ่งสถานประกอบการบางแห่งได้ปรับกระบวนการท�างาน

ในส่วนนี้ให้เป็นการท�างานแบบคู่ขนาน	 โดยให้มีคนท�างานสองคนรับผิดชอบในงานเดียวกัน	 เผื่อว่าใครคนหน่ึงมี

เหตุจ�าเป็นใดๆต้องละจากงาน	อีกคนก็ยังคงท�างานต่อไปได้	เพื่อไม่ให้กระทบต่องานทั้งกระบวนการ	

	 3)	 สถานที่ด�าเนินการของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 สถานที่ด�าเนินการแบ่งออกได้เป็น	2	ประเด็น	คือ	สถานที่ที่ใช้ในการด�าเนินกิจกรรมเป็นครั้งคราว	เช่น	

จัดนิทรรศการ	 ออกร้านขายสินค้า	 เป็นต้น	 กับสถานท่ีที่ใช้ในการด�าเนินกิจกรรมแบบถาวร	 เช่น	 ศูนย์เพื่อนใจฯ	

เป็นต้น	 สถานที่ด�าเนินกิจกรรมเป็นครั้งคราวภายในสถานประกอบการจะไม่ค่อยมีปัญหามากนัก	 เพราะสถาน

ประกอบการโดยท่ัวไปมักมีพื้นท่ีส่วนกลาง	พื้นที่พักรอหรือพักผ่อน	และพื้นที่ว่างบ้างตามสมควร	ชมรมสามารถ

ขอใช้พื้นที่เหล่านี้ในการด�าเนินกิจกรรมได้	 บางสถานประกอบการอาจจัดสรรให้มีพื้นที่พักผ่อนหย่อนใจส�าหรับ

พนักงานเป็นการเฉพาะ	 ก็จะยิ่งสะดวกในการใช้สถานที่โดยประสานความร่วมมือกับผู้ดูแลสถานที่นั้นๆ	 มีปัจจัย

ส�าคัญสองประการทีต้่องค�านงึถงึในการใช้สถานทีภ่ายในสถานประกอบการเพือ่การด�าเนินกจิกรรมกค็อื	ต้องได้รบั

การอนมุตัจิากผูบ้รหิารระดบัสงู	และไม่เป็นการก้าวล่วงสทิธด้ัิงเดิมของพนกังานในการใช้สถานท่ีนัน้	หรอือย่างน้อย

ก็ต้องตกลงจัดสรรปันส่วนกันได้เป็นที่พึงพอใจของพนักงาน

	 สถานท่ีด�าเนินกิจกรรมนอกสถานประกอบการ	 เช่น	 การจัดค่าย	 เป็นต้น	 จะเป็นปัญหามากกว่า	

เพราะสถานประกอบการท่ัวไปย่อมไม่มีสถานที่แบบนี้เป็นของตนเอง	 จ�าเป็นต้องขอการเอื้อเฟื้อสถานที่จาก

หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานอื่นๆ	 เช่น	 วัด	 เป็นต้น	 มิฉะนั้นก็ต้องมีค่าใช้จ่ายด้านสถานที่ตามสมควร	 ถ้าทุน

ด�าเนินการของชมรมมีเพียงพอก็ไม่เป็นไร	ถ้าไม่พอก็ต้องหาการสนับสนุนเพิ่มเติมจากผู้บริหารสถานประกอบการ

หรือหน่วยงานอื่นใดที่จะให้การอนุเคราะห์

	 ศูนย์เพื่อนใจฯจะเป็นปัญหามากกว่า	 เพราะเป็นสถานที่ที่จะต้องใช้ในการด�าเนินกิจกรรมแบบถาวร	

เนื่องจากชมรมไม่มีสถานะทางการในโครงสร้างของสถานประกอบการ	 ถ้าผู้บริหารระดับสูงให้การสนับสนุนชมรม	

ก็สามารถเจรจาต่อรองขอใช้พื้นที่ได้	 ถ้าสถานประกอบการใดมีการจัดสรรพื้นที่เป็นการเฉพาะให้พนักงานได้ใช้เป็น

พืน้ทีพ่กัผ่อนหรอืท�ากิจกรรมนอกเวลางานแล้ว	ชมรมกอ็าจขอแบ่งใช้ได้	ถ้าไม่มกีต้็องขอใช้พ้ืนทีร่่วมกบัส่วนงานอืน่ๆ	

ผู้บริหารสถานประกอบการบางแห่งท่ีให้ความส�าคัญกับชมรม	ก็อาจจะจัดสร้างหรือให้ทุนในการจัดสร้างได้	

การเลอืกสถานทีต่ัง้ศนูย์เพือ่นใจฯมคีวามส�าคญัอย่างยิง่	เพราะเป็นทัง้ภาพลกัษณ์และตวัแทนของชมรม	ต้องจดัรปูแบบ

ให้เป็นพืน้ทีผ่่อนคลาย	พดูคยุกนัได้ทุกเรือ่งราว	มกีารเตรยีมการณ์เพือ่ชวีติทีจ่ะอยูย่าวไปข้างหน้า	จงึควรต้ังในพืน้ที่

ที่สมาชิกเข้าใช้ได้โดยสะดวก	ไม่ว่าจะมีความจ�าเป็นหรือไม่ก็ตาม	เช่น	อยู่ในเส้นทางที่ทุกคนต้องเดินผ่าน	เป็นจุด

พักรอรถรับส่ง	เป็นต้น
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	 ถ้าชมรมยังไม่มีสถานที่เป็นตนเอง	 ผู้บริหารชมรมหรือฝ่ายงานท่ีดูแลชมรมอาจจะแบ่งพ้ืนท่ีในท่ีท�างาน

ของตนมาเป็นที่ตั้งของชมรม	 เพื่อใช้เป็นสถานที่เก็บเอกสารและติดต่อประสานงาน	ส�าหรับศูนย์เพื่อนใจฯ	ก็อาจ

จะเป็นมุมเล็กๆ	บนโถงทางเดิน	บางแห่งใช้โทรศัพท์สายด่วนเป็นสื่อกลางแทน	อาจจะเป็นหมายเลขที่ส่วนกลางจัดให ้

หรือเป็นหมายเลขส่วนตัวของกรรมการด�าเนินงานที่อาสาสมัคร	 โดยรับปรึกษาพูดคุยทุกเรื่องราว	 ไม่จ�ากัดว่า 

จะต้องเป็นกจิกรรมของชมรมเท่านัน้	ชมรมทีม่ศีนูย์เพือ่นใจฯ	อยูแ่ล้วกอ็าจสร้างเครือข่ายเพือ่นใจสายด่วนนีม้าช่วย

เสริมอีกทางหนึ่งก็ได้

	 4)	 การด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 เมื่อชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้ก่อตั้งขึ้นแล้ว	ผู้บริหารชมรมได้คัดสรรบุคลากรมาร่วมท�างานได้

จ�านวนหน่ึง	ได้รบัทนุประเดมิก้อนหนึง่จากผูบ้รหิารสถานประกอบการ	กจิกรรมอนัดบัแรกทีต้่องท�าคอืกิจกรรมหาทนุ

เพื่อใช้ในการด�าเนินงาน	 เพราะทุนประเดิมที่ได้รับนั้นไม่เพียงพอ	 โดยการใช้ทุนประเดิมที่ได้รับนั้นในการจัดหา

วัตถุดิบมาผลิตสินค้า	เช่น	ขนมขบเคี้ยว	ของช�าร่วย	เสื้อยืดพิมพ์ลาย	เป็นต้น	มาจ�าหน่าย	ชมรมควรใช้กิจกรรมหาทุนนี้

เป็นการเปิดตวัชมรมให้เป็นทีรู่จ้กั	และเป็นการเริม่ต้นก่อกระแสให้กับกิจกรรมของชมรม	ตลอดจนเป็นการหาสมาชกิ

ที่สมัครใจและสนใจจริงๆ	มาร่วมงาน

	 กิจกรรมหนึ่งที่สืบเนื่องต่อมากับกิจกรรมหาทุนก็คือการฝึกอบรมอาชีพเสริม	 เช่น	 การท�าอาหาร	 ขนม	

ของขบเค้ียว	และเครือ่งดืม่	การท�างานเยบ็ปักถกัร้อย	งานประดษิฐ์	ท�าเป็นของตกแต่งหรอืของช�าร่วย	เป็นต้น	เป็นการ

ส่งเสรมิสมาชิกให้ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์	และสามารถน�าสิง่ท่ีเรยีนรูไ้ปท�าเสรมิเพิม่รายได้	ชมรมจะมอบผลงาน

เหล่าน้ันให้กบัสมาชกิผูเ้ข้าร่วมโครงการ	หรอืจะน�ามาจ�าหน่ายเพือ่หารายได้เข้าชมรมกไ็ด้	กจิกรรมเหล่านีไ้ม่จ�าเป็น

ต้องจัดเป็นโครงการฝึกอบรมที่ต้องใช้เวลายาวนานนัก	ควรจะเป็นสิ่งที่ฝึกท�าได้ง่ายๆ	ภายในเวลา	1	 ชั่วโมงหรือ

น้อยกว่า	เพื่อพนักงานจะมาเข้าร่วมได้ในช่วงพักเบรก	เมื่อได้รับความนิยมและมีผู้สนใจมากพอ	จึงค่อยด�าเนินการ

จัดการฝึกอบรมอย่างเป็นโครงการอีกครั้งหนึ่ง	 ซึ่งจะเป็นประโยชน์ท้ังในด้านการก่อกระแสและการเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกัน

	 ในระหว่างการหาทุนเพื่อด�าเนินกิจกรรมของชมรมอยู่นั้น	 ผู้บริหารชมรมจะต้องจัดการฝึกอบรมความรู้

เรื่องยาเสพติดในทุกด้าน	และการด�าเนินกิจกรรมตามแบบแผนของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ให้กับกรรมการ

ด�าเนินงานและสมาชิกรุ่นแรกเริ่มก่อตั้ง	พวกเขาอาจจะไม่มีความรู้ต่างๆเหล่านี้	หรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะใช้ในการ

ท�างาน	 การฝึกอบรมนี้จึงเป็นการให้ความรู้	 สร้างความเข้าใจให้ตรงกัน	 และวางแนวทางในการท�างานร่วมกันไว	้

เพื่อพวกเขาจะได้น�าไปใช้ในการท�างาน

	 กิจกรรมในล�าดับต่อมาคือการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด	 เร่ิมต้นด้วยการจัดท�าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์

ติดตามที่ต่างๆ	จัดแสดงนิทรรศการตามโถงทางเดินบ้าง	 เมื่อเป็นที่สนใจพอสมควรแล้ว	ก็จัดให้มีการฝึกอบรม

ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด	 อาจมีการจัดค่ายสัมมนาเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน	

อาจมีการพาไปเย่ียมชมสถานบ�าบดั	สถานพนิจิ	และทณัฑสถานบ้าง	เพือ่ให้เหน็ถงึเภทภยัของยาเสพตดิอย่างทัว่ด้าน 

เป็นการก่อกระแสให้มีความตื่นตัวต่อการเฝ้าระวังยาเสพติด



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
66

	 กจิกรรมท่ีต้องท�าคูข่นานไปอกีกิจกรรมหนึง่กค็อื	การตรวจหาสารเสพติดในตัวพนกังานและการตรวจหา
สารเสพติดในสถานประกอบการ	 ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ปกติต้องท�าอยู่ตามกฎระเบียบบังคับของฝ่ายบ้านเมือง	 ส่วนที่
ชมรมเสริมเติมเข้าไปก็คือการเปิดโอกาสให้ผู้ติดยาเข้าสู่โครงการบ�าบัดรักษาโดยสมัครใจในโครงการใครติดยา
ยกมือขึ้น	 โดยในครั้งแรกสถานประกอบการจะออกค่าใช้จ่ายทั้งหมดให้ก่อน	 แต่ถ้าผู้ติดยาหวนกลับไปเสพซ�้า	
ครั้งต่อไปก็ต้องออกค่าใช้จ่ายเอง	ในกรณีที่เกินจะเยียวยาก็ต้องเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมตามกฎหมาย
	 อีกกิจกรรมหนึ่งคือการสร้างศูนย์เพื่อนใจฯ	 มีทั้งที่อยู่ในรูปของสถานที่ทางกายภาพและเป็นเครือข่าย
สายด่วนในโลกเสมือน	ส�าหรับสถานท่ีนั้นจะอยู่ในรูปแบบของพื้นที่สังสรรค์	พักผ่อน	 เล่นดนตรีและกีฬา	ฯลฯ	
โดยอาจมมีมุส�าหรบัพดูคยุปรกึษาหารือ	ท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ	ทัง้ทีเ่กีย่วกบัยาเสพติดและเร่ืองทัว่ไปๆ 
โดยไม่มีข้อจ�ากดัใดๆ	ทกุคนสามารถเข้าใช้สถานทีไ่ด้โดยไม่ถกูเพง็เลง็ว่าเป็นผูม้ปัีญหายาเสพตดิ	การสร้างเครอืข่าย
สายด่วนนั้นเป็นทางออกที่ดีส�าหรับสถานประกอบการที่ไม่อาจจัดสรรปันส่วนพื้นที่ออกมาเพื่อการนี้ได้	หลายแห่ง
ใช้เป็นกิจกรรมเสริม	 เครือข่ายสายด่วนเป็นเครือข่ายนิรนาม	 ทั้งผู้โทรและผู้รับสายไม่จ�าเป็นต้องเปิดเผยตัวตน	
ลักษณะเช่นนี้จะท�าให้ทั้งสองฝ่ายพูดคุยกันได้สนิทใจมากขึ้น	และก็เช่นเดียวกัน	ทั้งคู่ไม่จ�าเป็นต้องพูดคุยแต่เรือ่ง
ของยาเสพติดเท่านั้น	จะเป็นเรื่องอะไรก็คุยกันได้
	 เมือ่สามารถสร้างเสรมิกจิกรรมในสถานประกอบการของตนให้ด�าเนนิไปด้วยดีแล้ว	กจิกรรมทีจ่ะต้องท�า
ต่อไปคือการขยายเครอืข่าย	โดยเริม่จากสถานประกอบการทีอ่ยูใ่นเครอืบรษัิทเดยีวกนั	แล้วไปสูส่ถานประกอบการ
ทีเ่ก่ียวโยงสมัพนัธ์กนั	ไม่ว่าจะเกีย่วพนักนัด้วยเรือ่งของการค้า	พืน้ที	่หรอือืน่ใด	จากนัน้กข็ยายเข้าสูช่มุชน	ทัง้ชุมชน
โดยรอบพื้นที่ท่ีสถานประกอบการต้ังอยู่และชุมชนที่ครอบครัวพนักงานอาศัยอยู่	 รวมถึงสถานศึกษาที่อยู่ในพื้นที่
และที่ลูกหลานของพนักงานไปเรียนด้วย	สุดท้ายก็จะเป็นสถานพินิจและทัณฑสถาน	ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเชื่อมโยง
ที่สถานประกอบการนั้นสามารถขยายเครือข่ายไปถึงได้

5.	ยุทธศาสตร์ในการด�าเนินงานชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ
	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	แบ่งยุทธศาสตร์ในการด�าเนินงานออกเป็น	3	ด้านด้วยกัน	คือ	1)	รณรงค์
ปลกุจติส�านกึและสร้างกระแสนยิมทีเ่อือ้ต่อการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด2)	เสริมสร้างภมูคิุม้กนัทางจติใจ
ให้แก่เยาวชน	และ	3)	การสร้างและพัฒนาเครือข่าย	กิจกรรมต่างๆ	ของชมรมแต่ละกิจกรรมย่อมมีเป้าประสงค์
สนองตอบตรงต่อยุทธศาสตร์ด้านใดด้านหนึ่ง	 แต่ก็สามารถเป็นส่วนเสริมต่อยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ	 ได้ด้วย	 เช่น	
การประชาสัมพันธ์ถึงกิจกรรมของชมรมเพื่อการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด	 จัดเป็นกิจกรรมเพื่อการรณรงค์
ปลุกจิตส�านึกและสร้างกระแสนิยมเป็นหลัก	 ขณะเดียวกันก็เป็นการบอกกล่าวกับสมาชิกว่าชมรมยังอยู่เป็นเพื่อน
คุณเสมอ	ซึ่งเป็นการเสริมในยุทธศาสตร์ด้านที่	2	และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคมที่จะน�าไปสู่ยุทธศาสตร์
ด้านที่	3	ได้	ในที่นี้จะน�าการด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ	3	แห่งมาแสดงไว ้
เพื่อจะเป็นแนวทางในการด�าเนินงานเพื่อสนองตอบยุทธศาสตร์ทั้งสามด้านนั้น

สถานประกอบการที่	1	บริษัทซูมิโตโม	อิเล็กตริก	ไวริ่ง	ซีสเต็ม	(ประเทศไทย)	จ�ากัด	จังหวัดระยอง
	 1)	 ยทุธศาสตร์ในการด�าเนนิงานชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของบรษิทัซมูโิตโม	รบัเบอร์	(ไทยแลนด์)	
จ�ากัด	จังหวัดระยอง
	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของซูมิโตโมก่อตั้งอย่างเป็นทางการในปี	พ.ศ.	2547	โดยผู้จัดการโรงงาน
เป็นผู้ริเริ่มด�าเนินงาน	 ได้คัดสรรพนักงานที่ตนคิดว่าสนใจในปัญหาเรื่องเดียวกันมาร่วมงาน	 ส่งไปฝึกอบรมความรู้
เรือ่งยาเสพตดิกบัส�านกังานสาธารณสขุจงัหวดั	แล้วเริม่กจิกรรมรณรงค์ปลกุจติส�านกัและสร้างกระแส	โดยจดัแสดง



67รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

นทิรรศการตามบริเวณทางเดิน	ตดิป้ายประชาสมัพนัธ์ในท่ีต่างๆ	มกีจิกรรมในวนัส�าคญัทัง้วนัพ่อวันแม่และวนัอืน่ๆ	

แม้ในทางกายภาพแล้วจะดูมีสีสันครึกครื้น	 แต่พนักงานกลับไม่ค่อยให้ความสนใจเท่าไรนัก	 กรรมการชมรมจึงได้

ปรึกษาหารือร่วมกัน	 ได้ข้อสรุปว่าอาจจะเป็นเพราะกิจกรรมเหล่านั้นด�าเนินการโดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลและฝ่าย

ดูแลสวัสดิภาพในโรงงาน	พนักงานจึงกลัวว่าจะเป็นการมาจับผิดในตัวพวกเขา	จึงไม่ค่อยให้ความร่วมมือเต็มที่นัก	

จงึได้เปลีย่นตวัผูด้�าเนนิกจิกรรมเป็นบคุคลทีแ่ต่ละฝ่ายคดัสรรมาร่วมงานแทน	ผลปรากฏว่าได้รบัความร่วมมอืมากขึน้ 

เพราะทุกคนเริ่มเห็นว่าเป็นกิจกรรมที่ท�าเพื่อพวกเขาทุกคน	ยุทธศาสตร์ด้านที่	1	นี้จึงบรรลุเมื่อพนักงานทุกคนคิดว่า

กิจกรรมเหล่านี้ท�าเพื่อประโยชน์ของพวกเขา

 เม่ือกิจกรรมของชมรมได้รบัการสนบัสนนุจากผูบ้ริหารระดับสงูมากขึน้	ชมรมจึงขอให้มสีถานท่ีด�าเนนิงาน

ที่เป็นของชมรมเอง	ผ่านการเจรจาต่อรองเป็นเวลาเกือบเดือน	สุดท้ายก็ได้พื้นที่ที่อยู่ระหว่างเส้นทางจากโรงงานสู่

โรงอาหาร	เป็นทางผ่านท่ีพนักงานทุกคนต้องใช้ระหว่างพักเทีย่งเพือ่ไปรบัประทานอาหาร	เป็นพืน้ทีท่ีผู่บ้รหิารชมรม

เลง็เหน็แล้วว่าพนกังานทกุคนต้องเดนิผ่าน	ไม่ว่าจะสนใจหรือไม่กต้็องชายตามองกนับ้าง	จึงจัดให้มโีปรโมชัน่พิเศษ	

ใครที่เข้าใช้บริการของศูนย์เพื่อนใจเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมใดๆ	ก็แล้วแต่	เมื่อใช้บริการครบสิบครั้งจะได้รางวัลพิเศษ	

เช่น	 ตุ๊กตา	 เป็นต้น	 ท่ีตั้งศูนย์เพื่อนใจ	 ของชมรมนี้เป็นส่วนหนึ่งของโรงอาหาร	 พนักงานบางส่วนได้ร้องเรียนว่า

เป็นการเบียดเบียนพื้นที่เพื่อการรับประทานอาหารของพวกตน	ทางผู้บริหารสถานประกอบการจึงตัดสินใจสร้าง

โรงอาหารขึ้นใหม่	 ชมรมก็เลยได้ใช้พื้นท่ีโรงอาหารเดิมอย่างเต็มท่ี	 มีมุมเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจหลากหลาย	

ได้แก่อ่านหนังสือ	เล่นดนตรี	ร้องคาราโอเกะ	ไปจนถึงโรงภาพยนตร์ขนาด	30	ที่นั่ง	เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ	ได้รับ

การสนบัสนนุจากผูบ้ริหารสถานประกอบการบ้าง	พนกังานจดัหากันมาเองบ้าง	มทีัง้ทีเ่ป็นของส่วนกลางและทีพ่นกังาน

น�ามาร่วมงานเป็นครั้งคราว

	 ผู้บริหารระดับสูงของที่นี่ให้ความส�าคัญกับกิจกรรมของชมรมเป็นอย่างมาก	ได้เข้าร่วมกิจกรรมในฐานะ

ทีเ่ป็นเพยีงสมาชกิทัว่ไปคนหนึง่	โดยร่วมเล่นดนตรีไปกบัวงของพนกังาน	แล้วยงัริเร่ิมให้มกีารพบปะระหว่างตนเอง

กับพนักงานทัว่ไป	โดยไม่มผีูบ้รหิารระดบัรองๆลงไปเข้าร่วมเลย	เพือ่พนกังานจะได้เสนอความคดิเหน็ได้อย่างอิสระ

และเต็มที่	 กิจกรรมของชมรมประกอบกับมาตรการพิเศษนี้	 ท�าให้สถานประกอบการแห่งนี้จัดการกับปัญหา

แรงงานสัมพนัธ์ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ	โดยไม่จ�าเป็นต้องให้สหภาพแรงงานใดๆ	เข้ามาเกีย่วข้องแต่อย่างใด	เป็นกรณี

ที่ควรค่าแก่การศึกษาเป็นอย่างยิ่ง

	 โรงงานของซูมิโตโมแห่งนี้มีพนักงานมากกว่า	 8,000	คน	ส่วนใหญ่ยังเป็นหนุ่มสาวที่เพิ่งเข้าสู่วัยท�างาน	

(18	ปีขึ้นไป)	จึงเป็นเป้าหมายแทรกซึมของกลุ่มผู้ค้ายาเสพติด	ที่นี่จึงมีมาตรการเฝ้าระวังที่เข้มข้น	มีการตรวจหา

สารเสพติดในตวัพนกังานเป็นประจ�าทุกปี	การตรวจประจ�าปีนีเ้ป็นการตรวจแบบ	100%	ซึง่รวมถงึผูบ้รหิารทุกคนด้วย 

นอกจากน้ันยังมีการสุ่มตรวจเป็นระยะๆ	 โดยเฉพาะในช่วงวันหยุดเทศกาลต่อเนื่องหลายวัน	 อีกทั้งยังให้ความ

ร่วมมอืกบัต�ารวจในการแฝงตวัเข้ามาสงัเกตการณ์ด้วย	ผู้ทีต่รวจพบปัสสาวะสีม่วงจะได้รบัการตรวจทีล่ะเอียดเพิม่เตมิ 

เพ่ือให้แน่ใจว่าไม่ใช่เป็นผลข้างเคียงจากการใช้ยารักษาอาการบางชนิด	 เมื่อได้รับการยืนยันว่าเป็นผู้ติดยาก็จะ

ถูกส่งเข้าสถานบ�าบัดเพื่อการรักษา	 โดยสถานประกอบการจะเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้	 ถ้าเป็นการตรวจพบในตัว

พนักงานทีเ่คยเข้าร่วมโครงการ	เขาก็ยงัคงได้รบัโอกาสในการบ�าบดัรกัษาโดยเป็นผูอ้อกค่าใช้จ่ายเอง	สถานประกอบ

การแห่งนีใ้ห้โอกาสกบัพนกังานจนถึงท่ีสดุ	จนกว่าจะเหน็ว่าไม่อาจเยยีวยารักษาได้แล้วจงึส่งตัวให้ต�ารวจด�าเนนิการ

ไปตามกฎหมาย
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	 เนือ่งจากกจิกรรมของชมรมเป็นกจิกรรมทีไ่ม่เกีย่วเนือ่งกบัการผลิต	ผู้ด�าเนนิกจิกรรมมกัต้องละจากงาน

มาท�าที่กิจกรรม	แต่งานในสายพานการผลิตเป็นงานที่ละไม่ได้	 ผู้บริหารชมรมซึ่งโดยต�าแหน่งเป็นผู้จัดการโรงงาน 

จึงปรับเปล่ียนแบบแผนการท�างานในสายพานการผลิต	โดยให้มีผู้รับผิดชอบงานในแต่ละส่วนงานร่วมกัน	2	คน	

เพือ่คนใดคนหนึง่มเีหตใุดๆ	ต้องละจากงาน	อกีคนกย็งัคงท�างานให้สายพานการผลติด�าเนนิต่อไปได้	ทัง้นีช้มรมต้อง

ท�าความเข้าใจกบัพนกังานทัว่ไปให้มคีวามเข้าใจร่วมกนัให้ได้ว่า	การละงานไปท�ากจิกรรมของชมรมนัน้ไม่ใช่อภสิทิธิ์	

ไม่ใช่การได้ไปเที่ยว	 แต่เป็นงานอาสาสมัครเพ่ือสังคมที่ไม่ได้รับสิทธิประโยชน์เพิ่มเติมใดๆ	 และเป็นงานที่ท�าเพื่อ

เสรมิสร้างความมัน่คงปลอดภัยให้กบัทุกคน	และพนกังานทกุคนกส็ามารถใช้สทิธิล์ะงานนีไ้ด้ในกรณทีีม่คีวามจ�าเป็น

เร่งด่วนเช่นกัน

 ผู้บรหิารชมรมมคีวามเหน็ว่าการสร้างภูมคิุม้กันให้กบัพนกังานนัน้	นอกจากจะให้ความรูเ้กีย่วกบัยาเสพตดิ

ที่เพียงพอ	มีชีวิตการท�างานท่ีผ่อนคลาย	และมีการเฝ้าระวังที่เข้มข้นแล้ว	ยังต้องให้การดูแลไปถึงลูกๆ	ของพวก

เขาด้วย	เพราะพวกเขาอายยุงัน้อย	ยงัไม่บรรลวุฒุภิาวะแห่งการเป็นพ่อแม่	สภาพการท�างานกท็�าให้ไม่มเีวลาใกล้ชดิ

กับลูกๆ	เท่าท่ีควร	กิจกรรมใดๆ	ของชมรมที่กระท�าในวันหยุด	จะอนุญาตให้พนักงานพาสมาชิกของครอบครัว

มาร่วมด้วย	เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ครอบครัวได้ใกล้ชิดกันมากขึ้น	มีการจัดสัมมนาเพื่อให้การศึกษาเกี่ยวกับ

ความเป็นพ่อแม่และวิธีแก้ปัญหาภายในครอบครัวที่เหมาะสมกับพวกเขา	อีกด้านหนึ่งก็ช่วยพวกเขาเฝ้าระวังแก้ไข

ปัญหาครอบครัวทีเ่กดิขึน้ผ่านเครือข่ายสายด่วนของโรงงาน	โดยได้รบัความร่วมมอืจากกรมสขุภาพจติ	ให้การฝึกอบรม

พ่อแม่และติดตามพฤติกรรมของเด็กๆผ่านเครือข่ายที่ทางกรมสุขภาพจิตมีอยู่

	 มกีรณีศกึษาอยูก่รณีหน่ึง	ผูเ้ป็นพ่อแม่เป็นพนกังานของบรษิทัทัง้คู	่มลีกู	2	คน	พีค่นโตเลยได้รบัมอบหมาย

หน้าที่ให้ไปรับน้องกลับจากโรงเรียน	 วันหน่ึงพี่มัวแต่ห่วงเล่นฟุตบอล	 ไม่สนใจจะไปรับน้อง	 ผู้เป็นพ่อแม่โทรศัพท์

ติดตามรู้เข้าก็ตกใจมาก	ดุด่าว่ากล่าวผู้เป็นลูกอย่างดุเดือดรุนแรง	ผู้เป็นลูกเลยโกรธไม่ยอม	ไปรับน้อง	ผู้เป็นพ่อแม่

จงึวา้วุ่นมาก	เพราะยงัอยูใ่นเวลางานไม่อาจละงานได้	โชคดทีีท่างชมรมมีเครอืขา่ยสายด่วนเพือ่นใจ	เรือ่งราวจึงได้รับ

การแจ้งต่อมาจนถึงตัวผู้บริหารชมรม	 จึงได้ประสานงานให้พวกเขาได้ออกไปดูแลครอบครัวได้	 หลังจากจึงได้ 

มีการจัดอบรมเกี่ยวกับกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาครอบครัวให้กับสมาชิก

	 ชมรมยงัประสานกิจกรรมของชมรมเข้ากบัการฝึกอบรมของสถานประกอบการด้วย	เช่นการฝึกพนกังาน

ใหม่ก่อนประจ�าการ	หรือการฝึกเสริมทักษะในการท�างาน	เป็นต้น	และยังประสานกิจกรรมของชมรมเข้ากับ

ชุมชนสัมพันธ์	 โดยแบ่งงานท�ากันคนละครึ่งกับฝ่ายซีเอชอาร์ของสถานประกอบการ	 จัดได้ว่าเป็นกิจกรรมเริ่มแรก

ของการขยายเครือข่ายของชมรม	ส�าหรับกิจกรรมการขยายเครือข่ายอย่างจริงจังนั้น	 เริ่มจากการขยายไปสู่สถาน

ประกอบอ่ืนในเครอืบรษัิทเดียวกนัก่อน	แล้วขยายไปสูส่ถานประกอบการอืน่ทีม่นีายจ้างเป็นบรษิทัญีปุ่น่เหมอืนกัน	

แล้วจึงไปสู่สถานประกอบการอ่ืนท่ีมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันหรืออยู่ในพื้นที่เดียวกัน	 เนื่องจากสถานประกอบการ

แต่ละแห่งมลีกัษณะเฉพาะของตน	มแีนวทางการบรหิารและระเบยีบแบบแผนการปฏบิตัทิีเ่ป็นแบบฉบบัของตนเอง	

แม้แต่สถานประกอบการท่ีอยูภ่ายใต้นายจ้างเดยีวกนักไ็ม่เหมอืนกนั	ชมรมจงึท�าได้เพยีงการถอดบทเรยีนการท�างาน

ของตนเองไปน�าเสนอ	 ให้มาดูงานในศูนย์ของชมรม	 และเป็นพี่เลี้ยงเสนอแนวทางการท�างานในมุมมองของตนให้

พิจารณาประกอบเท่านั้น	ส่วนการปฏิบัติที่เป็นจริงก็สุดแล้วแต่ชมรมในแต่ละสถานประกอบนั้นๆ	จะเห็นสมควร
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	 การขยายเครอืข่ายเข้าสู่ชมุชนนัน้	ในเบือ้งต้นเป็นการท�าร่วมกันกบัฝ่ายซีเอชอาร์ของสถานประกอบการ

ในชุมชนที่ท�าบันทึกความร่วมมือไว้	 ต่อมาจึงได้ขยายไปสู่ชุมชนที่มีพนักงานของบริษัทพ�านักอยู่	 แต่พนักงานของ

บริษัทก็กระจายตัวอาศัยอยู่ในที่ต่างๆ	เป็นวงกว้างมาก	แต่ละแห่งก็มีจ�านวนไม่มากนัก	การท�างานในชุมชนแบบนี้

จึงต้องเลือกชุมชนที่สมัครใจ	และมีหน่วยงานอื่นๆ	ไม่ว่าจะเป็นของภาครัฐหรือภาคเอกชนอื่นร่วมให้การสนับสนุน

อยู่ด้วย	แนวทางหลักก็คืออาศัยสมาชิกที่เอาการเอางานของชมรมที่อยู่ในชุมชนนั้นเป็นตัวขับเคลื่อน	เมื่อต้องการ

การสนบัสนนุใดๆ	กป็ระสานงานมาทีช่มรม	ชมรมกใ็ห้ในสิง่ทีช่มรมท�าได้	หรอืประสานความร่วมมอืไปยงัหน่วยงานอืน่ๆ	

ที่เกี่ยวข้อง

 การขยายเครอืข่ายเข้าสูส่ถานศึกษานัน้	ในเบือ้งต้นใช้วธิสุ่ีมเลอืกจากสถานศกึษาในพืน้ทีใ่กล้เคยีง	ปรากฏว่า

ท�างานไม่ค่อยได้ผลนกั	เพราะสถานศกึษาเหล่านัน้ไม่ได้ให้ความสนใจกบักิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

เท่าที่ควร	 จึงเปลี่ยนมาเป็นการสอบถามถึงความสมัครใจของสถานศึกษาเหล่านั้นก่อน	 โดยเลือกสถานศึกษาที่มี

สมาชิกในครอบครัวของพนักงานเล่าเรียนอยู่เป็นอันดับต้นๆ	ทั้งนี้จะได้เป็นการเสริมภูมิคุ้นกันให้กับสมาชิก

ของชมรมด้วย	ปัญหาทีพ่บกคื็อเมือ่สถานประกอบการขยายเครือข่ายไปยงัสถานศึกษา	พบว่า	การจัดสรรงบประมาณ

ของรฐัให้กับสถานศกึษาน้ัน	ใช้เกณฑ์เฉลีย่ตามจ�านวนเดก็นกัเรยีนทีม่ชีือ่อยูใ่นส�ามโนประชากรของพ้ืนที	่แต่จ�านวน

เด็กนักเรียนท่ีมีอยู่จริงนั้นมากกว่านั้นมาก	 งบประมาณที่สถานศึกษาได้รับจึงไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน	 จึงไม่

อาจจัดสรรงบประมาณมาสนับสนุนกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้ทุกกิจกรรม	สถานศึกษาเหล่านี้

จะมักเน้นเฉพาะกิจกรรมที่มีการประกวดและไม่ต้องใช้งบประมาณมาก	หรือที่ผู้ปกครองของเด็กนักเรียนสามารถ

ให้การสนบัสนนุได้	เช่น	การประกวดไอดอล	เป็นต้น	ซึง่เป็นกิจกรรมทีเ่น้นความสามารถเฉพาะตวัของบคุคลมากกว่า

กระแสการณรงค์ต่อต้านยาเสพติดที่บุคคลนั้นก่อให้เกิดขึ้นได้ในสถานศึกษาแห่งนั้น

	 การขยายเครือข่ายเข้าสู่สถานพินิจและทัณฑสถานน้ันอยู่ในระหว่างด�าเนินการของชมรม	 ส่วนใหญ่จะ

เป็นความร่วมมือในลักษณะท่ัวๆ	ไปมากกว่า	เช่น	การพาสมาชิกไปเยี่ยมชม	การไปเป็นวิทยากรรับเชิญ	เป็นต้น	

ยังไม่มีบทบาทร่วมในการด�าเนินกิจกรรมของกลุ่มเหล่านี้มากนัก

 ชมรมเข้าสูก่ารประกวดในปี	พ.ศ.	2550	เร่ิมต้นโดยการรวบรวมข้อมลูการท�างานต่างๆ	ของชมรมทีท่�ามา

ตั้งแต่ก่อตั้ง	แล้วก็ไปดูงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในที่อื่นๆ	ที่ประสบความส�าเร็จมาแล้ว	โดยประสาน

ความร่วมมือกับแรงงานจังหวัดในขณะนั้น	 จากนั้นก็น�าข้อมูลมารวบรวมเข้าเป็นกิจกรรมต่างๆ	 ประกอบกับมี

สถานทีต่ัง้ชมรมและศนูย์เพือ่นใจ	ด�าเนนิงานแล้วในขณะนัน้	ท�าให้ได้รบัรางวลัชนะเลศิในระดบัประเทศ	หลงัจากนัน้

กิจกรรมของชมรมก็รุดหน้าไปอย่างก้าวกระโดด	 มีการจัดท�าแผนด�าเนินการเป็นรายปี	 โดยได้รับงบประมาณ

สนบัสนนุจากผูบ้รหิารสถานประกอบการปีละหลายแสนบาท	ซ่ึงงบประมาณนีจ้ะมเีพ่ิมลดไปตามสภาวะเศรษฐกิจ

ที่เปลี่ยนแปลงไป

	 “Smart	Kids	at	Work	Place”	เป็นนวัตกรรมที่ชมรมน�าเสนอในการก้าวสู่ระดับเพชร	เป็นการจัดค่าย

เยาวชนให้กับบุตรหลานของพนักงานในช่วงปิดเทอม	ณ	โรงงาน	โดยให้พนักงานพาบุตรหลานมาในที่ท�างานด้วย

ในช่วงปิดเทอม	 ขณะที่พนักงานท�างานอยู่ในโรงงาน	 บุตรหลานของพวกเขาก็ได้สนุกและเรียนรู้ไปกับกิจกรรมท่ี

ชมรมจดัให้	เมือ่พกัระหว่างงาน	พนกังานกม็าเข้าร่วมกจิกรรมกบัลกูหลานของพวกเขาได้	เป็นการส่งเสรมิให้เยาวชน

ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์	และเป็นการกระชับความสัมพันธ์ภายในครอบครัวของพนักงาน
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	 ชมรมเข้าสู่ประกวดอย่างสม�่าเสมอ	ส่วนใหญ่จะเน้นที่การส่งเสริมสนับสนุนให้ชมรมในเครือข่ายเข้าร่วม

การประกวดมากกว่า	บ้างกผ่็านในระดบัจงัหวัด	บ้างกผ่็านในระดบัภาค	แต่กย็งัไม่มชีมรมใดผ่านในระดับประเทศเลย 

ปัจจุบันได้มีการก�าหนดระดับยอดเพชรมาเพิ่มเติม	ชมรมก็อยู่ในระหว่างการศึกษาว่าจะไปให้ถึงได้อย่างไร

 ปัจจยัแห่งความส�าเรจ็ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ซูมิโตโมนัน้	ท้ังแกนน�าและสมาชิกผูด้�าเนนิกจิกรรม 

ตลอดจนชมรมเครือข่ายที่ชมรมซูมิโตโมเป็นพี่เลี้ยง	ให้การยอมรับว่า	เป็นเพราะวิสัยทัศน์และทักษะในการบริหาร

ของผู้บริหารชมรม	ซึ่งโดยต�าแหน่งเป็นผู้จัดการโรงงาน	มีอ�านาจสั่งการทุกอย่างในการบริหารโรงงานแห่งนั้น	และ

ได้ด�าเนนิการบรหิารโดยประสานประโยชน์ของทกุฝ่ายเข้าด้วยกนั	การบรหิารจดัการสามารถแบ่งออกเป็นข้อสงัเกต

เพื่อการพิจารณาได้	ดังนี้

	 1.	 การคัดสรรบุคคลเข้าร่วมงานโดยยึดสภาวะการมีส่วนร่วมเป็นหลัก	ในชั้นแรกจะคัดบุคคล

ทีป่ระสบการณ์ตรงในเรือ่งยาเสพตดิเข้าร่วม	โดยถือว่าพวกเขาเป็นกลุ่มคนท่ีเข้าใจในปัญหาเร่ืองยาเสพติดมากทีส่ดุ

และพร้อมที่สุดที่เข้าร่วมท�ากิจกรรม	 ในชั้นต่อมาจึงคัดคนที่มีจิตอาสาในการท�างานมาเข้าร่วม	 โดยถือว่ากิจกรรม

เหล่านี้ต้องท�าด้วยใจ	 ไม่ใช่หวังผลประโยชน์ใดๆ	 ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามความสมัครใจของผู้เข้าร่วมด้วย	 กรรมการ

ด�าเนินงานของชมรมจึงไม่มีการเลือกตั้ง	 ไม่มีวาระ	 ท�างานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย	 ใครอยากจะพักก็ส่งต่อ

ภารกิจให้คนอื่นรับช่วงไป

 2. การปรบัเปลีย่นแบบแผนการท�างานเป็นระบบคูข่นานโดยจัดให้มพีนกังาน	2	คนร่วมรับผิดชอบในงาน

เดียวกัน	 เพื่อแก้ปัญหากรณีพนักงานที่ด�าเนินงานชมรมท�างานฝ่ายผลิต	 ถ้าใครคนใดคนหนึ่งมีเหตุจ�าเป็นต้องละ

จากงานก็ไม่ท�าให้กระบวนงานเสยีหาย	ซึง่นอกจากจะเป็นประโยชน์กบัพนกังานผูม้าร่วมด�าเนนิงานของชมรมแล้ว	

พนักงานทั่วไปก็ได้รับประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน

	 3.	 การประสานประโยชน์ของการด�าเนนิงานชมรมกับกจิการของสถานประกอบการคอื	การด�าเนนิการ

ที่ท�าให้กิจกรรมของชมรมเข้าแทนที่การด�าเนินการด้านแรงงานสัมพันธ์ได้อย่างลงตัว	 การท�าให้การขยายเครือข่าย

ของชมรมเสริมงานด้านชุมชนสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	ท�าให้ชมรมได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูง

อย่างเต็มที่	และมีทุนในการด�าเนินการต่อไปอย่างมั่นคง

	 4.	 การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับสมาชิกที่ครอบคลุมไปถึงครอบครัว	 กิจกรรมของชมรมจะยึดถือตัว

สมาชิกหรือพนักงานท่ัวไปเป็นหลัก	 และขยายครอบคลุมไปถึงครอบครัวของพวกเขาด้วย	 ครอบครัวของพวกเขา

เข้ามาร่วมกิจกรรมภายในสถานประกอบการได้	การขยายเครือข่ายก็จะมุ่งไปที่สมาชิกของพวกเขาเกี่ยวพันอยู	่

การสร้างความมั่นคงให้กับครอบครัวพวกเขาคือการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีที่สุด

	 ส่ิงที่ท�าให้ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ประสบความส�าเร็จคือผู้บริหารใช้	TO	BE	NUMBER	ONE	

เป็นยุทธศาสตร์ในด้าน	Corporate	 Social	 Responsibility	 โดยที่จัดงบประมาณ	CSR	มาให้ชมรม	TO	BE	

NUMBER	ONE	ด�าเนนิการ	ขณะเดยีวกนักใ็ห้ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ท�าหน้าท่ีด้านแรงงานสัมพันธ์	(Labour	

relations)	 ได้เป็นอย่างดี	 ส่งผลให้เป็นโรงงานเดียวในทั้งนิคมอุตสาหกรรมที่พนักงานไม่เคยคิดจะก่อตั้ง

สหภาพแรงงานแม้จะมีสหภาพแรงงานภายนอกมากมายที่พยายามเข้ามาแทรกแซงและผลักดัน	ผู้บริหารกล่าวว่า	

“ผมให้	TO	BE	NUMBER	ONE	ท�างานเหล่านี้แทนผม	ให้พนักงานได้มีโอกาสในการแสดงพลังในทางสร้างสรรค์

ท�าให้พวกเขามคีวามสขุและมศัีกยภาพเตม็ที	่แกนน�าหลายคนผมเลอืกคนทีล่กูตดิยาเสพตดิมาก่อน	ท�าให้เขาท�างาน

เต็มที่เพ่ือชมรม	 เพราะเขาอยากท�าความดีและหวังว่าลูกของคนอื่นจะไม่ต้องมาพบกับปัญหายาเสพติดอย่างที่
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ลูกเขาเองเคยพบมา	ผมสนับสนุน	TO	BE	NUMBER	ONE	เต็มที่เพราะท�าให้พนักงานได้พัฒนาตนเอง	ได้พัฒนา

ศักยภาพ	หน่วยงานเองได้ประโยชน์มากในการจัดการ	เราแทบไม่ต้องเสียค่าประชาสัมพันธ์แต่คนรู้จักเรามากมาย	

เราไม่ต้องมีสหภาพ	พนักงานได้ปลดปล่อยพลังงาน	 ได้ผ่อนคลาย	ท�าให้เราประหยัดงบประมาณและค่าใช้จ่ายไป

ได้มากมายมหาศาล	 เป็นประโยชน์กับบริษัทเองและเป็นประโยชน์กับประเทศไทยด้วย	 ได้ท�างานถวาย	 ได้ความ

ภาคภูมิใจด้วย”

สถานประกอบการที่	2	บริษัทไออาร์พีซี	จ�ากัด	(มหาชน)	จังหวัดระยอง

	 2)	 ยุทธศาสตร์ในการด�าเนินงานชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของบริษัทไออาร์พีซี	จ�ากัด	(มหาชน)	

จังหวัดระยอง

	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของบริษัทไออาร์พีซีก่อตั้งเมื่อปี	พ.ศ.	2555	โดยผู้ว่าราชการจังหวัดใน

ขณะน้ันเป็นผู้ผลักดัน	โดยจัดท�าบันทึกความร่วมมือกับผู้บริหารระดับสูง	แล้วทางผู้บริหารระดับสูงก็มอบหมาย

ให้ผู้บริหารในระดบัรองลงมาเป็นผูด้�าเนนิการ	โดยให้แต่ละฝ่ายสรรหาตวัแทนมาร่วมท�างาน	มวีาระ	5	ปี	บรษิทัให้ทนุ

ประเดิมมา	50,000	บาท	ซึ่งไม่เพียงพอในการด�าเนินงาน	กิจกรรมที่ท�าในอับดับแรกก็คือการหาทุนมาด�าเนินงาน

เพิ่มเติม	 ชมรมจัดท�าเสื้อยืดพิมพ์ลายออกขาย	ปรากฏว่าได้รับการตอบรับที่ดี	 เนื่องจากบริษัทมีพื้นที่กว้างขวาง	

ชมรมก็เลยขยายกิจกรรมเป็นตลาดนัดประจ�าเดือน	โดยเปิดโอกาสให้พนักงานหรือครอบครัวญาติพี่น้องมาเป็น

ผูซ้ือ้ผูข้าย	อาจมพ่ีอค้าคนนอกบ้าง	เกบ็ค่าเช่าบ้างเป็นรายได้อกีช่องทางหนึง่ให้กับชมรม	จัดกิจกรรมเพ่ือการรณรงค์

สร้างกระแสต่อต้านยาเสพติด	รวมทั้งกิจกรรมที่ส่งเสริมให้กล้าแสดงออกในที่สาธารณะในพื้นที่ตลาดนัด	ซึ่งทุกคน

เข้าร่วมได้โดยไม่จ�ากัด

	 บริษัทไออาร์พีซีมีพื้นที่ส�าหรับพ�านักอาศัยและพักผ่อนหย่อนใจให้กับพนักงาน	บ้านพักอาศัยมีจ�านวน

มากกว่า	1,200	ห้อง	ชมรมได้ไปพูดคุยรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด	จัดท�าเป็นโครงการบ้านพักสีขาว	แล้วชักชวนให้

พนักงานเหล่านี้เข้าร่วมโครงการ	 ซึ่งก็ได้รับการตอบรับที่ดี	 ในส่วนของพ้ืนท่ีพักผ่อนหย่อนใจนั้น	 บริษัทมีสถานที่

และเครื่องอ�านวยความสะดวกครบครัน	เช่น	สนามกีฬา	ห้องบริหารร่างกาย	ห้องสันทนาการ	เป็นต้น	ทั้งยังมีชมรม

ที่ตั้งขึ้นมาเพื่อให้ผู้ที่สนใจในเรื่องเดียวกันมาท�ากิจกรรมร่วมกัน	 ชมรมได้ประสานงานกับชมรมเหล่านี้เพ่ือท�างาน

ร่วมกัน	ท�าให้กจิกรรมรณรงค์ก่อกระแสของชมรมกลายเป็นส่วนหนึง่ของกจิกรรมของทกุชมรมไป	การจดัตลาดนดั

ประกอบกับการมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมสันทนาการ	ท�าให้กระแสรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดของชมรมแพร่สะพัด

ไปทั่วสถานประกอบการ

 บรษัิทไออาร์พซีีเป็นบรษัิททีใ่ช้เทคโนโลยใีนระดบัสงู	พนกังานส่วนใหญ่จึงมวีฒุศิกึษาในระดบัปริญญาตรี

หรือสูงกว่า	 มีวิศวกรเป็นจ�านวนมาก	 ส่วนงานในระดับล่าง	 เช่น	 การขนส่งสินค้า	 ถ้าไม่ให้บริษัทคู่ค้ารับเหมาไป	

บริษัทก็ตั้งบริษัทลูกมาท�างานแทน	บริษัทเหล่านั้นจึงเป็นผู้ดูแลปัญหายาเสพติดในส่วนของพนักงานเหล่านั้นแทน	

ในส่วนของบริษัทไออาร์พีซีนั้นมีการจัดสวัสดิการให้กับพนักงานอย่างเต็มท่ี	พนักงานจึงไม่มีความจ�าเป็นต้องใช้

ยากระตุน้ประสาทในการท�างาน	ถ้าจะเสพตดิกม็กัจะเป็นยาเสพติดทีใ่ห้ความรู้สึกผ่อนคลายและมรีะดับอย่างยาอี

หรือยาไอซ์	บุคลิกภายนอกอาจดูไม่ค่อยออก	จ�าเป็นต้องใช้การสุ่มตรวจเป็นหลัก	การสุ่มตรวจจะเป็นการสุ่มตรวจ

แบบยกกลุ่ม	 เช่น	 กลุ่มท่ีท�างานในฝ่ายน้ีในเวลานี้ทั้งหมด	 เป็นต้น	 ถึงกระนั้นก็พบได้น้อยมาก	 ถ้าจะให้คนกลุ่มนี้

ยกมือขึ้นแล้วบอกว่าผมติดยา	ก็เป็นไปไม่ได้เลย	ชมรมจึงเปลี่ยนเป็นโครงการ	“Good	Boy”	พนักงานคนใดที่

ติดยาเสพติดแล้วปรารถนาจะเข้าสู่กระบวนการบ�าบัดรักษา	สามารถติดต่อมาที่ชมรม	แล้วชมรมจะด�าเนินการ

ให้โดยไม่เปิดเผย	ซึ่งก็ใช้ได้ผลเป็นอย่างดี
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	 ผูท้ีเ่ข้าโครงการสามารถใช้สทิธปิระกนัสงัคมได้	ค่าใช้จ่ายพเิศษอืน่ใดชมรมกเ็ป็นผูร้บัผดิชอบ	การมาสาย

หรอืขาดงาน	ถ้าเป็นการไปตดิต่อสถานบ�าบดั	ก็จะได้รบัการยกเว้น	มกีารตรวจติดตามทัง้หมด	10	ครัง้	ถ้าสถานบ�าบดั

ให้การรับรองว่าลดละเลิกได้จริง	ก็จะเป็นการคืนคนดีสู่สังคม	กลับเข้าเป็นพนักงานเต็มสภาพเหมือนเดิม	ในกรณี

ทีส่ถานบ�าบดัยงัไม่มัน่ใจว่าเลกิได้เดข็าด	บรษิทักย็งัให้โอกาสในการท�างาน	จนกว่าจะเหน็ว่าไปไม่ไหวจริงๆ	กจ็ะให้

ออกจากงาน	รวมถึงคนที่สถานบ�าบัดลงความเห็นว่ายังเลิกไม่ได้

	 ชมรมมีศูนย์เพื่อนใจฯ	ซึ่งสถานประกอบการให้การสนับสนุนในการจัดสร้างในวงเงิน	370,000	บาท	

ตั้งอยู่ใกล้บริเวณป้ายจอดรถรับส่งพนักงาน	ซึ่งพนักงานต้องมาลงรถหรือรอรถที่นี่	 ในระหว่างนั้นผู้ที่สนใจก็เข้ามา

ใช้บริการของศูนย์ฯ	 ได้	 เนื่องจากสถานประกอบการมีพื้นที่ส�าหรับกิจกรรมสันทนาการอยู่แล้ว	ศูนย์เพื่อนใจฯ	

ของชมรมจงึไม่มีส่วนของกิจกรรมเหล่าน้ีอยู่	การเข้าศนูย์ฯ	จงึเป็นเรือ่งของผูท่ี้สนใจในปัญหายาเสพติดจรงิๆ	ท�าให้ต้อง

จัดโปรโมชั่นส่งเสริมเป็นกรณีพิเศษ	เพื่อให้สมาชิกเข้าศูนย์ฯ	โดยถือเป็นเรื่องปกติทั่วไป	ชมรมได้แนวคิดจากชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	ของบริษัทซูมิโตโม	ซึ่งเป็นพี่เลี้ยงให้กับชมรมของบริษัทไออาร์พีซี	โดยมีรางวัลพิเศษให้ส�าหรับ

ผู้ที่มาใช้ศูนย์ฯ	เช่น	มาใช้ศูนย์ฯ	10	ครั้งต่อเดือน	ได้เข้าไดร์ฟกอล์ฟฟรี	1	ฐาน	เป็นต้น

	 ส�าหรับการขยายเครือข่ายของชมรม	จะมุ่งไปยังกลุ่มบริษัทที่เข้ามารับเหมาหรือรับช่วงงานจากบริษัท

ไออาร์พีซี ไม่ว่าจะเป็นบริษัทลูกหรือไม่	 โดยผลักดันและให้การสนับสนุนให้บริษัทเหล่านั้นมีการก่อตั้งชมรม	 TO	 BE	

NUMBER	ONE	 เพราะเห็นว่าพนักงานของบริษัทเหล่านั้นมีโอกาสเข้าไปพัวพันกับยาเสพติดมากกว่า	 ถ้าพวกเขา

ติดยาแล้วมาท�างานรับช่วงต่อ	ความเสียหายย่อมเกิดกับไออาร์พีซีได้

	 จุดมุ่งหมายส�าคัญในการผลักดันของผู้ว่าราชการจังหวัดในขณะนั้น	และเป็นความต้องการของผู้บริหาร

ระดบัสงูด้วยคอืการเข้าร่วมการประกวด	เพือ่เป็นการสร้างภาพลกัษณ์ทีด่ใีห้กบับรษิทัและจงัหวดัด้วย	ชมรมได้เข้าร่วม

การประกวดครั้งแรกในปี	พ.ศ.	2558	เพื่อหาประสบการณ์เวทีการประกวด	หลังจากก่อตั้งชมรมมาเป็นเวลา	3	ปี 

ปี	2559	เป็นการเข้าร่วมการประกวดเป็นครั้งที่	2	ด้วยความมั่นใจเต็มที่	การเตรียมงานทั้งหมดเป็นความร่วมมือ

ร่วมใจของคนท�างานชมรมทุกคน	 ทั้งที่ทุกคนก็ไม่ได้มีทักษะในการท�างานแบบนี้	 มาเรียนรู้	 มาฝึกฝน	 ในระหว่าง

ท�างานทั้งสิ้น	 ด้วยความมานะและตั้งใจจริง	 ทุกคนมีความมั่นใจว่าผลงานของชมรมน่าจะได้รับรางวัลในระดับ

ประเทศ	แต่ผลการประกวดได้เป็นเพยีงตวัแทนในระดบัจงัหวดัไปแข่งขนัในระดบัภาคเท่านัน้	ไม่สามารถได้ชยัชนะ

จนเป็นตัวแทนระดับภาคได้	 แม้จะมีความท้อใจ	 แต่ทุกคนได้สัมผัสประโยชน์ที่แท้จริงของการด�าเนินกิจกรรม

ของชมรมอยู่แล้ว	 จึงไม่มีใครหมดก�าลังใจ	 เพียงแต่รู้สึกเสียดายแทนบริษัทว่าชมรมน่าจะเข้ารอบถึงการประกวด

ในระดับประเทศได้

สถานประกอบการที่	3	บริษัทซีพีออลล์	จ�ากัด	(มหาชน)	ศูนย์กระจายสินค้า	CDC	1	บางบัวทอง

	 3)	 ยุทธศาสตร์ในการด�าเนินงานชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของบริษัทซีพีออลล์	จ�ากัด	 (มหาชน)	

ศูนย์กระจายสินค้า	CDC	1	บางบัวทอง

 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของซีพีออลล์เป็นชมรมที่ได้รับการสนับสนุนในการก่อตั้งจากผู้บริหารระดับสูง 

และเป็นนโยบายส�าคัญทีก่�าหนดให้ทกุสถานประกอบการในเครือของบริษทัซพีอีอลล์ต้องมชีมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

โดยผูบ้รหิารระดบัสงูจะมอบหมายให้ผูบ้รหิารระดับรองคนหนึง่เป็นผู้ดูแลชมรมในเครือของบริษทัซีพีออลล์ท้ังหมด	

ศูนย์กระจายสินค้าของบริษัทซีพีออลล์ที่ตั้งอยู่ในท้องถิ่นจะมีพนักงานท�างานอยู่เป็นจ�านวนมาก	ไม่ใช่ร้าน	7-11	
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ที่มีพนักงานประจ�าร้านเพียง	3-4	คน	จะเป็นศูนย์ของชมรมในท้องถิ่นนั้น	โดยรวมถึงพนักงานของบริษัทซีพีออลล์

ทุกส่วนงานที่อยู่ในท้องถ่ินน้ันด้วย	 แต่ละศูนย์จะด�าเนินงานอย่างเป็นอิสระต่อกัน	 มีกรรมการด�าเนินงานเป็นของ

ตนเอง	มาจากการเลอืกตัง้	โดยพนกังานทกุคนสามารถสมคัรเข้ารบัการเลอืกตัง้ได้	เมือ่ได้รบัเลอืกตัง้แล้วจึงค่อยมา

จัดสรรต�าแหน่งและภารกิจกัน	 เน่ืองจากเป็นงานอาสาสมัคร	 ผู้สมัครส่วนใหญ่จึงมักจะเป็นผู้ที่ได้รับการทาบทาม

และชักจงูให้เข้ามาร่วมงาน	ไม่ค่อยมีลกัษณะของการแข่งขนัอย่างเป็นทางการ	การเข้าสูต่�าแหน่งต่างๆ	เท่านัน้ทีอ่าจ

ต้องมีการลงมติในกรรมการด�าเนินงานกันบ้าง

	 การประกวดของชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 นั้นยึดถือสถานประกอบการตามพ้ืนที่ที่ตั้งเป็นหลัก	

บริษัทที่มีสถานประกอบการตั้งอยู่ในหลายพ้ืนท่ีจึงมีชมรมได้หลายชมรม	บริษัทซีพีออลล์มีศูนย์กระจายสินค้าอยู่

ทัว่ประเทศ	จงึมชีมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของซีพีออลกระจายอยูท่ั่วทุกภาค	ชมรมในเครือของบริษทัซีพอีอลล์

มกีารแลกเปลีย่นเรียนรู้และร่วมมือร่วมใจกันในการด�าเนินกิจกรรมอยู่เป็นประจ�า	แต่ละชมรมก็จะเป็นเครือข่าย

ของกันและกัน	ในการประกวดชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในระดับประเทศ	ปรากฏว่ามีชมรม	TO	BE	

NUMBER	ONE	ของบรษิทัซพีอีอลล์ได้รบัการคดัเลอืกเข้ามาเป็นตัวแทนในระดับภาคมากมาย	และผลการประกวด

ก็ปรากฏว่า	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของบรษิทัซพีอีอลล์ทีข่อนแก่นได้รบัรางวลัชนะเลศิ	และท่ีสรุาษฎร์ธานี

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ	ส�าหรับผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของบริษัทซีพีออลล์ในรายงาน

ฉบับนี้	เป็นผู้ด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของศูนย์กระจายสินค้าของบริษัทซีพีออลล์บางบัวทอง	

ซึ่งได้รับคัดเลือกเข้าประกวดในระดับประเทศด้วย	แต่ไม่ได้รับรางวัล

	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของบริษัทซีพีออลล์บางบัวทองก่อตั้งเมื่อปี	พ.ศ.	2547	 เนื่องจากเป็น

นโยบายที่ถูกสั่งการลงมาจากผู้บริหารระดับสูง	ทุกสถานประกอบการในเครือต้องมีชมรมTO	BE	NUMBER	ONE	

และให้แยกงบประมาณเพื่อการด�าเนินกิจกรรมของชมรมออกจากงบประมาณปกติ	ชมรมจึงมีงบประมาณใน

การด�าเนินงานเป็นของตนเอง	 แม้ว่างบประมาณอาจจะผูกอยู่กับหน่วยงานต้นสังกัด	 แต่หน่วยงานนั้นจะน�าไปใช้

ในเรื่องอื่นไม่ได้	 ในการจัดกิจกรรมภายในสถานประกอบการ	 ถ้าด�าเนินการจนล่วงเลยเวลางานปกติ	 ก็ให้เบิก

เป็นค่าล่วงเวลาให้กบัพนกังานทกุคนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม	โดยต้องประสานงานกบัหัวหน้าฝ่ายทีด่แูลพนกังานในส่วน

นั้นๆ	เป็นผู้เบิกจ่ายให้

	 บริษัทซีพีออลล์มีหลักสูตรในการฝึกอบรมพนักงานใหม่ก่อนเข้าประจ�าการ	ซึ่งการฝึกอบรมของชมรมก็

ถูกจัดให้เป็นส่วนหนึ่งในหลักสูตรที่ต้องผ่าน	 และต้องผ่านภายใน	 7	 วันหลังจากเข้ามาเป็นพนักงาน	 ด้วยคะแนน

ประเมินทีต่้องได้มากกว่า	12	คะแนนจากคะแนนเต็ม	15	คะแนน	ส�าหรับพนักงานเก่าก็ต้องหาเวลามาเข้าโครงการ

ฝึกอบรมด้วย	เพราะถือเป็นหนึ่งในดัชนีวัดความส�าเร็จของงานของพนักงานทุกคน	ชมรมได้จัดท�าเสื้อของชมรม

เพ่ือสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ใส่กัน	และสถานประกอบการก็อนุญาตให้ใส่แทนชุดพนักงานปกติในวันเสาร์	หรือ

ในวนัท่ีมกิีจกรรมของชมรม	ดังนั้นเมื่อมีการสวมเสื้อของชมรมในวันอื่นที่ไม่ใช่วันเสาร์	ก็แสดงว่ามีการจัดกิจกรรม

ของชมรมขึ้น	จัดเป็นการรณรงค์สร้างกระแสตามยุทธศาสตร์ด้านที่	1	ด้วย

	 ชมรมมีศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	แต่ไม่ได้เปิดท�าการตลอดวัน	จะเปิดเฉพาะช่วงพักเบรก	

ส่วนกิจกรรมในศูนย์ฯ	 น้ันก็แล้วแต่จะมีการวางแผนว่าจะท�าอะไรกันบ้าง	 บางครั้งก็ต่อเนื่องเป็นเวลาร่วมเดือน	

กิจกรรมต่างๆ	 จะเป็นการปรึกษาหารือกับสมาชิก	 เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของพวกเขา	 ส่วนใหญ่จะเป็น

กิจกรรมฝึกอบรมอาชีพเสริมให้กับพนักงาน	และศูนย์ฯ	 ยังถูกใช้เป็นพ้ืนท่ีดูงานและในการท�ากิจกรรมร่วมกันกับ

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของสถานศึกษาที่เป็นเครือข่ายด้วย
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	 ในการขยายเครือข่ายนั้น	ชมรมของบางบัวทองจัดได้ว่าเป็นชมรมต้นแบบชมรมหนึ่งของเครือซีพีออลล	์

ได้เป็นพีเ่ลีย้งให้กบัชมรมของซพีอีอลล์ในท้องทีอ่ืน่ๆ	หลายแห่ง	ส�าหรับเครอืข่ายนอกเครอืซพีอีอลล์ทีช่มรมขยายเข้าไป

มีทั้งที่เป็นสถานศึกษา	ชุมชน	ทัณฑสถาน	และสถานพินิจ	สถานศึกษาจะเป็นสถานศึกษาที่อยู่ในพื้นที่เดียวกัน	

ทางชมรมจะเข้าไปเป็นพี่เลี้ยงในการด�าเนินกิจกรรม	รวมถึงการจัดค่ายเยาวชนให้	ส่วนทัณฑสถานและสถานพินิจ

จะอยูใ่นจังหวดัใกล้เคยีง	ทางชมรมจะเข้าไปช่วยในการก่อตัง้ชมรม	และเป็นวทิยากรในการฝึกอบรมให้	ส่วนชมุชน

นั้นจะเป็นการต่อยอดจากการเข้าไปท�างานร่วมกับทัณฑสถานและสถานพินิจ	แล้วมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ต้องขัง	

เลยได้รบัการแนะน�าให้เข้าไปท�างานกับชมุชนทีผู่ต้้องขงัเหล่านัน้เคยอาศยัอยู	่ชมรมจึงมเีครือข่ายค่อนข้างกว้างขวาง 

ครอบคลุมทั้งในพื้นที่เดียวกันและในจังหวัดใกล้เคียง	และทุกภาคส่วนที่ได้ก�าหนดไว้ในแผนการขยายเครือข่าย

	 กิจกรรมท่ีชมรมด�าเนินการในการขยายเครือข่ายนั้น	 เช่น	 การเข้าไปเป็นพี่เลี้ยงในการก่อต้ังชมรม	

ด�าเนินการฝึกอบรมให้โดยการเป็นวิทยากร	จัดค่ายให้โดยการเป็นผู้น�ากิจกรรม	รวมทั้งการฝึกอบรมให้เป็นพิเศษ

ส�าหรับคนทีจ่ะมาเป็นผูน้�ากจิกรรมหรอืเป็นผูด้�าเนนิงานของชมรมเครอืข่าย	เป็นต้น	เป็นกจิกรรมทีท่�าด้วยจติอาสา

ทัง้หมด	ผูด้�าเนนิการไม่ได้รบัผลประโยชน์พเิศษใดๆ	ส่วนทนุในการด�าเนนิการส่วนหนึง่เป็นของต้นสังกดัของชมรม

เหล่านี้	อีกส่วนหนึ่งจะเป็นของชมรมซีพีออลล์บางบัวทองที่ผู้บริหารให้การสนับสนุน

 “To	Be	IT	Tool”	เป็นนวัตกรรมที่น�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของซีพีออลล์บางบัวทองเข้าสู่ระดับเพชร 

เป็นเครือ่งมอืทางสารสนเทศท่ีทางชมรมพฒันาขึน้มาเพือ่ให้สมาชกิของชมรมและชมรมเครอืข่ายได้ใช้ในการศกึษา

เรยีนรู	้และทดสอบความเข้าใจเกีย่วกับกจิกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ตลอดจนเป็นการประชาสัมพนัธ์

กิจกรรมของชมรมด้วย	ปัจจบุนัก�าลังพฒันาขึน้เป็น	“KM	Team	To	Be”	ของจงัหวดันนทบรุ	ีเป็นการถอดบทเรยีน

จากการด�าเนินกิจกรรมของชมรมและท่ีด�าเนินการร่วมกันกับเครือข่าย	 เพื่อจัดท�าเป็นฐานความรู้ไว้ให้บริการกับ

สมาชิกของชมรมและชมรมเครือข่าย	และส�าหรับภาคส่วนต่างๆที่ประสงค์จะก่อตั้งชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

	 ความส�าเร็จของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการของบริษัทในเครือซีพีออลล์มาจาก

วิสัยทัศน์ของผู้บริหารที่ก�าหนดให้เป็นนโยบายท่ีส�าคัญของบริษัท	และให้การสนับสนุนอย่างท่ัวด้าน	โดยเฉพาะ

งบประมาณที่จัดแยกให้เป็นสัดส่วน	 ส่วนความภูมิใจในการด�าเนินงาน	 ผู้ด�าเนินงานชมรมฯ	 มีความปลาบปลื้มใจ 

ที่ได้รับการเรียกขานเป็น	“อาจารย์”	จากเยาวชนที่เคยเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมที่ตนเองได้เป็นวิทยากร

	 การด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ	ส่วนที่สถานประกอบการ

ได้รับคือภาพลักษณ์ที่ดีต่อสังคม	 และประสิทธิภาพในการท�างานขององค์กรท่ีเพ่ิมข้ึน	 ส่วนท่ีพนักงานท่ัวไปได้รับ 

คือการรู้จักใช้ชีวิตอย่างเท่าทันเภทภัยยาเสพติด	มีวิธีที่เหมาะสมในการจัดการปัญหาครอบครัว	และโอกาส

ในการกลบัตวัเมือ่พลาดพลัง้	แต่ผูท้ีไ่ด้รับประโยชน์จากการด�าเนนิกิจกรรมของชมรมมากทีส่ดุคอืตวัผูเ้ข้าร่วมด�าเนนิ

กิจกรรมเอง	 พวกเขาได้เรียนรู้เกี่ยวกับการบริหารกิจการเพื่อสังคม	 ได้ฝึกฝนทักษะในการด�าเนินกิจกรรมและ

การแก้ปัญหา	ได้รบัมติรภาพจากเพือ่นร่วมงาน	ผู้ร่วมกจิกรรม	และทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง	ได้รับความภาคภมูทิีเ่กยีรตยิศ

และเงนิทองไม่อาจมอบให้ได้	ซึง่จะเป็นทุนทางสงัคมทีท่�าให้พวกเขาก้าวหน้าไปทัง้งานในหน้าทีแ่ละฐานะทางสงัคม
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6. การประกวดและการเข้ารับการประเมินของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

 การประกวดชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จัดเป็นกจิกรรมทีเ่ป็นหัวใจของกจิกรรมทัง้มวล	เป็นเป้าหมาย

สูงสุดของผู้บริหารสถานประกอบการ	ส�าหรับผู้ด�าเนินกิจกรรม	แม้จะไม่ใช่เป้าหมายสูงสุด	เพราะตนเองได้เห็นถึง

ประโยชน์ทีเ่ป็นรปูธรรมมากมายในการด�าเนนิกจิกรรม	แต่การประกวดกเ็ป็นบททดสอบทีดี่	ในการทดสอบว่าตนเอง

ได้ด�าเนนิกิจกรรมบรรลเุป้าประสงค์ตามมาตรวดัทีก่�าหนดไว้ว่าได้ในระดับไหน	ส่ิงหนึง่ท่ีชมรมได้รับจากการประกวด

ก็คือ	การก่อกระแสให้อยู่ในความสนใจของผู้บริหารและพนักงาน	และการสร้างความกระตือรือร้นให้กับผู้ด�าเนิน

กิจกรรม

	 การประกวดคอืการน�าเสนอผลงานสู่สาธารณะในรูปแบบของพ้ืนทีแ่สดงผลงานและการน�าเสนอผลงาน

บนเวที	 เริ่มจากการแข่งขันเป็นตัวแทนของจังหวัด	สู่การแข่งขันเป็นตัวแทนในระดับภาค	สุดท้ายเป็นการแข่งขัน

เพ่ือเป็นผู้ชนะเลิศในระดับประเทศ	 ส่วนการเข้ารับประเมินนั้นจะมีเจ้าหน้าที่มาเยี่ยมชมถึงสถานประกอบการ	

เพื่อรับทราบข้อมูลและดูผลงานที่เป็นจริง	แล้วจัดระดับไปตามกฎเกณฑ์ที่ตราไว้	โดยแบ่งเป็น	3	ระดับ	คือ	เงิน	ทอง 

และเพชร	การประกวดเป็นการแข่งขนักบัชมรมอืน่ๆ	ส่วนการเข้ารับการประเมนิเป็นการแข่งขันกบัตนเอง	กจิกรรม

ทั้งสองนี้เป็นองค์ประกอบของกันและกัน	โดยทั่วไปจะเป็นรวบรวมผลงานเพื่อจัดท�าแฟ้มผลงาน	ประกอบกับการ

จัดสถานที่จริงเพื่อเข้ารับการประเมิน	แล้วจึงน�าไปจัดท�าเป็นรูปแบบการน�าเสนอเพื่อการประกวดต่อไป

	 การประกวดมผีลของการชนะและพ่ายแพ้	ตดัสนิด้วยรปูแบบและเนือ้หาว่าใครน�าเสนอได้แตะตาต้องใจ

ของกรรมการได้มากกว่า	 ไม่มีการอภิปรายแก้ต่าง	 ไม่มีการสืบสวนไปถึงผลงานท่ีเป็นจริง	 ท้ังหมดชี้ขาดด้วย

การน�าเสนอล้วนๆ	 ส่วนการเข้ารับการประเมินไม่มีเร่ืองของแพ้ชนะ	 ตัดสินด้วยกฎเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้ว่าจะได้ใน

ระดับไหน	ทั้งยังเปิดโอกาสให้ได้อภิปรายแก้ต่าง	ตลอดจนน�าประจักษ์พยานต่างๆมาแสดงประกอบได้อย่างเต็มที่	

กิจกรรมทัง้สองนีม้ผีลกระทบต่อจติใจของผูด้�าเนนิการแตกต่างกนัไป	ในส่วนของสถานประกอบการนัน้	การประกวด

มีผลกระทบในด้านลบมากกว่า

หมายเหตุ:	 คะแนนการประกวดระดับภาคใช้เกณฑ์คะแนนการน�าเสนอ	ตามเกณฑ์แต่ละระดับของการประกวด	

ได้แก่ระดับดีเด่น	เงิน	ทอง	เพชร	ยอดเพชร	ตัดสินจากการน�าเสนอเพียงส่วนเดียว

	 	 ส่วนคะแนนการประกวดระดบัประเทศ	คณะกรรมการตัดสินการประกวดใช้เกณฑ์คะแนนร้อยละ	40	

มาจากการลงพื้นที่ประเมินการปฏิบัติงานจริงของแต่ละชมรม

	 ดังนั้น	สิ่งท่ีควรปรับปรุงมากท่ีสุด	คือการท�าความเข้าใจเรื่องกฎกติกา	และหลักเกณฑ์การให้คะแนน

ให้ตรงกนั	ระหว่างคณะกรรมการและชมรมฯ	ทีเ่ข้าร่วมประกวด	เพือ่ไม่ให้เกดิปัญหาดงักล่าว	ซึง่อาจส่งผลให้จ�านวน

ชมรมฯ	ที่เข้าร่วมประกวดลดลง

	 ประเด็นที่เป็นปัญหาร่วมกันของทั้งสองกิจกรรมก็คือ	กฎเกณฑ์ที่ยังไม่นิ่ง	มีการเปลี่ยนแปลงในเวลาอัน

กระชั้น	 แล้วไม่เป็นท่ีรับรู้โดยเท่าเทียมกันของผู้เข้าร่วมกิจกรรม	 ประเด็นของการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์เพื่อการ

พัฒนาให้ดียิ่งข้ึน	เป็นสิ่งท่ีเข้าใจได้	ส่วนใหญ่จะเป็นผลมาจากการตีความถึงขอบเขตที่กฎเกณฑ์ครอบคลุมไปถึง

ไม่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน	จึงต้องมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อความชัดเจน	การด�าเนินงานมาเป็นเวลามากกว่าสิบปีของ

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จึงเป็นการเหมาะสมที่สรุปบทเรียนแล้วตราเป็นกฎเกณฑ์มาตรฐาน	โดยมีแบบแผน

การปฏิบัติที่เป็นตัวอย่างแสดงให้เห็นถึงการบรรลุกฎเกณฑ์ในข้อนั้น	และถ้าจะจัดให้มีโครงการฝึกอบรมเพื่อสร้าง
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ความเข้าใจในกฎเกณฑ์เหล่านั้นให้เป็นไปในแบบฉบับเดียวกัน	 ก็จะลดความขัดแย้งลงได้	 อีกประการหนึ่งเมื่อได้ 

กฎเกณฑ์ที่เป็นมาตรฐานแล้ว	การเปลี่ยนแปลงก็ควรจะได้น�าเสนอเป็นการทดลองก่อน	 เมื่อเข้าใจเป็นอันหนึ่ง

อันเดียวกันหรือให้การรับรองร่วมกันแล้ว	จึงค่อยตราเป็นกฎเกณฑ์มาตรฐานต่อไป

	 ในประเด็นที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ไม่เท่าเทียมกัน	 มีความเป็นไปได้ใน	

2	ประการ	ประการแรก	ผู้ประสานงานรับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงล่าช้าไม่ทันการณ์	ประการที่สอง	ผู้ประสานงาน

ไม่ได้แจ้งผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ว่าจะด้วยเหตุใดก็ตาม	ประเด็นนี้เป็นปัญหาในการบริหารจัดการ	ซึ่งผู้บริหารจัดการ

ต้องหามาตรการแก้ไขทีเ่หมาะสมด้วยตนเอง	ประเดน็นีไ้ม่เป็นปัญหาต่อการเข้ารบัการประเมนิมากนกั	เพราะผูเ้ข้ารบั

ประเมินสามารถน�าข้อมูลที่มีอยู่มาเรียนเสนอเพิ่มเติมได้	และผู้ประเมินก็สามารถให้การยืดหยุ่นต่อการประเมินได้	

แต่ในการประกวดจะกลายเป็นความได้เปรียบเสียเปรียบทันที	เพราะผู้เข้าร่วมย่อมตระเตรียมการน�าเสนอไปตาม

กฎเกณฑ์ที่ตนเองรับทราบ	อีกทั้งผู้น�าเสนอก็ไม่ใช่มืออาชีพในการน�าเสนอ	พวกเขาจะต้องตระเตรียมและซักซ้อม

กันมาอย่างดี	การเปลี่ยนแปลงใดๆในเวลาอันกระชั้นชิดเป็นสิ่งที่เป็นไปไม่ได้เลย

 ในการประกวดประจ�าปี	พ.ศ.	2559	นี้	ซึ่งชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในเครือของซีพีออลล์เป็นผู้ชนะเลิศ

และเป็นรองชนะเลศิด้วยนัน้	ก่อให้เกดิปัญหาพอสมควร	ไม่เพยีงกบัผูแ้ข่งขนัรายอืน่อย่างไออาร์พซี	ีชมรมบางบวัทอง

ของซพีอีอลล์กม็ปัีญหาเช่นเดยีวกนั	ทัง้สองชมรมมข้ีอสงสัยว่าตนเองพ่ายแพ้ได้อย่างไร	กรรมการไม่มคี�าชีแ้จงหรอื

ข้อเสนอแนะใดๆ	ท�าให้ตนเองไม่เข้าใจและไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขใดๆได้	ชมรมบางบัวทองของซีพีออลล์รู้สึกว่า

ตนเองเป็นต้นแบบของชมรมในเครือซีพีออลล์	อีกทั้งรูปแบบการน�าเสนอก็ได้ร่วมกันหารือจัดให้เป็นไปในลักษณะ

เดยีวกัน	แล้วไปแพ้ชนะกันทีต่รงไหน	ส่วนไออาร์พซีนีัน้มคีวามเชือ่ว่าทีต่นพ่ายแพ้นัน้เป็นเพราะบกพร่องในเทคนคิ

การน�าเสนอ	 ซึ่งไม่ได้เกิดจากความผิดพลาดในการท�างานของตน	พื้นที่แสดงผลงานเสร็จไม่ทันเพราะผู้รับเหมาที่

หน่วยงานราชการแนะน�าให้นั้นไม่มีความรับผิดชอบเพียงพอ	การน�าเสนอบนเวทีที่เกินเวลาไป	4	นาทีก็เพราะ

การเริ่มต้นที่ถูกหน่วงไว้	แต่ที่ตนอยากรู้ก็คือว่าแล้วในส่วนเนื้อหานั้นตนบกพร่องตรงไหน	เพื่อจะได้ปรับปรุงแก้ไข

ต่อไป

	 ไออาร์พซียีงัมข้ีอสงัเกตเพิม่เตมิว่า	ขนาดของสถานประกอบการน่าจะเป็นประเด็นหนึง่ทีค่วรค�านงึถงึใน

การประกวด	 เพราะกิจกรรมที่ท�ากับพนักงานจ�านวน	 5,000	คน	 ย่อมแตกต่างกับกิจกรรมที่ท�ากับพนักงานเพียง	

500	คนอย่างมีนัยส�าคัญ	และบริษัทที่มีชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	อยู่ในเครือข่ายของตนหลายชมรม	ก็ควรจะ

จดัการประกวดแข่งขนักนัเอง	แล้วน�าเสนอเพยีงชมรมเดียวมาแข่งขนัในระดับประเทศ	เพ่ือจะได้ให้สถานประกอบ

การอื่นได้น�าเสนอผลงานบ้าง	 ข้อสังเกตเหล่านี้แม้จะเป็นการน�าเสนออย่างมีอารมณ์	 แต่ก็มีเหตุมีผลเพียงพอที่จะ

น�าไปสู่การพิจารณา

 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของสถานประกอบการบางแห่ง	เมือ่ดจูากกจิกรรมทีท่�าแล้ว	กน่็าจะเข้าร่วม

การประกวดได้	แต่ก็ไม่ได้เข้าร่วม	สาเหตุประการหนึ่งนั้นเป็นผลจากการที่ไม่ได้รับการสนับสนุนที่เพียงพอจาก

ผู้บริหารสถานประกอบการ	และ/หรือหน่วยงานราชการในจังหวัด	ประกอบกับการจัดท�าเนื้อหาเพื่อการน�าเสนอ

นั้นเป็นงานที่ต้องใช้เวลาและทักษะพอสมควร	จึงจะท�าให้การน�าเสนอนั้นสื่อถึงผลสัมฤทธิ์ของงานได้อย่างถูกต้อง	

ตรงต่อความเป็นจรงิ	และน่าเชือ่ถือ	เป็นงานท่ีต้องใช้เวลาในการรวบรวมข้อมลู	มคีวามรูใ้นการวเิคราะห์ข้อมลู	และ

สังเคราะห์ผลให้อยู่ในรูปแบบการน�าเสมอตามข้อก�าหนดได้	 ผู้ท่ีไม่เคยผ่านการฝึกอบรมหรือไม่มีพ้ืนฐานความรู้ที่

เพียงพอ	ทั้งในด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและรูปแบบของการน�าเสนอ	ย่อมไม่อาจน�าเสนอผลงานเพื่อการแข่งขันได้
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7.		ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะส�าหรับชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 พื้นที่ที่มีสถานประกอบการตั้งอยู่	ถ้าไม่ได้เป็นชุมชนเมืองอยู่ก่อนแล้ว	ก็จะเป็นพื้นที่ที่มีโอกาสพัฒนาไป

เป็นชุมชนเมือง	เป็นพื้นที่เป้าหมายของกลุ่มผู้ค้ายาเสพติด	กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานประกอบการ

จึงเป็นกิจกรรมต่อต้านกลุ ่มผู ้ค้ายาเสพติดท้ังในทางตรงและทางอ้อม	ถ้าได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร

สถานประกอบการอย่างเต็มท่ี	 และมีเงินทุนในการด�าเนินกิจกรรมท่ีเพียงพอ	 นอกจากจะเป็นประโยชน์กับ

สถานประกอบการเองแล้ว	กจ็ะเป็นศนูย์กลางเพือ่การขยายไปสูภ่าคส่วนอืน่ๆได้	ต่อไปนีเ้ป็นข้อสงัเกตและข้อเสนอ

แนะที่รวบรวมมาไว้นอกเหนือจากส่วนที่ได้น�าเสนอไปแล้วในข้างต้น

	 1)	 มวลชนในสถานประกอบการนั้นมีพิสัยความรู้แตกต่างกันมาก	 ตั้งแต่ไม่จบการศึกษาพ้ืนฐานไปถึง

ระดบัสงูกว่าปรญิญาตร	ีแต่มคีวามเหมอืนกนัอย่างหนึง่คอื	แม้จะรับรูข่้าวสารเกีย่วกบัการรณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ	

ก็ยังไม่มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้	ต้องผ่านการก่อกระแสที่ประชิดถึงตัวจึงจะมีความเข้าใจเพิ่มขึ้นบ้าง	เมื่อมีความ

เข้าใจที่เพียงพอหรือผ่านประสบการณ์ตรง	เขาจะเป็นอาสาสมัครที่ท�างานในด้านนี้อย่างได้ผลและเอาการเอางาน

	 2)	 ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมไม่มคีวามรูเ้กีย่วกบัการท�างานสังคมในด้านการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดเลย	ท�างาน

กันด้วยจิตอาสาโดยแท้	แล้วแสวงหาความรูใ้นระหว่างการท�างาน	จากการฝึกอบรมโดยต�ารวจและสาธารณสขุบ้าง	

ไปดูงานจากกลุ่มที่ท�ามาก่อนบ้าง	 หากจะมีการรวบรวมองค์ความรู้ด้านนี้ไว้	 จัดท�าเป็นหลักสูตรการฝึกอบรมเต็ม

รูปแบบ	และแบ่งระดับตามลักษณะกิจกรรม	ก็จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่อยากท�างานให้พวกเขาได้เริ่มต้นด้วยความ

เข้าใจ

	 3)	 ประโยชน์ที่สถานประกอบการ	กรรมการด�าเนินงาน	และสมาชิกได้รับนั้นมาจากการด�าเนินกิจกรรม

ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ถ้าสามารถหลอมรวมกิจกรรมเหล่านี้เข้ากับการท�างานปกติของสถานประกอบ

การได้	ประโยชน์ที่ได้รับนี้ก็จะคงอยู่และพัฒนาไป	แต่ถ้าไม่อาจหลอมรวมได้	 ในสถานการณ์ที่สถานประกอบการ

ต้องทุม่เทสรรพก�าลงัเพือ่เร่งท�างานให้ทนัการ	กจิกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทีไ่ม่ได้ถกูถอืว่าเป็นความ

จ�าเป็น	ก็จะถูกชะลอหรือยุติลงในทันที

	 4)	 การประกวดนั้นวัดกันด้วยรูปแบบของการน�าเสนอ	 บางครั้งก็ไม่อาจสะท้อนถึงผลสัมฤทธิ์ที่แท้จริง

ของการด�าเนินกิจกรรม	อีกทั้งผลลัพธ์หมายถึงภาพลักษณ์ของสถานประกอบการ	ชนะก็ได้หน้า	พ่ายแพ้ก็เสียหน้า	

และโอกาสแพ้มีมากกว่าโอกาสชนะ	จึงมีลักษณะเป็นดาบสองคม	คือ	ด้านหนึ่งก็สร้างความภาคภูมิให้กับผู้ชนะ	

อกีด้านหนึง่กส็ร้างความท้อแท้ให้กบัผูพ่้ายแพ้	นีก่อ็าจจะเป็นอกีสาเหตหุนึง่ทีบ่างสถานประกอบการไม่เข้าร่วมการ

ประกวด	จ�าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีมาตรฐานและการจัดการที่เหมาะสม	มิฉะนั้นจะส่งผลไปในทางลบมากกว่า	

	 5)	 การตรวจประเมนิเป็นหนทางสูค่วามส�าเรจ็ทีไ่ม่ต้องแข่งขนั	ใครพฒันาเข้าถงึกฎเกณฑ์ทีว่างไว้	คนนัน้

ก็ได้รางวัลไป	เป็นเรื่องของหน้าตาท่ีใครๆก็ได้ไม่มีเสีย	เพียงแต่จะได้ในระดับไหนเท่านั้น	ในเรื่องนี้จะเป็นปัญหา

ก็เฉพาะในเรื่องกฎเกณฑ์ที่ยังต้องมีการตีความอยู่	ถ้าหากท�าให้ชัดเจน	หรือมีตัวอย่างประกอบ	ก็จะหมดปัญหา

	 โดยเนื้อแท้ของตัวกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ส�าหรับสถานประกอบการแล้ว	มีส่วนใน

การหนุนช่วยอย่างมากต่อการบริหารจัดการ	 หลายกิจกรรมหลอมรวมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับมาตรการที่ต้อง

ด�าเนนิการตามกฎหมายได้	เช่น	โรงงานสขีาว	เป็นต้น	การฝึกอบรมในแนวทางของชมรมกส็ามารถเพิม่ประสิทธภิาพ

ในการท�างานได้	ท้ังนีข้ึ้นอยูก่บัการประสานประโยชน์เข้าด้วยกนั	โดยอาศยัทกัษะในการบรหิารจดัการของผูบ้รหิาร

ชมรม
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 3.2.3 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพจากชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชน

	 ผลการวจิยัเชงิคณุภาพจากชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชมุชนสามารถสรุปภาพรวมได้ตามประเดน็

ดังต่อไปนี้

1.  สถานการณ์ยาเสพติดในชุมชนข้างเคียงและการสนับสนุนจากหน่วยงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

ในชุมชน

 ในหวัข้อนีจ้ะกล่าวถงึการแพร่ระบาดของยาเสพติดในบรเิวณชมุชนข้างเคยีงทัง้การเสพและการค้ายาเสพตดิ 

รวมทัง้การสนบัสนนุในการป้องกนัและปราบปรามปัญหายาเสพตดิจากหน่วยงานต่าง	ๆ 	ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน	

โดยหวัข้อทีจ่ะน�าเสนอ	ประกอบด้วย	1)	สถานการณ์ยาเสพตดิในละแวกชมุชนข้างเคยีงของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

ในชุมฃน	2)	การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	ของจังหวัด/กรุงเทพมหานคร	3)	การสนับสนุน

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	ของเอกชน	4)	การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	ของ

หน่วยงานราชการอืน่	ๆ 	และ	5)	ความร่วมมอืจากชุมชนข้างเคยีงในการท�ากจิกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

ในชุมฃน	มีรายละเอียดดังนี้

	 1)	 สถานการณ์ยาเสพติดในละแวกชุมชนข้างเคียงของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

	 ในภาพรวมจากการสัมภาษณ์ครั้งนี้	 ที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นของแกนน�าชมรมที่

เล่าสถานการณ์ก่อตัง้และด�าเนนิการชมรมทีต่่อเนือ่งมาตัง้แต่อดตีมาถงึปัจจุบนั	ดงันัน้ค�าตอบจึงมภีาพรวมคล้ายกนั

คือก่อนที่จะมีการก่อตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE เยาวชนในชุมชนมีการใช้สารเสพติดและติดยาเสพติด

จ�านวนมากกว่านี้ แต่หลังจากที่มีการก่อตั้งและด�าเนินงานชมรมฯ พบว่า ปัญหายาเสพติดในชุมชนลดลงหรือ

หมดไปจึงอาจกล่าวได้ว่าโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ทีเ่กดิจากความร่วมมมอืของผูน้�าชุมชน	พ่อแม่	ผูป้กครอง	

และเยาวชนทีม่คีวามตระหนกัและร่วมมอืของหลายภาคส่วนในความพยายามก�าจดัยาเสพตดิให้หมดไปจากชุมชน	

และอีกประเด็นท่ีน่าสนใจ	 คืออาจเป็นเพราะว่ามีการเปลี่ยนชนิดสารเสพติดอย่างต่อเนื่อง ท�าให้วิทยาการใน

ปัจจุบันไม่สามารถตรวจจับสารเสพติดชนิดใหม่	 ซึ่งจ�าเป็นต้องสอดส่องดูแลอย่างใกล้ชิด	 ผู้น�าชุมชน	 กล่าวว่า	

“ปัจจุบันพัฒนาการเรื่องยาเสพติดในพื้นท่ี	 ยาเสพติดหลักๆ	 ก็เป็นเรื่องของยาบ้า	 ส่วนใหญ่ยาบ้าจะระบาดอยู่ใน

กลุ่มคนท�างาน	ซึ่งปัจจุบันดูแล้วเริ่มลดลง	แต่ประเภทยาบ้า	ยาไอซ์จะเข้ามาในกลุ่มของเยาวชนมากขึ้น”

	 นอกจากนี้	สถานการณ์ยาเสพติดในชุมชนมีความอ่อนไหวและส่งผลถึงกันระหว่างภายในชุมชนเองและ

ชมุชนข้างเคยีง	เพราะถงึแม้ภายในชมุชนเองจะมกีลุ่มสมาชกิเยาวชนทีด่�าเนนิกจิกรรมอย่างเข้มแขง็	แต่หากชมุชน

ใกล้เคยีงยงัไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได้ย่อมส่งผลกระทบต่อเยาวชนในชมุชนได้	ดงันัน้การบูรณาการเพือ่ขยาย

เครือข่ายระหว่างชุมชนเป็นสิ่งส�าคัญยิ่ง

	 ในด้านสมาชิกที่อยู่อาศัยในชุมชนพบว่า	ปัญหาส่วนใหญ่เกิดจากคนนอกพื้นที่ที่มาอาศัยในชุมชน 

มกีารย้ายเข้า-ย้ายออกบ่อยด้วยการมาอาศยับ้านเช่าในชุมชน	เนือ่งจากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคม	

เช่น	มีโรงงานอตุสาหกรรมเกดิขึน้	ผูค้้าหรอืผูผ้ลติยาเสพตดิอาศัยช่องทางความต่างคนต่างอยูข่องคนในชมุชนท�าให้

ลอดหูลอดตาการกระท�าผิดกฎหมายผลิตสารเสพติดได้	 แต่ผลการช่วยสอดส่องดูแลของเยาวชนที่ชุมชนเรียกว่า	

“สายสืบจิ๋ว”	ที่น�าข่าว	การกระท�าผิดปกติ	คนมีพิรุธในชุมชนมาแจ้งให้ผู้น�าชุมชนซึ่งจะส่งข่าวสารต่อถึงเจ้าหน้าที่

ที่รับผิดชอบโดยตรงให้ได้รับทราบเบาะแส	ก�าจัดต้นตอ	จับกุมไปด�าเนินคดีได้	
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 ส�าหรับผู้เสพยาเสพติดส่วนใหญ่จะเป็นคนเดิมๆ เมื่อบ�าบัดแล้วกลับสู่ชุมชนมักจะกลับไปเสพซ�้า 

แล้วก็ไปบ�าบัดซ�้าอีก คือต้องติดตาม จะเห็นว่าผู้เสพติดได้ก็จะวนเวียนอยู่อย่างนั้น	นอกจากนี้	 จากข้อสังเกต

ของแกนน�าในชุมชนกล่าวว่า	ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการขายยาเสพติดมักเป็นรายย่อย	ๆ	ผู้น�าชุมชนอาจเข้าไปเจรจา

พดูคยุได้	ซึง่การด�าเนนิการเชงิรกุของชมุชนจะช่วยแก้ไขสถานการณ์ยาเสพติดได้อย่างทนัการณ์และตรงเป้าหมาย

เป็นรายบคุคล	ในบางครัง้จะมกีรณทีีท่�าให้ผูท้�าผิดนัน้ย้ายออกไปจากชมุชนด้วยความละอาย	แต่กไ็ม่สามารถรบัรอง

ได้ว่าคนน้ันจะไม่ไปผลิตยาเสพติดหรือค้ายาเสพติดในพื้นที่อื่นๆ	อีก	ซ่ึงในกรณีเกี่ยวกับการควบคุมสถานการณ์

การค้ายาเสพติดในพื้นที่	จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า

	 “การขายในพื้นที่	 เป็นผู้ค้ารายเล็กๆ	กระจายอยู่ทุกต�าบล	กิจกรรมชมรมฯ	ช่วยได้มาก	เพราะเยาวชน

เขารู้	ถึงกัน	เช่น	เยาวชนกลับจากโรงเรียน	เขาจะรู้ว่าบริเวณไหนมีการจับกลุ่มพูดคุยกัน	ความลับต่างๆ	ก็จะเปิดเผย 

ออกมา	ซึ่งก็จะเข้าถึงเด็กทูบี	และก็เข้าถึงหูผู้น�า	เพราะว่าเด็กๆ	จะอยู่ด้วยกันและข่าวกระจายออกไป	เพื่อนกันเขา

จะรู้ว่าเป็นอย่างไร	จะทราบสถานการณ์และทราบถึงตัวบุคคล	ว่าตรงไหนมีอะไร	สามารถสังเกตและสอดส่องได้”

	 สถานการณ์ผู้ติดยาเสพติดส่วนใหญ่เป็นเยาวชน	 ซึ่งในบางพื้นที่เช่ือมโยงไปถึงความขัดแย้งของเยาวชน

ระหว่างชุมชนใกล้เคียงท่ีสืบเนื่องจากความขัดแย้งระหว่างสถาบัน	 และปัญหายาเสพติดในวัยท�างาน	 โดยเฉพาะ

การควบกะที่ท�างานในโรงงาน	 แต่โดยภาพรวมแล้วไม่มีสิ่งร้ายแรงในหมู่บ้าน	 แต่มักมีปัญหาการลักเล็กขโมยน้อย	

ส่วนใหญ่จะเป็นคนนอกพื้นท่ีท่ีเข้ามาสร้างปัญหา	เช่น	มีการลักขโมยเงินในตู้หยอดเหรียญ	ตู้หยอดน�้าดื่ม	ฉะนั้น

จึงเก็บเงินหยอดเหรียญทุกวันเป็นประจ�า	คนที่มาขโมยนี้ส่วนใหญ่ท่ีจับได้ก็คือเป็นคนที่มาจากนอกพื้นที่	รวมถึง

ผูใ้ช้แรงงานต่างด้าวอกีด้วย	คอืประชากรแฝง	หรอืท�างานจากทีอ่ืน่เข้ามาพักทีใ่นบ้านเช่าผุดขึน้มากมาย	โดยส่วนใหญ่

มักมีการตระเวนลักขโมยยามค�่าคืน	ซึ่งเป็นปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของคนในชุมชน

	 ส�าหรับประเภทของยาเสพติดในพื้นที่ที่ศึกษานั้นจะมียาเสพติดหลายชนิดแตกต่างกันไป	ซึ่งจะเป็นรู้กัน

ในกลุ่มผู้เสพติด	จะเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์	และในแต่ละพื้นที่	เช่น	แต่เดิมจะเป็นยาเสพติดประเภทสี่คูณร้อย 

(สารปรอทใบกระท่อม	น�้าโค้ก	 ยาเบื่อหนู)	 น�ามาต้มรวมกันกับใบกระท่อม	น�้าโค้ก	หลอดไฟทุบป่น	 (หลอดไฟใช้

หลอดนีออน	 ทุบทั้งหลอดไฟแบบ	UV	 ตะกั่ว	 หลอดตัวใหม่	 เกลียวขาว)	 จุ่มลงในหม้อต้ม	 แล้วกรองทุกอย่าง	

กรองกับผ้าขาวบาง	 คือวิธีท�ายาเสพติดท่ีเรียกว่าส่ีคูณร้อย	 ซ่ึงรู้จักวิธีท�าจากเพื่อนๆ	 เพ่ือนชวนลองให้ท�า	

เพ่ือนที่เรียนด้วยกัน	ซึ่งรสชาติออกหวาน	ๆ	ถึงแม้จะมีส่วนผสมของยาเบื่อหนู	แต่ไม่กลัว	เพราะเยาวชนคิดว่า

ใส่เพียงเล็กน้อย	ขูดเป็นผงเท่านั้นแล้วใส่ลงในส่วนผสม

	 ส�าหรับกระท่อม	จะใช้ใบกระท่อมต้มกับโค้ก	และใส่ยาแก้ไอ	ยาแก้ไอยี่ห้อซีซ่า	ต้มประมาณ	15	นาที	

พอให้ใบเปื่อยๆ	ผู้เคยติดยาเสพติดกล่าวว่า	ชอบกระท่อมมากกว่า	เพราะกระท่อมเมากว่า	และเชื่อว่ากระท่อมเป็นยา 

กินใบอย่างเดียวไม่ผสมอย่างอื่นเป็นยา	ท�าให้ทนแดด	แต่ไม่สู้น�้า	เวลาเสพ	ก็แล้วแต่ด่ืมเป็นแก้วๆ	ต้มเป็นหม้อ	

แล้วน�าหม้อจุ่มในน�้าแข็งแล้วหมุนให้น�้ายาเย็นลงอย่างเร็ว	 (เหมือนท�าไอศกรีม)	 แล้วตักเอาน�้าใส่น�้าแข็ง	 การเสพ

กัญชาจะท�าบ้องเอง	ปัจจุบันใช้ขวดชาเขียว	ส่วนบ้องไม้ไผ่ปัจจุบันหายาก	แต่เวลาใช้อุปกรณ์เสพเยาวชนให้ความ

เหน็ว่า	ใช้บ้องไม่ไผ่จะดกีว่ามคีวามสงูกว่า	ความแรงในการส่งน�า้ได้ดีกว่า	ส่วนขวดชาเขยีวจะส้ันกว่า	การสูบกัญชา

ถ้าดูดมากๆ	จะเหมือนหลอน	บางทีเหมือนได้ยินเสียงใครมา	หรือคิดว่าเป็นต�ารวจจะวิ่งหนี
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	 นอกจากนี้ยังมีสิ่งเสพติดชนิดใหม่ที่ผู้น�าชุมชนกล่าวถึง	คือ	“เรื่องยาเสพติดจะเป็นประเภท	ยาสีเขียว

สีเหลือง	เพิ่งรู้ว่าเรียกว่ายาโปร	ยาเขียวเหลืองผสมโค้ก	กับยาแก้ไอใส่น�้าแข็ง	พ่อแม่ไม่รู้	เข้าใจว่าลูกหลานดื่มโค้ก	

เป็นยาเสพติดท่ีเข้ามาใหม่”	 บารากุก็เป็นยาเสพติดตัวใหม่	 มีแพร่หลายตามแหล่งท่องเที่ยวของชาวต่างชาติและ

แพร่เข้ามาในพื้นท่ีใกล้เคียง	 นิยมเสพท้ังในกลุ่มนักท่องเที่ยวและยาวชนไทยในสถานบันเทิง	 บารากุเป็นส่วนผสม

ของยาสูบ	สารเสพติดอื่น	และผลไม้รสหวาน	ผู้น�าชุมชนตั้งข้อสังเกตว่า	ขณะนี้จะเห็นเยาวชนน�าเข้ามาลองเสพกัน

ในพื้นที่ชุมชนบ้างแล้ว

	 2)	 การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	ของจังหวัด/กรุงเทพมหานคร	

	 กิจกรรมชมรมทูบีนับเบอร์วันได้รับทุนสนับสนุนหลายทาง	หลายรูปแบบ	การสนับสนุนหลักคือ	

	 	 -	 งบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ	เช่น	การเคหะแห่งชาติ	สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมัน่คงของมนษุย์	ส�านกังานต�ารวจแห่งชาติ	ส�านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด	(ป.ป.ส.)	

ตลอดจนหน่วยงานต่าง	ๆ	ของกรุงเทพมหานคร	(กทม.)	โดยการสนับสนุนงบประมาณจากส�านักต่างๆ	ของ	กทม.

และฝ่ายของเขต	 เช่น	 ส�านัก/ฝ่ายการศึกษา	 ส�านัก/ฝ่ายพัฒนาสังคม	 ส�านัก/ฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม	

สภาเยาวชน	ส่วนต่างจงัหวัดได้รับงบประมาณจากสาธารณสขุจงัหวดั	ผูว่้าราชการจงัหวดัซึง่ส่วนใหญ่อยูใ่นรปูของงบ

ส่งการแสดงเข้าประกวด	หรือส่งผลงานเข้าประกวดระดับจังหวัด	

	 	 -	 การเปิดเวทีแสดง/ประกวดโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	มีงานออกอีเวนต์ในจังหวัดและ

ต่างจังหวัด	เช่น	งานวันเด็ก	งานเปิดตัวสินค้า	งานประจ�าปีของจังหวัดต่างๆ	ท�าให้ได้สร้างชื่อเสียงให้เป็นที่รู้จักใน

วงกว้าง	อีกทั้งสร้างรายได้ให้กับชมรม	และเยาวชนนักแสดงที่เป็นสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	อีกด้วย	

อย่างไรกต็าม	มข้ีอสงัเกต คอื การด�าเนนิงานของชมรม TO BE NUMBER ONE ทีส่�าเรจ็และยัง่ยนืนัน้ การสนบัสนนุ

งบประมาณจากหนว่ยงานต่างๆ เป็นสิง่จ�าเป็น	แต่สิ่งส�าคัญยิ่งคือ การได้รับแรงสนับสนุนจากสมาชิกในชุมชน 

ทั้งผู้น�าชุมชน พ่อแม่ ผู้ปกครอง	ที่สมทบเป็นวัตถุดิบในการเลี้ยงอาหารส�าหรับการท�ากิจกรรมของเยาวชนอย่าง

ต่อเนื่อง	

	 3)	 การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	ของเอกชน	

	 บริษัทห้างร้านส่วนใหญ่ให้การสนับสนุนในรูปเงินทุน	ของขวัญของรางวัลส�าหรับแจกผู้เข้าร่วมประกวด	

หรือผู้เข้าร่วมกิจกรรม	การอ�านวยการเรืองสถานที่	อุปกรณ์ส�าหรับแสดงกิจกรรม	พาหนะส�าหรับจัดกิจกรรม	รวมถึง

รบัซือ้สนิค้าเป็นของทีร่ะลกึทีเ่ยาวชนของชมรมผลิตขึน้มา	ซ่ึงพบว่าวธิกีารนีบ้ริษทัจะยนิดีสนบัสนนุมากกว่าให้เงนิ

โดยไม่รู้ที่มาที่ไปว่าจะน�าไปใช้จ่ายอย่างไร	ได้ประโยชน์คุ้มค่าหรือไม่	และเป็นการสนับสนุนที่ช่วยสร้างความยั่งยืน

เพราะเยาวชนได้พัฒนาทักษะอาชีพ	หรือศิลปะการผลิตสินค้าที่ระลึกไปด้วย

 การสนับสนุนจากเอกชนอาจได้รับจากบริษัทหรือผู้ประกอบการ	โดยเฉพาะที่ผู้น�าชุมชนเกี่ยวข้องในท้องที่ 

เช่น	ผู้น�าเทศบาลต�าบลหนึ่งให้การสนับสนุนกิจกรรมของชมรมอย่างดีมาโดยตลอด	“หากไม่ได้ท่านนายกคงท�าได้

ล�าบาก”	 เป็นต้น	 นอกจากนี้	 ยังพบสถานประกอบการในบางพื้นที่มีการสนับสนุนให้มีการจัดตั้งชมรม	 TO	 BE	

NUMBER	ONE	โดยมกีรรมการและสมาชกิทีเ่ป็นบุคลากรทีม่อีายุตามเกณฑ์ของชมรมท่ีปฏบัิตงิานในสถานประกอบการ

เอกชนนั้นๆ	อีกด้วย



81รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

	 4)	 การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	ของหน่วยงานราชการอื่น	ๆ	

	 เน่ืองจากโครงการนี้ได้มีนโยบายของชาติท่ีเกี่ยวข้องกับ	 8	 กระทรวงหลักให้สนับสนุนกิจกรรมเยาวชน

และชมรมในโครงการเพื่อป้องกันและก�าจัดยาเสพติด	 จึงพบว่าได้มีการทุ่มเทงบประมาณจัดเวทีประกวดแข่งขัน

กิจกรรมการแสดงออกของเยาวชน	 เช่น	 กิจกรรมร้องเพลง	 เต้นร�า	 ที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการป้องกันยาเสพติด

ส�าหรบัเยาวชนทัว่ประเทศอย่างต่อเนือ่ง	ท�าให้มกีารฝึกฝนและขึน้เวทเีป็นประจ�า	เมือ่แข่งแล้วกจ็ะได้รับเงินรางวลั

หลักพันหรือหลักหมื่น	สามารถน�ามาพัฒนาชมรมและเก็บสะสมไว้ท�ากิจกรรมอื่นๆ	ได้	นอกจากนี้มีการเชื้อเชิญ

นกัแสดงของชมรมไปโชว์ในพธีิและกิจกรรมต่างๆ	ขององค์กรภาครฐั	ซึง่ช่วยประชาสัมพันธ์ความสามารถและชือ่เสยีง

ชมรมให้เป็นที่รู้จักกว้างขวางยิ่งขึ้น	

	 นอกจากนี้ยังได้รับการสนับสนุนจากต�ารวจในพื้นที่มาช่วยดูแล	 เป็นวิทยากรอบรม	 มาสอน	 ส�าหรับ

ในเชงิปราบปราม	และการป้องกนัการแพร่ระบาดของยาเสพตดิ	โดยการแจ้งเบาะแส	จะมตี�ารวจเข้ามาดแูล	โดยการ

แจ้งนั้น	เยาวชน	TO	BE	NUMBER	ONE	จะมีการแจ้งให้กับผู้น�าชุมชนก่อน	โดยที่จะมีการพูดคุยปรึกษากับเด็กๆ	

ให้เป็นไปตามขัน้ตอนทัง้นีเ้พือ่ความปลอดภยัของตวัเดก็	เช่นเดก็ๆ	กระซบิบอกญาตผิูใ้หญ่	หรือผูน้�าของชมุชน	เพ่ือ

ส่งเบาะแสต่อถึงต�ารวจอีกระดับหนึ่ง	

	 ในชุมชนนี้มีต�ารวจประจ�าต�าบลซ่ึงจะแวะเวียนเข้ามาหาเบาะแสจะมีต�ารวจประจ�าป้อมยาม	 เป็นต้น	

กิจกรรมที่ส�าคัญที่หน่วยงานด้านสังคม	 จิตวิทยา	 และสุขภาพเข้ามามีบทบาทคือ	 การบ�าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

แบบผู้ป่วยนอกรูปแบบ	กาย	จิต	สังคมบ�าบัด	(Matrix	Model)	ที่เป็นกระบวนการบ�าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดที่เน้น

ให้ความรูต่้างๆท่ีจ�าเป็นส�าหรบัผูป่้วยและครอบครัว	โดยสอดแทรกเข้าไปในระยะต่างๆ	ของวธิกีารใช้กลุ่มบ�าบัดซึง่

เยาวชนในชุมชนที่เข้ารับการบ�าบัดรักษามีประสบการณ์ด้วยวิธีกลุ่มบ�าบัดเช่นกัน

	 อย่างไรก็ตาม	การได้รบัการสนบัสนนุจากหน่วยงานราชการปกครองในท้องทีน่บัว่ามคีวามส�าคญัมาก 

โดยเฉพาะด้านขวัญ และก�าลังใจ จากข้อสังเกตในการศึกษาครั้งนี้ พบว่าการท�ากิจกรรมของเยาวชนถ้าได้รับ

การสนับสนุนจากผู้น�าของจังหวัด มาเยี่ยม มาชม มาเปิดงาน จะท�าให้กิจกรรมนั้นคึกคัก มีกระแสที่ดี นอกจากนี้

ผู้น�าในระดับอ�าเภอก็มีผลดีด้วยเนื่องจากใกล้ชิดกับชุมชน

	 5)	 ความร่วมมือจากชุมชนข้างเคียงในการท�ากิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

	 ความร่วมมือจากชุมชนข้างเคียงอยู ่ในรูปของผู้คนในหมู ่บ้านมาช่วยจัดเตรียมอาหารเครื่องดื่ม	

อ�านวยความสะดวกให้เยาวชนทีไ่ปประกวด	หรือจัดกจิกรรมลงพ้ืนท่ีเพือ่พัฒนาชมุชนและพัฒนาเยาวชนให้เข้มแขง็	

หลกีเลีย่งยาเสพติด	อย่างไรก็ตาม	ชมุชนข้างเคยีงหากไม่มเีครือข่ายของชมรมฯจะสร้างความร่วมมอืได้ไม่ดีเท่าทีค่วร 

เนือ่งจากชมุชนข้างเคยีงทีม่ปัีญหายาเสพตดิมกัจะแปลกแยก	สิง่ทีส่�าคัญคือ	การด�าเนนิงานจะต้องมกีารเชือ่มประสาน

ในพื้นที่ให้ครอบคลุมเพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสร้างความร่วมมือในชุมชนทุกพื้นที่

2. สถานการณ์ยาเสพติดในชุมชนและการสนับสนุนจากชุมชนของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

	 ในหัวข้อที่แล้วได้น�าเสนอสถานการณ์ยาเสพติดในชุมชนข้างเคียงไปแล้ว	 ในหัวข้อนี้จึงน�าเสนอเกี่ยวกับ

สถานการณ์ยาเสพติดในชุมชนของชมรมTO	BE	 NUMBER	ONE	 ในชุมชน	 รวมทั้งการสนับสนุนในการป้องกัน

ปัญหายาเสพติดของชุมชนด้วย	โดยหัวข้อที่จะน�าเสนอ	ประกอบด้วย	1)	สถานการณ์ยาเสพติดในชุมชนของชมรม 
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TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	2)	การสนับสนุนจากผู้น�าชุมชนของชมรมTO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

3)	ความร่วมมอืในการท�ากจิกรรมจากสมาชกิในชมุชนของชมรมTO	BE	NUMBER	ONE	ในชมุชน	และ	4)	การสนบัสนนุ

ในการท�ากิจกรรมจากครอบครัวของชมรมTO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	มีรายละเอียดดังนี้

	 1)	 สถานการณ์ยาเสพติดในชุมชนของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

 แกนน�าชุมชนทุกพื้นที่ที่ศึกษากล่าวว่า	ก่อนการตั้งชมรมและจัดกิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	มีวัยรุ่น

ที่ใช้สารเสพติดอยู่ระดับหนึ่ง	โดยพื้นท่ีหนึ่งกล่าวถึงการผสมยาเสพติดขึ้นมาเองโดยใช้น�้าอัดลม	เคร่ืองด่ืมชูก�าลัง	

สารเคมีและยาสามัญประจ�าบ้านบางอย่าง	ดื่มแล้วท�าให้ประสาทหลอนหรือเคลิ้ม	ลอย	บางแห่งมีพฤติกรรม

ดื่มเหล้าสูบบุหรี่	แต่หลังมีการตั้งชมรมและจัดกิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ก็ช่วยสร้างความสามัคคี	หยุดยั้ง

พฤติกรรมการใช้สารเสพติด	 กลับตัวกลับใจได้บ้าง	 แม้จะไม่ประสบความส�าเร็จเปลี่ยนแปลงให้เลิกพฤติกรรม

เสพติดหรือการทะเลาะวิวาทได้ทุกคน	

	 จากรายงานการศึกษาครั้งนี้	พบว่า	แต่ก่อนอัตราการใช้เสพติดสูงในกลุ่มเยาวชน	และในกลุ่มวัยท�างาน	

โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม	 เมื่อมีการจัดต้ังกิจกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ขึ้นแล้ว

ช่วยให้การควบคุมสถานการณ์ยาเสพติในกลุ่มเสี่ยงได้ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด	 เนื่องจากมีการประสานงานด�าเนินการ

ตรวจค้นสารเสพตดิจากการตัง้ด่านตรวจปัสสาวะของชมุชนร่วมกบัโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�าบล	(รพ.สต.)	และ

เจ้าหน้าทีต่�ารวจ	การพบเหน็การซือ้ขายยาเสพตดิในชมุชนบางแห่งไม่ได้ใช้สารเสพตดิผดิกฎหมาย	แต่ใช้บหุรี	่เหล้า	

เมาแล้วมีการทะเลาะววิาท	รวมถงึกรณวียัรุน่ต่างซอยหรอืต่างหมูบ้่านตกีนั	อย่างไรกต็าม	จากการให้สมัภาษณ์ของ

สมาชิกชมรม	แกนน�า	และผู้น�าชุมชนสามารถกล่าวได้ว่าสภาวการณ์ในบางชุมชนดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัดหลังจากได้มี

การชกัชวนผูช้ายวยัรุน่ให้เข้ามามส่ีวนร่วมในกิจกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ท�าให้การประพฤติส่ิงทีไ่ม่ถูกต้อง

ลดลงในชุมชน	และเยาวชนที่กลับตัวกลับใจก็ยังได้ชักน�าเพื่อนๆ	ให้เข้ามาอยู่ในชมรมได้อีกด้วย

 ทัง้แกนน�าและผูน้�าชมุชนกล่าวเป็นเสยีงเดยีวกันว่า ประสทิธภิาพของการควบคุมสถานการณ์ยาเสพตดิ

ในพื้นที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากเยาวชนสมาชิกชมรมช่วยสอดส่อง และรายงานความเคลื่อนไหวของ

กลุ่มเยาวชนในพ้ืนที่ให้ผู้ใหญ่ในชุมชน	ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบได้ดูแล	และควบคุมสถานการณ์ต่อไป	

โดยเยาวชนที่เป็นสายสืบจิ๋วให้ชุมชนมีบทบาทส�าคัญเพราะเด็กเยาวชนจะรับรู้ความเล่ือนไหวของเยาวชนด้วยกัน

เป็นอย่างดี	 ท้ังนี้บางชุมชนจะใช้วิธีตั้งกล่องรับเรื่องราวความเคลื่อนไหวของยาเสพติดในพื้นที่แบบวิธีลับด้วยการ

หย่อนข้อความลงในกล่องดงักล่าว	ซึง่จ�าเป็นต้องรายงานความเคลือ่นไหวแบบวธิลีบั	ทัง้นีเ้พือ่ป้องกันความปลอดภยั

ให้กับผูใ้ห้ข่าวดงักล่าว	การเฝ้าระวังและควบคมุสถานการณ์ยาเสพตดิส�าหรับในส่วนของแกนน�าชมุชน	เช่นผูใ้หญ่บ้าน 

หรือผู้น�าชุมชนก็จะมีการตั้งด่านตรวจทุกเดือน	เป็นการเฝ้าระวังคือการตรวจปัสสาวะ	โดยทางอ�าเภอจะสนับสนุน

ด้านอุปกรณ์ตรวจ	โดยจะจัดอุปกรณ์ตรวจปัสสาวะมาให้กับชุมชน

 สถานการณ์ยาเสพติดในพื้นที่นั้น	ผู้น�าชุมชนหรือแม้แต่หัวหน้าส่วนราชการยังมีความเข้าใจ	และให้ก�าลังใจ

ในการท�างาน	แม้จะท�างานอย่างเต็มท่ีอาจจะไม่สามารถหวังผลว่ายาเสพติดในพื้นที่จะหมดไปทั้งสิ้น	 แต่คิดว่า

ท�าให้ดีที่สุด	 “เราต้องท�าอะไรบ้างดีกว่าไม่ท�าอะไรเลย”	 ซ่ึงการท�ากิจกรรมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

ความคาดหวังหลักเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยาวชนให้รู้จักคิด	มีเหตุมีผล	ไม่หลงตกเป็นทาสยาเสพติด
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	 2)	 การสนับสนุนจากผู้น�าชุมชนของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

	 ผู้น�าชุมชนมีบทบาทส�าคัญหลายประการ	ประการแรกคือจัดสรร	จัดหางบประมาณเพื่อใช้ส�าหรับ

จัดกิจกรรมชมรม	การจัดเตรียมไปเข้าร่วมมหกรรมรวมพลสมาชิกโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จัดเป็นประจ�า

ทุกวันที่	15	กรกฎาคม	ที่อิมแพคอารีน่า	เมืองทองธานี	ประการต่อมาคือ	ส่งเสริมโอกาสให้ชมรมได้เปิดการแสดง	

ได้มส่ีวนร่วมโครงการพฒันาของชมุชน	เช่น	การมส่ีวนช่วยเหลอืสังคมโดยการเสิร์ฟน�า้ในงานบญุ	เทศกาลสงกรานต์	

รดน�้าด�าหัวผู้ใหญ่ในชุมชน	 ผู้น�าชุมชนหลายคนชักจูงบุตรหลานตนเองให้เข้ามาเป็นสมาชิกและแกนน�าของชมรม	

ท�าให้มีการประสานพลังและความส�าเร็จให้กับชมรมมากขึ้น	 มีการถ่ายทอด	 ให้ค�าแนะน�าการท�างานให้เยาวชน

อย่างใกล้ชิด	ซึ่งช่วยเพิ่มทักษะความสามารถ	เสริมสร้างพัฒนาการทางอารมณ์	การใช้เวลาให้เป็นประโยชน	์

ลดเวลาว่างและการไปข้องแวะสารเสพติด

	 ในส่วนการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆของต�าบล	 จะมีการประสานงานกันโดยตรง	 ที่เก่ียวข้องกับ

กิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เช่นการอ�านวยความสะดวกในเร่ืองการท�ากิจกรรมของเยาวชนนอกพื้นท่ี	

การให้บรกิารรถ	หรอืผูน้�าจะขบัรถไปให้เอง	เช่น	การประกวดทีแ่หล่งประกวดต่างๆ	นอกจากการอ�านวยความสะดวก

ในเร่ืองการเดินทางแล้วผู้น�ายังมีโอกาสได้คลุกคลีกับเยาวชนในการท�ากิจกรรมต่างๆด้วย	 เช่น	 การไปเยี่ยมชม

กิจกรรมของชุมชนต่างๆ	ในจังหวัดอื่น	ส่วนการสนับสนุนด้านงบประมาณจากจังหวัดนั้นมีน้อย	เช่นปีที่ผ่านมา	

ได้รับ	1,000	บาท	ซึ่งสามารถน�ามาใช้ในเรื่องของการเลี้ยงอาหารส�าหรับเด็กๆ	ที่เข้าร่วมกิจกรรม	

	 บทบาทของผู้น�าชุมชนนั้น	 เนื่องจากผู้น�าชุมชนแต่ละคนจะมีภาระงานในพื้นที่อยู ่หลายต�าแหน่ง	

เปรียบเหมือนมีหมวกหลายใบ	 เช่น	 เป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนต�าบลด้วย	 และเป็น	 อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจ�าหมู่บ้าน	(อสม.)	ด้วย	ข้อดีคือสามารถน�ากิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ผสมผสานได้ในหลายๆ	หน่วยงาน

หรือองค์กร	มกีารชกัชวนพดูคยุกบัพ่อแม่เพือ่หาสมาชกิเยาวชนเข้ากลุม่	หรือบางท่านทีเ่ป็นอบต	ถ้าเดก็ออกก�าลงักาย

ก็จะปลอดภยัจากการตดิยาเสพตดิ	ซึง่โดยภาพรวมเด็กเยาวชนในพืน้ท่ีจะมปัีญหายาเสพติดเป็นส่วนน้อย	ปัญหาส่วนใหญ่

จะเกดิขึน้ในช่วงทีเ่ดก็ออกไปนอกชมุชนไปเรยีนในระดับมธัยม	หรือในระดับอาชวีะศกึษา	ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีความเสีย่ง

สูงมาก	 เม่ือเด็กจบประถมศึกษาก็จะแยกกันไปเรียนข้างนอกพ้ืนท่ีแต่หากชุมชนเสริมสร้างภูมิคุ้มกันภัยยาเสพติด

ให้แก่เด็กตั้งแต่เล็กๆ	เมื่อออกไปข้างนอกแล้วก็ยังกลับเข้ามาใกล้ชิดกับชุมชน	จะท�าให้ปัญหายาเสพติดเบาบางลง

เนื่องจากเยาวชนจะรู้เท่าทันยาเสพติด	และไม่ตกเป็นเหยื่อได้ง่าย	

	 นอกจากน้ีชุมชนยงัมผีูน้�าชุมชนท่ีเป็นศนูย์รวมได้ด	ีเมือ่มปัีญหาสามารถจะตดิต่อประสานงานได้ทนัท่วงท	ี

ทัง้ผูใ้หญ่บ้านทัง้ผูช่้วยผูใ้หญ่บ้านรวมพลงัเพือ่ขจดัปัญหา	ปัจจบุนัเป็นชมุชนสขีาวของต�ารวจ	ได้รบัประกาศโล่รางวลั

ดีเด่นหลายอย่าง	 สามารถจัดการเรื่องปัญหายาเสพติดได้	 ปัจจุบันในพื้นที่ซ่ึงเคยมีปัญหายาเสพติดมากจะเห็นว่ามี

น้อยลง ส�าหรับผู้ติดยาเสพติดต�ารวจจะจับตัวไปเพื่อส่งเข้าค่ายบ�าบัด	โดยเป็นหลักสูตร	7	วันในการเข้าค่ายบ�าบัด	

ซึ่งนับว่าเป็นจุดเริ่มที่เราเริ่มต้นตั้งชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ขึ้น

	 การเชื่อมโยงกับชุมชนข้างเคียงมีการด�าเนินการด้วยการพยายามหาเครือข่ายและหาสมาชิกเพิ่มขึ้น	

ผู้น�าชุมชนกล่าวว่า	“แต่ก่อนทาง	รพ.	สต.มีการให้แกนน�าชักชวนและหาสมาชิกเข้าร่วมแต่ละหมู่บ้าน	มีสมาชิก

อยู่ในกลุ่มตลอด	ในเรื่องเพื่อนต่างพื้นที่	เช่นในอ�าเภอมีหลายพ้ืนที่	ก็เข้ามาร่วมกัน	เป็นการบูรณาการให้ท�างาน

ไปด้วยกันในทิศทางเดียวกัน”	แต่ยังมีข้อจ�ากัดเกี่ยวกับความสะดวกและระยะทางในการติดต่อกัน
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	 3)	 ความร่วมมือในการท�ากิจกรรมจากสมาชิกในชุมชนของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

 ผลการสมัภาษณ์ชมรมในแต่ละพืน้ทีพ่บว่าระยะเร่ิมก่อต้ังชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	แกนน�าต้องเผชญิ

กับค�าวิพากษ์วิจารณ์ว่าเป็นชมรมที่ตั้งขึ้นมาเพื่อร้องๆ	เต้นๆ	เท่านั้นไม่ได้สาระประโยชน์	เสียเวลา	และไม่อนุญาต

หรือไม่มารับมาส่งบุตรหลานให้เข้าร่วมกิจกรรมชมรม	แต่เมื่อชุมชนมีความเข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการ	

การดูแลบุตรหลานของชุมชนให้ห่างไกลจากปัญหายาเสพติด	 ประกอบกับชมรมได้เข้าไปประกวดและรับรางวัล

กลับมา	ได้เข้าเฝ้าองค์ประธานโครงการฯ	เยาวชนมีพฤติกรรมดีข้ึน	กล้าแสดงออกในทางท่ีถูกท่ีควร	ก็ได้รับการ

ยอมรับมากขึ้น	

 การเริม่ต้นของชมรมทบูเีริม่จากหมู่บ้านทีพ่ร้อมให้ความร่วมมอืในการท�ากจิกรรม	เป็นหมูบ้่านทีม่กีองทนุอืน่

ที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุน	 เช่น	กองทุนแม่แห่งชาติ	และพิจารณาจากพื้นที่ที่มีลักษณะคล้ายชุมชนแออัดซึ่งจะมี

ความสุ่มเสี่ยงในเรื่องของการเป็นแหล่งมั่วสุม	และมียาเสพติดเป็นปัญหาค่อนข้างมาก	จนถึงพื้นที่ที่มีปัญหา

ค่อนข้างรนุแรง	ทางชมุชนจงึชีเ้ป้าเป็นจดุเป้าหมายโดยการเน้นเรือ่งการสร้างชมุชนเข้มแขง็	มกีารประสานกบัทาง

ต�ารวจให้เข้ามาดแูล	ชมุชนมเีครอืข่ายทีด่	ีมตี�ารวจ	มเีทศบาล	มอี�าเภอเข้ามาประสานกนัเพ่ือสร้างสรรให้เป็นหมู่บ้าน

สีขาวนอกจากนี้	การสนับสนุนจากสมาชิกในชุมชนที่ชัดเจนอีกประการหนึ่งคือ	การช่วยอุดหนุนสินค้าของที่ระลึก

ของชมรม	ช่วยซ้ือ	ได้เงินมาเข้ากองทุน	ได้การสนับสนุนด้านอาหารเพื่อเลี้ยงดูเด็กเยาวชนที่มาเข้าร่วมกิจกรรม

รายเดอืน	ได้เข้าไปมส่ีวนร่วมพฒันาชมุชนในวาระโอกาสต่างๆ	การเชือ่มโยงท�างานกบัผู้ใหญ่ในโครงการต่างๆ	ท�าให้

มีฐานะของชมรมเป็นที่รู้จักแพร่หลายมากขึ้น	และมั่นคงยั่งยืนมากขึ้น	

	 ปรากฏการณ์ความร่วมมอืในชมุชนทีพ่บคือ	จะเหน็การท�างานร่วมกนัของกลุม่วยัต่างๆ	ในชมุชน	ทัง้กลุ่ม

ผูส้งูอาย	ุกลุม่อสม.	หรอืกลุม่ทีเ่ป็นผูใ้หญ่ในชมุชน	ผูส้งูอายุหรอืคนในชมุชนจะเรยีกสมาชกิชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

กันติดปากว่า	 “เด็กทูบี”	 นอกจากท�างานร่วมกันแล้วน้อง	 ๆ	 ทูบียังมีปฏิสัมพันธ์กับทุกรุ่นทุกวัยในชุมชน	 เช่น	

ร่วมกิจกรรมวันกตัญญู	วันผู้สูงอายุ	หรือช่วยสอนการแสดงให้แก่ผู้สูงอายุ	เป็นต้น

	 4)	 การสนับสนุนในการท�ากิจกรรมจากครอบครัวของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

	 แกนน�าได้รับการสนับสนุนอย่างมากจากผู้ปกครองเด็กหรือรุ่นน้องที่เข้ามาเรียนรู้	 และฝึกฝนการแสดง	

การออกงานกับรุ่นพี่ในชมรม	เพราะเป็นกิจกรรมที่ต้องออกจากบ้านมาทั้งวัน	ทุกสัปดาห์	โดยต่อเนื่อง	มักจะมี

การเดนิทางไปนอกชมุชน	เดก็บางคนมผีูป้กครองมาคอยดูแลอ�านวยความสะดวกให้ลูกหลานและชมรม	หรอืช่วยงาน

ชมรมด้วย	เช่น	พบว่า	เด็กหญิงแกนน�ามีแม่มาช่วยงาน	เฝ้าดูลูกตลอดเวลาที่ท�ากิจกรรมชมรมเพราะบางกรณ	ี

พ่อ	แม่	หรือผู้ปกครองก็มีบทบาทเป็นผู้น�าชุมชน	หรืออาสาสมัครของชุมชนด้วย

	 การสนบัสนนุในการท�ากจิกรรมทัง้จากชมุชนและครอบครัวโดยภาพรวมแล้ว	จะประสานงานกนัอย่างดี

ระหว่างผู้น�าชุมชน	สมาชิกในชุมชน	และครอบครัว	ตลอดจนตัวเยาวชนเอง	ดังการให้สัมภาษณ์ที่กล่าวถึงการร่วม

สนบัสนนุกจิกรรมของเยาวชนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	นี	้มคีวามเรียบง่าย	พ่ึงพาอาศยักนั	สนบัสนนุ	ส่งเสรมิ

การท�ากจิกรรมร่วมกนัของสมาชกิในชมุชน	สรปุค�ากล่าวว่า“กจิกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จะได้รบัการสนบัสนนุ

จากชุมชน	จะมีการสนับสนุนด้านอาหารการกิน	ความส�าเร็จของกิจกรรมทูบี	 (TO	BE	NUMBER	ONE)	ที่ได้รับ

รางวัลต่างๆ	นั้นถึงแม้จะใช้งบประมาณไม่มาก	แต่ก็จะได้รับการสนับสนุนต่าง	ๆ 	จากชุมชน	ซึ่งกิจกรรมต่าง	ๆ 	ของ

เยาวชน	ก็จะเป็นไปตามสภาพ”
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3.  สถานการณ์ยาเสพตดิในละแวกท่ีอยู่อาศัยและความสมัพนัธ์กบัสมาชิกครอบครวัของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

ในชุมชน

	 การมคีวามสมัพนัธ์ทีด่กีบัสมาชกิครอบครวัเป็นปัจจยัส�าคญัทีจ่ะช่วยป้องกนัไม่ให้เกดิปัญญหายาเสพตดิ

ในชุมชน	 แต่ในทางกลับกัน	 การมีความสัมพันธ์ที่ไม่ดีกับสมาชิกครอบครัวก็จะกลายเป็นสาเหตุหลักที่ก่อให้เกิด

ปัญหายาเสพติดได้เช่นกนั	ผูว้จัิยจงึต้องการทราบถงึความสมัพนัธ์กบัสมาชกิครอบครวัของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

ในชุมชน	 ว่าเป็นไปอย่างไรบ้าง	 รวมท้ังสถานการณ์ยาเสพติดในละแวกที่อยู่อาศัยด้วย	 โดยประเด็นที่จะน�าเสนอ	

ประกอบด้วย	1)	สถานการณ์ยาเสพติดในละแวกที่อยู่อาศัยของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

2)	การใช้ยาเสพติดของคนในครอบครัวและบุคคลใกล้ชิดของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

3)	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	และ	4)	การสนับสนุน

ในการท�ากิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	ของครอบครัว	มีรายละเอียดดังนี้

	 1)	 สถานการณ์ยาเสพติดในละแวกที่อยู่อาศัยของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

	 ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่พบผู้ใช้สารเสพติดในละแวกท่ีอยู่อาศัย	มีรายหนึ่งเล่าว่า	“เยาวชนในชมรม

มแีม่เป็นผูต้้มยาเสพตดิ	4x100	เมือ่ได้การอบรมจากชมรมก็ไปบอกแม่ว่าไม่ดี	เป็นสิง่เสพติด	แม่กห็ยดุท�า”	รายอ่ืนๆ	

ทีอ่าจจะเป็นเอเย่นต์หรอืผลติสารเสพตดิท้ายหมูบ้่าน	ท้ายซอย	กล็ดลงหรอืเลกิไปแล้วเนือ่งจากมีเยาวชนเป็นหน่วย

สอดส่องตระเวนสิ่งผิดสังเกตมารายงานผู้น�าชุมชนหรือแกนน�าชมรม	

	 2)	 การใช้ยาเสพติดของคนในครอบครัวและบุคคลใกล้ชิดของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

ในชุมชน	

 แกนน�าชมรมและผูน้�าชมุชนรายงานว่ามักไม่พบการใช้ยาเสพติดของคนในครอบครวัหรอืคนใกล้ชิด	แต่จะ

พบบางคนในชุมชนที่มีการแจ้งเบาะแส	 หรือกลุ่มที่เข้ารับการบ�าบัดยาเสพติด	 ส่วนการใช้ยาเสพติดของคนใน

ครอบครวัและบุคคลใกล้ชดิอาจเป็นการเสพยาเสพตดิธรรมดา	เช่น	มกีารสบูบหุร่ี	ดืม่สรุาของบิดาหรอืญาตทิีอ่าศัย

อยู่ด้วยกันบ้าง	แต่ไม่ได้ติดข้ันรุนแรงหรือเสพติดเป็นประจ�า	จะด่ืมหรือสูบเพื่อเข้าสังคม	พบปะเพื่อนฝูงเท่านั้น	

แต่เม่ือเยาวชนในโครงการได้ตกัเตอืน	ขอร้อง	กป็รบัลดให้น้อยลง	เยาวชนบางคนใช้กลวธิบีอกพ่อว่ากลิน่บหุรีท่�าให้

ไมเกรนขึ้น	ปวดหัว	พ่อก็หลีกเลี่ยงไม่สูบบุหรี่ในบ้าน	ลดการสูบลง	หรือเลิกสูบได้

	 3)	 ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

	 ความสมัพนัธ์กบัสมาชกิในครอบครวัส�าหรบักลุม่เสีย่งทีเ่ป็นชาย	ส่วนใหญ่มักมสีาเหตจุากปัญหาครอบครวั	

โดยเฉพาะพ่อแม่แยกทางกัน	 เม่ือถามความรู้สึกของเยาวชน	 ซึ่งเป็นกรณีศึกษาจากกการสัมภาษณ์ครั้งนี้	 คือ

ความรูส้กึทีเ่หมอืนได้มาไม่เตม็ที	่มนัขาดๆ	เกนิๆ	คอืขาดพ่อ	เหมอืนต้องการหาอะไรมาเติมเตม็แทนพ่อ	แม่มอีาชพี

ไม่ม่ันคง	ต้องรับจ้าง	หาเช้ากินค�่า	ถึงแม้ตัวเยาวชนเองจะท�างานเลี้ยงตัวเองมาต้ังแต่	ป.	6	ส่งตัวเองเรียน	ปวช.	

ซึ่งก็น่าจะภูมิใจในตัวเอง	แต่ก็ยังรู้สึกภายในจิตใจว่าไม่เต็มที่	ประกอบกับการไม่ประสบความส�าเร็จเรื่องการเรียน	

คือเรียนได้เพียงปีที่	2	ยังไม่จบเพราะหาเงินไม่ทันค่าใช้จ่าย	และไม่สามารถขอรับการเกื้อหนุนจากครอบครัว	คือ

แม่ซึ่งหาเลี้ยงครอบครัวเพียงฝ่ายเดียว	ไม่ได้รับความช่วยเหลือใด	ๆ	จากอีกฝ่ายที่ไม่ได้ติดต่อทางบ้านเลยหลังจาก

เลิกกันไป	ฐานะทางบ้านซึ่งยากล�าบากอยู่แล้วก็ส่งไม่ไหว	ความเครียดที่สั่งสมท�าให้ขณะเรียนไม่จบ	จึงกลับไป

เสพกัญชาใหม่	ทั้งๆ	ที่รู้ว่ากัญชาไม่ดี	แต่สูบแล้วเพลิน	นั่งเรียนฟังอาจารย์พูดไป	เขียนตามไปก็เพลินดี	แต่ปัญหา
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การสบูกญัชา	คอืท�าให้มกีลิน่ตดิตวั	จงึมกันัง่ตดิหลังห้อง	นอกจากนีจ้ะแก้ไขด้วยการใส่เส้ืออีกตัวหนึง่	แล้วถอดเสือ้

นักเรียนออก	เพื่อนๆ	กลุ่มเดียวกันมี	4-5	คน	สูบกันเป็นประจ�า	 โดยเอามาจากเพื่อนอีกกลุ่มหนึ่ง	ซึ่งมีขนาดเท่า

ก้อนอิฐ	จะซื้อขายกันในราคาประมาณก้อนละ	100	บาท	

 ผู้เสพยาเสพติดมักเก็บเป็นความลับไม่บอกให้ผู้ปกครองรู้	 ในกรณีการสัมภาษณ์นี้	 เขาไม่บอกให้แม่รู	้

เพราะแม่ไม่ชอบและแม่เคยเตือนไม่ให้เสพยาบ้า	เมื่อแม่ห้ามไม่ให้เสพยาบ้าเยาวชนรายนี้จึงเลือกเสพยาเสพติด

อื่นแทน	ดังนั้น	จึงเป็นข้อควรสังเกตส�าหรับการเฝ้าระวังเยาวชนด้วยการเตือนเร่ืองการเสพยาเสพติดที่ต้อง

ห้ามปรามยาเสพติดทุกชนิดรวมถึงสุรา บุหรี่เพราะเป็นสิ่งเสพติดที่จะชักน�าไปสู่สิ่งเสพติดอื่นที่ร้ายแรงกว่าได้ 

ปัจจุบนัเยาวชนรายนีไ้ด้เข้าโครงการใครตดิยายกมอืขึน้	และเลิกยาเสพติดแล้ว	การได้เข้าโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE 

ได้ท�าประโยชน์ให้กบัสงัคม	ถงึแม้การเริม่ต้นเข้าโครงการจะเป็นเพียงการเต้นการร้องเพลงกต็าม	แต่ท�าให้เพลิดเพลนิ

ไม่พะวงกับการเข้าไปสู่การเสพซ�้า	และเหนือสิ่งอื่นใดคือการได้มีส่วนรับผิดชอบในการเล่าประสบการณ์ที่เป็นการ

ป้องกันไม่ให้น้อง	ๆ	เข้าสู่วังวนของยาเสพติด	และน้อง	ๆ	ยังยกย่องให้เป็นต้นแบบหรือไอดอลอีกด้วย	นอกจากนี้	

ปัจจุบันมีครอบครัวแล้ว	 จะมีการดื่มเหล้าบ้างก็เป็นบางโอกาสแต่ส่วนตัวคิดว่าเลิกได้	 เพราะรู้สึกว่าสงสารภรรยา	

และลูกใกล้คลอดแล้วต้องดูแลรับผิดชอบลูกอีกด้วย

	 ความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัวส�าหรับเยาวชนหญิงนั้น	 จากการสัมภาษณ์แกนน�าเยาวชน	

และผู้น�าชุมชนครั้งน้ี	 จะพบว่าเยาวชนหญิงมักเริ่มสุ่มเสี่ยงมากขึ้นเม่ือไปศึกษาในระดับสูงขึ้นในสถาบันการศึกษา

นอกชมุชน	โดยฉพาะอย่างยิง่ปัญหาการตัง้ท้องก่อนวยัอนัควร	ครอบครวัและชมุชนมคีวามพยายามในการเฝ้าระวงั

เรื่องความเสี่ยงของการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร	 รวมถึงเรื่องยาเสพติด	 เยาวชนที่อยู่ในกลุ่มกิจกรรม	 TO	 BE	

NUMBER	ONE	 น้ันผู้น�าชุมชนมีความเห็นว่า	 ยังสามารถควบคุมดูแลพฤติกรรมเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน	ซึ่งยังอยู่ใน

ภาวะที่เราควบคุมได้	 แต่เด็กที่ออกจากระบบประถมศึกษาไปแล้วไปเข้าโรงเรียนในระดับสูงอยู่นอกเขตก็จะเสี่ยง

มากขึ้น	 แต่ถ้าหากเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีภูมิคุ้มกันที่ได้รับการสั่งสมให้รู้คุณค่าของตนเองจะสามารถดูแลตนเอง	

และลดพฤติกรรมเสี่ยงลงได้	การจัดกิจกรรมในการเฝ้าระวังสิ่งเสพติดและรู้เท่าทัน	จะท�าให้เยาวชนมีภูมิคุ้มกัน	

ให้เด็กมีความรู้ถึงอันตรายและโทษของยาเสพติด	เขาก็จะรู้จักระวังตัว	

	 การท่ีเยาวชนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จะเป็นการเสริมสร้างทักษะ

ในการกล้าคิด	 กล้าท�าในสิ่งท่ีเป็นเหตุเป็นผลที่ดี	 มีความมั่นใจ	 และการเคารพตนเองสูงขึ้น	 การได้รับการยอมรับ	

และความภาคภูมิใจในตนเอง	ทั้งยังมีทักษะในการมีมนุษยสัมพันธ์และการรู้จักปฏิเสธสิ่งไม่พึงประสงค์

	 4)	 การสนับสนุนในการท�ากิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	ของครอบครัว

	 การร่วมกิจกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชนเยาวชนส่วนใหญ่มีผู้ปกครอง	ญาติพี่น้อง	หรือ

เพือ่นมารบัมาส่ง	นัง่รอระหว่างท�ากจิกรรมของชมรม	ซึง่จดัเป็นประจ�าเดอืนละครัง้	เยาวชนบางส่วนเดนิทางมาเอง	

แต่ก็มีการจัดเตรียมอาหารเครื่องดื่มไว้ให้เยาวชนโดยงบประมาณและการเสียสละของพ่อแม่ผู้ปกครองเด็กที่มา

ชมรม	บางแห่งมงีบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรรจากคณะกรรมการชุมชน	เพ่ือจัดซ้ืออาหาร	แต่ผู้ปกครองมาช่วยออกแรง

ปรุงอาหารและจัดเก็บสถานที่	 การสนับสนุนในด้านอื่น	 คือ	 เป็นประชาสัมพันธ์ให้โครงการโดยบอกต่อเพื่อนบ้าน	

เพื่อนฝูงว่าบุตรหลานได้เข้าชมรม	ได้ไปประกวดระดับประเทศ	ได้รับรางวัล	ได้เข้าเฝ้าองค์ประธานโครงการ	ท�าให้

เกิดการยอมรับชมรมมากขึ้น	ท�ากิจกรรมใดก็ไม่ขัดขวางและช่วยอ�านวยความสะดวก	ให้ก�าลังใจตลอดมา
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 นอกจากนีย้งัมกีารจดัการทีเ่ป็นนวตักรรมชมุชน	ทีเ่รยีกว่า	นวตักรรมคูห่ทูบู	ีดงันี“้การให้ความรูก้ส็ามารถ

บูรณาการให้เป็นเนื้อเดียวกัน	เพราะว่าการแยกกิจกรรมของชมรมทูบีเพียงอย่างเดียวย่อมไม่เกิดผล	แต่ถ้าหากว่า

มีการผสมผสานกับกิจกรรมที่มีอยู่แล้วให้ด�าเนินการไปด้วยกัน	พูดคุยปรึกษาหารือกัน	เรื่องราว	ทุกเรื่อง	ที่เรียกว่า	

“นวัตกรรมคู่หู	TO	BE	NUMBER	ONE”	เช่น	คู่ลุงหลานป้า	จับมือกันไป	เป็นทูบีของชุมชน	คนทั่วไปจะรู้จักกันหมด 

หรือทูบีจะจัดกิจกรรมอะไร	อสม.	ก็ไปร่วม	เมื่อเราสามารถจัดกิจกรรมทูบี	(TO	BE	NUMBER	ONE)	เยาวชนหรือ

ผู้น�าทูบี	(TO	BE	NUMBER	ONE)	ก็จะมาร่วม	การไปร้านค้าชุมชน	ไปตรวจสารปนเปื้อน	ทูบี	(TO	BE	NUMBER	ONE) 

ไปด้วยหรือกิจกรรมให้น้องๆ	เช่น	เด็กอนุบาล	เด็กประถมชมรม	ทูบี	(TO	BE	NUMBER	ONE)	ก็จะไปด้วย	

ไปส�ารวจยุงก็จะไปช่วยสอนวิธีป้องกัน	 เด็กก็จะได้รู้	 ได้มีส่วนช่วยสังคม	 ทั้งนี้ก็อยู่ที่ผู้ใหญ่หรือผู้น�าจะพิจารณาว่า

กิจกรรมไหนที่ทูบีสามารถที่จะช่วยได้ก็จะชักชวนให้ไปช่วยกัน”	

	 จะเห็นว่า	ปัจจัยสัมพันธ์กับความส�าเร็จและการด�าเนินกิจกรรมชมรมเพื่อการป้องกันยาเสพติดที่ส�าคัญ

คือ	ความร่วมมือและสนับสนุนจากครอบครัว	ชุมชน	โดยการร่วมมือของสมาชิกชุมชนทุกรุ่น	ทุกวัย	ที่เอื้อเฟื้อ

ต่อกันในการบูรณาการกิจกรรมต่างๆ	ของครอบครัวและชุมชนร่วมกัน	 เพื่อสร้างความเข้าใจอันดี	มีการถ่ายทอด

ความรู้ต่างๆ	ที่เป็นไปแบบธรรมชาติและช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทุกโอกาส

	 เม่ือเปรียบเทียบแล้วพบว่าชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ในชุมชน	 ได้เข้ามาเกี่ยวข้องกับครอบครัว

มากกว่ากิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในโรงเรียนและสถานประกอบการอย่างชัดเจน	พ่อแม่ผู้ปกครองได้เข้า

มามีส่วนร่วมในขณะที่ชาวบ้านในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างมาก	มี	social	pressure	และ	social	support	

ในการแก้ปัญหายาเสพติดค่อนข้างดีมากทั้งสองทาง	และในหลายชุมชนได้ผลดีขึ้นมากอย่างชัดเจน	

4.		องค์ประกอบการจัดกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

 ในการจดักิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชนให้ประสบความส�าเร็จ	นัน้	จ�าเป็นต้องอาศยั

องค์ประกอบหลายอย่าง	ทัง้บคุลากร	เงินทนุ	การสนับสนนุจากหน่วยงานต่าง	ๆ 	และความร่วมมอืของสมาชกิชมรมฯ 

และสมาชิกในชุมชนด้วย	โดยในหัวข้อน้ีจะน�าเสนอตามประเด็นต่าง	ๆ	ได้แก่	1)	กองทุนในการจัดกิจกรรม

ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	2)	กรรมการและสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

3)	การจัดสรรเวลาในการจัดกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	4)	สถานที่ด�าเนินกิจกรรม

ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	และ	5)	อุปกรณ์	เสื้อผ้าอาหาร	และขนมส�าหรับจัดกิจกรรมของชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	มีรายละเอียดดังนี้

	 1)	 กองทุนในการจัดกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

	 กองทุนเป็นปัจจัยส�าคัญของการท�าโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 เพราะโครงการฯไม่มีนโยบาย

สนับสนุนงบประมาณให้ชมรมโดยตรง	แต่ใช้วิธีมอบเงินรางวัลให้กับชมรมท่ีชนะการประกวดระดับต่างๆ	

และประเภทต่างๆ	 และการสนับสนุนเงินรางวัลชมรมที่สามารถรักษามาตรฐานระดับเงิน	 ระดับทอง	 ระดับเพชร	

และระดับยอดเพชรต่อเนื่องทุกปี	 นอกจากนี้มีการสนับสนุนให้กระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง	 6	 กระทรวงด�าเนินกิจกรรม

ประกวดการแสดงของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในโอกาสต่างๆ	ซึ่งจะมีการมอบเงินรางวัลให้ผู้ที่ชนะล�าดับ

ต่างๆ	 รวมถึงการจัดสรรงบประมาณของทางจังหวัด	 เพื่อสนับสนุนส�าหรับชมรมท่ีจะเข้าประกวดในระดับจังหวัด

หรือระดับเขตในกรุงเทพมหานครต่อไป	
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 โครงสร้างของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	นัน้	ได้ก�าหนดเรือ่งหาเงินเข้าชมรม	โดยจดัให้เป็นการด�าเนนิงาน

ของอนุกรรมการฝ่ายกองทุน	ท่ีใช้วิธีการผลิตสินค้า	ของช�าร่วย	ที่ระลึก	เสื้อยืด	หมวก	สายรัดข้อมือ	ขนมต่างๆ	

ซึง่หลายคนกข็ายให้พ่อแม่และญาตขิองตนเอง	จงึนบัเป็นการสนบัสนนุอกีรปูแบบหนึง่ทีผู้่ปกครองมอบให้กบัชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	ซึ่งสิ่งของท่ีเป็นสัญลักษณ์ของชมรมนี้มีความส�าคัญด้านจิตใจ	ดังค�ากล่าวของตัวแทน

ผู้น�าชุมชน	ดังนี้“…ติดเข็มกลัด	TO	BE	NUMBER	ONE	เช่น	กิจกรรมปั่นจักรยาน	จะแตกต่างกันมาก	ก็จะปั่นเป็น

ปกติธรรมดา	แต่ถ้าเมื่อไหร่เขามาร่วมกิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	และร่วมกิจกรรมแบบจัดเต็ม	มีเสื้อทีม 

พอมีเข็ม	มีเสื้อก็จะมีความพอใจ	ความมั่นใจ	และกล้าแสดงออกทันที…”

	 นอกจากนีย้งัมผีูใ้หญ่ใจดี	หรอืบรษิทัห้างร้าน	กลุม่องค์กรต่างๆ	ทีม่คีวามประสงค์สนับสนนุงานชมรมโดย

บรจิาคเงนิสมทบเข้ากองทุน	ซึง่ดแูลบรหิารโดยอนกุรรมการกองทนุชมรมมกีารเปิดบญัชธีนาคารและท�าบนัทกึการ

เบิกจ่ายอย่างโปร่งใสเพื่อความเป็นระบบระเบียบถูกต้องและตรวจสอบได้	 ชมรมบางแห่งใช้แนวทางจัดกิจกรรม

แบบพอเพียง	 พึ่งพาตนเองโดยไม่ต้องมีงบประมาณ	 รับผิดชอบค่าใช้จ่าย	 และร่วมลงขันลงทุนจัดงานต่างๆ	 ตาม

ก�าลงัคนและก�าลงัทรพัย์ทีม่อียู	่ท�าให้เกดิความยัง่ยนืของกจิกรรมโครงการและสร้างทกัษะการประหยดัพอเพยีงให้

กับเยาวชน	 ผู้น�าชุมชนกล่าวในการสัมภาษณ์ว่า	 “กิจกรรมหลายอย่างของชมรมไม่ได้ใช้เงินในกองทุนด�าเนินงาน	

แต่ได้รับทุนจากองค์กรภายนอกเพื่อการปฏิบัติเป็นครั้งๆเช่น	ชมรมที่ตั้งอยู่ในชุมชนการเคหะแห่งชาติจะได้รับเงิน	

30,000	บาท	ส�าหรับพาเยาวชน	50	คนไปเข้าค่ายต่างจังหวดั	โดยได้รับ	2	คร้ังต่อปี	การจัดฝึกอบรมเร่ืองความฉลาด

ทางอารมณ์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายและวิทยากรจากกรมสุขภาพจิต	เป็นต้น”

	 การสนับสนุนทุนจากการด�าเนินกิจกรรมประกวดการแสดงของชมรมTO	BE	NUMBER	ONE	ในโอกาส

ต่างๆ	ซึ่งจะมีการมอบเงินรางวัลให้ผู้ที่ชนะล�าดับต่างๆ	รวมถึงการจัดสรรงบประมาณของผู้ว่าฯ	 ให้ชมรมที่จะเข้า

ประกวดในระดับจังหวัดหรือระดับเขตในกรุงเทพมหานคร	

	 2)	 กรรมการและสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

	 การจัดตั้งกรรมการเพื่อให้เป็นไปตามโครงสร้างท่ีก�าหนดอาจเป็นภาระท่ียังขาดแรงจูงใจในการเข้าร่วม

เป็นกรรมการ	ในบางพื้นที่อาจหาแนวร่วมในการเป็นผู้บุกเบิกชมรมได้ไม่มากนัก	จึงมักได้กรรมการจากผู้ที่มีภาวะ

ที่หลีกเลี่ยงไม่ได้จึงจ�าเป็นต้องรับหน้าที่ดังกล่าว	เช่น	ลูกหลานของผู้น�าชุมชนที่มีจิตอาสา	หรือเยาวชนที่มีลักษณะ

เป็นผู้น�า	และมีความรับผิดชอบต่อชุมชนจึงรับหน้าที่เป็นกรรมการ	เป็นต้น	ในระยะต่อมาเมื่อชมรมมีผลงานเป็นที่

ประจักษ์และรูจ้กักนัมากขึน้	จงึมกีารคดัสรรเยาวชนทีม่หีน่วยก้านด	ีมจีติอาสา	มคีวามมุง่มัน่ในการช่วยเหลอืสงัคม	

และมีเวลาทุ่มเทให้กับชมรมโดยต่อเนื่อง	

	 นอกจากนี	้อาจเป็นกลุม่เสีย่งต่อการหลงผดิ	หรอืกลุม่ท่ีกลับตัวกลบัใจได้รบัการบ�าบดัจนเลกิเสพติดแล้ว

จะได้รบัการยอมรบั	โดยผูค้ดัเลอืกหรอืชกัชวนเข้ามาท�างานชมรมคอืประธานชมรมหรือผู้น�า	คณะกรรมการชมุชน	

กรรมการชมรมคนหนึ่งเล่าว่า	 ส่วนใหญ่กรรมการไม่ได้มาจากการเลือกต้ัง	 และไม่ได้มาจากการอาสาเข้ามารับ

ต�าแหน่งด้วยตวัเอง	แต่มผีูใ้หญ่เลอืกให้เข้ามา	ซึง่ตนเองกย็นิดที�าเพราะสนกุและมคีวามคดิอยากท�ากจิกรรมหลายอย่าง 

แต่ถ้าให้เสนอตัวเองเข้ามาท�างานนั้นจะไม่ท�า	 และกรรมการท่ีเข้ามานี้จะร่วมกันออกเสียงเลือกคนใดคนหนึ่งเป็น

ประธานชมรมอีกต่อหนึง่	ดงันัน้อาจพจิารณาได้ว่าการบรหิารจดัการชมรมใช้ระบบผูใ้หญ่จดัการวางตวัผูน้�าชมรมไว้ให้ 

แล้วเยาวชนทีเ่ป็นกรรมการทีถ่กูคัดเลือกเข้ามาท�างานก็ปฏบิตังิานต�าแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมายต่อไป	การเลอืกตัง้

ออกเสียงเลือกกรรมการและประธานชมรมนั้นไม่ได้จัดข้ึนอย่างเป็นทางการ	ท้ังนี้อาจเป็นเพราะความยุ่งยาก
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ในการเตรียมงานและด�าเนินการเลือกต้ังเยาวชน	 และอาจเป็นได้ว่าสงวนงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ

เลือกตั้งไว้ส�าหรับการเลือกตั้งของวัยผู้ใหญ่	 อย่างที่มีการเลือกต้ังคณะกรรมการชุมชนในกรุงเทพมหานครหรือ

สภาองค์การบริหารส่วนต�าบลในต่างจังหวัด

	 ลกัษณะการท�างานของกรรมการเมือ่จัดกจิกรรมแต่ละคร้ังเป็นแบบร่วมแรงร่วมใจกนัท�างานโดยไม่แบ่ง

ฝ่ายหรอืหน้าทีต่ายตวั	เพราะกจิกรรมส่วนใหญ่คอื	กจิกรรมสนัทนาการกบักจิกรรมให้ความรู	้ซึง่เน้ืองานท่ีต้องดแูล

ทกุครัง้ไปคือเรือ่งเอกสาร	สือ่ชนดิต่างๆ	อปุกรณ์ประกอบการอบรม	การจดัอาหารเครือ่งดืม่	จดัเตรยีมสถานที	่และ

ประชาสัมพันธ์ติดต่อผู้ปกครองเด็กที่มาเข้าร่วมกิจกรรม	ซึ่งต้องระดมก�าลังมาช่วยกันจัดงานให้ส�าเร็จลุล่วง	เพราะ

กจิกรรมทีเ่ป็นงานเฉพาะหน้า	แต่รูปแบบของชมรมจะมตี�าแหน่งประธานชมรม	กรรมการ	ประชาสมัพนัธ์	เหรญัญกิ	

เลขานุการฝ่ายกองทุน	เป็นต้น

	 การท�างานของแกนน�าหรอืคณะกรรมการชมรม	พบว่าแกนน�าท่ีหมดวาระ	หรือยติุการด�ารงต�าแหน่งผูน้�า	

อายุเกินก�าหนดแล้ว	มักไม่ได้ละทิ้งชมรม	ยังคงเข้ามาดู	เป็นท่ีปรึกษาให้รุ่นน้องโดยต่อเนื่อง	ส�าหรับการเข้าร่วม

เป็นสมาชิกชมรม	มจีดุเร่ิมต้นจากแกนน�ารุน่แรกทีดึ่งเยาวชนในชุมชนเข้ามาท�ากิจกรรมประเภทสนกุสนาน	ร้องร�าท�าเพลง 

ซึ่งเป็นยุคเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการให้เป็นที่รู้จักและยอมรับของคนในชุมชน	วิธีการชักจูงจึงเป็นลักษณะ

ชักชวนเพื่อนๆ	พี่ๆ	น้องๆ	มาดูกิจการของชมรมและมีส่วนร่วม	ช่วยงานเล็กๆ	น้อยๆ	ซึ่งเป็นการซึมซับความใกล้ชิด

กับสมาชิกโครงการและเข้ามาเป็นสมาชิกอย่างเต็มตัว	 กรอกใบสมัครอย่างเป็นทางการ	 และถ้าเข้าร่วมกิจกรรม

ต่างๆ	อย่างแข็งขันก็จะฉายแววผู้น�าให้ผู้น�าชุมชนหรือคณะกรรมชมรมเห็น	ต่อมาจะได้รับการทาบทามเข้ามาเป็น

คณะกรรรมการชมรมหรือแกนน�าชมรม	กิจกรรมของ	TO	BE	NUMBER	ONE	เปรียบเสมือนเป็นแม่เหล็กดึงดูด

คนหลายรุ่นให้เข้ามาร่วมกิจกรรมด้วยกัน	ที่นั่งท�ากิจกรรมน้องก็มาด้วย	ที่จบไปรุ่นแรกแรกก็ยังกลับมาดูแลน้อง

ยงัมาเป็นก�าลงัหลกัให้กบัผูน้�าของชมุชน	ให้การช่วยเหลอืดแูลปัญหาในครอบครวัได้ถกูจดุของชมุชน	สมาชกิชมรม

อีกส่วนหนึ่งมาจากกลุ่มท่ีกลับตัวกลับใจจากการเสพสิ่งเสพติด	 การเลิกความประพฤติเกเรหลังจากได้รับการสอน

และสนับสนนุจากสมาชกิ/แกนน�าชมรม	เมือ่เข้ามาเป็นสมาชิกชมรมกจ็ะได้อยูใ่นภาวะแวดล้อมทีเ่ป็นมติร	ห่างไกล

ยาเสพติด	ไม่ปล่อยเวลาไปโดยเปล่าประโยชน์	

	 ในช่วงหลายปีหลังจากชมรมมีผลงานเป็นที่รู้จักทั่วไปในสังคม	 ผู้ปกครองก็จะน�าบุตรหลานของตนเอง	

รวมถึงชักชวนเพือ่นบ้านให้น�าบุตรหลานมาเข้ารบัการอบรมทกัษะความสามารถ	เพิม่พนูความรู้เรือ่งต่างๆ	ทีช่มรม

หรือที่ศูนย์เพื่อนใจฯ	นอกจากนี้ยังมีศูนย์เพื่อนใจฯ	เปิดบริการให้ค�าปรึกษาเฉพาะเดือน	เปิดให้เยาวชนรุ่นน้อง	

ส่วนมากเป็นสูตรที่เปิดเป็นเดือนเดือนละครั้ง	แต่ขณะเดียวกันจะมีเฟซบุ๊ค	(Facebook)	มีไลน์	(line)	ให้เด็กๆ	ได้มี

ช่องทางสือ่สารหลายกลุม่ส�าหรับถาม-ตอบปัญหาเพราะว่าทีศ่นูย์เพือ่นใจฯ	บางครัง้ต้ังไว้แต่เด็กทีม่ปัีญหาจะไม่กล้า

เข้ามาปรกึษา	เพราะเดก็ทีม่ปัีญหาจรงิๆอาจจะไม่กล้าเดนิเข้ามาพดูคยุ	จงึมกัใช้สือ่ออนไลน์โดยการเฟซเข้ามาถาม	

มีการไลน์มาถาม	ซึ่งปัญหาที่เด็กถามส่วนใหญ่	ปัญหาที่ยากที่สุดก็เป็นปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด	ปัญหาอกหัก	รักคุด 

เป็นต้น	ข้อสงัเกต	คอื	ถ้าเป็นเรือ่งปัญหายาเสพตดิจะไม่ถามว่าเป็นปัญหาของตนเอง	โดยมกัจะแจ้งว่ามเีพือ่นคนอืน่

บอกว่าสงสยั	จะแจ้งเบาะแสให้ผูน้�าชุมชนรูว่้าสงสยัเยาวชนคนนีห้รอืคนนัน้ทีมี่พฤตกิรรมท่ีน่าเป็นห่วง	หรอืน่าสงสยั	

เป็นต้น
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	 3)	 การจัดสรรเวลาในการจัดกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

	 การจัดสรรเวลาของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ขึ้นกับความเหมาะสมและการตกลงระหว่าง

ชุมชนและสมาชิกด้วยกัน	พบว่าชมรมนิยมนัดพบกันเป็นประจ�าทุกเดือน	เช่น	ก�าหนดวันเสาร์หรือวันอาทิตย์ของ

สัปดาห์สุดท้ายของเดือน	และมีการวางแผนกิจกรรมไว้ล่วงหน้าแบบรายปี	บางชมรมวางแผนจัดกิจกรรมเยาวชน

แบบเดือนชนเดือนโดยมีการศึกษาความรู้และข้อมูล	ความสนใจสิ่งต่างๆ	ของสมาชิกชมรม	จากนั้นจึงจัดกิจกรรม

ตามต้องการ	เกีย่วกบัโรคเรือ้รงับางชนดิ	เช่น	โรคเบาหวาน	โรคความดนั	ทีม่สีาเหตหุลกัจากการเคลือ่นไหวร่างกายน้อย 

ท�าให้ร่างกายใช้พลังงานน้อยเกินไป	 หรือกินอาหารไม่เหมาะสม	 รวมถึงวิธีการรักษาแบบไม่ต้องใช้ยา	 เป็นต้น	

เวลานัดพบของชมรมส่วนใหญ่จะเป็นช่วงเช้าถึงบ่ายกว่าๆ	 ซึ่งมีความเหมาะสมเพราะเยาวชนจะได้กลับเข้าบ้าน

ก่อนค�่ามืดดึกดื่น	เพราะจะเป็นภาระและท�าให้ผู้ปกครองเป็นกังวล	หรือบางชมรมจะจัดกิจกรรมหลังเลิกเรียน	

	 “ปัจจุบันเด็กๆ	 เมื่อเลิกเรียนก็จะมารวมตัวกันที่ศูนย์นี้	 มีคนที่ดูแลเด็กด้วย	บางครั้งเราก็ต้องเข้าพบ 

ผู้อ�านวยการโรงเรียน	การด�าเนินกิจกรรมใดๆ	ก็จะมีการพูดคุยปรึกษาหารือกันและก็รู้เหตุรู้ผลถึงความสมควร

ความเหมาะสมของกิจกรรมด้วย	จะปรึกษากันไม่ค่อยขัดกัน	คือไปในทางที่ดีที่ถูกต้อง	เมื่อเด็กเสนอมาและผู้ใหญ่

เห็นว่าดีก็จะให้ท�า”	

	 การจัดสรรเวลาในการจัดกิจกรรมของบางชุมชนอาจมีการตกลงกันเป็นรายสัปดาห์	หรือรายเดือน	เช่น	

สัปดาห์ที่	4	ของทุกเดือน	เป็นต้น	หรือบางชุมชนจะผนวกเข้ากับกิจกรรมอื่น	เช่น	เปิดโอกาสให้เยาวชน	TO	BE	

NUMBER	ONE	เข้าร่วมประชุมและท�ากิจกรรมรวมกัน	เช่น	การด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

ในบางพืน้ท่ีจะมกีารประชุมเด็ก	ๆ 	อย่างสม�า่เสมอ	เมือ่มกีารประชมุอสม.	ประจ�าเดอืน	จะมกีารเชญิเยาวชนชมรมทบูี

ให้เข้าร่วมประชุมด้วย“…มีการเชิญหมอ	 เชิญเยาวชนมาร่วมกันสอนเกี่ยวกับสุขภาพ	 โรคภัยหรือโรคติดต่อต่างๆ	

ยังมีการสอนในเรื่องการรักษาสุขภาพปากเพื่อให้เด็กทูบีสามารถถ่ายทอดให้กับนักเรียนได้	 เปรียบเหมือน	“อสม.

น้อย”…”	

	 4)	 สถานที่ด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

	 สถานที่ที่ใช้จัดกิจกรรมชมรมก็เช่นเดียวกับการจัดสรรเวลาท�ากิจกรรม	 คือเป็นการตกลงกัน	 อาจเป็น

บ้านของผูน้�า	สถานท่ีกลางประจ�าชมุชน	หรอืสถานทีร่าชการ	เช่น	บางชมรมใช้สถานทีใ่น	รพ.	สต.	หลงัเลกิกจิกรรม

เด็ก	 ๆ	 จะรับผิดชอบดูแลปิดประตูหน้าต่างให้อย่างเรียบร้อย	 ที่เลือกสถานท่ีนี้	 เน่ืองจากเด็ก	 ๆ	 สามารถต่อ

อินเตอร์เน็ต	หรือเล่น	Wi-Fi	ได้	จะเห็นว่า	การท�ากิจกรรมของเยาวชน	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่มีการผสมผสาน

และบูรณาการเข้ากับกิจกรรมของชุมชน	 จะมีความยั่งยืนและต่อเนื่องได้ดี	 เพราะจะมีผู้ใหญ่คอยสอดส่องดูแล

เยาวชน	หากกิจกรรมที่เป็นเอกเทศผู้ปกครองจะเป็นห่วง	เช่น	หากเป็นช่วงเย็นหรือช่วงอื่นจะต้องแน่ใจได้ว่าเด็กๆ

จะปลอดภัย

	 ส�าหรับชุมชนที่ท�าการสัมภาษณ์บางแห่งเลือกใช้สถานที่เป็น	รพ.สต.	เนื่องจากผู้ปกครองไว้ใจ	เพราะมี

เจ้าหน้าที่ที่ดูแลความปลอดภัย	ชุมชนให้ความเห็นว่า	“แต่ถ้ามาที่รพ.	สต.	มีเจ้าหน้าที่เวรอยู่ถึง	2	ทุ่ม	ลูกเขาจะ

ปลอดภัย	 ลูกเขามีอาหารกินมาดูแลด้วย	 ช่วงเย็นก็น�าไปส่งให้ที่บ้านในเวลาค�่า	 ผู้ปกครองมีความรู้สึกว่ามาร่วม

กิจกรรมที่รพ.	สต.	จะรู้สึกปลอดภัย	และเด็กสามารถใช้คอมพิวเตอร์ปรินท์รายงานได้	ซึ่งดีกว่าไปร้านคอม	เด็กๆ	

สามารถมาท�าการบ้านแล้วก็มาปรินท์งานที่นี่ได้	 ในช่วงเสาร์อาทิตย์ผู้น�าชุมชนมาร่วมกิจกรรมก็จะหาอุปกรณ์

ในส่ิงที่เด็กๆ	ต้องการ	ท้ังชุมชนก็มีส่วนร่วมในการสนับสนุน	มีกล้องวงจรปิด	มี	Wi-Fi	ซ่ึงสนับสนุนมาจากกศน.	
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นอกจากนี้กศน.	ได้มาขอให้เป็นศูนย์กศน.	ด้วยเนื่องจากบริเวณนี้จะมีการรวมกลุ่มของเด็กวัยรุ่น	และยังมีวัยรุ่นที่

อยูน่อกระบบการศกึษา	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	กส็ามารถดงึเดก็เหล่านัน้ให้กลบัมาเรยีน	ขอเปิดศนูย์เพือ่นใจฯ 

ในชุมชนนี้ซึ่งเป็นโอกาสที่ดีส�าหรับเด็กๆ	เยาวชนนอกระบบการศึกษาอีกด้วย”

	 การที่เยาวชนรวมตัวกันในสถานท่ีต่าง	 ๆ	 ท�าให้เกิดประโยชน์ได้ในวงกว้าง	 เช่น	 ชุมชนท่ีสัมภาษณ์นี	้

เยาวชนก็จะมาเรียนที่ห้องทูบี	 เป็นห้องเรียนที่เขาท�ากิจกรรมร่วมกัน	 พอกลับมาเรียนแล้วมีความสุข	 ต่อมาทาง

ชุมชนได้จัดเปิดเป็นศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน	(กศน.)	ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน	เยาวชนจบ	

กศน.	ไปก็มีมากและไปต่อมหาวิทยาลัย	เด็กที่จบการคึกษาระดับมัธยมแล้วแต่ฐานะทางบ้านอาจจะไม่อ�านวยก็จะ

มาเรียนต่อจนจบ	และจะรู้ช่องทางในการศึกษาแล้วก็โอกาสในการท�างาน	ดังนั้นกศน.	จึงสนับสนุนอุปกรณ์	Wi-Fi	

ซื้อทีวีให้กับทางรพ.สต.	ซึ่งชุมชนแห่งนี้คิดว่าในปีต่อไปจะยังคงมีกิจกรรมด�าเนินการที่ยั่งยืนอย่างนี้ต่อไป

	 อย่างไรก็ตาม	บางพื้นที่ยังมีปัญหาด้านสถานที่	 เช่น	ผู้น�าบางชุมชนกล่าวว่า	 “เราเริ่มตั้งชมรม	TO	BE	

NUMBER	ONE	ขึ้นมา	เมื่อก่อนไม่มี	TO	BE	NUMBER	ONE	จากจุดนี้จึงตั้งขึ้น	ชุมชนนี้มีวัยรุ่นเด็กๆ	ค่อนข้างมาก	

จงึมกีารจดัต้ังชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ขึน้มา	เรามกีารเฝ้าระวงัขบัเคลือ่นงานกจิกรรม	และขยายมาถงึปัจจุบนั	

ด้วยงบประมาณที่จ�ากัด	และปัญหาเกี่ยวกับสถานที่	จึงย้ายมาด�าเนินการอยู่ที่ใหม่	โดยรับสมาชิกเพิ่ม	ขอสถานที่

เป็นหอประชุมที่กว้างขวาง”	 จะเห็นว่าสถานที่ตั้งและจัดกิจกรรมของเยาวชนมักขึ้นกับการประยุกต์ใช้สถานที่

ที่เหมาะสมและสะดวกต่อการพบปะชุมนุมกันในพื้นที่

	 5)	 อุปกรณ์	เสื้อผ้า	อาหาร	และขนมส�าหรับจัดกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

	 ทุนสนบัสนนุได้มาจากหลายทาง	พืน้ฐานคอืครอบครวัให้การเลีย้งดูสนบัสนนุ	เช่น	เมือ่เยาวชนมกีจิกรรม

ไม่ว่าจะเป็นการประชุมเป็นประจ�า	หรือการซักซ้อมเพื่อเตรียมการแสดง	พ่อแม่	ผู้ปกครอง	ญาติผู้ใหญ่ที่มาส่ง

จะให้การสนับสนุนด้านอาหารการกินแก่ลูกหลาน	ในกลุ่มของกิจกรรมตัวเยาวชนเองก็ไม่เลือกอะไรมาก	เพียงแค่

พอกนิอ่ิม	อาหารเลีย้งจะเป็นอาหารเตรยีมง่ายๆ	เช่น	ก๋วยจับ๊	ก๋วยเตีย๋ว	หรอืการท�าขนมมาเลีย้งเดก็เป็นต้น	คอืผูป้กครอง

หรือคนในชุมชนน�าข้าวปลาอาหารมาช่วยกัน	โดยเฉพาะในพื้นที่ที่เป็นพื้นที่การเกษตร	ของกินเลี้ยงเด็กๆ	มีพืช	ผัก	

ผลไม้	เป็นต้น	เด็กเยาวชน	TO	BE	NUMBER	ONE	จะส่งข่าวถึงกัน	จะมีการแจ้งว่าผู้ปกครองและชุมชนจะเลี้ยง

อาหารเดก็	ๆ 	จะมาตามวันและเวลาท่ีก�าหนด	ส่วนเสือ้ผ้าอาจแบ่งเป็นเสือ้ผ้าทีใ่ส่ร่วมกจิกรรมอาสาสมคัรของชมุชน	

จะใช้เสื้อทีมเป็นหลัก	โดยอาจจัดท�าขึ้นโดยการสนับสนุนทุนจากชุมชน	หรือจัดท�าเสื้อทีมเพื่อการหาทุนเข้าชมรม

ส�าหรับเสื้อผ้าที่ใช้ในกิจกรรมประกวดรวมทั้งอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการจัดท�าบูธ	หรือออกร้าน	จะต้องใช้ทุนในการ

จดัหาอปุกรณ์และเครือ่งแต่งกายเพือ่ใช้ในวตัถปุระสงค์เฉพาะนัน้	ซึง่ทนุด�าเนนิกจิกรรมต่างๆ	ทีไ่ด้รับจากหน่วยงาน

ต่างๆ	รวมถงึได้รบัจากผูน้�าชมุชน	องค์การปกครองส่วนท้องถิน่	ใช้เป็นงบประมาณโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE 

ในการนีไ้ด้รวมถงึการจดัตัง้งบประมาณท�าค่าย	TO	BE	NUMBER	ONE	ส�าหรับตวัแทน	1	คนจากชมรมทัว่ประเทศ

ปีละ	1	ครั้ง	การประชุมกลุ่มเครือข่าย	การประกวดการแสดง	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่จัดในระดับจังหวัด	ระดับภาค

และระดับประเทศ	
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5.		การจัดการด�าเนินงานกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

	 ในการจัดกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	จะต้องมีการจัดการท่ีดี	เพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนั้น	ๆ	โดยต้องประกอบด้วย	1)	กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ของชมรม	TO	BE	

NUMBER	ONE	2)	การแบ่งฝ่ายผู้ท�างานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	3)	การจัดการงบประมาณ

ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	และ	4)	การเข้าแข่งขันการประกวด	และการเข้ารับการประเมินของ

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	มีรายละเอียดดังนี้

	 1)	 กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

	 การท�ากิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของชุมชนในการศึกษาคร้ังนี้	แกนน�าเยาวชน	ตลอดจน

ผู้น�าชมุชนเหน็ว่าจดักจิกรรมในชมุชนได้ผลดกีว่าจดัในโรงเรยีน	เนือ่งจากในโรงเรยีนนกัเรยีนมกัจะตดิภาระชัว่โมงเรยีน

จะไม่มเีวลา	หรอือาจเป็นภาระให้กบัเดก็ในเวลาเรียนวชิาอืน่	แต่หากจัดเป็นกจิกรรมของชมุชนนอกตารางการเรยีน	

หลังเลิกเรียนเด็กๆ	 สามารถเข้าร่วมกิจกรรม	 ช่วงเย็นก็จะมากินข้าวด้วยกันท�ากิจกรรมร่วมกัน	 กิจกรรมสามารถ

แบ่งตามยุทธศาสตร์ได้	คือ	การรณรงค์ปลุกจิตส�านึกและสร้างกระแสนิยมท่ีเอื้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด	การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน	และการสร้างและพัฒนาเครือข่าย	อย่างไรก็ตาม	ชุมชน

แต่ละพืน้ทีอ่าจด�าเนนิการได้ไม่ครบตามยทุธศาสตร์ทีก่�าหนด	ดังทีก่ล่าวว่า	“เราอาจจะไม่ได้ใช้ยุทธศาสตร์ของโครงการ 

TO	BE	NUMBER	ONE	เต็มรูปแบบ	แต่เราใช้วิธีการท�างานตามยุทธศาสตร์ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	มาประยุกต์ให้เข้ากับบริบทเข้ากับเด็ก	เข้ากับพื้นที่

ทางสังคมของชุมชนเรา”	ผลการด�าเนินงานกิจกรรมตามยุทธศาสตร์ทั้ง	3	ยุทธศาสตร์	ในชุมชนอาจแบ่งได้	ดังนี้

	 ยทุธศาสตร์ที	่1	เรือ่งการรณรงค์ปลกุจติส�านกึและสร้างกระแสนยิมทีเ่อือ้ต่อการป้องกนัและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด	 แกนน�าเยาวชนและผู้น�าชุมชนเห็นว่ายุทธศาสตร์นี้ขับเคล่ือนได้ดี	 เช่น	 ชุมชนหนึ่งเล่าประสบการณ์ว่า	

เริม่ตัง้แต่การเปิดตัวครัง้แรกทางชมุชนมกีารจดัท�าเสือ้และขายให้กบัผูน้�าชมุชนซ่ึงต้องใส่ทกุวนัพฤหสับดแีล้วเสือ้นี้

จะออกมาแต่ละรุ่น	ดังนั้นสัญลักษณ์หลักของชมรมคือมีเสื้อทีม	เมื่อมีการจัดกิจกรรมเด็กจะเข้าร่วมกิจกรรมทุกคนจะไป 

ถามทุกคนในชุมชนรู้จักชมรม	 TO	 BE	NUMBER	ONE	หากมีการจัดกิจกรรมต่างๆ	 จะได้รับความสนใจ	 เช่น	

“ทูบีปั่นจักรยานลดโลกร้อน	คนจะมามาก	ปั่นจักรยานแต่ละครั้งคนเข้าร่วมกิจกรรม	400-500	คน”	ผู้น�าชุมชน

คิดว่า	“ยุทธศาสตร์ที่	1	คิดว่าประสบความส�าเร็จ	ไม่น่าห่วง”

 ยุทธศาสตร์ที่	 2	การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน	การได้ท�ากิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

ชุมชนมีความเห็นสอดคล้องกันว่า	ทัศนะคติต่อเด็ก	TO	BE	NUMBER	ONE	คือเป็นเด็กที่ดี	เป็นการประกันว่า

เด็กทูบีเป็นเด็กท่ีดี	เยาวชนเกิดความรู้สึกมีคุณค่า	ได้รับการยอมรับในกลุ่มเพื่อนด้วยกัน	เพราะเป็นเด็กทูบีแล้ว

ตวัเองจะกล้าคดิ	กล้าท�า	เป็นจดุสร้างความตระหนกั	เพราะเมือ่เด็กเกดิความตระหนกัการมคีณุค่าในตัวเอง	เขาจะ

ไม่กล้าท�าผิด	นอกจากนี้เยาวชนจะชวนเพื่อน	ๆ	เข้ามาเป็นสมาชิกด้วย

	 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมของเยาวชน	 คือ	 ชุมชนเกิดความภาคภูมิใจร่วมกันในผลงาน

ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	และที่เป็นประโยชน์ต่อเยาวชนเองคือ	ท�าให้เด็กห่างไกลยาเสพติด	เพราะการ

ท่ีเด็กได้มาร่วมกจิกรรมเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์	จะท�าให้เดก็ไม่ไปยุง่เกีย่วกบัยาเสพติด	และชมุชนคดิว่า

นี่คือเป้าหมายหลักท่ีเด็กได้มาร่วมกิจกรรม	 เป็นการสร้างสรรค์	 ให้เด็กๆ	 ได้พัฒนาขึ้น	 ดังค�ากล่าวของผู้น�าชุมชน

เป็นเสียงเดียวกันว่า	
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	 “เด็กกล้าแสดงออก	กล้าพูด	 กล้ามีส่วนร่วมซ่ึงเป็นประเด็นที่ส�าคัญ	 เป็นเด็กทูบีแล้ว	 ออกไปพูดเวที	

เป็นพิธีกรกันเอง	ช่วงปีใหม่จัดกิจกรรมกินเลี้ยงให้กับเด็ก	ๆ	ทูบีด้วย	เด็ก	ๆ	จะท�าหน้าที่ได้ดี	บางครั้งดีกว่าผู้ใหญ่	

ผู้ใหญ่ก็จะภาคภูมิใจว่าเด็กเก่ง	ประธานรุ่นที่แล้ว	 ได้เป็นประธานโรงเรียนด้วย	นอกจากเก่งแล้วยังกล้าพูด

กล้าแสดงออก	เราท�ากิจกรรมในส่วนนี้เด็กๆ	แต่ละรุ่นจะกลายเป็นแกนน�าแต่ละโรงเรียน	แล้วน�าทูบีของชุมชน

ไปเผยแพร่กับเพื่อนๆ	 ในโรงเรียนต่อ	 สิ่งที่ชุมชนท�าในตอนนี้ก็คือตอนนี้น้อง	 ๆ	 มีความต้ังใจและมีเจตนาเข้าร่วม

กิจกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE”

	 กิจกรรมเข้าค่ายประจ�าปีของโครงการที่ส่งตัวแทน	1	คนของแต่ละชมรมทั่วประเทศมาอยู่ด้วยกัน	6	วัน

เป็นการสร้างมติรภาพและเครอืข่ายทีม่ปีระสทิธภิาพ	เยาวชนได้เรยีนรูก้ารปรบัตวัและเห็นความเข้มแข็งของเยาวชน

จากท่ีต่างๆ	และเมือ่กลบัจากค่ายก็ยงัมกีารสานสมัพนัธ์ต่อไปโดยใช้เทคโนโลยสีือ่สารสมยัใหม่อย่างเช่น	Facebook	

LINE	โทรศัพท์	E-mail	ท�าให้เกดิพลังเยาวชนผูม้คีวามรูค้วามสามารถ	กล้าแสดงออกในสิง่ทีด่	ีสร้างสรรค์เพือ่สงัคม	

โดยมีคุณลักษณะดีและเก่งตามแนวทางที่ควรเป็นแบบอย่างไอดอลที่เป็นแบบอย่างให้รุ่นน้องและเพื่อนๆ	ได้	

	 รปูแบบการด�าเนินการท่ีเช่ือมโยงกับการท�างานระดบัประเทศ	เช่น	การประกวดการแสดงของชมรม	และ

การออกบธูประจ�าปีท่ีเยาวชนท่ัวประเทศได้มาจดับูธน�าเสนอผลงานในสถานทีเ่ดียวกนั	การได้รบัเสด็จองค์ประธาน

โครงการฯ	ผู้ทรงเป็นศูนย์รวมก�าลังใจ	ความมุ่งมั่นของเยาวชนที่จะท�าส่ิงท่ีดีเพื่อสังคม	เยาวชนได้เข้าเฝ้ารับเสด็จ

ทีบู่ธของชมรมตนเองท�าให้ได้รบัความตืน่เต้นประทับใจ	และแรงจงูใจท่ีจะพัฒนาตนเองและชมรมให้ดีย่ิงขึน้	เพือ่รางวลั

และเพื่อฝึกอบรมผู้น�าเยาวชนรุ่นใหม่ขึ้นมารับถ่ายทอดความรับผิดชอบ	สานต่องานให้ก้าวหน้าต่อไป	

	 อย่างไรก็ตาม	 ยุทธศาสตร์นี้จะมีปัญหาบ้าง	 คือบางคร้ังอาจจะไม่ได้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายท่ีแท้จริง	 เช่น	

เรือ่งใครตดิยายกมอืข้ึน	ชุมชนมคีวามเห็นตรงกันว่า	การน�าเยาวชนกลุม่เสีย่งเข้ารบัการบ�าบดัด้านร่างกายและจติใจ

ยังเข้าไม่ถึงเป้าหมายที่แท้จริง	เนื่องจากแต่ละชุมชนจะค�านึงถึงความปลอดภัยของสมาชิกชมรม	โดยจะให้เยาวชนอยู่ใน

ระยะที่พอเหมาะไม่เข้าใกล้ชิดกลุ่มเสี่ยงเกินไป	ถึงแม้เยาวชนของชมรมจะช่วยด้านการแจ้งเบาะแสผู้ติดยาเสพติด	

แต่ผู้ที่จะเข้าไปดูแลโดยตรงคือผู้ใหญ่บ้านแต่ละหมู่บ้าน	และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ	มีบางชุมชนที่ผู้น�ายังเข้าถึงได้

ไม่เต็มที่เท่าท่ีควรตามท่ีสังเกตดูส่วนใหญ่ผู้ใหญ่บ้านที่เป็นหญิงจะเป็นแกนน�าในเรื่องการแก้ปัญหาด้านยาเสพติด

ได้ค่อนข้างดี	 เน่ืองจากจะเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ดี	 นอกจากนี้	 ยังมีปัจจัยที่ส�าคัญอีกประการหนึ่งคือ	 ชุมชนที่อยู่

ค่อนข้างไกลจากศูนย์	หรือ	รพ.สต.	ซึ่งมักจะเข้าถึง	หรือได้รับการดูแลค่อนข้างไม่ทั่วถึง	

	 การมีกิจกรรมชมรมที่เปิดค่ายบ�าบัดยาเสพติดหลายรุ่น	ส่วนมากจะมีการกักด่านเพื่อการตรวจปัสสาวะ	

เมื่อพบผู้เสพติดก็จะส่งเข้าสู่กระบวนการบ�าบัด	การเข้าค่ายปรับเปล่ียนพฤติกรรมแล้วก็จะมีการแจ้งเบาะแส	

มีการท�าประชาคมของหมูบ้่าน	ทกุปีจะมปีระชาคมรบั	คอืพอประชาคมเสรจ็ปุบ๊ก็จะมตีูแ้ละมกีล่องใส่ความคิดเหน็	

ผูท้ีม่าประชมุกจ็ะแจ้งเบาะแส	โดยชมุชนจะมเีด็ก	TO	BE	NUMBER	ONE	แจ้งเบาะแส	มกีารใช้วธีิเกบ็ชือ่แล้วหยอด

ในกล่องเพื่อเป็นการป้องกันความปลอดภัยให้กับเด็กๆ	 จึงมีการหยอดในกล่องรับข่าวสาร	 เมื่อหยอดในกล่องรับ

แล้วผู้ใหญ่บ้านก็จะไม่มีโอกาสรู้ว่าใครเป็นผู้แจ้งเบาะแส	

	 ยุทธศาสตร์ที่	 3	 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต้องการขยายให้

ครอบคลุมพื้นที่มากยิ่งขึ้น	บางชุมชนกล่าวว่า	จะพยายามขยายเครือข่ายเพิ่มอีกในหมู่บ้านที่ยังเหลืออยู่	เพื่อลงไป

ให้เข้าถึงพื้นท่ีน้ัน	 และท้ังชุมชนก�าลังมีแผนงานท่ีจะเข้าสู่หมู่บ้านที่อยู่ห่างไกล	หมู่บ้านที่อยู่ห่างไกลนี้การเข้าร่วม
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กิจกรรมยังไม่ครอบคลุมเท่าท่ีควร	 คือเป้าหมายของชุมชนเรายังไม่ลงต่อ	 และยังมีอีกหลายปัญหาที่ทูบีท�าไม่ได	้

เพราะเรื่องของการแจ้งเบาะแสมีปัญหาใหญ่ๆ	 ว่าเป็นเด็กของเราเป็นผู้แจ้งเบาะแส	 เราจะใช้วิธีลงไปดูกัน	 สะกิดกัน 

เป็นยุทธศาสตร์ป้องกันระวัง	 โดยเราจะเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างผู้ใหญ่บ้านกับอ�าเภอ	ปลัดอ�าเภอ	 เทศบาล	 ซึ่งให้

ความร่วมมือเป็นอย่างดี	จะใช้วิธีสะกิดนิดนิด	เพื่อลงไปจัดการให้เรา	ดูแลเรา	ในขณะที่ฝ่ายปฏิบัติการด�าเนินการ

ทางชุมชนก็ท�าเป็นไม่รู้ไม่ชี้	ซึ่งชุมชนจะท�าเรื่องการป้องกันเยาวชนก่อน	

	 2)	 การแบ่งฝ่ายผู้ท�างานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	มีการก�าหนดรูปแบบโครงสร้างการจัดการของคณะกรรมการชมรมไว้

ชัดเจน	คือมีประธานชมรม	รองประธาน	ประธานอนุกรรมการฝ่ายต่างๆ	รวมถึง	ฝ่ายกิจกรรม	ฝ่ายสอดส่องดูแล	

ฝ่ายประชาสัมพันธ์	ฝ่ายรับเรื่องราวร้องทุกข์	ฝ่ายจัดหาทุน	และมีต�าแหน่งอื่นที่เกี่ยวข้อง	คือ	เลขานุการ	เหรัญญิก	

ทะเบยีน	ท�าให้มผีูร้บัผดิชอบงานได้ตามความต้องการจ�าเป็นเพือ่ให้กจิกรรมชมรมสามารถเดนิหน้าได้	อกีทัง้แกนน�า

เยาวชนเองก็มคีวามกระตอืรือร้น	และพยายามจดักจิกรรมให้เกดิประโยชน์ต่อน้องๆ	เยาวชนในชมุชนอย่างเหน็ได้ชดั 

อย่างไรก็ตาม	ในบางพื้นที่อาจมีข้อจ�ากัดในด้านความต่อเนื่อง	เนื่องจากเยาวชนต้องติดภารกิจเรื่องการเรียน	หรือ

การย้ายไปศึกษาต่อในสถานศึกษานอกพื้นที่	เป็นต้น	

	 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการมีการก�าหนดไว้เป็นแนวปฏิบัติ	อย่างไรก็ตามเมื่อปฏิบัติจริงจะช่วยกัน

แบ่งเบาภาระหน้าที	่แต่กจิกรรมทีช่มุชนยงัคิดว่าควรพัฒนาในเชงิรุกให้มากข้ึน	คอื	กจิกรรมประชาสัมพันธ์	เนือ่งจาก

จะท�าให้ชุมชนเข้าใจ	 และเห็นประโยชน์ของชมรมและให้ความร่วมมือท้ังในส่วนการสนับสนุนเป็นส่ิงของ	 การให้

บตุรหลานเข้าร่วมกจิกรรม	และการสอดส่องให้เยาวชนในปกครองมพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสม	ไม่สุม่เสีย่งต่อการเสพตดิ 

	 ส�าหรับกิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ด้านการสอดส่องดูแลส่วนใหญ่เป็นเรื่องของการเฝ้าระวัง	และ

การช้ีเบาะแส	ถ้าเพื่อนคนไหนท่ีมีพฤติกรรม	ก็จะชวนให้เข้ามาในชมรมด้วยกัน	แล้วใช้กระแสเพื่อนช่วยเพื่อน	

ช่วยกันดึงกันมาสิ่งส�าคัญคือชุมชนจะไม่ต�าหนิหรือตัดเด็กที่ติดเสพยาเสพติดออกไป	แต่พยายามช่วยเหลือให้กลับ

มาเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชน	 เพราะเด็กที่อยู่ในชุมชนนี้เขาจะโตเป็นผู้ใหญ่	 ถ้าลงโทษเด็กท่ีเสพยาเสพติดจะท�าให้

ส่วนหนึ่งที่ไม่กล้าเผยตัว	“เราจะสังเกตว่าเด็กที่เริ่มติดยา	 เริ่มมีความเสี่ยงก็เริ่มไม่เข้ามาในชมรม”	ชุมชนจะใช้วิธี

ให้ผู้ใหญ่บ้านช่วยตักเตือน	ช่วยกันชักชวนเข้ามา	เดินเข้ามา	ใครที่มีความเสี่ยงก็จะมีการแจ้งเบาะแสเข้ามา	เพื่อดึง

เข้ามาในชมรม	คือชมรมก็จะจัดกิจกรรมไปเรื่อย	ๆ	เมื่อเด็กๆเห็นกิจกรรมที่ท�าอย่างสม�่าเสมอ	บางทีไม่ต้องไปหา	

เยาวชนจะเดินเข้าโดยสมัครใจเข้าร่วมชมรมเอง	และบางคร้ังผู้ปกครองจะมาขอความช่วยเหลือ	ทางกลุ่มชมรม

จะไปให้ความรู้

	 3)	 การจัดการงบประมาณของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

	 องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถจัดหาและจัดสรรงบประมาณให้เยาวชนได้ท�ากิจกรรมชมรมที่มี

ประโยชน์ต่อสมาชิกอื่นๆ	ในชุมชนได้	เช่น	พบว่าเยาวชน	TO	BE	NUMBER	ONE	ท�ากระทงไปมอบให้ผู้สูงอายุ

ที่อยู่ติดบ้านติดเตียง	ซึ่งช่วยสร้างความปลาบปลื้มดีใจน�้าตาไหล	เมื่อได้รับกระทงแล้ว	เยาวชนก็น�าไปลอยกระทง

ให้ด้วย	กิจกรรมจิตอาสาอื่นๆ	ทั้งในและนอกชุมชนที่ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ท�าบ่อยๆ	คือ	การแสดงเต้นร�า

ในงานอีเว้นท์ที่ได้รับเชิญมา	 หรือการน�าเสนอรายการแสดงด้วยตนเอง	 นอกจากนี้	 การจัดกิจกรรมสามารถจัดได้

โดยไม่ต้องอาศัยงบประมาณมากนักและไม่เดือดร้อน	คือสามารถจัดหาได้จากสมาชิกในชุมชน	การจัดกิจกรรมจะ
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จัดขึ้นด้วยความสมัครใจและช่วยเหลือกันคนละไม้คนละมือโดยไม่ได้ใช้งบประมาณเป็นตัวตั้ง	 และเยาวชนไม่ได้

เรียกร้องในสิ่งที่เกินงบประมาณที่หาได้	 การจัดสรรงบประมาณและการบริหารการใช้จ่ายได้ด้วยตนเองแสดงถึง

ความยั่งยืนของโครงการในระดับหนึ่ง

	 4)	 การเข้าแข่งขนั	การประกวด	และการเข้ารับการประเมนิของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชมุชน

	 การเข้าแข่งขัน	การประกวด	และการเข้ารับการประเมนินัน้มาหลากหลายข้ันตอนและมรีายละเอียดมาก

บางชุมชนได้รับมอบหมายให้น�าชมรมเข้าประกวด	 เริ่มต้นโดยทางชุมชนได้รับเอกสารและมีนโยบายให้เข้าร่วม

ประกวด	ขณะนั้นชุมชนยังไม่รู้เรื่องว่า	3	ก.	3	ย.	คืออะไร	ซึ่งเป็นที่ทราบกันแล้วว่า	โครงการนี้มีมาตรฐานต้นแบบ	

ต้องมกีจิกรรมท่ีต่อเน่ือง	ต้องท�าเครอืข่ายท่ีเชือ่มโยงกนัและมคีวามยัง่ยนื	แต่ผูบ้ริหารของบางหน่วยงานทีย่งัไม่เข้าใจ 

มักจะพูดว่า	“แข่งไปเถอะ	ท�าไปเถอะ	ท�าได้อยู่แล้ว”	การที่ผู้บริหารระดับบนไม่เข้าใจแนวทางการด�าเนินงานของ	

TO	BE	NUMBER	ONE	และเห็นว่าการแข่งขันเป็นเรื่องง่ายๆ	นั้น	เป็นทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง	เพราะ	“โครงการนี้เป็น

โครงการท่ีศักดิ์สิทธิ์นะ	 ต้องมีกิจกรรมท่ีเด่นจริงๆ”	 ซ่ึงต้องมีกิจกรรมในพื้นที่ที่หลากหลายมีประโยชน์ต่อการลด

ปัญหายาเสพติด	มีความต่อเนื่องและยั่งยืน	ตลอดจนกิจกรรมบนเวทีที่สร้างสรรค์จึงจะมีโอกาสได้รับรางวัล

	 การประกวดโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	นั้นจะมีทุกปี	ปีละ	2	ครั้ง	3	ครั้ง	เมื่อตัดสินใจเข้าประกวด

แล้วต้องท�าต่อไปเร่ือยๆ	โดยปัจจัยทีส่�าคญัทีจ่ะท�าให้กจิกรรมการเข้าร่วมประกวดเป็นไปได้ดนีัน้	ชมุชนบางแห่งคิด

ว่าจ�าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนท้ังในด้านงบประมาณและด้านก�าลังคนในการบริหารจัดการโครงการของชุมชน	

อย่างไรก็ตาม	 มีบางพื้นที่ที่ไม่เน้นเรื่องงบประมาณมากนัก	 แต่เน้นถึงความร่วมแรงร่วมใจของคนในพ้ืนที่ที่จะ

สนับสนุนที่ให้ได้ทั้งในส่วนของวัสดุสนับสนุน	หรือให้เป็นงบประมาณสนับสนุนการท�ากิจกรรมต่อไป

	 การเตรียมตัวเพื่อการประกวดให้ประสบความส�าเร็จนั้น	แกนน�าทางชุมชนเห็นว่า	ควรมีเครือข่ายชี้แนะ

เรื่องวิธีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมการได้รับของการชี้น�าจากจังหวัดที่มีประสบการณ์ที่เป็นเครือข่าย	 โดยเฉพาะ

จังหวดัทีอ่ยู่คนละภาคทีไ่ม่ได้เป็นคูแ่ข่งขนัในสายเดียวกนั	การได้ผูม้ปีระสบการณ์มาเป็นเครอืข่ายช่วยแนะน�าเรือ่ง

ของการเตรียมตัวเข้าประกวด	ลักษณะเหมือนไปหาความรู้ในต่างคืนที่	ประสบการณ์ของชุมชนนี้คือ	เข้าประกวด

และตกรอบมาหลายครั้ง	จึงจับทิศทางไม่ถูก	ทั้งที่เยาวชนแสดงได้ดี	แต่ยังไม่ประสบความส�าเร็จในการแข่งขัน	

เมื่อได้รับค�าแนะน�าจะสามารถเห็นแนวทางการด�าเนินงานได้ชัดเจนขึ้น	

	 ชมุชนตัง้ข้อสงัเกตอกีประการหนึง่เรือ่งการประเมนิกจิกรรม	คอืกรรมการทีล่งพืน้ทีเ่พือ่ตดิตามกจิกรรม

ที่ปฏิบัติจริงในชุมชน	กับกรรมการบนเวทีประกวดอาจขาดการประสานกัน	เช่น	กรรมการที่ลงพื้นที่บอกว่าดีแล้ว	

แต่กรรมการประกวดระดับประเทศกลับให้ข้อเสนอแนะไปในทิศทางที่ไม่สอดคล้องกันท�าให้เยาวชนสับสนและไม่

ทราบถึงวธิกีารว่าควรปฏิบัตอิย่างไร	ดงัน้ันการมเีกณฑ์มาตรฐานของกจิกรรม	ผลทีเ่กดิต่อเนือ่งจากการเข้าโครงการ	

TO	BE	NUMBER	ONE	ความยั่งยืน	ขนาดของเครือข่ายที่มีมากพอและสามารถถ่ายทอดให้กับชุมชนอื่นได้อย่าง

เป็นรูปธรรม	 หรือเกณฑ์ตัวช้ีวัดอ่ืนๆ	 ที่จ�าเป็นต้องรับรู้จึงเป็นส่ิงจ�าเป็นท่ีเยาวชนจะได้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติได้

นอกจากนี	้การสบืต่อกจิกรรมควรมกีารสร้างเยาวชนรุน่ใหม่ในการสบืทอดเจตนารมณ์	เช่น	กรรมการทีเ่ป็นประธาน	

หรือรองประธานที่มีความรู้เรื่องข้อมูลอาจจะต้องมีการฝึกฝนเยาวชนรุ่นน้องท่ีจะรับช่วงต่อ	ควรมีการถ่ายทอด

ให้รับรู้ข้อมูล	และมีความคล่องตัวเพื่อจะเป็นตัวแทนได้ดีต่อไป	ทั้งนี้	เพื่อป้องกันเพราะหากคณะกรรมการรุ่นก่อน

มีการย้ายออกไปศึกษาต่อภายนอกชุมชน	จะท�าให้มีรุ่นน้องสานต่อกิจกรรมของชมรมให้ต่อเนื่องได้
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6.  ผลสัมฤทธิ์ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

	 ในการประเมนิผลสมัฤทธิข์องชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชมุชน	จะประเมนิจาก1)	ผลการประกวด

ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	2)	ความภาคภูมิใจของสมาชิกชมรมTO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

3)	ความภาคภูมิใจของสมาชิกในครอบครัวของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	4)	จ�านวนผู้ใช้สารเสพติด

ในชุมชนที่ลดลง	5)	พฤติกรรมเกเรของเด็กในชุมชนของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	6)	ผลการเรียน

ของเด็กในชุมชนของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	7)	วินัยในการท�างานของผู้ใหญ่ในชุมชนของชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	ในชมุชน	8)	ทนุทางจติใจของสมาชกิชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชมุชน	9)	พฤติกรรม

เกเรของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	และ	10)	การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมของชมรม	TO	BE	

NUMBER	ONE	ในชุมชน	มีรายละเอียดดังนี้

	 1)	 ผลการประกวดของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

	 จากข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์	พบจุดดีหลายข้อของการสนับสนุนเยาวชนให้แสดงหรือส่งผลงานเข้าประกวด	

คอื	ท�าให้ผูใ้หญ่ในเขตพืน้ทีแ่ละประชาชนทัว่ไปเหน็ผลงานของเยาวชนในชมรม	ท�าให้เยาวชนทีม่พีรสวรรค์ทางการแสดง

ได้เข้าร่วมงาน	กองทุนเป็นปัจจัยส�าคัญของการท�าโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เพราะโครงการไม่มีนโยบาย

สนับสนุนงบประมาณให้ชมรมโดยตรง	 แต่ใช้วิธีมอบเงินรางวัลให้กับชมรมท่ีชนะการประกวดระดับต่างๆ	 และ

ประเภทต่างๆ	 เช่นประกวดผลงานชมรม	 ประกวดกิจกรรมเต้นเพื่อการออกก�าลังกาย	 (Dancercise)	 และการ

ประกวดกิจกรรมอื่นๆ	ที่จัดให้มีขึ้น

	 2)	 ความภาคภูมิใจของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

	 การเข้าร่วมชมรมท�าให้มีส่วนร่วมท�ากิจกรรมจิตอาสาหลายอย่าง	 เป็นประจ�า	 ซ่ึงช่วยสร้างความความ

ภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรม	 ก่อให้เกิดความรัก	 ความสามัคคี	 และการอยู่ดีมีสุขในชุมชน	 เมื่อประกอบ

กิจกรรมได้รับค�ายกย่องชมเชย	เกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในคุณค่าตนเอง	แกนน�าของชมรมให้ค�าตอบเหมือนกันคือ

รู้สึกดีใจ	ภาคภูมิใจท่ีได้เข้ามามีส่วนร่วม	เป็นแกนน�าท�ากิจกรรมชมรมและเข้าประกวดการแสดงระดับท้องถิ่น

ไปถึงระดับชาติ	 เพราะได้สร้างชื่อเสียงให้ชุมชนของตนเอง	 ได้ค้นพบและพัฒนาศักยภาพที่มีอยู่ในตัวเองให้ดีขึ้น	

รูส้กึกล้าแสดงออกในทางท่ีเหมาะสม	มีภาวะผูน้�า	สามารถพดูในท่ีสาธารณะได้	นอกจากนี	้เยาวชนยงัมคีวามภาคภมิูใจ

ในตนเองที่ได้บ�าเพ็ญประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน	 เนื่องจากโครงการนี้เป็นการรณรงค์แก้ปัญหายาเสพติด	 เยาวชน	

TO	BE	NUMBER	ONE	จึงมีโอกาสได้ท�ากิจกรรม	และขยายเครือข่ายเพื่อช่วยเหลือเพื่อน	ๆ	และสร้างแนวร่วม

ที่เป็นแกนน�าต่อไป	เป็นการสร้างเสริมศักยภาพตนเองด้วยการฝึกทักษะตนเอง	การซึมซับสิ่งที่ดี	ความรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่การงาน	และการได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้และถ่ายทอดให้เยาวชนอื่น	ๆ	ย่อมเป็นการได้พัฒนาตนเอง

ทั้งด้านร่างกาย	คือด้านบุคลิกภาพ	สุขภาพร่างกาย	ด้านจิตใจ	ที่ฝึกให้เป็นผู้ที่มีจิตอาสา	และด้านสังคม	คือการมี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีอีกด้วย

 การคลกุคลกัีบเยาวชนในชมรมและท�ากจิกรรมความดตีลอดปี	โดยต่อเนือ่ง	ท�าให้เป็นทีรู่จ้กัอย่างกว้างขวาง

ในชุมชน	 โดยเฉพาะการออกสื่อ	 ข่าวประชาสัมพันธ์ในชุมชนอย่างยิ่งใหญ่เมื่อได้รับรางวัลระดับประเทศ	 เพราะได้

ไปสร้างช่ือเสียงให้ชมุชนในระดบัชาต	ิได้เข้าเฝ้าทลูกระหม่อมหญงิอบุลรัตนราชกญัญา	สริิวฒันาพรรณวด	ีมรูีปภาพ

บันทึกเยาวชนในชมรมท่ีเข้าเฝ้ารับเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดีอย่างใกล้ชิด	

น�าความปลาบปลืม้ปิติยนิดีมาสูค่รอบครัวและชมุชนเป็นอย่างมาก	ประชาชนเรียกด้วยความภาคภูมิใจว่าเป็นเด็ก
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ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	มีการถ่ายทอดประสบการณ์ชีวิตของตนเองสู่รุ่นน้อง	โดยเฉพาะเยาวชนทีเ่คยเดนิ

ทางผดิมาก่อน	เมือ่พบเหน็รุน่น้องทีม่พีฤตกิรรมเกเรเหมอืนกบัตนเองในอดีตกส็ามารถสอนถ่ายทอดประสบการณ์

ช่วยให้รุ่นน้องกลับตัวกลับใจได้	ยิ่งเพิ่มความรู้สึกดีต่อตนเองและอยากท�าความดีต่อไปไม่หยุดยั้ง	

	 3)	 ความภาคภูมิใจของสมาชิกในครอบครัวของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

 การด�าเนนิกจิกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทีส่่งผลต่อความภาคภูมิใจของสมาชกิในครอบครวัจะเกดิจาก

ความรกัและสายใยท่ีมต่ีอกนั	รุน่พีส่่วนใหญ่ทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมจะเข้ามาดแูลน้อง	เมือ่น้องมาด้วยได้เหน็พีท่�ากิจกรรม	

พบปะกันทุกเดือน	น้องก็เริ่มเห็นและซึมซับเข้าโดยอัตโนมัติ	มีการบอกต่อการเป็นสมาชิกจะทราบว่าทกุอาทติย์

สุดท้ายของเดือน	การจัดกิจกรรมเด็กๆ	จะจัดการเอง	ที่ปรึกษาก็จะเข้าร่วมประชุมและคิดว่าในรอบนี้จะให้ความรู้

กบัเด็กเรือ่งอะไร	มกีจิกรรมอะไร	เขาจะซ้อมร้องเพลงหรือซ้อมเต้น	และเตรียมสถานทีม่กีารบริหารจัดการด้วยตนเอง

ผู้ใหญ่ก็มีหน้าที่ในการสนับสนุน	ว่าเด็กจะพูดเรื่องอะไร	เด็กๆจะซ้อมแสดงให้พวกพี่พี่ดูก่อน	แล้วจึงน�าสิ่งที่ฝึกฝน

นัน้ไปสอนให้กบัน้องอกีทนีงึ	ความภาคภมูใิจท่ีเกดิข้ึนคอื	ชมุชนได้จัดกจิกรรมโดยให้เด็กมโีอกาสจัดการกนัเอง	และ

ชมรมได้จัดกิจกรรมต่อเนื่องมาได้เกือบ	10	แล้วคิดว่ายั่งยืนพอควร

	 การท่ีผูน้�าของชมุชนหรอืผูป้กครองให้การสนบัสนนุกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เนือ่งจาก

เหน็เยาวชนในชมุชนทีเ่ป็นลกูเป็นหลานได้แสดงออกถงึสิง่ทีด่ีๆ 	จงึต้องการเข้ามาสนบัสนนุ	การแสดงออกโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในช่วงการท�ากิจกรรมเด็กกล้าแสดงออกหรือการเล่นกิจกรรมการแสดงละครการจัดกิจกรรม	ดังนั้น

พอคนในชุมชนมาสังเกตกิจกรรมและได้มาเห็นเป็นประจักษ์จะมีความเห็นเป็นเสียงเดียวว่าเยาวชนท�าได้ดี	

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงจัดเวที	 เป็นมหกรรมครอบครัว	 ปู่ย่าตายายเอาลูกหลานมาร่วมกิจกรรม	 หรือมาช่วยให้

ก�าลังใจเปรียบเหมือน	 “กิจกรรมของครอบครัว”อย่างแท้จริง	 เกิดความภาคภูมิใจในบุตรหลานของตน	นอกจาก

เด็ก	ๆ 	จะได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แล้ว	ยงัเปิดโอกาสให้พ่อแม่	ผูป้กครองได้มส่ีวนสนับสนนุกจิกรรม	เพราะเวลา

จัดกิจกรรมทุกปีเป้าหมายที่ชุมชนตั้งไว้มักจะบรรลุผล	มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากมาย	อาหารเลี้ยงกันก็ส่วนใหญ่ก็จะ

เป็นสิ่งที่จัดหามาจากชุมชน	ท้ังอาหาร	เคร่ืองด่ืม	น�้าเปล่า	น�้าหวาน	ขนมปัง	หรือผู้ปกครองท่ีนั่งรอเยาวชน

ท�ากิจกรรม	 จะมีการท�ากับข้าวมาเลี้ยงช่วยกันท�าคนละไม้คนละมือ	ทีมผู้ใหญ่บ้าน	ทีมของกลุ่มต่างๆของชุมชนก็

มาช่วยกันท�ากับข้าวหุงข้าวต้มแกงผัดผักเมื่อกินเสร็จก็ช่วยกันล้างจาน	เด็กกลับไปท�ากิจกรรมต่อ	แสดงถึงการฝึก

ให้มีการรับผิดชอบรวมกัน	และเกิดพลังความสามัคคีในครอบครัวและชุมชน

	 นอกจากนี	้ความภาคภูมใิจของครอบครวั	คอืการทีส่มาชกิของครอบครวัทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมทีห่ลาย	ท�าให้

ลูกหลานมีเพื่อนใฝ่ดี	ได้รับความรู้ใหม่	ได้เดินทางไปเข้าค่าย	ทัศนศึกษา	ช่วยเหลือและพัฒนาสังคม	เป็นจิตอาสา

ท�างานเคียงบ่าเคียงไหล่ผู้ใหญ่ในชุมชน	 อีกทั้งมีชื่อเสียงจากการน�าเสนอผลงานและเข้ารับรางวัลการประกวด	

TO	BE	NUMBER	ONE	ระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ	 ได้พัฒนาบุคลิกภาพ	ภาวะผู้น�า	ศิลปะต่างๆ	มีความรู้	

ความสามารถและมเีครอืข่ายเยาวชนและเครอืข่ายอืน่ๆ	มากขึน้	จงึเพิม่ความปรารถนาทีจ่ะเป็นเยาวชนทีด่แีละเก่ง

ตามแนวทางที่ก�าหนดไว้เพื่อสนับสนุนเด็กเยาวชน	TO	BE	NUMBER	ONE	ผู้ปกครองและชุมชนก็มีความชื่นชม

และยอมรับเด็ก	ๆ	ที่ร่วมกิจกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	มากขึ้นเรื่อยๆ	และยังได้อาสาเข้ามามีส่วนร่วม

ช่วยเหลือดูแลเยาวชนในขณะฝึกซ้อม	 ท�ากิจกรรม	 และให้ก�าลังใจเมื่อไปประกวดหรือเปิดการแสดงในท่ีต่างๆ	

อกีทัง้เป็นประชาสมัพนัธ์บอกต่อและชักชวนเด็กใหม่	หรอืผูป้กครองคนอ่ืนๆ	ให้เข้ามามส่ีวนร่วมสนบัสนนุโครงการด้วย 
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	 4)	 จ�านวนผู้ใช้สารเสพติดในชุมชนที่ลดลง	

	 การศกึษาครัง้นีเ้ป็นการศกึษาเชงิคณุภาพจากการรวบรวมข้อมลูจากการสนทนากลุม่จงึไม่มกีารรายงาน

ตวัเลขจ�านวนผูใ้ช้สารเสพตดิทีล่ดลงในชมุชนอย่างแน่นอน	แต่จากข้อสงัเกตของแกนน�า	สมาชกิชมรม	และผูน้�าชมุชน

กล่าวสอดคล้องตรงกันคือ	จ�านวนของผู้ใช้สารเสพติดในชุมชนลดลงอย่างเห็นได้ชัด

	 5)	 พฤติกรรมเกเรของเด็กในชุมชนของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

	 มกีลุม่หนึง่รายงานว่าเยาวชนทีเ่คยเกเรไม่ไปโรงเรียน	เล่นอยูบ้่าน	ต่อมาได้เข้าร่วมกจิกรรมโดยการชกัชวน

ของพี่น้อง	โดยเฉพาะน้องสาวที่มีบทบาทส�าคัญ	จึงมีความเข้มแข็งมากขึ้น	กลับตัวไปโรงเรียน	สนใจเรียนมากขึ้น	

ส่วนในด้านคะแนนหรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ได้กล่าวถึงโดยชัดเจน	 อย่างไรก็ดี	 ปัจจุบันนี้การศึกษาของไทย

เน้นพัฒนาเด็กไทยให้เป็นคนดีไม่ใช่เก่งเรียนแต่เพียงด้านเดียว	 ดังนั้นการท่ีเยาวชนเป็นคนดีก็นับได้ว่าบรรลุ

วัตถุประสงค์การจัดตั้งชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	และนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ

	 6)	 ผลการเรียนของเด็กในชุมชนของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

	 นักเรียนที่เป็นแกนน�ารายงานว่าการท�ากิจกรรมของชมรมไม่ท�าให้ผลการเรียนตก	 เพราะใช้เวลาว่างใน

การท�ากิจกรรม	นอกจากนี้สังเกตว่า	กิจกรรมชมรมหลายแห่งมีการสอนการบ้านให้รุ่นน้อง	ดังนั้นก็น่าจะเป็นการ

เพิม่พนูประสบการณ์ความเชีย่วชาญทางทกัษะวชิาการให้เยาวชนรุ่นพ่ี/แกนน�าไปด้วย	ส่วนกลุ่มเยาวชนทีเ่คยเกเร

โรงเรียน	ไม่สนใจก็ได้ประโยชน์จากชมรมอย่างเต็มที่แน่นอน	เพราะได้เข้าเรียนสม�่าเสมอขึ้น	และสนใจใส่ใจศึกษา

เล่าเรียนมากขึ้น	เกรดจึงดีขึ้นกว่าเก่ามาก	

	 7)	 วินัยในการท�างานของผู้ใหญ่ในชุมชนของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

	 การสมัภาษณ์ผูใ้หญ่ในชมุชน	พบว่าผูน้�าชมุชน	เจ้าหน้าทีส่�านักงานเขต	บคุลากรภาครฐัและเอกชนมวีนิยั

ในการสนับสนุนให้ความช่วยเหลือด้านการเงินกับชมรมเยาวชน	ทั้งนี้เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองอย่าง

ยัง่ยนื	มกีารจดัค่ายสอน	สาธิตทักษะวธิกีารท�างานโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ผูใ้หญ่ผูเ้ชีย่วชาญลงพืน้ทีต่รวจ

ประเมินผลงาน	และการจัดประกวดเวทีต่างๆ	เพื่อให้เยาวชนได้แสดงพรสวรรค์ความสามารถ	และน�าเงินรางวัลที่

ได้มาใช้ในกจิการของชมรม	หากมคีวามต้องการทนุทรัพย์หรือวสัดุอปุกรณ์ต่างๆ	เพ่ือจัดกจิกรรมป้องกนัยาเสพตดิ

ในกลุม่เยาวชนกจ็ะท�าผลติภณัฑ์ของทีร่ะลกึหรอืของช�าร่วยจากชมรมไปจ�าหน่ายตามบรษิทัห้างร้านต่างๆ	เพือ่เป็น

รายได้ส�าหรบัใช้จ่ายในการจดักิจกรรม	ในกรณทีีอ่งค์การใดตัง้งบประมาณไว้ส�าหรบัส่งเสรมิกจิการชมรมของเยาวชน

ก็จะไม่มอบเงินนั้นให้ก่อนที่เยาวชนจะส่งข้อเสนอการจัดท�าโครงการ	 แสดงรายการกิจกรรมและค่าใช้จ่าย

โดยละเอียด	

	 และจากการสัมภาษณ์แกนน�าและสมาชิกวัยท�างานของชมรม	 เกี่ยวกับวินัยในการท�างานของผู้ใหญ่

วัยท�างานที่กลับมาดูแลช่วยสนับสนุนการท�างานของแกนน�ารุ่นปัจจุบันที่เป็นรุ่นน้อง	 สามารถสังเคราะห์ได้ว่า	

ประสบการณ์ท�างานในชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ช่วยให้แกนน�าและสมาชิกชมรมฯ	มีพัฒนาการ	ดังนี้

	 -	 เกิดความผูกพันกับชมรมฯ	ท�าให้มีการช่วยเหลือกันในการท�ากิจกรรมระหว่างรุ่นพ่ีท่ีหมดหน้าที่

ในชมรมฯ	และรุ่นน้องที่เป็นแกนน�าหรือสมาชิกชมรมฯ	ในปัจจุบัน

	 -	 ได้พัฒนาศักยภาพของแกนน�าและสมาชิกชมรมฯ	ให้มีความกล้าแสดงออก

	 -	 สร้างจิตสาธารณะให้เกิดขึ้นกับแกนน�าและสมาชิกชมรมฯ	เพื่อให้พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคม

	 -	 กิจกรรมของชมรมท�าให้แกนน�าและสมาชิกชมรมฯ	มีวินัยในการท�างานและการใช้ชีวิตในสังคม
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	 สรุปแกนน�าและสมาชิกชมรมฯ	ที่ผ่านการท�ากิจกรรมต่าง	ๆ	ของชมรมฯ	ทุกคนได้รับประสบการณ์ที่ดี	

สามารถน�าไปปรบัใช้กบัการท�างานและการใช้ชวิีตในสงัคมได้	และทีส่�าคญั	คอื	เป็นคนดี	ซ่ึงเป็นไปตามวตัถปุระสงค์

ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE

	 8)	 ทุนทางจิตใจของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

	 การเข้าร่วมชมรมTO	BE	NUMBER	ONE	เป็นเวทีโอกาสที่ช่วยสร้างเกียรติยศชื่อเสียงให้กับเยาวชน	

ถ้าแม้ประกวดแล้วไม่ได้เข้าไปถึงรอบชิงชนะเลิศ	 หรือไม่ได้รับรางวัลใดๆ	 เยาวชนก็ยังมีความรู้สึกดีใจ	 ภูมิใจ

เพราะได้มีโอกาสเข้าเฝ้ารับเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	 สิริวัฒนาพรรณวดีอย่างใกล้ชิด	 เนื่องจาก

เสดจ็มาเป็นองค์ประธานมหกรรมรวมพลสมาชกิโครงการฯ	ทีจ่ดัขึน้ทีท่กุปีในวนัที	่15	กรกฎาคม	ณ	อมิแพค็เมอืงทองธานี

และทอดพระเนตรการจัดซุ้มแสดงผลงานของเยาวชน	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 จึงเป็นการยืนยันให้ผู้ปกครองมี

ความมั่นใจในการเข้าร่วมชมรมของบุตรหลาน	ว่าจะไม่มีการท�าสิ่งผิด	หรือสิ่งที่เป็นโทษต่อประชาชน	และมีความ

รู้สึกภาคภูมิใจที่เป็นเด็กดี	เป็นเด็กของ	“ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวด”ี	

	 นอกจากน้ีการได้พบปะเพ่ือนในชมรมช่วยสร้างเสริมมิตรภาพใหม่ให้เยาวชน	 ได้สร้างเครือข่ายเยาวชน

ท�าให้พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์	 สามารถจัดการอารมณ์ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 สามารถป้องกัน

ตนเองไม่ให้หลงเช่ือการชักชวนให้ทดลองเสพยา	 รู้จักการปฏิเสธผู้อื่นในสิ่งท่ีเป็นภัยต่อตนเอง	 ทุนทางใจที่ได้จาก

การประกวดอีกประการหนึ่ง	 คือ	 กลยุทธ์การประกวดท่ีแบ่งเป็นหลายลักษณะหลายประเภท	 ท�าให้เยาวชนได้มี

โอกาสพัฒนาศักยภาพพรสวรรค์หลายอย่าง	 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการประกวดร้องเพลงและเต้น	 ท�าให้รู้สึกสนุกสนาน	

เพลิดเพลิน	 ได้ออกก�าลังกาย	 และการฝึกสมาธิ	 ในช่วงที่ฝึกซ้อมและเวลาขึ้นเวทีประกวด	 รู้สึกดีใจได้มีเพื่อนใหม่

จากทั่วประเทศ	ท�าให้มีพัฒนาการทางอารมณ์เข้มแข็งเชิงบวก	มีอารมณ์ดี	แจ่มใส	ลดความเสี่ยงเครียด	วิตกกังวล	

ซึมเศร้า

	 การประกวดยังช่วยเยาวชนให้มีแรงจูงใจ	 มุ่งมั่นพัฒนาความกล้าหาญในการท�าสิ่งที่ดี	 สร้างสรรค์สังคม	

กล้าพดูกล้าแสดงออกในทีส่าธารณะ	พฒันาภาวะผู้น�า	มีความม่ันใจในการใช้ชวีติมากข้ึน	ในด้านการเกาะกลุ่ม	เข้ากลุม่

ของเยาวชนกม็คีวามเข้มแขง็มากขึน้เพราะการได้ร่วมท�ากจิกรรมพร้อมเพรียงกนั	ใส่เส้ือทีม	TO	BE	NUMBER	ONE	

การพบกลุ่มเป็นประจ�าท�าให้เกิดภาพประทับตาประทับใจกับเยาวชนและกลุ่มวัยอื่นๆ	 ในชุมชน	 และเป็นที่รู้จัก

ตระหนักว่าสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นเด็กดี	สร้างสรรค์สังคม	มีความเก่ง	กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง	

	 สรุป	ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่	กล่าวถึงการประกวดชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	สรุปได้ดังนี้

	 -	 การประกวดฯ	ท�าให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง

	 -	 ท�าให้มแีรงใจ	และมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาศกัยภาพในตนเองเพ่ือทีจ่ะชนะหรือได้รับรางวลัจากการประกวด

	 -	 ท�าให้เกิดความสามัคคีให้กลุ่มผู้ที่เข้าร่วมการประกวดด้วยกัน	และรู้จักการท�างานเป็นทีม

	 -	 มีความรู้สึกปลื้มปิติที่ได้ใกล้ชิดองค์ประธานฯ

	 9)	 พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	

	 เดก็และเยาวชนทีเ่ป็นแกนน�าชมรมหลายคนเคยมพีฤติกรรมเกเรไม่ต้ังใจเรียน	หรือมภีาวะอารมณ์วูว่าม	

ขาดสติยั้งคิด	ตัดสินใจโดยใช้พละก�าลัง	ไม่ค่อยท�าความดีเพื่อชุมชน	แต่เมื่อได้เข้ามาเป็นสมาชิกชมรมก็มีส่วนร่วม

ท�ากิจกรรมที่ดีท่ีช่วยพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์	สร้างสรรค์สังคม	นอกจากนี้หลายคนได้ยังชักจูงเพื่อนสนิท

ให้เข้าร่วมชมรมด้วย	ซึง่มทีัง้ทีด่งึเพือ่นเข้ามาโดยการพูดชักชวน	และทีดึ่งพ่ีน้องหรอืบตุรหลานให้เข้ามาโดยขอให้ช่วย



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
100

มารับมาส่งหรอืมาเป็นเพือ่นท่ีชมรม	ท�าให้เกิดการซมึซบั	เข้าร่วมกจิกรรมและเป็นส่วนหนึง่ของชมรมโดยไม่ต้องชวน

อย่างเป็นทางการ	 เวลาว่างจึงใช้ไปกับการท�าแต่สิ่งที่ดีอยู่เสมอ	 เพราะชมรมส่วนใหญ่มีกิจกรรมอย่างน้อย	1	ครั้ง

ต่อเดือนต่อเนื่องกันหลายปี	เวลาเข้าชมรมก็จะมีผู้ปกครอง	เพื่อนๆ	พี่ๆ	ในชมรมที่ให้ความช่วยเหลือ	มิตรภาพ	

และให้ค�าปรึกษาด้วยความรักความห่วงใย	 พฤติกรรมเกเรก็ไม่เกิดขึ้น	 มีแต่พฤติกรรมเชิงบวกและสร้างสรรค์ที่

แสดงออกมา

	 สรุปโดยภาพรวม	กิจกรรมของชมรมฯ	มีส่วนที่ช่วยในการลดพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯ	ได	้

ซึ่งขึ้นอยู่กับการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกแต่ละคน	 โดยพฤติกรรมเกเรจะลดลงตามความสม�่าเสมอของการท�า

กิจกรรมชมรมฯ

	 10)	การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

	 การบอกต่อมีท้ังโดยผ่านตัวเยาวชนเอง	ผ่านผู้ปกครอง	ผ่านผู้น�าชุมชน	และส่ือประชาสัมพันธ์ของ	

TO	BE	NUMBER	ONE	รายการเผยแพร่ทางโทรทัศน์	TO	BE	NUMBER	ONE	VARIETY	ของทูลกระหม่อมหญิง

อุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	ที่ช่วยประชาสัมพันธ์กิจกรรมของชมรมอย่างกว้างขวาง	สร้างความเชื่อถือ

และไว้ใจในชุมชน	แกนน�าชมรมก็มีบทบาทมากในการบอกต่อขยายผลชมรมโดยจัดอบรม	กิจกรรมเพื่อสังคมหรือ

สอนการร้องเล่นเต้นร�าให้เด็กเยาวชนในพืน้ทีอ่ืน่ๆ	นอกชมุชนของตนเอง	อนัเป็นส่วนหนึง่ของความพยายามรกัษา

ระดบัเงนิ	ระดบัทอง	ระดบัเพชร	และระดบัยอดเพชรทีไ่ด้รับรางวลัมาจากการประกวดระดับประเทศ	จึงต้องมีการ

พัฒนางานให้กว้างขวางยิ่งขึ้น	เมื่อท�ากิจกรรมนอกชุมชน	รวมถึงการได้ไปแสดงในงานต่างๆ	ก็ช่วยสร้างชือ่เสยีง

มาสู่ชมรม	 เป็นที่รู้จักมากขึ้น	ประกอบการมีการใช้สื่อ	 facebook,	youtube	มาผสมผสานในการท�างานท�าให้มี

การแชร์ข่าวสารของชมรมในโลกออนไลน์มากขึ้น	รวดเร็วยิ่งขึ้น	ซึ่งในการนี้ยังได้เป็นช่องทางสร้างรายได้ให้ผู้ใหญ่

หรือกลุ่มบุคคลภายนอกได้ติดต่อว่าจ้างไปแสดงในงานต่างๆ	อีกด้วย

	 เยาวชนแกนน�าฝ่ายประชาสัมพันธ์รับหน้าที่หลักในการสื่อสารบอกข่าวกิจกรรม	 ความเคลื่อนไหวของ

ชมรมติดต่อผู้ควบคุมระบบเสียงตามสายของหมู่บ้านเพื่อขอช่วงเวลาแจ้งข่าวให้กับชุมชน	 ซึ่งมีช่วงกระจายเสียงที่

แน่นอน	เช่น	ทุกเช้าเวลา	7.30	น.	นอกจากนี้มีการเผยแพร่กิจกรรมชมรมให้กับกลุ่มเยาวชนในพื้นที่ใกล้เคียง

เพือ่เป็นการขยายจ�านวนสมาชิกชมรม	ซึง่เป็นไปตามเกณฑ์การรกัษามาตรฐานชมรมระดับเงิน	ระดับทอง	ระดับเพชร 

และระดับยอดเพขรที่ต้องมีการพัฒนาต่อยอดทุกปี	 มิฉะน้ันจะไม่สามารถรักษามาตรฐานเดิม	 และไม่ผ่านการรักษา

มาตรฐานเดิมได	้ดังนั้นการคงศักยภาพและการสืบต่อกิจกรรมเพื่อความยั่งยืนของชมรมจึงเป็นส่วนส�าคัญ

	 กลยุทธ์การประกวดทีน่�ามาใช้ในโครงการมคีวามส�าคญัและประโยชน์เหมาะสมกบัวยัและธรรมชาตขิอง

วยัรุน่มาก	เพราะมคีวามต้องการเป็นท่ียอมรบัของคนอืน่	อยากแสดงออกความสามารถ	ความเก่งกล้าสามารถ	และ

การได้เป็นไอดอลแก่เพื่อนๆ	น้องๆ	ได้ท�าตาม	น�ามาซึ่งความดีใจภูมิใจในตนเอง	อีกทั้งยังเกิดผลในระดับชุมชนคือ	

เกิดการผูกสมัครรักใคร่ในการร่วมแรงรวมใจเพื่อผลักดันให้เยาวชนได้มีโอกาสฝึกฝนและน�าเสนอความสามารถ

ผลงานตอ่คณะกรรมการที่มีอยู่หลายระดับ	หลายขั้นตอน	หากไม่ได้รบัการสนับสนุนอย่างเพียงพอและดีเยีย่มแลว้

ก็ไม่มีทางไปต่อหรือขึ้นสู่เวทีระดับสูงขึ้นไปได้
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7.		ผลสรุปและปัญหาอุปสรรคต่อการแก้ปัญหายาเสพติดของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

	 จากการศกึษาครั้งนี	้พบจดุเด่นของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชนในการแก้ไขปัญหายาเสพติด

หลายประการ	ดังนี้

	 1)	 จุดเด่นของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด

	 2)	 ปัญหาและอปุสรรคในการป้องกนัและแก้ปัญหายาเสติดของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชมุชน

	 1)	 จุดเด่นของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชนในการแก้ไขปัญหายาเสพติด

 การเปิดโอกาสให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา

	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	มหีลกัการส�าคญัทีเ่น้นเดก็และเยาวชนให้เป็นศนูย์กลางการท�ากจิกรรม	

โดยมีองค์ประธานที่ทรงเข้าพระทัยวัยรุ่น	 จะเห็นได้จากหลักการที่เป็นชื่อของโครงการที่เป็นคนดีได้โดยไม่ต้องพึ่ง

ยาเสพตดิ	มหีลกัในการสร้างความตระหนกัถงึศกัยภาพของเยาวชนเอง	การรู้จักคดิอย่างมรีะเบยีบแบบแผน	มีการ

ประชมุวางแผนคิดกิจกรรมทีจ่ะด�าเนนิการ	มีการร่วมคดิวางแผนงาน	ร่วมฝึกซ้อมกจิกรรม	มส่ีวนร่วมในการรบัผดิชอบ

ต่อสังคมโดยการได้มีโอกาสให้ความรู้เรื่องโทษของยาเสพติดโดยการฝึกอบรม	หรือการบอกต่อเพ่ือนถึงเพื่อน	

พีถ่งึน้อง	ทัง้นีจ้ะมผีูน้�าชมุชน	หรือสมาชกิกลุม่อืน่ทีเ่ป็นผู้ใหญ่ให้การสนบัสนนุทัง้ในด้านวสัดุ	อปุกรณ์การจัดกจิกรรม	

อาหาร	ของกินของใช้ที่จ�าเป็น	และมีการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์จากกลุ่มอาสาอื่นๆ	เช่น	อสม.	

ย่อมเป็นการถ่ายทอดวธิกีารคดิ	การปฏบิตังิานกับชมุชนให้แก่เยาวชนทบู	ีเยาวชนมโีอกาสเข้าค่าย	พบเพือ่นต่างถิน่ 

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ต่าง	 ท่ีหลากหลาย	 เรียนรู้จิตวิทยา	 มนุษยสัมพันธ์	 การวางตัว	 การพัฒนาบุคลิกภาพ	

และที่ส�าคัญเหนือสิ่งอื่นใด	คือ	เยาวชนเองมีความคิดสร้างสรรค์	พร้อมเปิดรับความรู้ใหม่ๆ	เพื่อการพัฒนาตนเอง	

และชมรมในพื้นที่รับผิดชอบของตนเอง	

 การมส่ีวนร่วมในกิจกรรมของเยาวชนมอียูห่ลากหลายรปูแบบในกจิกรรมชมรม	ส่วนใหญ่รุน่พีห่รอืแกนน�า

จะจัดกิจกรรมให้ความรู้	ฝึกทักษะต่างๆ	ส�าหรับการป้องกันยาเสพติด	การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์	เล่นเกม	

สอนการบ้านโดยใช้เทคนคิวธิทีีส่ามารถดงึดดูความสนใจรุน่น้องทีม่อีายตุัง้แต่	6	ขวบถงึ	18-19	ปี	เยาวชนส่วนหนึง่

เป็นครูสอนท่าเต้นและศิลปะการแสดงอื่นๆ	ให้รุ่นน้อง	และพากันรับงานออกอีเวนต์เพื่อหารายได้และเผยแพร่

ช่ือเสียงของชมรมให้กว้างขวางโด่งดัง	บางส่วนรับผิดชอบดูแลตามต�าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับแต่งต้ังคือ	เป็นเลขาฯ	

เป็นเหรัญญิก	เป็นประชาสัมพันธ์	เป็นฝ่ายทะเบียน	แต่โดยรวมแล้วรุ่นพ่ีจะช่วยเหลือรุ่นน้อง	และแกนน�าจะเป็น

ผู้พาสมาชิกไปท�ากิจกรรมในและนอกสถานที่	เพื่อพัฒนาความสามารถเยาวชนให้เก่งกาจ	ตามแนวทางที่วางไว้ใน

คู่มือการด�าเนินงานโครงการทูบีนับเบอร์วัน	 เพราะการที่ช่วยเยาวชนให้ได้ใช้เวลาว่างท�ากิจกรรมสร้างสรรค์และ

เข้ากลุ่มพบเพื่อนจะช่วยเป็นเกราะป้องกันการใช้สารเสพติด	ท�าให้เกิดสายสัมพันธ์ในกลุ่มวัยรุ่น	เป็นเครือข่าย

ที่เข้มแข็งและร่วมกันพัฒนาสังคมชุมชนให้ก้าวหน้าต่อไป	

	 ประโยชน์ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เยาวชนสามารถดึงเพื่อนๆ	ที่มี

พฤติกรรมเกเร	ไม่ตัง้ใจเรยีน	หรอืตดิยาให้มาช่วยงานแบกของ	ออกแรงจดัเตรียมกจิกรรมการประกวดต่างๆ	รวมถงึ

เข้ามาเป็นตัวตั้งตัวตีท�ากิจกรรมการแสดงได้บ้าง	สามารถสร้างการยอมรับและเกรงใจไม่เข้ามายุ่มย่าม	 เกเร	หรือ

ราวีกลุ่ม	TO	BE	NUMBER	ONE	ประชาชนในพื้นที่ก็ให้การยอมรับและชื่นชมผลงาน	ผลส�าเร็จ	ชื่อเสียงที่น�ามาให้

กับชุมชน	ผู้ปกครองสนับสนุนลูกหลาน	เด็กรุ่นเล็กให้เข้ามาร่วมกิจกรรมกับรุ่นพี่ในชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

มากขึ้น 
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 ครอบครัวคือองค์ประกอบหลักในการด�าเนินกิจกรรม

	 ครอบครัวเป็นส่วนส�าคัญในการด�าเนินโครงการให้ประสบผลส�าเร็จ	 พื้นฐานที่ส�าคัญของครอบครัว	 คือ	

ความรักและความห่วงใยที่มีต่อยาวชน	 เมื่อมีการประชาสัมพันธ์อย่างจริงจังเพ่ือให้เห็นถึงประโยชน์ของโครงการ

ในการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในเยาวชนได้จึงมักได้นับความร่วมมือจากครอบครัวและชุมชนเป็นอย่างดี

	 ส�าหรับตัวแปรระดับครอบครัว	 ข้ึนกับการตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม	 จากเร่ิมก่อตั้งชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	ช่วงพ.ศ.	2550	และสะท้อนประสบการณ์ที่คล้ายคลึงกันว่าปีแรกๆ	ต้องฝ่าฟันอุปสรรค

ผู้ปกครองและสมาชิกชุมชนไม่รู้จักโครงการฯ	คิดว่าเป็นกลุ่มที่รวมตัวกันเพื่อเห็นแก่ความสนุก	ร้องเล่นเต้นเพลง

ไปวนัๆ	และไม่ยนิดหีรือยินยอมให้บุตรหลานมาเข้าร่วมเป็นสมาชกิชมรม	จงึต้องพดูคยุ	ปรับความเข้าใจและพสิจูน์

ผลงาน	รวมทัง้เสริมสร้างศกัยภาพและก่อให้เกดิการเปลีย่นแปลงในทางสร้างสรรแก่ตวัเด็กและเยาวชนทีเ่ข้ามาอยู่

ในโครงการให้ผู้ปกครองและผู้คนท่ัวไปได้ตระหนักถึงประโยชน์และความส�าคัญของโครงการที่มีต่อตัวเด็กและ

หมู่บ้านหรือชุมชน	

	 กลุ่มผู้ปกครองนับเป็นกลุ่มท่ีมีอิทธิพลอย่างมากต่อความส�าเร็จและความยั่งยืนของชมรม	 TO	 BE	

NUMBER	ONE	 โดยเฉพาะการเป็นผู้มารับมาส่งและคอยเฝ้าดูแลบุตรหลานขณะเข้าร่วมกิจกรรม	 ท�าให้เยาวชน

หลายคนสามารถมาเข้าร่วมกจิกรรมโดยสม�า่เสมอ	ซ่ึงส่วนใหญ่จะใช้ระบบพบกนัในวนัหยดุสุดสัปดาห์และสัปดาห์

สดุท้ายของเดอืน	มกิีจกรรมตัง้แต่เช้า	และมอีาหารเท่ียงจัดบริการ	พอบ่ายสองโมงจึงกลับบ้านได้	ซ่ึงถ้าเปรียบเทยีบ

กับชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทีจ่ดัต้ังในสถานศกึษาจะเป็นกจิกรรมนอกเวลาเรยีน	ช่วงพกักลางวนั	หลงัเลกิเรยีน

ตอนเย็น	และพบบ่อยว่าเด็กชมรมกลับบ้านค�่ามืดดึกดื่น	ท�าให้ผู้ปกครองพากันบ่น	แต่จะไม่สนับสนุนการตั้งชมรม

ในโรงเรียนก็ไม่ได้เพราะเยาวชนมากกว่าร้อยละ	90	อยู่ในระบบการศึกษาของโรงเรียน	ถ้าได้จัดกิจกรรมแล้วก็จะ

สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเยาวชนได้จ�านวนมากในสถานที่แห่งเดียว

 ชุมชนและแกนน�า

	 ตัวแปรความส�าเร็จของโครงการของระดับหัวหน้าส่วนราชการ	ผู้น�าชุมชน	และแกนน�า	มักเกี่ยวกับการ

รับรู้และการให้การสนับสนุนทางการเงินจากงบประมาณของพื้นที่	 องค์กรของรัฐ	 และเอกชนของหัวหน้าชุมชน	

รวมถึงการส่งเสริมให้เยาวชนมีศักยภาพในการหาแหล่งทุนสนับสนุนกิจกรรมชมรม	เช่น	การจัดท�าโครงการขอรับ

การสนับสนุนด�าเนินกิจกรรมป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเยาวชน	 การรับรู้ในการสนับสนุนทางการเงินจากหัวหน้า

ชมุชนของแกนน�า	การรบัรูใ้นการสนบัสนนุทางสงัคมจากหวัหน้าชมุชนของแกนน�า	การมภีาวะผูน้�าแบบปฏริปูหรอื

แบบความคิดก้าวหน้าของแกนน�า	การมีทักษะการบริหารของแกนน�า	และความทุ่มเทของแกนน�า	เป็นต้น	นอกจากนี้ 

ยงัมปัีจจยัทีส่�าคญัคอืการให้ความปลอดภยัแก่ชุมชน	และเยาวชน	ซึง่โดยภาพรวมจะเหน็ว่าโครงสร้างการด�าเนนิงาน

โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	มีองค์ประกอบที่ครบครันในด้านการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในเชิงรุก	

คือการรณรงค์สร้างความตระหนักรู้	 การสอดส่องดูแลเยาวชนด้วยกลุ่มเยาวชน	 โดยมีเจ้าหน้าที่	 ผู้น�าชุมชน	 และ

ผู้ใหญ่ในชุมชนให้ความช่วยเหลือ	และในเชิงรับ	คือ	การบ�าบัดด้วยวิธีที่เหมาะสมต่างๆ	ดังนั้นหน่วยงานสนับสนุน

ต้องด�าเนินงานอย่างใส่ใจ	รวดเร็ว	และมีประสิทธิภาพ
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 สื่อดิจิทัลเพื่อประโยชน์ของการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 

	 จุดเด่นอีกประการหนึ่งคือ	ในยุคดิจิทัลสื่อสารที่ใช้ในการติต่อสื่อสารเพื่อให้ความรู้ให้เยาวชนได้รู้เท่าทัน

โทษภยัของสารเสพตดิท�าได้ง่ายและกว้างขวางข้ึน	โดยอาจมีการจดัท�าแอปพลเิคชนัส�าหรับชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

ให้เป็นเครือข่ายป้องกันยาเสพติดได้อย่างทั่วถึง	 ส�าหรับกลุ่มย่อยของชุมชน	 ได้มีการใช้เฟสบุ๊ค	 หรือไลน์ในการให้

ค�าปรึกษาระหว่างสมาชิกของกลุ่มอยู่บ้างแล้ว

	 2)	 ปัญหาและอปุสรรคในการป้องกนัและแก้ปัญหายาเสพตดิของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชมุชน

	 สาเหตขุองการเสพยาเสพตดิมาจากธรรมชาติของวยัรุ่น	คอื	อยากลอง	และอยากเข้ากลุ่มเพ่ือน	ต้องการ

ได้รับการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน	มักท�าในสิ่งที่เพื่อนแนะน�า	ความเกรงใจ	การไม่กล้าปฏิเสธเพื่อน	หากบางคนท�า

แล้วร่างกายรับไม่ได้	เช่น	เสพสารเสพติดแล้วปวดหัว	หรือไม่สบายจะไม่กลายเป็นคนติดยา	แต่วัยรุ่นหลายคนติด

เพราะเกิดความรูส้กึชอบรสชาต	ิชอบผลลพัธ์ทีท่�าให้เคลิม้	ตาลอย	ปัจจยัข้อนีเ้ป็นผลจากความต้องการทางร่างกาย

และสังคมของวัยรุ่นมีลักษณะที่แตกต่างจากกลุ่มวัยอื่นอย่างมาก	ท�าให้มีการเข้ากลุ่มวัยเดียวกันอย่างเหนียวแน่น

เพราะรู้จักหัวอกซึ่งกันและกัน	ปรึกษาพูดคุยกันได้รู้เรื่องกว่า	

	 นอกจากนี้	 ในเรื่องอันตรายและโทษของสารพิษ	 เช่น	 ยาเบื่อหนูเป็นส่วนประกอบหนึ่งในส่วนผสมของ

ยาเสพตดิชนดิหน่ึง	แต่เยาวชนไม่กลวั	เพราะคิดว่าใส่เพยีงเลก็น้อยไม่เป็นไร	ความรู้เรือ่งสารให้โทษน้ีจ�าเป็นต้องให้

ความรู้อย่างต่อเนื่อง	และเน้นย�้าให้เห็นโทษอย่างจริงจัง

 สาเหตทุางสงัคมเศรษฐกจิของประเทศไทยทีม่กีารเคลือ่นย้ายแรงงาน	การย้ายถิน่ทีอ่ยูอ่าศัยและสถานศกึษา

ของเยาวชนและผู้ปกครอง	ท�าให้ความสนิทสนมในชุมชนจืดจางลง	 โดยจะเห็นรูปแบบชัดเจนว่าแหล่งที่มีโรงงาน	

ธรุกิจเตบิโตรวดเรว็จะมีบ้านเช่าเปิดเพิม่ขึน้	คนแปลกหน้าเข้าออกชมุชน	และมนีกัเรียนย้ายเข้าออกโรงเรียนมากขึน้ 

ท�าให้ไม่สามารถสร้างสัมพันธภาพท่ีเข้มแข็ง	 ต่างคนต่างอยู่	 ขาดการปฏิสัมพันธ์และความสนิทสนมกลมเกลียว	

ประชาชนในพืน้ทีไ่ม่รูเ้ท่าทนัสิง่ผดิปกตหิรอืบคุคลแปลกหน้าทีเ่ข้าออกชมุชน	มจิฉาชพีและขบวนการค้ายาเสพตดิ

สามารถท�างานได้สะดวก	

	 สาเหตุจากสารต้ังต้นท่ีหาได้ง่าย	 ซึ่งมีอยู่ในยาสามัญประจ�าบ้านบางชนิด	 ที่เล็ดลอดการตรวจสอบและ

จับกุมของเจ้าหน้าที่ต�ารวจหรือผู้น�าชุมชน	เช่น	ยาเสพติด	4	คูณ	100	ที่น�าส่วนผสมที่ไม่มีพิษภัยต่อร่างกายได้แก่	

ยาแก้ไอชนิดน�้า	เครื่องดื่มชูก�าลัง	น�้าอัดลม	แต่เมื่อน�ามาผสมกับสารหลายๆ	อย่าง	ทั้งสารปรอท	สารหนู	จะเกิดเป็น

สารเสพติดท่ีล่อลวงเยาวชนให้หลงใหล	ชื่นชอบรสชาติได้	กอปรกับการมีพื้นที่รกร้าง	หรือแหล่งไกลหูไกลตา

เจ้าหน้าทีบ้่านเมอืง	ท�าให้เกดิช่องทางผลติสิง่เสพติดได้ง่ายขึน้	นอกจากนีย้งัมปัีจจยัความต้องการอวดดีอวดเก่งของ

เยาวชนที่หลงผิดใช้สารเสพติดโดยไม่มีใครรู้	 ไม่บอกพ่อแม่ผู้ปกครอง	 แต่จะคุยโม้ให้เพื่อนฟัง	 เพื่อนก็จะเป็นกลุ่ม

เดียวที่ระแคะระคายข่าวและพฤติกรรมใช้สิ่งเสพติดของเยาวชนรวมไปถึงการใช้สารเสพติดของวัยผู้ใหญ่

 การป้องกันและแก้ไขปัญหาในระดบัชมุชนส่วนหนึง่สามารถแก้ไขได้ด้วยการประสานงานของทกุภาคส่วน

ของชุมชน	ทั้งผู้น�าชุมชน	พ่อแม่ผู้ปกครองเยาวชน	ตลอดจนความร่วมมือเป็นหูเป็นตาของเด็กและเยาวชนอย่างดี	

เพราะเดก็สามารถเข้าถึงกลุม่และพืน้ทีไ่ด้อย่างแนบเนยีน	และไม่กระทบให้ผูเ้สพตดิไหวตวั	เดก็เยาวชนสามารถน�า

เบาะแสมาบอกแจ้งผู้ใหญ่ในชุมชน	แกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	และเจ้าหน้าที่ต�ารวจได้	โดยผ่านช่องทาง

กล่องแสดงความคิดเห็น	เฟสบุ๊ค	ไลน์	และรายงานด้วยตัวเอง
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	 ทั้งนี้	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ไม่ได้ประสบความส�าเร็จ	หรือได้รับการสนับสนุนยอมรับทั้งหมด

เลยทเีดยีว	เจ้าหน้าที	่รพ.สต.แห่งหนึง่ซึง่รบัผดิชอบดูแลชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในพืน้ท่ีเล่าปัญหาขาดความ

ต่อเนื่องของแกนน�าเยาวชนท่ีเข้ามาเป็นแกนน�าจัดกิจกรรมเยาวชนป้องกันและต่อต้านยาเสพติดในชุมชน	

การไม่ได้รับสนับสนุนงบประมาณส�าหรับด�าเนินกิจกรรมท�าให้เด็กไม่เข้ามาร่วมงาน	 การไม่มีเสื้อทีมให้เด็กใส่ออก

ปฏิบตังิานชุมชน	หรอืกจิกรรมโดยพร้อมเพรยีงท�าให้ไม่เกดิความรูส้กึเป็นกลุม่ก้อน	สามคัคร่ีวมใจเหมอืนอย่างกลุ่ม	

อสม.	ทีไ่ปท�ากจิกรรมท่ีไหน	ท�าอะไรกจ็ะเป็นทีส่งัเกตเหน็ได้ว่ามาด้วยกนัเพราะใส่เสือ้ทมีเหมือนกัน	หรอืเกดิปัญหา

เด็กที่เข้าสู่วัยรุ่นมีความสนใจเพศตรงข้ามพากันอ้างกับผู้ปกครองว่าไปท�ากิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	แต่ว่า

หนีไปเที่ยวไม่ได้เข้าชมรม

	 ระยะก่อตัง้กลุม่ปีแรกๆ	มกัประสบปัญหาอปุสรรคมากเนือ่งจากยงัไม่มผีลงานเป็นทีป่ระจกัษ์และยงัขาด

ความเข้าใจ	ในวัตถุประสงค์ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่ต้องการสร้างเสริมศักยภาพเยาวชนให้เข้มแข็ง

ในด้านต่างๆ	ไม่ใช่เพียงแต่รวมกลุ่มมาเต้นสนุกสนานตามเสียงเพลงไปวันๆ	โดยไร้จุดหมาย	

	 ต้นทนุค่าใช้จ่ายในการเลีย้งดนู้องๆ	เดก็เลก็ทีเ่ข้ามาฝึกเต้น	เข้ากจิกรรมฐานหรอืไปออกงาน	จดับทูชมรม

ในวนัไปประกวดการแสดงระดบัประเทศทีอ่มิแพคเมอืงทองธาน	ีซึง่จดัเป็นประจ�าปีละครัง้	ต้องรบัผดิชอบการเดนิทาง 

อาหาร	ความปลอดภัยน้องๆ	ให้กับผู้ปกครอง	รวมถึงค่าเช่าชุดส�าหรับการแสดงต่างๆ	แต่ละงานใช้วิธีการหารายได้

จากการผลิตสินค้าจ�าหน่ายเช่น	ตุ๊กตาการบูรดับกลิ่น	น�้ายาอเนกประสงค์	การรับกล้วยฉาบมาบรรจุถุงขาย	น�ารายได้

เข้าชมรม	

	 การสร้างแกนน�ารุ่นใหม่ขึ้นมารับช่วงงานจากรุ่นพี่เป็นเรื่องที่ส�าคัญและต้องมีการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง	

พบว่ารุน่พีท่ีอ่ายุเกิน	24	ปีแล้ว	หรอืไปท�างานอาชพีแล้วจะไม่ได้เป็นแกนน�าชมรมอกีต่อไป	แต่กม็หีลายคนได้แวะเวยีน

มาดูแล	ให้ค�าปรึกษาให้ก�าลังใจ	บางคนเสนอว่าไม่ควรก�าหนดอายุ	24	ปี	แต่น่าจะเปิดเสรีเป็นวัยใดก็ได้	แต่ว่าก็จะ

ท�าให้โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ไม่ตอบสนองความต้องการเฉพาะเยาวชนได้ชัดเจน	เพราะกลุ่มผู้ใหญ่	หรือ

กลุ่มผู้ที่ติดยาเสพติดขั้นรุนแรงก็จะมีกลุ่มบ�าบัดผู้ติดยา	หรือกิจกรรมอื่นๆ	ส�าหรับกลุ่มเยาวชนเอง	

	 ความสามารถและอ�านาจของเยาวชนในการยับยั้งการติดสารเสพติดในกลุ่มเยาวชนมีข้อจ�ากัด	 สิ่งที่

เยาวชนสามารถท�าได้คือสร้างเกราะหรือภูมิคุ้นกันตนเองให้อยู่ในสภาพแวดล้อมหรือวงมิตรภาพที่ดี	ไม่หลงผิด

สูก่ารใช้สิง่เสพตดิ	แต่ไม่สามาถเปลีย่นชวีติหรอืหยดุการเสพติดสารอนัตรายได้มากนกั	สิง่ทีเ่ยาวชนท�าได้คอืสอดส่อง 

จับตาดูความเรียบร้อยหรือความปกติของเยาวชนในชุมชน	ซึ่งถ้าพบสิ่งผิดสังเกตก็จะรายงานผู ้ใหญ่ต่อไป	

มีสิ่งที่น่าสังเกตประการหนึ่งคือ	 เยาวชนท่ีติดยาจะเป็นที่รู ้กันในหมู่เพ่ือนทุกคน	 ในขณะท่ีอาจลอดหูลอดตา

ครอูาจารย์หรอืผูป้กครองได้เพราะไม่ทนัโลกของเยาวชน	เช่น	การผลติเครือ่งดืม่สารเสพตดิทีม่นี�า้อดัลมและยาแก้ไอ

ชนิดน�า้เป็นส่วนประกอบ	จะไม่เป็นทีผิ่ดสงัเกตเุพราะดูคล้ายด่ืมน�า้อดัลม	แต่เมือ่ด่ืมกินแล้วจะเกดิอาการทางประสาท 

ซึง่เพือ่นเท่าน้ันทีส่งัเกตเหน็ได้	และเดก็หรอืเยาวชนเองจะไม่ด�าเนนิการข้ันเดด็ขาดรุนแรงเพือ่ให้เพือ่นทีใ่ช้สารเสพตดิ

นั้นหยุดหรือเลิกพฤติกรรมในทันที	หรือแม้แต่การช่วยญาติผู้ใหญ่ในครอบครัวให้ลดเลิกเหล้า	บุหรี่ก็ท�าได้แต่เพียง

พดูว่าอย่าสบูหรอือย่าดืม่เลยเพราะมนัไม่ดอีย่างไรกต็ามการปรับเปลีย่นพฤติกรรมและท�าให้ผูใ้หญ่เลกิใช้สารเสพตดิ

จะต้องอาศยัการผนกึก�าลงัของทกุภาคส่วน	ทกุเพศทกุวยั	ทีช่่วยส่งเสรมิสนับสนนุอย่างต่อเนือ่งเป็นระบบและใกล้ชดิ 

ดังนั้นแม้เยาวชนจะเป็นเพียงเสียงเล็กๆ	เสียงหนึ่ง	แต่เมื่อรวมกับการผลักดันจากพ่อแม่	ภรรยา	พี่น้อง	เพื่อนบ้าน	
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ผู้น�าชุมชน	จนท.สาธารณสุข	แพทย์	พยาบาลแล้ว	เพื่อนร่วมงาน	เพื่อนบ้าน	สื่อรณรงค์ต่างๆ	แล้วก็จะร่วมกัน

สร้างพลังในการตัดสินใจเลิกสิ่งเสพติดอย่างแน่วแน่และช่วยสร้างสภาวะด้านจิตใจที่สนับสนุนประคับประคอง

ให้ประสบความส�าเร็จสามารถเลิกสารเสพติดอย่างถาวรตลอดชีวิต

	 ตามความเห็นของกลุ่มตัวอย่าง	 เห็นว่าสตรีจะเป็นแกนน�าชุมชนในเรื่องการแก้ปัญหาด้านยาเสพติด

ได้ค่อนข้างดี	 เน่ืองจากจะเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ดี	 นอกจากนี้	 ยังมีปัจจัยที่ส�าคัญอีกประการหนึ่งคือ	 ชุมชนที่อยู่

ค่อนข้างไกลจากศูนย์	 หรือ	 รพ.สต.	 ซึ่งมักจะเข้าถึง	 หรือได้รับการดูแลค่อนข้างไม่ทั่วถึง	 การใช้เครือข่ายในการ

ประสานงาน	เฝ้าระวังให้รวดเร็ว	โดยเฉพาะชุมชนห่างไกลปัจจัยด้านการสร้างทักษะการดูแลลูกบ้าน

	 	การประชาสัมพันธ์ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ก็เป็นหน้าที่ส่วนหนึ่งของเราในเรื่องการชี้แจงให้เห็น

ประโยชน์ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เพราะหากประชาชนได้ทราบถงึประโยชน์แล้วกจ็ะได้รับความร่วมมือ

ท่ีดีขึน้	เริม่แรกคนส่วนใหญ่กย็งัไม่เข้าใจ	ต้องใช้เวลาอธบิาย	การประชาสมัพนัธ์กจิกรรมทบูใีห้กบัเยาวชน	ควรนดัแนะ

วันเวลาเพื่อการพบปะและลงพื้นที่ให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ร่วมงานวันส�าคัญอื่น	ๆ	เช่น	วันพ่อ	วันแม่	สิ่งส�าคัญ

คือการท�ากิจกรรมร่วมกันในหลากหลายโอกาส	รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชน

	 นโยบายชาติในทุกระดับจ�าเป็นต้องมียุทธศาสตร์ที่ชัดเจน	จริงจัง	 และต่อเนื่องในการสร้างเครือข่ายให้

ครอบคลุมทุกพื้นที่เพื่อการควบคุม	และป้องกันสถานการณ์	ดังนั้นสิ่งที่ส�าคัญคือ	การด�าเนินงานจะต้องมีการเชื่อม

ประสานในพื้นที่ให้ครอบคลุม

 3.2.4 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพโครงการใครติดยายกมือขึ้นในสถานพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชน

	 ส�าหรับการประเมินผลในครั้งนี้	ทีมวิจัยศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์	โดยผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ

เป็นสมาชกิในสถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชน	จ�านวน	3	แห่ง	โดยประกอบไปด้วย	ผู้อ�านวยการสถานพนิจิ

และคุ้มครองเดก็และเยาวชน	เจ้าหน้าทีส่ถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชน	และกลุม่เดก็และเยาวชนในสถาน

พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	สามารถสรุปภาพรวมได้ตามประเด็นต่อไปนี้

	 1.	 การได้รับการสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	จากหน่วยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชน

	 2.	 สถานการณ์ยาเสพติดและการสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	ของบุคลากร

ในสถานพินิจฯ

	 3.	 สภาวะการติดยาเสพติดและความสัมพันธ์ในด้านต่าง	ๆ	ของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

ในสถานพินิจฯ

	 4.	 การด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ

	 5.	 ยุทธศาสตร์ในการด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ

	 6.	 ผลสัมฤทธิ์ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ

	 7.	 ข้อเสนอแนะในการด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ
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1.  การได้รับการสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	จากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

	 ในการด�าเนินงานต่าง	ๆ 	ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพนิจิฯ	จ�าเป็นต้องได้รับการสนบัสนนุ

จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด	จึงจะสามารถด�าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ได้	โดยการสนับสนุน

ของหน่วยงานต่าง	ๆ	ประกอบไปด้วย	1)	การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	ของกรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข	2)	การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	ของกรมพินิจและคุ้มครอง

เดก็และเยาวชน	3)	การสนบัสนนุชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินจิฯ	ของจังหวดั	4)	การสนบัสนนุชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	ของภาคเอกชน	และ	5)	การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ใน

สถานพินิจฯ	ของหน่วยงานราชการอื่น	ๆ	มีรายละเอียดดังนี้

	 1)	 การสนบัสนนุชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินจิฯ	ของกรมสุขภาพจิต	กระทรวงสาธารณสขุ	

	 กรมสุขภาพจิต	กระทรวงสาธารณสุข	ได้รับมอบหมายท�าหน้าที่เลขานุการโครงการ	เพื่อเป็นแกนกลาง

ในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนในการรณรงค์และจัดกิจกรรมเพื่อ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ระดับภาคและระดับประเทศตามแนวทาง

พระราชทานขององค์ประธานฯ	โดยให้การการสนบัสนุนด้านการให้ค�าปรึกษา	แนะน�าทางด้านบริหารจัดการ	และ

ด้านวชิาการในการจดัต้ังชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	สนบัสนนุวทิยากร	คูม่อืและส่ือต่าง	ๆ 	รวมไปถงึการสนบัสนนุ

การจัดค่ายพัฒนาสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	สู่ความเป็นหนึ่ง	(TO	BE	NUMBER	ONE	CAMP)	เพื่อให้สมาชิก	

TO	BE	NUMBER	ONE	มีโอกาสเข้าถึงกิจกรรมที่ท�าแล้วตนเองและผู้อื่นเกิดความสุขท�าให้เกิดความมั่นใจ	กล้าคิด	

กล้าท�า	 และกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์	 เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเพื่อนสมาชิกเป็นการพัฒนา	

EQ	เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจให้ห่างไกลจากยาเสพติด	

	 2)	 การสนับสนุนชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ในสถานพินิจฯ	 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชน	

	 กรมพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชน	เป็นหน่วยงานโดยตรงทีใ่ห้การสนบัสนนุสถานพนิจิ	และคุ้มครอง

เด็กและเยาวชนเนื่องจากมีเด็กและเยาวชนท่ีมาจากคดียาเสพติดเป็นจ�านวนมาก	 โดยมีกิจกรรมหลักในเร่ืองของ 

การบ�าบดัยาเสพตดิเพือ่ช่วยให้เดก็และเยาวชนเหล่านัน้ไม่กลบัไปเก่ียวข้องกบัยาเสพตดิ	แต่ในปัจจบุนัปัญหายาเสพตดิ

ทวีความรุนแรงมากขึ้น	ดังนั้นกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจึงได้ริเริ่มโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

เพือ่ให้เดก็และเยาวชนได้ท�ากจิกรรม	ใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์และเสรมิพลงัทางบวกให้กบัเดก็และเยาวชน	โดย

กรมพนิิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน	ได้ด�าเนินโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในนามกระทรวงยตุิธรรม	ตัง้แต่

ในปี	2558	โดยจัดตั้งชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	โดยมีวัตถุประสงค์	1)	เพื่อปลุกจิตส�านึกให้เด็กและเยาวชนใน

ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน	และสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	(ที่มีสถานแรกรับ)	สามารถสร้าง

กระแสนิยมทีเ่อือ้ต่อการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ	2)	เพือ่เสรมิสร้างภมูคิุม้กนัทางจติใจแก่เดก็และเยาวชน

ในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน	และสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	(ที่มีสถานแรกรับ)	เพื่อป้องกัน

ไม่ให้เด็กและเยาวชนไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด	และมีทักษะที่สามารถหลีกพ้นต่อยาเสพติดได้	 3)	 เพื่อพัฒนาระบบ

เครอืข่ายการป้องกนัและช่วยเหลอืผูป้ระสบปัญหายาเสพตดิในเดก็และเยาวชนในศนูย์ฝึกและอบรมเดก็และเยาวชน	

และสถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชน	(ท่ีมสีถานแรกรับ)	และ	4)	เพ่ือให้เด็กและเยาวชนในศนูย์ฝึกและอบรม

เดก็และเยาวชน	และสถานพนิจิและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	(ทีม่สีถานแรกรับ)	ตระหนกัและเหน็คณุค่าในตนเอง	
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ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ	ด้วยการฝึกทักษะ	ด้านดนตรี	กีฬา	และศิลปะ	ซึ่งกลุ่ม

เป้าหมายหลกั	ได้แก่	1)	เดก็และเยาวชนในศนูย์ฝึกและอบรมเดก็และเยาวชน	2)เดก็และเยาวชนในสถานพนิจิและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชน	(ที่มีสถานแรกรับ)	

	 กรมพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชน	จงึให้การสนบัสนนุในด้านต่างๆ	ของการด�าเนนิงานของโครงการ	

TO	BE	NUMBER	ONE	อย่างเต็มที่โดยพยายามที่จะน�าแนวคิดโครงการฯ	ไปใช้ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนจึงมี

การด�าเนินงานแบบบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ	ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน	โดยจัดกิจกรรมให้เกิดผล

ตามวัตถุประสงค์ของโครงการให้มากท่ีสุดโดยเน้นการด�าเนินงานให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์หลักของโครงการ	

TO	BE	NUMBER	ONE	ที่มีอยู่	3	ยุทธศาสตร์	ได้แก่	ยุทธศาสตร์ที่ 1	การรณรงค์ปลุกจิตส�านึกและสร้างกระแส

นิยมที่เอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	 เช่น	 จัดกิจกรรมดนตรีโดยถูกน�ามาใช้ร่วมกับการการบ�าบัด	

กิจกรรมกีฬา	 ในส่วนของสนามกีฬา	 พื้นที่เล่นกีฬามีจ�ากัดซ่ึงจะเป็นพ้ืนท่ีโล่ง	 ทางกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ

เยาวชนจึงได้สนับสนุนงบประมาณจ�านวน	1	ล้านบาทเพื่อท�าหลังคา	จัดกิจกรรมต่างๆ	ซึ่งทางกรมพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชน	 ให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่และยังได้สนับสนุนงบประมาณเพ่ือน�ามาใช้จ่ายในการด�าเนินงานของ	

โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เช่น	การประกวด	การอบรมให้กับแกนน�า	กิจกรรมในชมรม	และน�าไปเป็น

ค่าใช้จ่ายในการซือ้อปุกรณ์ต่างๆ	นอกจากนีย้งัสนบัสนนุในการท�ากิจกรรมทัง้ภายในและภายนอกกับหน่วยงานอ่ืน	

เช่น	กับทางจังหวัด	หน่วยงานทางการศึกษา	หรือหน่วยงานอื่นๆ	เช่น	การสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงานของ	TO	BE	

NUMBER	ONE	 สนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันการประกวดต่างๆ	 สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมในวันส�าคัญต่างๆ	

ร่วมกับภาครัฐ	เป็นต้น

	 ในส่วนของยุทธศาสตร์ที่ 2	การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน	ให้การสนับสนุนในการจัด

กจิกรรมทีส่ามารถปรบัมาใช้กบัสถานพนิจิได้เป็นอย่างดี	เช่น	การอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพจิต	กจิกรรมการบวช	

หรือเปิดโอกาสให้กิจกรรมทางด้านศาสนาเข้ามามีส่วนร่วม	 เช่น	 ศาสนาคริสต์โดยเน้นกิจกรรมความบันเทิงสอด

แทรกจรยิธรรมหลกัค�าสอนให้กบัเยาวชน	มกีารจัดต้ังศนูย์เพ่ือนใจฯส�าหรับให้ค�าปรึกษาเด็กและเยาวชนทกุคนจะ

มกีารจัดคร	ู1	คนเพือ่คอยให้ค�าแนะน�าปรกึษาได้ทุกเรือ่งตลอดเวลาซึง่จะเป็นเหมอืนพ่อแม่	สอดคล้องกบัการด�าเนนิงาน

ภายใต้แนวคิด	

 “ปรับทุกข์ สร้างสุข แก้ปัญหา พัฒนา EQ”

 “เน้นการช่วยเหลือดูแลสมาชิกและพัฒนาสมาชิกให้มีคุณภาพและมีความสุข ทั้งจากการเรียนรู้ด้วย

ตวัเองและจากการเข้าร่วมกจิกรรมกลุม่ พร้อมกบัการพัฒนาทกัษะต่างๆ เช่น การควบคมุอารมณ์ และความต้องการ

ของตนเอง รู้จักเห็นใจผู้อื่น มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีความภาคภูมิใจในตัวเอง สามารถตัดสินใจแก้ปัญหา 

รวมทั้งจัดบริการเพื่อให้โอกาสในการแสดงออกถึงพลังสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ”

	 ในส่วนของการสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3	การสร้างและพัฒนาเครือข่าย

เพือ่ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	เช่น	สนบัสนนุวทิยากรในการอบรม	รวมทัง้ทนุ	อปุกรณ์	หรอืแม้แต่สนบัสนุน

เมล็ดพันธุ์พืชให้กับเด็กและเยาวชนได้น�ามาปลูก	และจ�าหน่ายโดยจะมีเจ้าหน้าที่	ผู้ปกครองช่วยซ้ือเวลามาเยี่ยม

ซึ่งจะเป็นรายได้เข้ามาในชมรมอีกช่องทางหนึ่งของการหาทุนให้กับทางชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นต้น
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	 3)	 การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	ของจังหวัด	

	 จากการให้ข้อมูลในภาพรวมทางจังหวัดให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่	เช่น	จัดต้ังงบประมาณสนับสนุน

การด�าเนินกิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ตามพระด�ารัสขององค์ประธานโครงการฯ	สนับสนุนให้มีกิจกรรม

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่เยาวชน	ร่วมเป็นเจ้าภาพจัดประกวดผลงาน/กิจกรรมในโครงการ	

TO	BE	NUMBER	ONE	ทัง้ระดับภาคและระดับประเทศเปิดโอกาสให้เยาวชนท่ีเป็นสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

มีโอกาสเข้าร่วมนทิรรศการหรอืงานในวนัส�าคญัต่างๆ	ส่งเสรมิให้เดก็ได้แสดงออกถงึศกัยภาพทีม่อียู	่ซึง่ผูว่้าราชการ

จังหวัดบางท่านได้ให้ความส�าคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นอย่างมากบางครั้งท่านได้ขับรถเข้ามาในสถานพินิจเพื่อ

พูดคุยกับเด็กๆ	โดยไม่ได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้า	เป็นต้น

	 4)	 การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	ของภาคเอกชน	

	 ส�าหรับประเด็นการสนับสนุนจากภาคเอกชนยังมีไม่มากนักส่วนมากจะเป็นช่วงที่มีการจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	หน่วยงานภาคเอกชนจะให้ความร่วมมือและสนับสนุนในเรื่องของการ

บริจาคเงิน	 หรือสิ่งของโดยส่วนใหญ่จะบริษัทห้างร้านที่อยู่บริเวณใกล้เคียง	 ซ่ึงจะสนับสนุนส่ิงของเป็นส่วนใหญ่	

บริษัทใหญ่ที่เข้ามามีบทบาทคือ	บริษัท	CP	จะให้ขนมและน�้าดื่มเมื่อมีการแข่งขันกีฬา	ส่วนงบประมาณที่ได้รับการ

สนับสนุนจะน�าไปใช้จ่ายในการด�าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เช่น	กิจกรรมการ

แข่งขันกีฬา	กิจกรรมวันส�าคัญต่างๆ	เป็นต้น

	 5)	 การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	ของหน่วยงานราชการอื่น	ๆ

 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ประสบความส�าเร็จได้ดโีดยการด�าเนนิงานใช้วธีิบรูณาการความร่วมมอื

ระหว่างหน่วยงานราชการอืน่ๆ	ทีเ่กีย่วข้อง	ตามพระด�ารัสทลูกระหม่อมหญงิอบุลรัตนราชกัญญา	สริิวัฒนาพรรณวด ี

	 “การป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดจากสังคมไทย	ไม่สามารถด�าเนนิงานให้ส�าเร็จได้ด้วยการ

ท�างานขององค์กรใด	องค์กรหนึ่ง	แต่ทุกองค์กร	ทุกฝ่ายต้องช่วยกันและการรวมตัวกันของผู้มีความตั้งใจที่จะไม่ยุ่ง

เกี่ยวกับยาเสพติด	จะท�าให้เกิดพลังงานในการร่วมกันป้องกันปัญหายาเสพติด	อย่างเข้มแข็ง”

	 เพ่ือสนองพระด�ารัสขององค์ประธานโครงการฯ	 โครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 จึงมีความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน	 โดยมีหน่วยงานหลัก	 ได้แก่	 กระทรวงสาธารณสุข	 กระทรวงมหาดไทย	

กระทรวงแรงงาน	 กระทรวงศึกษาธิการ	 กระทรวงยุติธรรม	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	

ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด	และกรุงเทพมหานคร	

2.  สถานการณ์ยาเสพติดและการสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	ของบุคลากรใน

สถานพินิจฯ

	 ประเด็นที่จะน�าเสนอในหัวข้อนี้	 ประกอบด้วย	1)	 สถานการณ์ยาเสพติดในสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชน	 2)	 การสนับสนุนชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ในสถานพินิจฯ	 ของผู้อ�านวยการสถานพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชน	3)	การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	ของเจ้าหน้าที่สถานพินิจ

และคุม้ครองเดก็และเยาวชน	4)	ความสมัพันธ์กบัเพือ่นในสถานพนิจิและคุม้ครองเด็กและเยาวชน	5)	ความสมัพนัธ์

กับเจ้าหน้าที่ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ
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	 1)	 สถานการณ์ยาเสพติดในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	

	 ภาพรวมของสถานการณ์ยาเสพติดในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	 โดยส่วนใหญ่เด็กและ

เยาวชนที่เข้ามาในสถานพินิจจะมีทั้งคดียาเสพติด	และคดีอื่น	ๆ 	ที่เข้ามาอยู่รวมกัน	แต่คดีเหล่านั้นก็มักจะเกี่ยวพัน

กบัยาเสพตดิ	เช่น	คดลีกัทรพัย์	คดพีรากผูเ้ยาว์	โดยเฉพาะคดลัีกทรพัย์ส่วนใหญ่ต้องการหาเงนิเพือ่น�าไปซือ้ยามาเสพ 

ในส่วนของสถานพนิจิมกีารดแูลและสอดส่องในเรือ่งของยาเสพตดิโดยในทุกเดอืนจะมกีารตรวจปัสสาวะและตรวจเลอืด

ให้กับกลุ่มเยาวชนของสถานพินิจ	มีการตรวจค้นตัวทุกวันก่อนเข้าออกประตูใหญ่	 มีการตรวจค้นหอนอน	หรือถ้า

เป็นญาตหิรอืผูป้กครองทีม่าเยีย่มจะมกีารตรวจค้นทัง้ตอนเข้าและออกไป	และในทกุ	3	เดือนคนภายนอกจะเข้ามา

ท�าการตรวจค้น	เช่น	ต�ารวจจะขอเข้ามาตรวจค้น	โดยส่วนใหญ่ยาเสพติดมักจะพบในเด็กทีร่บัเข้ามาใหม่	เม่ือเข้ามาใหม่

ก็จะตรวจปัสสาวะทนัทซีึง่ชดุการตรวจปัสสาวะได้รบัการสนบัสนนุจาก	ธกส.	ซึง่จากการตรวจครัง้ล่าสดุจากสถานพินจิฯ 

1	 ใน	 3	 แห่งที่เป็นผู้ให้ข้อมูลพบว่ามีการเสพยาไอซ์เด็กได้ให้การยอมรับว่าได้เสพ	 ส่วนการรักษาผู้เสพยาเสพติด

สถานพนิจิจะมพียาบาลอยูด้่านใน	เมือ่มอีาการหนกัมากจะส่งต่อไปยงัโรงพยาบาล	ท่ีผ่านมายงัไม่พบข้ันรุนแรงหรอื

ที่มีอาการที่เรียกว่าลงแดงซึ่งไม่ค่อยพบเหมือนทางภาคอีสานซึ่งจะมีบางคนที่นอนเป็นอาทิตย์	ที่เรียกว่า	“อาการ

ม้าตาย”	คือหลับไม่กระดุกกระดิก	ซึ่งโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	หรือ	 โครงการ	TO	BE	

NUMBER	ONE	มีส่วนช่วยได้เป็นอย่างมาก

	 2)	 การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	ของผู้อ�านวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชน	

	 ในภาพรวมของการสนบัสนนุของผู้อ�านวยการสถานพินจิและคุม้ครองเด็กและเยาวชน	ซ่ึงท่านได้ให้การ

สนับสนุนอย่างเตม็ที	่เช่น	สนบัสนนุให้เดก็ได้มีโอกาสออกไปแข่งขนักจิกรรมนอกสถานที	่แม้ว่าการน�าเดก็ออกนอก

สถานพนิจิจะเป็นเรือ่งยาก	ซึง่จะมีข้อจ�ากดัแต่ท่านจะขออนุญาตต่อศาลเมือ่ศาลพจิารณาว่าถ้าอะไรเป็นการพฒันา

ศกัยภาพเดก็ในเชงิบวกศาลกจ็ะอนญุาต	แต่บางแห่งกย็งัไม่สามารถอนญุาตให้ออกไปนอกสถานทีไ่ด้	นอกจากนีย้งั

ให้การสนบัสนนุด้านการเรยีนของเดก็	จดุเริม่ต้นเกดิจากเดก็ได้เข้าร่วมกจิกรรมรักการอ่าน	เมือ่เด็กได้เข้าห้องสมุด	

และถามว่า	มสธ.คอือะไร	เมือ่อธบิายและเดก็รู้จักจึงอยากทีจ่ะเรียนต่อแต่ไม่มทีนุในการศกึษา	ท่านจึงหาเครอืข่าย

มาสนบัสนนุให้เดก็ได้เรยีนฟร	ีส่วนใหญ่จะได้รบัการสนบัสนนุทุนจากเจ้าของบรษิทัห้างร้านทีอ่ยูใ่นบรเิวณใกล้เคยีง

	 3)	 การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	ของเจ้าหน้าที่สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชน	

	 	 1.	 เจ้าหน้าทีใ่ห้การสนบัสนนุมกีารดแูลเอาใจใส่เดก็และเยาวชนเป็นอย่างด	ีการด�าเนนิงานโครงการ	

TO	BE	NUMBER	ONE	ประสบความส�าเร็จได้ด้วยดีเพราะเจ้าหน้ามีส่วนเป็นอย่างมาก	 เจ้าหน้าที่มีการวางแผน

การท�างานที่ดีท�าให้เด็กและเยาวชนไว้วางใจ	เช่น	เด็กและเยาวชนบางคนจะมาขอค�าปรึกษากับเจ้าหน้าที่	หรือ

บางครั้งเมื่อมีการเจ็บป่วยเจ้าหน้าท่ีจะคอยดูแลเป็นอย่างดีโดยจะเสียสละเวลาส่วนตัว	 ไม่ว่าจะเป็นตอนเที่ยงคืน	

เวลาตหีนึง่หรอืตสีองเจ้าหน้าทียั่งคงท�าหน้าท่ีดูแลเด็กและเยาวชนโดยเปิดโทรศพัท์ไว้ตลอดเวลาเพือ่ให้ความช่วยเหลือ

ได้ทันท่วงที	

	 	 2.	 คอยช้ีแนะน�าเสนอสิ่งใหม่ๆ	 เป็นความคิดริเริ่มให้กับเด็กและเยาวชน	 ได้เกิดความคิดสร้างสรรค	์

ได้คิดได้ท�าได้ร่วมสนุก	 เมื่อเด็กและเยาวชนมีความต้องการที่จะท�าอะไร	 หรือมีความภาคภูมิใจก็จะน�ามาบอกกับ

ทางเจ้าหน้าที่	
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	 	 3.	 คอยอบรมสั่งสอนให้กับเด็กและเยาวชนเป็นอย่างดีเหมือนพ่อดูแลลูก	 เช่น	 สอนเรื่องสุขภาพ	

สอนสุขศึกษา	และสอนให้มีทัศนคติให้รู้จักรักตัวเองให้มากขึ้น	ดูแลรักษาเมื่อป่วย	 เช่น	 เด็กบางกลุ่มไม่ค่อยสนใจ

ในการดูแลสขุภาพตนเอง	บางคนเสพยาไอซ์	ยาบ้า	มีพฤตกิรรมไม่แปรงฟันท�าให้ฟันผุ	ผู้หญงิมีเหา	บางคนเป็นโรคผิวหนงั 

ซึ่งทางเจ้าหน้าที่จะสอนตั้งแต่การป้องกัน	ความสะอาด	เสื้อผ้า	อาจจะมีการซักรวมกัน	กรณีคนไหนเป็นโรคติดต่อ

จะมีการแยก	 เช่น	 โรคผิวหนัง	 โรคอิสุกอีใส	จะแยกโซนสีเสื้อผ้า	รวมไปถึงเรื่องของโภชนาการ	เรื่องการดื่มน�า้	

และเรื่องยาเสพติดที่ส�าคัญที่สุด	โดยเจ้าหน้าที่จะปลูกฝังทุกเรื่องให้กับเด็กและเยาวชน

	 4)	 ความสัมพันธ์กับเพื่อนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	

	 	 1.	 เด็กและเยาวชนบางคนเมือ่เข้ามาอยูใ่นสถานพินจิระยะแรกๆ	2-3	วนัจะรู้สึกอดึอดัและคดิถึงบ้าน	

บางคนจะมีอาการเครียดและเศร้า	เช่น	บางคนคิดถึงภรรยาที่ท้องแต่ก็จะมีเพื่อนคอยปลอบใจ	เมื่อมีเพื่อนจะรู้สึก

ดีขึ้น	มีความเข้าใจหัวอกเดียวกัน	มีอะไรที่เหมือนๆ	กัน	เช่น	ไม่สามารถไปไหนได้	โทรศัพท์ก็ไม่สามารถใช้ได้เมื่อ

เดก็มคีวามคุน้เคยกจ็ะเล่าประสบการณ์ของตนเองให้เพ่ือนฟัง	หรือบางคนเคยเรียนด้วยกันเมือ่โดนคดีเข้ามาอยูใ่น

สถานพินิจจึงสนิทกันมากขึ้น	

	 	 2.	 โดยส่วนใหญ่เด็กและเยาวชนจะไม่ทะเลาะกันถึงขั้นรุนแรงแต่จะมีบางครั้งที่มีการชกต่อยบ้าง

เนื่องจากบางคนยังอยู่ในอาการเศร้าหรือเครียดเมื่อมีเพ่ือนมาแหย่ก็จะมีอาการโมโหจึงมีการชกต่อยกันเล็กน้อย	

ซึ่งเพื่อนๆ	ทุกคนจะถูกลงโทษไปด้วยเมื่อมีการชักต่อยโดยให้ลุกนั่งและวิดพื้น	ส่วนคู่กรณีก็จะถูกเรียกมาตักเตือน

	 5)	 ความสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ

	 เด็กและเยาวชนจะเรียกเจ้าหน้าที่ผู้หญิงว่าแม่	เรียกเจ้าหน้าท่ีผู้ชายว่าพ่อ	โดยเด็กและเยาวชนทุกคน

จะมคีรทูีป่รกึษาดแูลซึง่จะให้ความรกัความเอาใจใส่เป็นอย่างดีไม่ว่าจะเป็นพ่อบ้าน	พนกังานของสถานพินจิทกุคน

มีจิตใจที่อยากจะเห็นเด็กและเยาวชนเมื่อได้ออกไปอยากให้เป็นคนดีจึงคอยอบรมสั่งสอน	แม้แต่คนขับรถที่พาเด็ก

และเยาวชนไปศาลจะคอยสอนเด็กเรื่องการพูดควรพูดอย่างไร	 วางแผนอนาคตให้ดี	 ถือว่าได้โอกาสที่ดีที่มีคนมา

ใส่ใจดูแลอีกครั้งหลังจากที่เขาถูกปล่อยละเลยจากคนในครอบครัว

3.  สภาวะการตดิยาเสพติดและความสมัพนัธ์ในด้านต่าง	ๆ ของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพนิจิฯ

	 ส�าหรับประเดน็การสมัภาษณ์ในหวัข้อนี	้จะน�าเสนอให้เหน็ว่า	ก่อนทีจ่ะต้องโทษและเข้ามาในสถานพนิจิฯ	

สภาวะการติดยาเสพติดและความสัมพันธ์ในด้านต่าง	ๆ	ของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	

เป็นอย่างไรบ้าง	โดยประเด็นที่จะน�าเสนอ	ประกอบด้วย	1)	สถานการณ์ยาเสพติดในละแวกที่อยู่อาศัยของสมาชิก

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพนิจิฯ	2)	การใช้ยาเสพตดิของคนในครอบครวัและบคุคลใกล้ชดิของสมาชิก

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	และ	3)	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวของสมาชิกชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ

	 1)	 สถานการณ์ยาเสพติดในละแวกที่อยู่อาศัยของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจ	

	 สถานการณ์ยาเสพตดิในละแวกทีอ่ยูอ่าศยั	ในภาพรวม	พบว่า	เด็กและเยาวชนส่วนมากบริเวณท่ีอยูอ่าศยั

ค่อนข้างจะเป็นแหล่งของยาเสพติด	เช่น	พื้นที่จังหวัดนครปฐมเป็นทางผ่านของยาเสพติดที่มาจากกาญจนบุรี	พม่า	

พื้นที่ดังกล่าวเป็นแหล่งอุตสาหกรรม	เกษตรกรรม	และการท่องเที่ยวจะมีประชาชนหมุนเวียนเข้ามาค่อนข้างมาก	
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เช่น	กลุม่คนท่ีเข้ามาอาศยัเพือ่ใช้แรงงานโดยส่วนมากจะเป็นแรงงานพม่า	จากข้อมูลพบว่า	มกีารขายยาเสพตดิค่อน

ข้างมากเป็นพืน้ท่ีส�าหรบัพกัยาเสพตดิทีร่อการกระจาย	และจากข้อมลูของเดก็และเยาวชนทีเ่ข้ามาและได้ประกนัตวั 

โดยจะมีประมาณ	60	คนที่เกี่ยวข้องเป็นกลุ่มเสพ	พบว่าส่วนใหญ่	90	เปอร์เซ็นต์มาจากพ่อแม่หย่าร้างต้องอาศัย

อยู่กับ	ปู่	ย่า	ตา	ยาย	ซึ่งไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมได้	แสดงให้เห็นว่าครอบครัวเป็นเรื่องที่ส�าคัญมาก	ปัจจุบัน

ยาเสพตดิทีม่กีารกระจายอย่างรวดเรว็จะเป็นยาไอซ์	เป็นยาท่ีแรงกว่ายาบ้าสีเ่ท่าเพราะเป็นสารบริสทุธิ	์เพราะฉะนัน้

กลุ่มคนที่อยากจะอัพเกรดตัวเองให้เหนือกว่าเพื่อนก็จะใช้ยาไอซ์ซึ่งดูเหมือนมีเงิน

	 นอกจากนีท้ีเ่ข้ามาสถานพนิจิช่วงหลงัๆ	เริม่หนัมาใช้โปรกบักัญชาซ่ึงมคีวามเข้าใจผิดว่าทางรฐับาลอนญุาต	

เพื่อเป็นการเลี่ยงการถูกจับยาบ้า	ยาไอซ์ที่สามารถตรวจฉี่ในการจับกุมได้	และยังมีความคิดที่แปลกๆ	เช่น	บางคน

เอาผงชูรสใส่โค้กโดยเข้าใจว่าเป็นยาปลุกเซ็กส์	 หรือน�าเอาของบางอย่างมาทดลองเสพเพ่ือให้มีอาการเมาในขณะ

เดียวกัน	กาวกเ็ริม่กลบัมาเพราะหาซือ้ได้ง่ายไม่ผดิกฎหมาย	จากการทีม่แีหล่งของยาเสพตดิในแหล่งของชมุชนทีอ่ยู่

อาศัยค่อนข้างมากส่งผลให้เด็กกลายเป็นเครื่องมือในการค้าแทน	 เพราะในส่วนของกฎหมายเด็กจะมีโทษเบากว่า

ผู้ใหญ่ดังนั้นเด็กจึงกลายเป็นตัวเดินยาแทน

	 2)	 การใช้ยาเสพติดของคนในครอบครัวและบุคคลใกล้ชิดของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ใน

สถานพินิจฯ	

	 การใช้ยาเสพติดของคนในครอบครัวและบุคคลใกล้ชิดในภาพรวม	พบว่า	ค่อนข้างมีการใช้ยาเสพติด

พอสมควร	เช่น	บางครอบครวัพ่อแม่ใช้ยาเสพติดแล้วถกูด�าเนนิคดีติดคกุ	ซ่ึงจะพบทกุวนัเมือ่ตรวจสอบจากส�านวน	

ถ้าไม่เป็นพ่อกจ็ะเป็นแม่ทีเ่สพยาหรอืคนใดคนหนึง่ทีข่ายยาเสพตดิแล้วถกูจบัด�าเนนิคดใีนคกุซึง่อกีคนกจ็ะไปมคีนใหม่ 

ส่งผลกระทบในเรื่องของครอบครัวตามมาเมื่อครอบครัวแตกแยก	 เด็กก็ไปหาที่พึ่งทางอื่นเพราะบางอย่างไม่ได้รับ

จากทางครอบครัว	 เช่น	 พ่อติดคุกส่วนแม่ต้องท�ามาหากินแล้วไปมีสามีใหม่	 เมื่อครอบครัวไม่พร้อมเด็กก็จะหันไป

คบเพือ่นหรอืไม่กอ็อกไปอยูก่บัเพือ่นจงึไม่มใีครทีจ่ะคอยแนะน�าทางทีถ่กูต้องให้	นอกจากคดทีีเ่กีย่วข้องกบัยาเสพตดิ

ยังมีคดีอื่น	ๆ	ที่ส่งผลกระทบเป็นปัญหาที่ต่อเนื่อง	เช่น	คดีลักทรัพย์	คดีเกี่ยวกับเพศ	เป็นต้น

	 3)	 ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ

	 ด้านความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว	 เม่ือได้เข้ามาอยู่ในสถานพินิจ	 โดยเด็กและเยาวชนอยู่ใน

สถานพนิิจจ�านวนเวลาเฉลีย่ท่ีไม่เท่ากนัและไม่แน่นอน	เช่น	ถ้าคดรีนุแรงประมาณ	3	เดอืนขึน้ไป	หรอืถ้าศาลพจิารณา

แล้วว่าต้องขัดเกลาความประพฤติ	 ก็จะมีระยะเวลาฝากขังมากขึ้น	 ซึ่งในสถานพินิจบางทีเด็กและเยาวชนจะอยู่

จนกว่าจะเรียนจบภาคบังคับ	ชั้นมัธยมต้น	ซึ่งประมาณ	2	ปี	หรือเข้าโปรแกรมบ�าบัดครบตามโปรแกรมก็จะคืนเด็ก

กลับไปสู่สังคมเมื่อมีการประชุมผู้ปกครองก็จะมีการพูดคุยกับผู้ปกครองเมื่อเด็กและเยาวชนออกไปผู้ปกครองต้อง

มีการต่อยอดในเรื่องของการดูแลเอาใจใส่ให้ดี	โดยสถานพินิจจะดูว่าผู้ปกครองมีความพร้อมที่จะรับเด็กไปอยู่ด้วย

มากน้อยแค่ไหน	นักสังคมสังเคราะห์จะให้ความรู้กับผู้ปกครองเกี่ยวกับการดูแลบุตรวัยรุ่นว่าจะดูแล	พูดคุยกับเขา

อย่างไร	มีการตดิตามในลกัษณะไหนเพือ่ทีจ่ะไม่เป็นการปล่อยปะละเลยภายหลงัปล่อยตวัโดยให้ผูป้กครองและเดก็

ได้ร่วมกนัวางแผนอนาคตว่าจะมกีฎกตกิา	ระเบยีบในการใช้ชวีติอย่างไร	เช่น	จะให้เด็กเรียนต่อหรือให้ท�างาน	และ

จะกลบับ้านก่ีโมง	จากการให้ข้อมลูพบว่ามคีวามสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครวัหลากหลายรปูแบบในการด�าเนนิชวีติ

ของแต่ละครอบครัว	เช่น
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	 ผูป้กครองบางคนรูส้กึดใีจเป็นอย่างมากรบัรูถึ้งความสัมพนัธ์ทีดี่ระหว่างแม่กับลกู	ภายหลงัทีล่กูได้รบัการ

ขัดเกลาได้เข้าร่วมกิจกรรมของสถานพินิจและโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	รู้สึกเหมือนได้ลูกกลับคืนมาจาก

ตอนแรกลูกไม่กล้าแสดงออกถึงความรักที่มีต่อพ่อแม่	 แต่ภายหลังพฤติกรรมของลูกเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น	

เช่น	เด็กและเยาวชนบางคนไม่เคยกราบแม่มากกว่า	1	ครั้ง	ได้พูดกับแม่ว่า	“รู้ไหมในชีวิตหนูพึ่งได้กราบแม่เป็นครั้งที่	2 

แล้วก็นั่งร้องไห้”	สะท้อนให้เห็นถึงการเริ่มต้นใหม่ที่ดีให้กับครอบครัว

 ความสมัพนัธ์บางครอบครวัไม่ได้อยูพ่ร้อมหน้าพร้อมตาระหว่างพ่อแม่และลกู	พ่อแม่เลกิกนัและแต่งงานใหม่

จึงมีช่องว่างระหว่างความสัมพันธ์ระหว่างลูกกับพ่อเลี้ยง	เช่น	บางครอบครัวไม่ค่อยมีความผูกพันเนื่องจากไม่สนิท

กับพ่อเลี้ยงหรือเข้ากันไม่ได้กับพี่ชายคนละพ่อ	ครอบครัวขาดความเป็นน�้าหนึ่งใจเดียวกัน

	 เด็กและเยาวชนบางคนในสถานพินิจมีลักษณะเครียดชอบกรีดแขนตัวเองโดยจะใช้หิน	ดินสอ	กระเบื้อง

หรือทุกอย่างท่ีใกล้ตัวท�าร้ายตัวเอง	 เม่ือสืบภูมิหลังพบว่าแม่มีลักษณะอาการเครียดที่คล้ายกันรู้สึกท้อแท้เศร้าใจ

สะเทือนใจง่ายเมือ่เจออะไรมากระทบ	ซึง่เคยมีประวตัไิด้รบัการบ�าบดัรกัษาโรคอาการเครยีดมาก่อน	ส่วนผูป้กครอง

ที่เป็นพ่อเคยเป็นหมอจิตแพทย์แต่ได้เสียชีวิตไปแล้ว	สภาพชีวิตของผู้ปกครอง	และสภาพของเด็กมีภาวะอาการที่

คล้ายกัน	สาเหตุที่เข้ามาอยู่ในสถานพินิจเป็นคดีท�าร้ายร่างกาย	และพยายามฆ่า

	 เดก็และเยาวชนบางคนถกูพ่อแม่ทอดทิง้ตัง้แต่เดก็โดยมพ่ีอแม่บญุธรรมรบัไปเลีย้งซึง่เจอพ่อแม่บญุธรรม

ทีม่จีติใจด	ีมเีมตตาเลีย้งดใูห้ความรกัเอาใจใส่เหมอืนลูกแท้ๆ	สาเหตุทีเ่ข้ามาอยูส่ถานพินจิเนือ่งจากคดีพรากผูเ้ยาว์	

	 บางครอบครวัมคีวามจ�าเป็นในการหาเลีย้งชพีจงึจ�าเป็นต้องออกไปท�างานทีห่่างไกลจงึให้ลกูพกัอาศัยอยู่

กับญาติ	เช่น	ตา	หรือยาย	ซึ่งมีอายุมากฉะนั้นการเลี้ยงดูการเอาใจใส่จึงไม่เหมือนกับที่พ่อแม่จริง	ๆ	จะให้ได้	เช่น	

เมื่อมีการตักเตือนบางครั้งเด็กมักจะมองว่าเป็นการบ่น	

	 เด็กและเยาวชนบางคนเข้ามาอยู่ในสถานพินิจผู้ปกครองไม่เคยสนใจและไม่เคยมาเยี่ยมแม้ว่าเจ้าหน้าที่

จะประสานงานไปยงัผูป้กครองเหมอืนตดัหางปล่อยวดัซึง่เป็นปัญหาทีม่าจากครอบครวั	ทางสถานพนิจิจงึได้พาเดก็

ไปเยีย่มครอบครวั	โดยจะมพีนกังานสถานพนิจิคมุตัวไปการพาเด็กออกไปเป็นเร่ืองทีย่ากจึงจ�าเป็นต้องท�าเร่ืองเสนอ

ขออนุญาต	และอธิบายให้เด็กคนอื่นเข้าใจสาเหตุที่ต้องพาไปเยี่ยมบ้านผู้ปกครองเพราะเขาไม่มีผู้ปกครองมาเยี่ยม

และเขามีคุณความดีได้บ�าเพ็ญประโยชน์ด้านต่าง	ๆ	เพื่อไม่ให้เด็กคนอื่นเป็นข้ออ้างเรียกร้องอยากไปเยี่ยมบ้าน	

การไปเยี่ยมบ้านถือว่าเป็นการให้ก�าลังใจแม้ผู้ปกครองไม่สนใจไม่ดูแลแต่เด็กก็ต้องการก�าลังใจ	เด็กจะได้มีก�าลังใจ

ที่ต่อสู้ไปในอนาคต	ซึ่งทางสถานพินิจก็จะให้การดูแลอย่างเต็มที่

 สรปุภาพรวมส่วนใหญ่ลกัษณะความสมัพนัธ์ของสมาชิกครอบครวัพบว่าพ่อแม่แยกทางกนัและแต่งงานใหม่ 

มักพบปัญหาในช่องว่างระหว่างความสัมพันธ์ระหว่างลูกเลี้ยงกับพ่อเลี้ยง	 หรือบางครอบครัวเด็กถูกทอดทิ้งให้

อาศัยอยู่กับคนอื่น	 จึงขาดความรักความอบอุ่นจากครอบครัว	 ขาดที่พึงทางจิตใจ	 ขาดการให้ค�าปรึกษาที่ถูกต้อง	

เมื่อไม่ได้สิ่งนี้จากครอบครัวจึงหันไปคบกับเพื่อนในวัยเดียวกันซึ่งถ้าเจอเพื่อนที่ดีจะชักชวนไปในทางที่ถูกต้อง

แต่ถ้าเจอเพ่ือนชักชวนไปในทางที่ไม่ถูกต้องก็มักจะคล้อยท�าตามได้อย่างง่ายๆ	โดยเฉพาะการชักชวนให้ลอง

เสพยาเสพติด	ดงันัน้พ้ืนฐานของครอบครวัจึงจ�าเป็นอย่างยิง่ต่อการเป็นภมูคิุม้กนัทางจิตใจให้กบัเดก็	ๆ 	ทีจ่ะห่างไกล

จากยาเสพติดได้เป็นอย่างดี
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4.		การด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ

	 องค์ประกอบในการด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	ประกอบด้วย	

1)	กองทุนของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	2)	กรรมการและสมาชิกของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

ในสถานพินิจฯ	3)	การจัดสรรเวลาของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	4)	สถานที่ในการจัดกิจกรรม

ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	5)	อุปกรณ์เสื้อผ้าอาหาร	และขนมส�าหรับจัดกิจกรรมของ

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพนิจิฯ	6)	ประวติัการใช้ยาเสพติดของสมาชกิชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

ในสถานพนิิจฯ	7)	ประวตักิารกระท�าความผดิของสมาชกิชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพนิจิฯ	8)	พฤตกิรรม

เกเรก่อนถูกจับกุมของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯและ	9)	ความเป็นมาของครอบครัว

ของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ

	 1)	 กองทุนของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	

 กองทนุจะมคีณะกรรมการสงเคราะห์ซึง่มาจากอาสาสมคัรโดยได้รบัการแต่งตัง้จากกรมพนิจิและคุม้ครองเดก็

และเยาวชนท�าหน้าทีใ่นการช่วยสนบัสนนุกจิการของสถานพนิจิฯ	ให้ค�าปรกึษา	จดัหาทนุ	และรายได้ส่วนหนึง่จะมาจาก

การระดมทุน	 เช่น	จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	 เช่น	กาแฟ	รายได้จากกิจกรรมดนตรี	

กจิกรรมเกษตร	การปลกูผกักจ็ะมีเจ้าหน้าทีช่่วยซ้ือ	และขายให้กบัผู้ปกครองทีม่าเยีย่มโดยทางศาลได้มกีารสนบัสนนุ

พันธุ์ผักให้กับเด็กและเยาวชน	และยังมีในส่วนของการแสวงหางบประมาณส�าหรับกองทุน	เช่น	จัดกิจกรรม

ผ้าป่าสามคัค	ีโดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่สนบัสนนุกิจกรรมเกีย่วกบัเดก็และเยาวชน	นอกจากนีย้งัได้รับการสนบัสนนุงบ

ที่ได้มาจากการบริจาค	หรือได้รับสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชนห้างร้านต่าง	ๆ

	 2)	 กรรมการและสมาชิกของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	

	 กรรมการ/สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	จะเป็นกลุ่มบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อเป็นกรรมการชมรม	

โดยน้อมน�าพระปณิธานในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	 สิริวัฒนาพรรณวดี	 องค์ประธานโครงการฯ	

TO	BE	NUMBER	ONE	ที่ทรงห่วงใยเด็กและเยาวชน	โดยมีหลักการด�าเนินงานตามองค์ประกอบของชมรม	TO	BE	

NUMBER	ONE	คือ	3	ก	ได้แก่	ก	1	กรรมการ	ก	2	กองทุน	และ	ก	3	กิจกรรม	ในการจัดตั้งคณะกรรมการ/สมาชิกจะ

ประกอบไปด้วย	ประธาน	1	ต�าแหน่ง	รองประธาน	1	–	2	ต�าแหน่ง	เลขานุการ	1	ต�าแหน่ง	กรรมการอย่างน้อย	

2	ต�าแหน่ง	คณะกรรมการเป็นตัวแทน	ที่ได้จะมาจาก	การคัดเลือก	หรือ	การเลือกตั้งจากสมาชิกหรือ	อาสาสมัคร	

การแบ่งคณะกรรมการ	เช่น	

	 	 -	 คณะกรรมการฝ่ายจดัหาทนุ	มหีน้าที	่ตดิต่อจดัหาทุนเพือ่น�ามาจัดกจิกรรม	ดแูลเรือ่งการเงินภายใน

ชมรม

	 	 -	 คณะกรรมการฝ่ายกิจกรรม	มีหน้าที่	 รับผิดชอบดูแลด้านสวัสดิการ	รับผิดชอบดูแลด้านเอกสาร	

รับผิดชอบดูแลด้านการประชาสัมพันธ์	จัดกิจกรรมส�าหรับสมาชิก

	 	 -	 คณะกรรมการฝ่ายประชาสมัพนัธ์	มหีน้าท่ี	รับผดิชอบการประชาสมัพนัธ์ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

ในรูปแบบต่าง	ๆ

	 	 -	 คณะกรรมการฝ่ายรับเร่ืองราวร้องทกุข์	มหีน้าที	่รบัเร่ืองร้องทุกข์เกีย่วกบัปัญหาสารเสพตดิ	รบัแจ้ง

เบาะแสผู้เสพและผูค้้าสารเสพตดิ	ให้ค�าปรกึษาปัญหาสารเสพตดิ	และรบัแจ้งความประสงค์เข้ารบัการบ�าบดัรกัษา

สารเสพติด
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	 	 -	 คณะกรรมการฝ่ายสอดส่องดูแลและประเมนิผล	มหีน้าที	่สอดส่องดูแลเพ่ือนกลุ่มเส่ียงให้ห่างไกล

ยาเสพติด	สังเกตการณ์ผู้มีพฤติกรรมน่าสงสัยต่อการติดสารเสพติด

	 	 -	 คณะท่ีปรึกษา	 (เจ้าหน้าท่ี)ประกอบด้วย	 ผู้อ�านวยการ	 ผู้ช่วยผู้อ�านวยการ/หัวหน้าสถานแรกรับ	

หัวหน้ากลุ่ม	และเลขานุการ	(ผู้รับผิดชอบ)	มีหน้าที่	ให้ค�าปรึกษาแนะน�า	ก�ากับ	ติดตาม	การด�าเนินงานของชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ

 วัตถุประสงค์

	 	 -	 เพื่อปลุกจิตส�านึกให้เด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน	 และสถานพินิจและ

คุม้ครองเดก็และเยาวชน	(ทีม่สีถานแรกรบั)	สามารถสร้างกระแสนยิมทีเ่อือ้ต่อการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

	 	 -	 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจแก่เด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน	 และ

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	 (ที่มีสถานแรกรับ)	 ไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด	 และมีทักษะที่สามารถ

หลีกพ้นต่อยาเสพติดได้

	 	 -	 เพ่ือพฒันาระบบเครอืข่ายการป้องกนัและช่วยเหลอืผูป้ระสบปัญหายาเสพตดิในเดก็และเยาวชน

ในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน	และสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	(ที่มีสถานแรกรับ)

	 	 -	 เพือ่ให้เดก็และเยาวชนในศนูย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน	และสถานพนิจิและคุม้ครองเด็กและ

เยาวชน	 (ที่มีสถานแรกรับ)	 ตระหนักและเห็นคุณค่าในตนเอง	 ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์โดยเข้าร่วมกิจกรรม

ต่าง	ๆ	ด้วยการฝึกทักษะ	ด้านดนตรี	กีฬา	และศิลปะ

 เป้าหมาย

	 	 -	 เด็กและเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน	

	 	 -	 เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	(ที่มีสถานแรกรับ)

	 3)	 การจัดสรรเวลาของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	

	 ผู้ให้ข้อมูลได้ให้ข้อมูลว่าโดยปกติจะมีตารางโปรแกรมต่าง	ๆ	ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	

ซึ่งจะเป็นกิจวัตรประจ�าวันตั้งแต่เวลาเช้าจนถึงเวลาเข้านอน	โดยเด็กทุกคนจะเข้าหอนอนประมาณ	5	โมงเย็น	

แบ่งออกเป็น	2	หอนอน	โดยบ้านหญิงจะมี	5	คน	ส่วนบ้านชายจะมี	112	คน	เวลาท�ากิจกรรมหอก็จะมาท�ารวมกัน	

โดยจะมเีจ้าหน้าทีด่แูล	24	ชัว่โมง	จะอยูข้่างนอกหอและอยูห่น้าประตู	โดยจะมเีจ้าหน้าท่ี	1	คนต่อหอ	โดยมกิีจกรรม

บนหอนอน	เช่น	มีการสวดมนต์	และพ่อบ้านก็จะมาอบรม	หลังจากสวดมนต์เสร็จจะนอนดูทีวีไม่เกิน	4	ทุ่มก็จะปิดทีวี

แต่ไม่ปิดไฟซึง่เดก็จะนอนเปิดไฟเพือ่ความปลอดภยัถ้ากลางคนืมกีารทะเลาะกนัถ้าปิดไฟจะมองไม่เหน็	และในหอนอน

จะมีกล้องวงจรปิดแต่ข้างล่างจะไม่มีกล้องวงจรปิด

	 ในชั่วโมงเรียนจะมีชั่วโมงของ	TO	BE	NUMBER	ONE	ช่วงบ่ายทุกวันพุธ	ประมาณ	2	ชั่วโมง	และจะมี

การรวมตัวกันในช่วงเวลาว่าง	เช่น	การซ้อมดนตรี	เป็นช่วงเวลาหลังรับประทานอาหารเช้าประมาณครึ่งชั่วโมงซึ่ง

เป็นช่วยรอท�ากิจกรรมหลัก	และในช่วงหลังรับประทานอาหารจะเป็นเหมือนกับโรงเรียนทั่วๆ	ไป	ช่วงเวลาพัก	

12.00	-	13.00	น.	โดยจะรับประทานอาหารครึ่งชั่วโมง	อีกครึ่งชั่วโมงจะเป็นช่วงเวลาพักผ่อนตามอัธยาศัย	บางทีก็

จะมีการรวมตัวท�ากิจกรรม	เช่น	ใครชอบกีฬาก็จะไปเล่นกีฬา

	 เด็กและเยาวชนทุกคนในสถานพินิจไม่ว่าจะเป็นแกนน�าต้องเข้าเรียนตามปกติถือว่าเป็นการบ�าบัดของ

กรมพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชนเพราะฉะนัน้เด็กและเยาวชนกจ็ะต้องท�าตามตารางท่ีก�าหนดช่วงวนัเสาร์และ
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วนัอาทติย์เดก็และเยาวชนจะมกีารรวมกลุม่กนัท�ากจิกรรม	เช่น	ดูหนงัฟังเพลง	ในส่วนของการดูหนงันัน้จะเป็นหนงั

ประเภทวเิคราะห์ให้ข้อคดิ	หนงัทีป่รบัใช้ในชวีติได้	ซึง่จะไม่ใช่หนงัประเภทแหกคกุ	มกีารเลอืก	คดัสรรหนงัให้กบัเดก็ 

เช่น	จะไม่มีหนังโป๊จนเกินไป	หนังที่ให้ดู	เช่น	พระนเรศวร	สุริโยไท	ซึ่งเด็กจะไม่ดูเพียงอย่างเดียวเมื่อดูเสร็จจะต้อง

วิเคราะห์และน�ามาเล่าให้เพื่อนๆ	ฟัง

	 ในส่วนของการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรมนั้น	โดยใน	1	กิจกรรมจะมีเจ้าหน้าที่	1	คน	จะท�าหน้าที่เป็น

แกนกลางในการประสานงาน	ซึง่เดก็จะเข้ากจิกรรมของชมรมตามความชอบและสมคัรใจของเดก็	ซึง่ตอนนีกิ้จกรรม

ที่มีคนจ�านวนมากได้แก่	กิจกรรมดูหนัง	ฟังเพลง	และกิจกรรมด้านดนตรี

	 4)	 สถานที่ในการจัดกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	

	 สถานที่ของสถานพินิจแต่ละแห่งจะไม่มีขนาดที่แน่นอน	 แต่จะมีไว้ส�าหรับการจัดกิจกรรมของชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	อย่างชัดเจนเพื่อให้สามารถด�าเนินงานของชมรมเป็นไปด้วยดี	ตัวอย่างเช่น	การจัดตั้ง

ศูนย์เพื่อนใจฯ	 เพื่อเป็นที่ให้ค�าปรึกษาและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่สมาชิกโดยแต่ละชมรมจะจัดหา

สถานที่ตั้งศูนย์เพื่อนใจฯและบริเวณด้านหน้าจะมีป้ายสัญลักษณ์ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ให้เห็นชัดเจน	

ทั้งน้ีสถานพินิจบางแห่ง	 ได้ให้ข้อมูลว่าสถานที่ในการท�ากิจกรรมค่อนข้างคับแคบ	หรืออยู่ระหว่างท�าการก่อสร้าง	

เช่น	มกีารก่อสร้างท�ารัว้	ซ่ึงได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณบางส่วนจากทางจงัหวัด	และยงัอยูร่ะหว่างการหางบประมาณ

เพิ่มเติมเพื่อให้การก่อสร้างแล้วเสร็จสมบูรณ์เพ่ือท่ีจะมีพ้ืนท่ีมากข้ึนส�าหรับการท�ากิจกรรมของเด็กจึงมีการหาทุน

โดยการจัดผ้าป่าซึ่งได้รับความอนุเคราะห์อย่างดีจากเจ้าอาวาสวัดไร่ขิง	

	 5)	 อุปกรณ์	 เสื้อผ้า	อาหาร	และขนมส�าหรับจัดกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ใน

สถานพินิจฯ	

	 ประเดน็อุปกรณ์ของใช้สถานพินจิและคุ้มครองเด็กและเยาวชนแต่ละแห่งจะมกีารจดัเตรยีมฟรใีห้กบัเดก็

และเยาวชนทุกคนโดยเท่าเทียมกัน	เช่น	สบู่	ยาสีฟัน	ส่วนในเรื่องของอาหารและขนมที่เป็นส่วนของญาติ	สามารถ

ซื้อมาเยี่ยมเด็กและเยาวชนได้แต่ให้ทานให้หมดด้านนอกเขตคุมขัง	ซึ่งถ้าน�าเข้ามาจะก่อให้เกิดปัญหาขนมไม่เพียง

พอส�าหรับเดก็และเยาวชนทกุคน	จงึไม่อนญุาตให้ญาตหิรอืผูป้กครองน�าขนมมาเลีย้งเดก็และเยาวชน	ซึง่เกรงว่าจะ

เป็นการสร้างอิทธิพลให้กับเด็กและเยาวชนที่มีญาติหรือผู้ปกครองน�าเข้ามา	แต่ถ้าเป็นคนนอกที่ไม่ใช่ญาติเด็กและ

เยาวชนในสถานพนิจิกจ็ะอนญุาตให้น�าขนมมาเลีย้งเดก็และเยาวชนได้	และการขออนมุตัซิือ้อปุกรณ์ค่อนข้างจะซือ้

ไม่ได้	เช่น	เก้าอี้พนักงานหักขออนุมัติซื้อไม่ได้เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์	อุปกรณ์บางอย่างจ�าเป็นต้องขอรับการบริจาค	

เช่น	กล้องถ่ายรูป	เครื่องดนตรี	ฯลฯ	ซึ่งตอนนี้เด็กและเยาวชนก�าลังอยู่ระหว่างการขอรับบริจาค

	 6)	 ประวัติการใช้ยาเสพติดของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	

	 ประเดน็ในส่วนของประวตักิารใช้ยาเสพติดของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลส�าคญัของสถานพินจิโดยมผู้ีให้ข้อมลูส�าคัญ

ทั้งส้ินจ�านวน	14	คน	ในภาพรวมพบว่า	ผู้ให้ข้อมูลเป็นเพศชายทั้งหมด	ส่วนมากจะมีอายุเฉลี่ย	16-17	ปี	และ

ที่มีอายุต�่าสุด	อายุ	13	ปี	ประวัติการใช้ยาเสพติด	พบว่า	เสพยาเสพติดจ�านวน	4	คน	ขายแต่ไม่เสพ	จ�านวน	3	คน

ทั้งขายและเสพ	จ�านวน	1	คน	มีผู้ให้ข้อมูลไม่เสพยาเสพติด	จ�านวน	5	คน	และไม่ได้ให้ข้อมูลว่าใช้ยาเสพติดหรือไม่	

จ�านวน	1	คน	

	 ยาเสพตดิส่วนมากทีใ่ช้ส่วนมากเป็น	กญัชา	ยาบ้า	และยาไอซ์	โดยกญัชาจะเสพมากทีสุ่ด	รองลงมายาบ้า	

และยาไอซ์	ตามล�าดับ	ส่วนสาเหตุหลักที่หันไปเสพยาเสพติด	หรือการขายยาเสพติด	มาจากเพื่อนและรุ่นพี่ชักชวน	
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หรือบางทีเกิดจากความคึกคะนองอยากลอง	 อยากท�าให้ตัวเองดูมีคุณค่าโดยใช้เงินจากการลักทรัพย์ไปซ้ือยาเสพ

ตดิน�ามาแจกเพือ่นๆ	รวมไปถงึบรเิวณบ้านมแีหล่งของยาเสพติดค่อนข้างมาก	และยงัพบเร่ืองของปัญหาครอบครวั

ทีมี่ส่วนในการเข้าไปยุง่เกีย่วกบัยาเสพตดิ	เช่น	พ่อแม่แยกทางกนั	ไปมคีรอบครวัใหม่	ถกูทอดทิง้ให้ไปอาศัยกบัญาติ

หรือคนอื่นเช่น	ไปอาศัยอยู่กับ	ตา	ยาย	พ่อเลี้ยง	หรือบาทหลวง	ซึ่งบางอย่างเมื่อไม่ได้รับจากครอบครัวก็จะหันไป

หาจากกลุ่มเพื่อน	คนกลุ่มนี้ขาดคนคอยชี้แนะในทางท่ีถูกต้องจึงถูกชักชวนให้ท�าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องได้ง่าย	และ

ผูป้กครองบางคนไม่ได้เป็นแบบอย่างท่ีดถูีกจบัคดีทีเ่กีย่วข้องกบัยาเสพติด	เช่น	แม่ถกูจบัติดคกุ	ส่วนพ่อแต่งงานใหม่	

บางคนมีแรงกดดนัในชวีติค่อนข้างสงูมภีาระต้องรบัผดิชอบในการหาเงนิมาเลีย้งดคูรอบครวั	หรอืบางคนต้องการเงนิ

เพื่อน�าไปใช้เที่ยวกลางคืน	

	 7)	 ประวัติการกระท�าความผิดของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	

 ในภาพรวมประเดน็ในส่วนของประวัติการกระท�าความผดิของกลุม่ผูใ้ห้ข้อส�าคญัของสถานพนิจิทัง้	3	แห่ง 

จากการให้ข้อมูลของกลุ่มเยาวชน	จ�านวน	14	คน	ในภาพรวมพบว่า	ผู้ให้ข้อมูลเป็นเพศชายทั้งหมด	ส่วนมากจะ

มอีายเุฉลีย่	16-17	ปี	และอายตุ�า่สดุ	13	ปี	ซึง่มปีระวติัการกระท�าความผิดในภาพรวม	พบว่า	ผู้ให้ข้อมลูมปีระวตักิาร

กระท�าผิดมากที่สุดคดีลักทรัพย์	จ�านวน	3	คน	คดีร่วมกันฆ่า	จ�านวน	3	คน	ส่วนที่เหลือจะเป็นการกระท�าความผิด

ในเรื่อง	คดีพรากผู้เยาว์จ�านวน	1	คน	คดีใช้ปืนจี้ชิงทรัพย์	จ�านวน	1	คน	คดีครอบครองวัตถุระเบิดทะเลาะกับกลุ่มวัยรุ่น 

จ�านวน	1	คน	คดี	พยายามฆ่า	จ�านวน	1	คน	คดีขายยาเสพติดจ�านวน	1	คน	คดีทั้งขายและเสพยาเสพติด	จ�านวน	

1	คน	คดีครอบครองยาเสพติด	จ�านวน	1	คน	และคดีครอบครองยาเสพติดและขายจ�านวน	1	คน	โดยส่วนมาก

จะมีต้นเหตุหรือความเชื่อมโยงกับยาเสพติดทั้งสิ้น	

	 8)	พฤติกรรมเกเรก่อนถูกจับกุมของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	

	 ประเด็นในส่วนของพฤติกรรมเกเรก่อนถูกจับกุมของสถานพินิจ	3	แห่ง	โดยมีผู้ให้ข้อมูลส�าคัญเป็นกลุ่ม

เยาวชน	จ�านวน	14	คน	เป็นเพศชายทั้งหมด	ส่วนมากจะมีอายุเฉลี่ย	16-17	ปี	และต�่าสุดอายุ	13	ปี	พฤติกรรมเกเร

ก่อนถกูจบักมุในภาพรวม	พบว่า	ส่วนใหญ่จะเป็นในเร่ืองของการทะเลาะววิาท	เช่น	เมาสุราและก่อเหตุทะเลาะวิวาท

ท�าให้ผู้อื่นถึงแก่ชีวิต	เนื่องจากความโกรธแค้นโดยร่วมกับเพื่อนใช้ไม้ไล่ตีและเอาหินขว้างคู่กรณีท�าเป็นเหตุให้ผู้อื่น

ถึงแก่ชีวิต	การคบกลุ่มเพ่ือนวัยรุ่นซึ่งรู ้จักกันผ่านทาง	Facebook	ติดเพื่อนและการเที่ยวกลางคืน	

	 9)	 ความเป็นมาของครอบครัวของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ

	 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลประเด็นเกี่ยวกับความเป็นมาของครอบครัวได้ให้ข้อมูลในภาพรวมซึ่งสรุปได้ดังนี้

	 	 -	 ส่วนใหญ่จะพบว่าพ่อแม่แยกทางกันถูกท้ิงให้อาศัยอยู่กับญาติหรือคนอื่น	 และบางครอบครัวพ่อ	

หรือแม่แต่งงานมีครอบครัวใหม่เกิดปัญหาความขัดแย้งระหว่างพ่อเลี้ยง	 พี่ชายคนละพ่อเกิดการทะเลาะจึงเป็น

สาเหตุหนึ่งที่ท�าให้ได้เข้ามาอยู่ในสถานพินิจ	

	 	 -	 บางคนไม่มพ่ีอทีเ่ป็นเสาหลกัเนือ่งจากพ่อเสยีชวีติ	ลกูต่างแยกย้ายไปมคีรอบครวัของตนเองภาระ

การเลี้ยงดูแม่ส่วนใหญ่จะเป็นหน้าที่ของลูกบางคนซึ่งภาระความรับผิดชอบค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับวัยและอายุ

	 	 -	 บางคนไม่มีพ่อแม่ที่คอยดูแลเอาใจใส่โดยอาศัยอยู่กับญาติซึ่งมีอายุมากขาดคนเลี้ยงดูต้องพึ่งพา

ตนเองขาดที่ปรึกษาชี้แนะในการใช้ชีวิต	และถูกเพื่อนชักชวนไปในทางที่ไม่ถูกต้อง
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	 	 -	 ผู้ปกครองบางคนเกี่ยวข้องกับยาเสพติดจนกระทั่งถูกจับติดคุกในข้อหาขายและเสพยาเสพติด	

มีบุตรขณะท่ียังติดคุกไม่ได้กลับใจเริ่มต้นใหม่ไม่ได้เป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ชีวิตให้กับลูก	ซ่ึงปัจจุบันถูกจ�าคุก

ทอดทิ้งลูกให้อยู่กับญาติหรือคนอื่น	สร้างความรู้สึกมีปมด้อยให้กับลูก	มีแม่ติดคุกและคลอดตนเองในคุกจึงคิดว่าที่มี

ชีวิตแบบนี้เพราะเป็นผลมาจากการเกิดในคุก

	 	 -	 พ่อแม่แยกทางกันขาดการติดต่อสื่อสาร	 ลูกต้องไปอาศัยอยู่กับพ่อเลี้ยงซ่ึงมีช่องว่างระหว่าง

ความสัมพันธ์

5.		ยุทธศาสตร์ในการด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ

	 ส�าหรับยุทธศาสตร์ในการด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	นั้น	

ไม่ต่างจากชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ประเภทอื่นมากนัก	โดยประกอบด้วย	1)	การจัดกิจกรรมของชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	2)	การแบ่งฝ่ายในการท�างานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ใน

สถานพนิจิฯ	3)	การจดัการงบประมาณชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพนิจิฯ	4)	การแข่งขนัและการประกวด

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	และ	5)	การบูรณาการโปรแกรมบ�าบัดและฟื้นฟูกับกิจกรรมของ

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ

	 1)	 การจัดกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	

	 การจดักจิกรรมส่วนใหญ่เป็นไปเพ่ือให้สมาชกิได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์	เกดิความภาคภมูใิจและมอง

เห็นคุณค่าของตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด	ส�าหรับรูปแบบกิจกรรมขึ้นอยู่กับความสนใจของสมาชิกชมรม	โดย

ทางสถานพินิจจะมีตารางโปรแกรมกิจกรรมของทางกรมซึ่งจะมีโครงการที่ค่อนข้างมาก	เช่น	กิจกรรมบ�าบัดฟื้นฟู	

ซึง่จะมโีปรแกรมส�าหรับเดก็กลุม่เสีย่ง	เด็กกลุม่เสพ	และเด็กกลุ่มติด	โดยจะมกีจิกรรมทัง้ภายในของกรมและกจิกรรม

ความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น	ๆ	รวมไปถึงกิจกรรมของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทูลกระหม่อมหญิง

อุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมด้วย	เช่น

	 ยุทธศาสตร์ท่ี	1	การรณรงค์ปลุกจิตส�านึกและสร้างกระแสนิยมที่เอื้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด	 ซึ่งการด�าเนินการตามยุทธศาสตร์นี้ใช้การรณรงค์และประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือและกิจกรรม	 ซ่ึงในแต่ละ

สถานพินิจได้ด�าเนินการกิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่	1	ดังนี้	

	 	 -	 การรับสมัครสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 -	 จดักจิกรรมศลิปะดนตร	ีกฬีาต่อต้านยาเสพตดิ	ซ่ึงเป็นกฬีาส	ี(มกีารแข่งขนักบัทางบ้าน	เจ้าหน้าที	่

และเด็ก)	เป็นกิจกรรมสร้างกระแส

	 	 -	 การประกวดกจิกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ	การจดันทิรรศการ	และการเข้าร่วมกจิกรรมวนัส�าคญัต่างๆ	

ร่วมกับภาครัฐเช่น	วันพ่อ	วันแม่	วันเด็ก	วันปีใหม่

	 	 -	 การอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติด

	 ยุทธศาสตร์ที่	 2	 การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชนซ่ึงในแต่ละสถานพินิจได้ด�าเนินการ

กิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่	2	ดังนี้

	 	 -	 ด้านจริยธรรมการพาเด็กไปวัดลักษณะเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจซึ่งจะเป็นโครงการบวช	

โดยมีการบวชประมาณ	20	รุ่น	เป็นการบวชศีล	8	การบวชขาวโดยจะไม่ทานข้าวเย็น	ทั้งนี้ยังมีศาสนาอื่น	ๆ 	เข้ามา

มีส่วนร่วมด้วย	เช่น	ศาสนาคริสต์จะเข้ามามีส่วนร่วมในการท�ากิจกรรมแนวบันเทิงโดยมีคุณธรรมสอดแทรก 
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	 	 -	 การจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจฯ

	 	 -	 กิจกรรมด้านจิตอาสา	การเข้าค่าย

	 	 -	 กิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์	 เช่น	 กิจกรรมทักษะชีวิต	 โดยจะมีการเชิญวิทยากรจาก

ภายนอกมาสอนในการท�าโอ่งผ้าไหม	 โคมไฟ	ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวอยู่ในหลักสูตร	กศน.	 เป็นลักษณะของโครงการ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น	 ซึ่งจะเชิญวิทยากรใกล้ๆ	 เข้ามาสอน	หรือกิจกรรมการสอนอาชีพระยะสั้นให้กับเด็กโดยได้รับ

ความร่วมมือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในเรื่องของอาชีพ	เช่น	ซ่อมรถจักรยานยนต์	ท�าลูกประคบ	นอกจากนี้ใน

อนาคตสถานพินิจอยากจะเพิ่มชมรมให้มีความหลากหลายมากขึ้น	 เช่น	 ชมรมด้านคอมพิวเตอร์กราฟฟิก	 แต่ยังมี

ปัญหาในเรื่องของคอมพิวเตอร์ที่มีจ�ากัด	ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับทางของกรมพินิจฯ	

	 ยุทธศาสตร์ที่	 3	 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	 ซึ่งในแต่ละ

สถานพินิจได้ด�าเนินการกิจกรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่	3	ดังนี้

	 	 -	 ศึกษาดูงานในการด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 -	 สนับสนุนวิทยากรในการอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติด

	 	 -	 ติดตามและประเมินผลเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE

	 2)	 การแบ่งฝ่ายในการท�างานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	

	 มีการด�าเนินงานในรูปของการจัดตั้งคณะกรรมการชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ซึ่งการแบ่งฝ่ายการ

ท�างานจะประกอบด้วย	กรรมการ	ซึ่งหมายถึง	ประธานชมรม	รองประธาน	เลขานุการ	เหรัญญิกของชมรม	และ

มีกรรมการที่ปรึกษาให้ค�าปรึกษาแนะน�า	ก�ากับ	ติดตาม	การด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ให้เป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ	

	 3)	 การจัดการงบประมาณชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	

	 จากเงินทุนท่ีได้มาจากส่วนต่าง	ๆ	 ได้แก่	 เงินสนับสนุนจากบุคคล/หน่วยงานต่าง	ๆ	การจัดกิจกรรม

หาเงินทุน	เช่น	จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ของชมรม	,	กีฬาการกุศล	หรือการระดมทุน	เช่น	ชมรมท�าโครงการเพื่อเสนอ

ของบประมาณสนับสนนุจากเงนิกองทนุ	ของบสนบัสนนุจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในจงัหวัดในการจัดกิจกรรมแต่ละครัง้ 

จ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ของชมรม	สถานพินิจได้มีการด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ	โดยมีการบริหารจัดการงบประมาณ	ดังนี้

	 	 -	 มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการฝ่ายจดัหาเงนิทนุ	เพ่ือรบัผดิชอบเกีย่วกบัการจดัหาเงนิทนุ	จดัท�าบัญชี

เกี่ยวกับเงินและดูแลการเงินภายในชมรม	

	 	 -	 ประชุมคณะกรรมการจัดหาเงินทุนเพื่อระดมความคิดเห็นในการจัดหาแหล่งเงินทุน

	 	 -	 จัดท�าบัญชีรายรับ	 –	 รายจ่ายของชมรม	 ซ่ึงบางแห่งจะให้เด็กมีส่วนร่วมในการจดบันทึกรายรับ	

รายจ่าย	จากกิจกรรมที่มีรายได้เข้าชมรม	เช่น	ขายกาแฟ	เกษตร	ดนตรี	ซึ่งเป็นการฝึกหัดให้เด็กได้เรียนรู้เรื่องของ

การจัดท�าบัญชีรู้จักการค�านวณค่าใช้ต้นทุนและก�าไร	

	 	 -	 สรุปผลการจัดสรรเงินทุนเมื่อสิ้นปีงบประมาณ	

	 4)	 การแข่งขันและการประกวดชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	

	 กรมพินิจได้ส่งเด็กไปแข่งขันกิจกรรมต่าง	ๆ	อย่างเช่น	การส่งแข่งขันตอบปัญหาธรรมะ	ซึ่ง	สถานพินิจ

ปทุมธานีได้รับรางวัลชนะเลิศที่	1	ในการตอบปัญหาธรรมะระดับประเทศ	และบางทีก็จะส่งไปแข่งขันกับภายนอก	
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เช่น	มีการแข่งขันแม่ไม้มวยไทย	โดยจะแข่งขันกับหน่วยงานด้านการศึกษา	ครูและเด็กทางการศึกษา	ซึ่งเป็นการ

เปิดโอกาสให้เด็กได้มีประสบการณ์	กล้าแสดงออก	เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง

	 และสถานพนิิจบางแห่งได้ให้ข้อมลูว่าในการแข่งขนัทีต้่องมกีารพดู	15	นาท	ีท�าได้ยากในการฝึกเดก็เพราะ

ว่าการพดูคุยกบัเดก็ให้รูเ้รือ่งส�าหรบัเดก็ทีเ่พิง่รบัเข้ามาใหม่จ�าเป็นต้องใช้เวลา	จงึอยากให้การประกวดแยกประเภท

การแข่งขนั	เช่น	แข่งขนัส�าหรบัสถานพนิจิ/สถานแรกรบั	กบัศนูย์ฝึก	เพราะถ้ามกีารประกวดแข่งขนัรวมกนัระหว่าง

ชมรมในโรงเรียน	หรือในสถานประกอบการ	ซึ่งเด็กจากสถานพินิจจะแพ้อย่างแน่นอน	เนื่องจากเสียเปรียบในเรื่อง

ของเวลา

	 5)	 การบูรณาการโปรแกรมบ�าบัดและฟ้ืนฟูผูต้ดิยาเสพตดิกบักจิกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

ในสถานพินิจฯ

 ส�าหรบัการบรูณาการโปรแกรมบ�าบดัและฟ้ืนฟผููติ้ดยาเสพตดิกบักจิกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

ในสถานพนิจิฯ	จะมีการจดัการใน	2	ส่วน	คอื	กจิกรรมส�าหรบัโปรแกรมบ�าบดัและฟ้ืนฟผููติ้ดยาเสพติด	และกจิกรรม

ครอบครัวบ�าบัด	โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 กจิกรรมส�าหรบัโปรแกรมบ�าบัดและฟ้ืนฟผููติ้ดยาเสพตดิ	สถานพนิจิจะมโีปรแกรมบ�าบดัทัง้ระยะสัน้และ

ระยะยาวซึ่งเป็นโปรแกรมบ�าบัดของกรมซึ่งจะมีเป็นรูปเล่ม	 (HA	 ยาเสพติดของธัญญาลักษณ์)	 ซึ่งจะน�ามาปรับ

ประยุกต์ให้เข้ากบับรบิทของหน่วยงาน	เมื่อมเีดก็แรกเข้าจะมกีารตรวจปสัสาวะซึง่ถอืวา่เป็นกลุม่เสีย่งทัง้หมด	โดย

จะแบ่งออกเป็น	 3	 กลุ่ม	 โดยจะมีพยาบาลเป็นผู้รับผิดชอบให้ข้อมูลจ�าแนกกลุ่มใช้การแยกคัดกรองแบบแอดสิส	

ได้แก่

	 	 -	 กลุ่มเสี่ยง	 :	 เด็กกลุ่มเสี่ยงจะเป็นโปรแกรมบ�าบัดระยะสั้นเป็นการป้องกัน	การสร้างภูมิต้านทาน

ให้ตัวเอง	จะชี้ให้เห็นโทษพิษภัยของยาเสพติดชนิดต่าง	ๆ	ตั้งแต่เรื่องของบุหรี่	เหล้า	ยาบ้า	กัญชา	ยาเค	ถึงแม้ว่า

โปรแกรมบ�าบัดจะชี้ให้เห็นถึงโทษของยาเสพติดแต่ไม่สามารถก�าหนดได้ว่าเด็กจะไม่กลับไปใช้ยาเสพติดซ�้าอีก	

ขึ้นอยู่กับกับสภาวะความเข้มแข็งของจิตใจ	และสภาวะแวดล้อมภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้	

	 	 -	 กลุม่เสพ	:	เดก็กลุม่เสพกจ็ะมโีปรแกรมของนกัสงัคมสงเคราะห์ด�าเนนิการเป็นโปรแกรมทีท่�าขึน้มา 

ถ้ามปีระวัตกิารใช้ยากจ็ะเป็นโปรแกรมบ�าบดัระยะยาว	กลุม่เสพส่วนใหญ่กจ็ะเป็นเรือ่งของการปรบัตัว	การอยูร่่วมกนั

ในสังคม	ควบคู่กับการปรับพฤติกรรม	ทักษะการใช้ชีวิตในด้านต่าง	ๆ	เช่น	ทักษะการปฏิเสธ	ทักษะการคบเพื่อน	

การเป็นผู้น�า	การกล้าแสดงออกต่าง	ๆ	การเล่นกีฬา	ซึ่งเป็นพื้นฐานที่ทุกคนต้องได้รับ

	 	 -	 กลุ่มติด	:	ในส่วนของกลุ่มติดก็จะเน้นในเรื่องของสมองติดยากลไกในเรื่องของกลับไปแล้วคุณจะ

หาวิธีหลีกเลี่ยงยังไงไม่ให้กลับไปเสพซ�้าเป็นการท�ากิจกรรมกลุ่มให้กล้าแสดงออก	 และเมื่อออกไปจะคุณต้องเจอ

อะไรบ้าง	 และจะต้องหลีกเลี่ยงอย่างไร	 โดยทางสถานพินิจจะดึงของเมทริกซ์โปรแกรมมาใช้	 แล้วก็ปรับให้เข้ากับ

บริบท	นอกจากนี้ก็จะมีส่วนของนักสังคมสงเคราะห์จะเข้าไปดูแลในส่วนของครอบครัว	

	 ในกรณทีีเ่ดก็ตดิรนุแรงกจ็ะส่งไปจติเวช	หรอืโรงพยาบาลตุลาการเฉลมิพระเกยีรตทิีเ่ป็นของศาล	กลุ่มตดิ

ก็จะมีอาการทางกายและทางจิต	ซึ่งถ้ามีอาการทางจิตหรือติดรุนแรง	ก็จะส่งไปให้กับทางโรงพยาบาลที่มีศักยภาพ

มากกว่าดูแล	 เช่น	 ตอนนี้มีส่งไปยังโรงพยาบาลศูนย์นครปฐม	 และโรงพยาบาลตุลาการ	 ส่วนใหญ่จะใช้เร่ืองของ

กิจกรรมบ�าบัดเป็นหลัก	 ในส่วนของการบ�าบัดด้วยยาก็จะให้ตามอาการทางกาย	ส่วนในเรื่องของจิตเมื่อได้รับการ

รักษาจากทางโรงพยาบาลโดยการให้กินยาก็จะน�ากลับมา
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	 กิจกรรมครอบครัวบ�าบัด	ในส่วนของครอบครัวบ�าบัดมีการเตรียมความพร้อมโดยการพบปะพูดคุยกับ

ผู้ปกครองในเรื่องของการดูแลเด็กภายหลังปล่อยตัว	 และให้ผู้ปกครองและเด็กได้ร่วมกันวางแผนอนาคตว่าจะ

มีกฎกติกา	ระเบียบในการใช้ชีวิตอย่างไร	เช่น	จะให้เด็กเรียนต่อหรือให้ท�างาน	และจะกลับบ้านกี่โมง	โดยจะดูว่า 

ผูป้กครองมคีวามพร้อมทีจ่ะรบัเดก็ไปอยูด้่วยมากน้อยแค่ไหน	นกัสงัคมสงเคราะห์จะให้ความรู้กบัผูป้กครองเกีย่วกบั 

การดแูลบตุรวยัรุน่ว่าจะดแูล	พดูคุยกบัเขาอย่างไร	มกีารตดิตามในลกัษณะไหนเพือ่ทีจ่ะไม่เป็นการปล่อยปะละเลยเดก็ 

โดยทางสถานพนิจิจะแจ้งให้ผูป้กครองทราบเม่ือเดก็ได้รับการปล่อยตวัทางกรมมนีโยบายว่า	จะมกีารตดิตามผลเดก็

ในทุกสามเดือน	หกเดือนและหนึ่งปี	โดยกลุ่มประสานกิจกรรมชุมชนหรือนักสังคมสงเคราะห์จะเป็นคนรับผิดชอบ

ในการติดตามและเยี่ยมบ้านเด็กว่าเด็กมีการไปโรงเรียนหรือมีการท�างานเป็นอย่างไร	

	 กรณีเด็กคนไหนท่ีผู้ปกครองไม่พร้อมจะรับเด็กไปอยู่ด้วยนักสังคมสงเคราะห์ก็จะประสานงานไปยัง

หน่วยงานหรือมูลนิธิที่สามารถรับตัวเด็กไปอยู่ด้วยได้	 เช่น	พันธกิจคริสเตียน	หรือมูลนิธิวางแผนพัฒนาบุคคล	ซึ่ง

เป็นหน่วยงานเอกชน	แต่ถ้ามคีวามจ�าเป็นเร่งด่วนหรือเด็กไม่มทีีอ่ยูอ่าศยักจ็ะประสานไปยงัหน่วยงานพัฒนาสงัคม

และความมั่นคงของมนุษย์

	 นอกจากน้ียังให้ความสงเคราะห์กับเด็กและเยาวชนที่มีฐานะครอบครัวยากจนที่ไม่สามารถมาเยี่ยมเด็ก

และเยาวชนได้เนื่องจากไม่มีค่ารถนักสังคมสงเคราะห์ก็จะประสานไปยังผู้ปกครองโดยจะช่วยเหลือค่าพาหนะ

เดินทาง	เช่น	ถ้าเดินทางในจังหวัดจะให้จ�านวน	100	บาท/คร้ัง	ถ้าเป็นต่างจังหวัด	จ�านวน	200	บาท/ครั้ง	

ตามระเบียบของกรมพินิจว่าด้วยเงินสงเคราะห์	ซึ่งทางนักสังคมสงเคราะห์ก็จะประสานกับผู้ปกครองตลอด	กรณี

ผู้ปกครองไม่สามารถมาพบหรือมาเยี่ยมเด็กได้	 ก็จะติดต่อผู้ปกครองโดยใช้โทรศัพท์หรือว่าจดหมายโดยจะให้เด็ก

เขียนจดหมายอาทิตย์ละหนึ่งฉบับว่าเด็กจะเขียนถึงผู้ปกครองเรื่องอะไร	 เช่น	 บางคนก็อยากจะให้ผู้ปกครองมา

ประกันตัว	 บางคนก็เขียนว่าอยากให้ผู้ปกครองมาเยี่ยมเนื่องจากไม่ได้มาเย่ียมนาน	และทางนักสังคมสงเคราะห์ก็

จะโทรประสานกบัผูป้กครองเกีย่วกบัการเยีย่มและการปล่อยตัวว่าผูป้กครองยนิดทีีจ่ะรบัเดก็กลบัไปอยูด้่วยหรือไม่	

แต่ถ้าผู ้ปกครองไม่มีความสามารถจะรับเด็กไปอยู่ด้วยทางสถานพินิจฯ	จะขอความเห็นชอบจากผู้ปกครอง

ในการส่งเด็กไปอยู่ที่มูลนิธิ	

	 กรณคีรอบครวัเด็กและเยาวชนท่ีเกีย่วข้องกับคดียาเสพติดโดยตรง	การประสานงานค่อนข้างจะยาก	เช่น	

บางครอบครัวแตกแยก	มีความระหองระแหงจะไม่ค่อยใส่ใจลูก	เช่น	บางกรณีต้องใช้ทีมสหวิชาชีพมีนักจิตวิทยา

มาช่วยในเรือ่งของการให้ค�าปรกึษาครอบครวั	ซึง่จะท�าการประเมนิว่ามคีวามเสีย่ง	มคีวามจ�าเป็นทีจ่ะปล่อยตวัเดก็

หรอืไม่	ถ้าให้กลบัไปผูป้กครองต้องท�าอย่างไร	โดยจะแจ้งข้อมลูเบือ้งต้นกับผู้ปกครองว่าถ้าเด็กกลับไปแล้วไม่กลับบ้าน

สามารถเอาเดก็กลบัมาได้	โดยให้ผูป้กครองไปแจ้งทีศ่าลให้เอาเด็กกลับมาอยูใ่นสถานแรกรับได้ในส่วนของการบ�าบัด

กรณีที่เด็กมีความผิดปกติทางจิต	 ก็จะให้หมอวินิจฉัยเพ่ือรับการรักษาท่ีถูกต้องซ่ึงจะมีนักจิตวิทยาคอยก�ากับดูแล	

เช่น	บางคนหมอได้วนิจิฉยัว่าเดก็ป่วยเป็นโรคจติเภท	(schizophrenia)	เป็นความผดิปกตทิางจติอย่างหนึง่ท�าให้มกีาร

แตกแยกของกระบวนการคิดและการตอบสนองทางอารมณ์	ส่วนใหญ่แสดงอาการเป็นหูแว่ว	หวาดระแวง	แล้วก็

เป็น	LD	หรือเด็กที่บกพร่องทางด้านการเรียนรู้	ประกอบกับการใช้ยาเสพติดตุลาการจะกักตัวไว้	45	วัน	ไว้บ�าบัด

จากนั้นก็จะส่งตัวกลับคืนเพื่อดูอาการต่อ	ซึ่งตอนนี้พ่อแม่ก็เริ่มร่วมมือกันเพื่อที่จะดูแลลูก	จากการโทรคุยพ่อเริ่มมี

ความใจอ่อน	 มีความรักลูก	 ทางสถานพินิจแนะน�าให้แม่ไปพบหมอเพื่อรับค�าแนะน�าว่าจะดูแลลูกที่ป่วยเป็น

โรคจติเภทซึง่ต้องกนิยาไปตลอดชวีติอย่างไร	ภายหลงัได้รบัการปล่อยตัว	เพราะครอบครวัส�าคญัทีส่ดุมากกว่าเพือ่น

ซึ่งจะต้องเริ่มจากพื้นฐานครอบครัว	เพื่อช่วยให้ได้รับการรักษาที่ดี	แต่ที่ผ่านมาคือถูกปล่อยปะละเลย
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6.  ผลสัมฤทธิ์ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ

	 ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	จะประเมินจาก	1)	ผลการ

ประกวดของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	2)	ความภาคภูมิใจของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

ในสถานพินิจฯ	3)	ความภูมิใจของคนในครอบครัวของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	

4)	การต้องคดีซ�้าของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	5)	ความสุขจากการได้ท�ากิจกรรมของ

สมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพนิจิฯ	6)	ความรูส้กึเป็นอสิระจากการได้ออกไปท�ากจิกรรมภายนอก

ของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	7)	ทุนทางจิตใจของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

ในสถานพินิจฯ	และ	8)	การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	ของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

ในสถานพินิจฯ	

	 1)	 ผลการประกวดของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	

	 จากการให้ข้อมลูในประเดน็ผลการประกวดในภาพรวมของสถานพนิจิ	ซึง่มสีถานพนิจิทีช่นะการประกวด	

เช่น	สถานพนิจิฯ	ปทมุธาน	ีได้มกีารส่งเข้าร่วมแข่งขนัในการตอบปัญหาธรรมมะ	ผลการประกวดได้รบัรางวลัชนะเลศิ 

ระดับประเทศ	และได้รับรางวัลการเข้าร่วมประกวด	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชน	ระดับภาคกลางและตะวันออก	ประจ�าปี	2560	วันที่	7	มีนาคม	2560	ณ	โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ซิตี้	

จอมเทียน	จ.ชลบุรี	เข้าร่วมประกวดในกลุ่มดีเด่น	จากผลการตัดสินได้รับรางวัลประเภทกลุ่มดีเด่น	จ�านวน	4	แห่ง	

ดังนี้สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	 จังหวัดปทุมธานี	 สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	 จังหวัด

กาญจนบรีุ	ศนูย์ฝึกและอบรมเดก็และเยาวชนพระนครศรอียธุยา	จงัหวดัพระนครศรอียธุยา	และศนูย์ฝึกและอบรม

เด็กและเยาวชนบ้านบึง	จังหวัดชลบุรี	

	 โดยสรุปแล้ว	ความภาคภูมิใจของสมาชิกชมรม	คือ	การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรม	และการได้รับ

การยอมรับจากเพื่อนสมาชิกด้วยกัน

	 2)	 ความภาคภูมิใจของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	

	 เด็กที่เข้ามาเป็นสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เช่น	เป็นประธานกลุ่ม	เป็นประธานชมรม	หรือ

เป็นคณะกรรมการ	จะรู้สึกมีความภาคภูมิใจในตัวเอง	เพราะได้รับการยอมรับ	จากพ่อ	เจ้าหน้าที่	และเพื่อนๆ	

ซึง่บางทกีจ็ะมกีารโหวต	ว่าใครเหมาะสมท่ีจะได้เป็นประธาน	ใครเหมาะสมทีเ่ป็นรองประธาน	ซึง่คนทีไ่ด้รับการโหวต

กจ็ะเกดิความภาคภูมิใจเกิดการยอมรบั	พฤติกรรมเปลีย่นไปในทางท่ีดขีึน้	จากท่ีไม่มคีวามรับผดิชอบ	กม็คีวามรับผิดชอบ 

เช่น	ได้ดูแลเพื่อนๆ	ในส่วนคนที่เสนอตัวแล้วไม่ได้รับการโหวต	เด็กจะเข้าใจและมีเหตุผลเพราะเคยมีประสบการณ์

จากโลกภายนอกทั้งเรื่องที่ผิดหวัง	และเรื่องที่สมหวังที่ประสบมา	เด็กที่เข้ามาอยู่ในสถานพินิจเด็กจะมีความมั่นคง

ทางจิตใจ	ถ้าเพื่อนไม่โหวตให้ก็จะยอมรับในผลที่เกิดขึ้นได้เด็กก็จะมีพลังจากภายในตัวเขา	

	 3)	 ความภูมิใจของคนในครอบครัวของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	

	 	 -	 ผูป้กครองบางคนรูส้กึดใีจเม่ือเห็นการเปล่ียนแปลงไปในทางทีดี่ของลูก	รูสึ้กเหมอืนได้ลูกกลับคนืมา

จากตอนแรกลกูไม่กล้าแสดงออกถึงความรักทีม่ต่ีอพ่อแม่	แต่ภายหลงัพฤติกรรมของลกูเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ข้ึีน 

เช่น	เด็กบางคนไม่เคยกราบแม่มากกว่า	1	ครั้ง	ได้พูดกับแม่ว่า	“รู้ไหมในชีวิตหนูพึ่งได้กราบแม่เป็นครั้งที่	2	แล้วก็

นัง่ร้องไห้”	ซึง่โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	มส่ีวนช่วยเป็นอย่างมาก	และผูป้กครองบางคนไม่เคยเหน็ลกูท�างาน	

แต่เมื่อเห็นลูกชงกาแฟได้	รู้สึกตกใจซึ่งเมื่อก่อนจะตกแต่งรถอย่างเดียว
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	 	 -	 เมื่อผู้ปกครองมาเยี่ยมลูกรู้สึกภาคภูมิใจเห็นพฤติกรรมการวางตัวของลูกไปในทางที่ดีขึ้นรู้จัก

ท�าความเคารพ	เช่น	ผูป้กครองบอกว่า	“ตัง้แต่เลีย้งมาไม่เคยยกมอืไหว้แม่เลย	แต่มาเยีย่มครัง้นีพ้อมาถงึ	แม่หวดัดคีรบั” 

ซึ่งอยู่ข้างนอกไม่เคยพูดค�าว่าครับ	ซึ่งผู้ปกครองรู้สึกแปลกใจอย่างยิ่ง

	 สรุป	ผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจจากพฤติกรรมของสมาชิกชมรม	ที่เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น

	 4)	 การต้องคดีซ�้าของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	

	 เด็กที่เข้ามาอยู่ในสถานพินิจส่วนใหญ่จะไม่ค่อยต้องคดีซ�้า	แต่จะมีส่วนน้อยมากร้อยละ	2	โดยจะต้องคดี

ซ�้าประมาณรอบที่	2	หรือบางคนจะมีหลายคดีซึ่งจะติดจากข้างนอกมาก่อนประมาณ	2-3	คดี	

	 5)	 ความสุขจากการได้ท�ากิจกรรมของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	

	 	 -	 จากกจิกรรมท่ีได้ท�าของ	โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	สร้างรอยยิม้	สร้างความสขุ	และวชิาชีพ

ที่ได้จากการเรียนน�าไปสู่การประกอบอาชีพได้	หลังจากมีโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จะเห็นชัดเจนที่สุดคือ

การได้เห็นรอยยิ้ม	เห็นความสุขเด็กรู้สึกภูมิใจในตัวเอง	เป็นกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของเด็กเปรียบเป็น

เหมือนของหวานที่ชุ่มชื่นหัวใจท�าให้สามารถอยู่ในสถานพินิจได้ไม่เครียดเป็นเหมือนน�้าทิพย์ให้กับเด็กๆ	ซึ่งการได้

เข้ามาอยูจ่ะท�าให้เกดิความเครยีดเพราะถกูจ�ากดัสภาพและต้องเข้ารับการบ�าบดัยาเสพตดิ	เป็นกจิกรรมทีต้่องบงัคบั

ให้ท�าเป็นเหมือนยาขม	และนโยบายของสถานพินิจจะต้องเรียน	ต้องมีทักษะชีวิตค่อนข้างวิชาการ	ซ่ึงใน	1	วัน

เป็นเวลาที่ยาวนานมากกว่า	24	ชั่วโมง	ซึ่งถ้าไม่มีโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เด็กจะเครียด	ซึ่งการมีชมรม

ท�าให้เด็กสามารถเข้าได้มากกว่า	1	ชมรมถ้าท�าได้	เช่น	การปลูกถั่วงอก	ไม่จ�าเป็นต้องดูทุกวันพอปลูกเสร็จยังไม่โต

ก็สามารถไปท�าอย่างอื่นได้นอกจากนี้กิจกรรมที่ท�ายังเป็นการส่งเสริมให้เด็กได้มีอาชีพท�าเมื่อออกไปแล้ว	 เช่น	

เด็กคนหนึ่งท�าน�้ายาล้างจาน	เขาบอกว่าแถวบ้านเค้ามีร้านค้าเยอะเขาจะเอาน�้ายาล้างจานไปฝากวางขาย	จึงบอก

ให้ครูช่วยออกแบบโลโก้ให้	ท�าฉลากให้ซึ่งเมื่อออกไปสามารถท�าเป็นอาชีพได้	หรือบางคนตัดผม	สานตระกร้า	และ

ชงกาแฟ	ซึง่เมือ่ออกไปแล้วสามารถท่ีจะน�าความรูว้ชิาชพีทีไ่ด้ฝึกจากการเข้าร่วมกิจกรรมของ	TO	BE	NUMBER	ONE 

ไปประกอบอาชีพได้	

	 	 -	 มีความสุขเมื่อได้ท�าในสิ่งที่ชอบและถนัด	 เช่น	บางคนมีความสามารถและถนัดในด้านด้านดนตรี

อยู่แล้วเมื่อได้เข้าร่วมกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เพราะเพื่อนชวน	กิจกรรมที่ท�า	คือ	เล่นกีต้าร์	ซึ่ง

มีน้องในชมรม	บอกว่า	“เวลาตนเองเล่นดนตรีให้ผู้ปกครองฟังดูมีความสุขมาก”	

	 	 -	 บางคนมีความสุขเมื่อได้รับมอบหมายให้ท�าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์	 ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน	์

โดยต�าแหน่งที่ได้รับมอบหมายจากเจ้าหน้าที่และได้รับการคัดเลือกจากเพื่อนๆ	 ในสถานพินิจ	คือ	 เป็นหัวหน้าหอ	

ซึง่จะท�าหน้าทีค่อยสอดส่องดเูพือ่นทีต่หีรอืทะเลาะกนั	คอยห้ามปราม	แต่ถ้าบอกแล้วเพือ่นไม่ฟังกจ็ะไปแจ้งพ่อบ้าน 

	 6)	 ความรูส้กึเป็นอสิระจากการได้ออกไปท�ากจิกรรมภายนอกของสมาชกิชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

ในสถานพินิจฯ	

	 การได้ออกไปท�ากจิกรรมภายนอกของสถานพนิจิค่อนข้างจะยากและไม่เป็นอสิระ	ซ่ึงสถานพนิจิบางแห่ง

ไม่สามารถน�าเดก็ออกไปร่วมกจิกรรมได้	แต่บางแห่งกจ็ะอนญุาตให้ออกไปท�ากจิกรรมภายนอกได้	ซึง่การจะพาเดก็

ออกไปร่วมกิจกรรมภายนอกจะต้องมีการขออนุญาตต่อศาล	 ซ่ึงทางศาลค่อนข้างจะให้การสนับสนุนและอนุญาต	

เมือ่พจิารณาแล้วว่ากจิกรรมทีท่�าเป็นการพฒันาศกัยภาพเชงิบวกกจ็ะไม่ค่อยขัดข้อง	เมือ่เด็กได้ไปเปิดประสบการณ์

ภายนอก	และได้ท�าอย่างดีท่ีสุดจะท�าให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจมาก	อย่างเช่น	การได้ออกไปแข่งแม่ไม้มวยไทย	

ซึ่งที่ผ่านมายังไม่พบปัญหาของเด็กหลบหนีระหว่างการออกไปท�ากิจกรรมภายนอก 
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	 สถานพินิจบางแห่งเด็กมีความต้องการอยากออกไปท�ากิจกรรมภายนอกอย่างมากเพราะเขาไม่ได้อยาก

เข้ามาอยูใ่นสถานทีแ่บบนี	้เพยีงแค่ได้ก้าวออกไปพ้นประตูก็รู้สึกดีใจเป็นอย่างมาก	เช่น	การได้ขายกาแฟ	นวดฝ่าเท้า	

หรือบางครั้งทางจังหวัดเชิญไปร่วมท�ากิจกรรม	จัดบูธนิทรรศการ	เด็กอยู่ในสถานที่จ�ากัดไม่สามารถไปได้จึงจ�าเป็น

ต้องส่งเจ้าหน้าที่ออกไป

	 7)	 ทุนทางจิตใจของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	

	 ภาพรวมสิ่งที่สะท้อนให้เห็นทุนทางจิตใจของเด็กๆ	ที่เข้าร่วมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	คือ

	 	 -	 ประสบการณ์จากการท�ากิจกรรม	 TO	 BE	NUMBER	ONE	ท�าให้กล้าคิดกล้าแสดงออก	 และมี

ความเชื่อมั่นในตนเองรู้สึกเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น

	 	 -	 บางคนค้นพบศักยภาพของตนเองผ่านการท�ากิจกรรม	เช่น	จากสิ่งที่คิดว่าท�าไม่ได้เมื่อได้ท�าหรือ

ได้มีโอกาสแสดงออก	ก็เห็นถึงความสามารถที่ซ่อนอยู่	เช่น	บางคนรู้สึกภูมิใจที่ชงกาแฟเป็น	สามารถหาเงินได้จาก

การชงกาแฟ	 ไม่คิดว่าจะท�าได้แต่เมื่อได้ลองท�ารู้สึกสนุกและชอบในสิ่งที่ท�า	หรือบางคนค้นพบสิ่งที่ตนเองชื่นชอบ

อย่างไม่รู้ตัวมาก่อน	เช่น	เมื่อได้เล่นกีฬารู้สึกชอบและอยากฝึกฝนซึ่งแต่ก่อนไม่เคยสนใจด้านกีฬามาก่อน	

	 	 -	 เมือ่ได้เข้ามาท�างานในชมรมบางคนรูส้กึถงึการเปลีย่นแปลงในทางทีดี่ขึน้	เช่น	มคีวามใจเยน็	เรยีน

รู้ที่จะนิ่งสงบ	ซึ่งเมื่อก่อนเป็นคนใจร้อนไม่เคยยอมใครง่ายๆ	

	 	 -	 เรียนรู้จักการปรับตัวในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น	ยอมรับฟังคนอื่นมากขึ้น

	 	 -	 มีจิตใจของการส�านึกรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองได้กระท�าไว้	 เช่น	บางคนเมื่อได้รับการปล่อยตัว

กลับไปอยู่กับครอบครัวตั้งใจที่จะช่วยพ่อแม่ท�างานเพื่อหาเงิน	ซึ่งตอนนี้แม่ตกงาน	ส่วนพ่อต้องขับรถส่งของเพ่ือ

เก็บเงินจ่ายค่าเสียหายให้คู่กรณีซึ่งเป็นจ�านวนเงิน	หนึ่งแสนบาท	

	 	 -	 ได้รับโอกาสในการเรียนรู้	และพฒันาตนเอง	เช่น	ได้มโีอกาสเรยีนท�าขนม	จติอาสา	ได้ร้องเพลงฉ่อย

ให้เพื่อนๆ	ผู้ปกครองที่มาเยี่ยม	และแขกที่มาสถานพินิจได้ดู	

	 	 -	 เป็นท่ีปรึกษาและให้ก�าลังใจแก่ผู้อื่นได้	 เช่น	 ให้ค�าแนะน�าคอยปลอบใจเพื่อนที่คิดจะหนี	 หรือมี

เพื่อนมาปรึกษาเมื่อได้รับการปล่อยตัวออกไปจะท�าอะไรดี	ชี้แนะสิ่งที่ดี	สิ่งที่รู้	

	 8)	 การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	ของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจ

	 	 -	 เมือ่ออกไปจะแนะน�าและชวนเพ่ือนข้างนอกท�ากจิกรรมด้วยกนัใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์	สนกุ

และคลายเครียด	

	 	 -	 การได้เข้าร่วมกิจกรรมของ	TO	BE	NUMBER	ONE	ช่วยให้รู้กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดมากขึ้น	

ซึ่งท่ีผ่านมาไม่เคยรู้กฎหมายท่ีเกี่ยวกับยาเสพติด	 เข้าใจว่าเมื่อเด็กท�าผิดอย่างมากก็จะถูกจับเข้ามาอยู่สถานพินิจ

จากนั้นก็จะถูกปล่อยตัว	ถ้ามีโอกาสได้พูดให้คนอื่นฟัง	จะเล่าถึงโทษของยาเสพติดว่าไม่ดีอย่างไร	บอกถึงโทษของ

ยาเสพติดที่มีต่อร่างกาย	

	 	 -	 จะเล่าประสบการณ์ว่าอยู่ในสถานพินิจ	และการได้เป็นสมาชิกของ	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็น

อย่างไรให้เพื่อนและลูกฟัง	การที่คนเราจะเสพยาหรือไม่เสพยานั้นอยู่ที่ตัวเราไม่ได้ขึ้นอยู่กับเพื่อน	ถ้าจิตใจของเรา

เข้มแขง็ก็จะไม่กลบัไปเสพซ�า้แม้ละแวกบ้านจะมียาเสพตดิจ�านวนมาก	กจ็ะไม่กลบัไปยุง่เกีย่ว	แต่ถ้าหากลกูกระท�าผดิ

หรือโดนจับตนก็จะไม่ประกันตัวลูกเพื่อจะให้ลูกได้เรียนรู้
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	 	 -	 ถ้ามโีอกาสได้พดูให้คนอืน่ฟังกจ็ะบอกถงึโทษของยาเสพตดิ	และการได้เข้ามาอยูใ่นสถานพนิจินัน้

เข้ามาแล้วออกยากมาก	 ซึ่งตนเองไม่มีเพ่ือนมาเยี่ยมส่วนสาเหตุที่ท�าให้เริ่มเสพยามาจากปัญหาครอบครัว	

เพื่อนชวน	ยาเสพติดหาได้ง่าย	มีจ�านวนมากจนน่ากลัว	บุหรี่มีจ�านวนมากหาได้ตามสนามบอล	ซึ่งถ้าไม่มีคนเสพก็

จะไม่มีคนขาย

	 	 -	 ส่วนใหญ่จากทีไ่ด้เข้ามาอยูส่ถานพนิจิ	ได้เข้าร่วมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้ประสบการณ์

และได้เรียนรูใ้นการพัฒนาตนเอง	เมือ่ออกไปจะเร่ิมต้นใหม่ในการใช้ชวีติ	เช่น	ส่วนใหญ่มแีผนว่าจะกลบัไปเรียนต่อ	

และท�างานเพื่อช่วยเหลือครอบครัว	เช่น	ท�างานซ่อมรถยนต์	ช่วยเหลือธุรกิจครอบครัว	ท�างานเก็บเงินส�าหรับ

เปิดร้านขายเสือ้ผ้า	เป็นต้น	บางคนเมือ่ออกไปตัง้ใจทีจ่ะบวชเณร	เพราะชอบพดูบรรยายธรรม	และเคยได้รบัรางวลั

ตอบค�าถามธรรมะชนะเลศิที	่1	ระดบัประเทศ	เมือ่บวชแล้วจะรับเทศน์	รับบรรยายธรรมะ	เมือ่ได้เงนิจากการบรรยาย

จะน�ามาเป็นเงินกองกลาง	 และชวนคนท่ีไม่มีงานท�า	 นักเรียนที่ว่าง	 มาท�าดอกไม้	 ท�าเทียนเพ่ือให้มีรายได้จะท�า

คล้ายๆ	กับชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

7.		ข้อเสนอแนะในการด�าเนินกิจกรรมของชมรมTO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ

	 ประเด็นที่จะน�าเสนอ	คือ	

	 	 1)	ปัญหาและอุปสรรคในการด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ

	 	 2)	ประโยชน์และข้อดทีีไ่ด้จากการเข้าร่วมกจิกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพนิจิฯ

	 1)	 ปัญหาและอุปสรรคในการด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ

	 ปัญหาและอุปสรรคในการด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ	มีดังนี้

	 	 -	 งบประมาณท่ีได้รับสนับสนุนค่อนข้างน้อยไม่เพียงพอต่อการด�าเนินงาน	 ส่วนใหญ่จึงพยายาม

หารายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	และการจัดหาทุนจาก

คณะกรรมฝ่ายจัดหาทุน

	 	 -	 การเบิกจ่ายงบประมาณ	 ไม่สามารถเบิกจ่ายให้กับเด็กที่ร่วมออกพื้นท่ีจัดบูทนิทรรศการได้ซึ่งมี

เงื่อนไขในการเบิกจ่าย	เช่น	ค่าอาหาร	ค่าใช้จ่ายอื่น	ๆ	ซึ่งเจ้าหน้าที่จ�าเป็นต้องน�าส่วนที่เป็นค่าเบี้ยเลี้ยงที่ได้รับมา

ใช้จ่ายให้กับเด็กที่ร่วมออกพื้นที่จัดนิทรรศการในแต่ละครั้ง

	 	 -	 ปัญหาเด็กมีการทยอยลาออกจากคณะกรรมการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นประจ�า	เนื่องจาก

ระยะเวลาในการอยู่สถานพินิจของเด็ก	ไม่เกิน	90	วัน	เช่น	มีจ�านวน	30	วัน	60	วันหรือบางครั้ง	2	วัน	จึงมีการ

รับสมัครสมาชิกใหม่	และต้องเริ่มต้นสอนงานฝึกงานใหม่ท�าให้การด�าเนินงานขาดความต่อเนื่อง	ขาดคนท�างาน	

	 	 -	 ปัญหาของเจ้าหน้าที่ซึ่งมีภาระหน้าที่รับผิดชอบในงานประจ�าและกิจกรรมอื่น	ๆ	ค่อนข้างมาก	

	 	 -	 การเปลี่ยนแปลงผู้อ�านวยการของสถานพินิจบ่อย	ส่งผลให้นโยบายการด�าเนินงานเปลี่ยนไปด้วย

	 	 -	 กิจกรรมที่จะเผยแพร่นั้นมีจ�ากัด	เช่น	เมื่อเด็กมีความต้องการอยากเต้นบีบอย	ไม่สามารถสอนให้

เดก็ได้ซึง่จะต้องเชญิคนภายนอกเข้ามาสอน	ซึง่คนภายนอกไม่สามารถอยูป่ระจ�าในการสอนอย่างต่อเนือ่งได้	ท�าให้

ขาดคนสอนเดก็	จงึได้มกีารวางแผนไว้ว่าจะเพิม่จ�านวนชมรมในอนาคต	และจะมกีารอบรมแกนน�าเพ่ือท่ีจะสามารถ

สอนและร่วมท�ากิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกได้
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	 	 -	 สถานพนิจิบางแห่งเดก็อยูใ่นสถานทีท่ีจ่�ากดัไม่สามารถออกไปท�ากจิกรรมภายนอกได้	เช่น	จงัหวดั

เชิญไปจัดบูท	แต่ไม่สามารถออกไปได้จึงส่งเจ้าหน้าที่ออกไปร่วมกับทางจังหวัดแทน

 สรปุภาพรวมปัญหาอปุสรรคการด�าเนนิงานของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพนิจิ	ทัง้	3	แห่ง 

พบว่า	มปัีญหาและอุปสรรคในการด�าเนินงานลกัษณะทีค่ล้ายกนั	ได้แก่	ปัญหาเร่ืองของงบประมาณ	ความไม่ต่อเนือ่ง

ของกลุ่มสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	และบางแห่งยังมีในเรื่องของเจ้าหน้าที่มีภาระงานค่อนข้างมาก	และบางแห่ง

ยังมีกิจกรรมการเผยแพร่ที่ยังไม่มากเท่าที่ควร

	 2)	 ประโยชน์และข้อดีที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจฯ

	 ผู้ให้ข้อมูลได้ให้รายละเอียดประโยชน์และข้อดีของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ดังนี้

	 	 -	 เป็นโครงการที่เด็กชอบเป็นการส่งเสริมให้เด็กกล้าคิด	กล้าแสดงออกสามารถดึงศักยภาพที่เด็กมี

น�าออกมาใช้	และถือเป็นช่องทางหนึ่งในการรับฟังความต้องการของเด็ก	เช่น“เราจะถามว่าหนูอยากจะท�าอะไรที่

เรายังไม่ได้สนับสนุน	เด็กจะคิด	และได้ลงมือท�ากิจกรรมตามที่ตนชอบและอยากท�า	อย่างเช่น	การเต้นบีบอย

	 	 -	 การแสดงออกในเชงิต่าง	ๆ 	ของเด็กถอืเป็นแนวทางใหม่ให้สถานพินจิมกีจิกรรมทีห่ลากหลายเพิม่

มากขึ้นนอกจากเรื่องของการเรียน	การบ�าบัด	ยาเสพติด	และทักษะชีวิต	

	 	 -	 การน�าเอาหลักของ	TO	BE	NUMBER	ONE	มาใช้จะเป็นการสร้างกระแสมีแรงผลักดันเมื่อมี

แบบอย่างที่ดีจากเด็กคนหนึ่งที่มีความคิดสร้างสรรค์กล้าคิดกล้าท�าก็จะส่งผลต่อเด็กคนอื่น	ๆ

	 	 -	 องค์ประธานโครงการฯ	ทรงเป็นไอดอลเป็นทีช่ื่นชอบของเด็ก	ๆ 	มคีรัง้หนึง่องค์ประธานโครงการฯ	

เสด็จเปิดงานที่อัชสัมชัญจังหวัดนครราชสีมา	มีวัยรุ่นจ�านวนมากชื่นชอบพระองค์	(โดนใจวัยรุ่น)	และเด็ก	ๆ 	อยากจะเจอ

พระองค์ท่าน	ซึง่สถานพนิจิได้พาเดก็ไปรบัเสดจ็ทีเ่มอืงทองธาน	ีทีโ่รงเรยีน	และมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์คลองหลวง	

โดยมีแกนน�าไปรับเสด็จพระองค์ท่าน	และได้มีโอกาสเล่าเรื่องราวชีวิตของเค้าให้กับองค์ประธานโครงการฯ	ฟัง	

	 	 -	 ท�าให้เกิดความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่	 มีระเบียบ	 มีความขยันซ่ือสัตย์และประหยัด	 เช่น	

บางคนปลกูผกัจะรูว่้าต้องปลกูอย่างไร	ต้องมารดน�า้ช่วงไหน	และจะน�าผลผลิตทีไ่ด้ท�าให้เกดิรายได้อย่างไร	เป็นต้น	

	 	 -	 ท�าให้มีจิตใจท่ีอ่อนโยน	มีน�้าใจและรู้จักแบ่งปัน	เช่น	ชมรมเขาม่านเมาะตาม	ชมรมปลูกกาแฟ	

เมื่อเริ่มมีรายได้เขาอยากจะช่วยเหลือสถานพินิจโดยไม่มีใครบอก	และอยากจะทาสีให้ในวันแม่	เป็นต้น

	 	 -	 สอนให้อยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ได้	เช่น	เมือ่เดก็เจอคูอ่รต่ิางสถาบนั	ประมาณ	20	คน	มาอยูร่วมกนัสามารถ

ปรับตัวอยู่ด้วยกันได้

	 	 -	 เหน็ความเปลีย่นแปลงในเรือ่งการวางแผนในการใช้จ่ายงบประมาณทีไ่ด้มาอย่างคุม้ค่าและเกดิประโยชน์

สูงสุด	เช่น	ห้องอเนกประสงค์ไม่ค่อยมีอะไรใช้ส�าหรับการเรียน	แต่พอได้งบประมาณของ	TO	BE	NUMBER	ONE	

กจ็ะน�ามาตดิกระจก	มห้ีองเพือ่นใจวยัรุน่	เป็นห้องทีใ่ห้ค�าปรกึษา	เด็กกจ็ะเหน็ความแตกต่างเม่ือ	TO	BE	NUMBER	ONE 

เข้ามาจะมีป้าย	มีสัญลักษณ์	เป็นต้น

	 	 -	 มีใบประกาศนียบัตรให้กับสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เมื่อถึงเวลาไปขึ้นศาล

ถ้าศาลถามวา่ได้อะไรบ้างจาก	TO	BE	NUMBER	ONE	เด็กก็จะเล่าให้ศาลฟังว่าได้ท�าอะไรบ้าง	ซึง่ศาลจะรู้สึกเอน็ดู	

มีความปราณีจากศาลมากขึ้น	ผ่อนหนักก็เป็นเบา	ซึ่งศาลอาจจะมองดูว่ามีความรับผิดชอบพอออกไปก็จะสามารถ

ดูแลตัวเองได้ก็จะมีการปล่อยตัวออกไป	เช่น	กิจกรรมชงกาแฟ	ก็จะบอกว่าถ้าได้ออกไปจะออกไปขายกาแฟ
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	 	 -	 TO	BE	NUMBER	ONE	ส่งผลให้เด็กค้นพบตัวเอง	เห็นศักยภาพตนเองและเกิดความภาคภูมิใจ

จากการได้ท�ากิจกรรม	เช่น	จากการให้ข้อมูลเด็กทุกคนจะต้องพกโปรแกรมต้องเข้ารับการบ�าบัดให้ครบมีการสอน

เรื่องทักษะบ�าบัดเรื่องยาเสพติด	 แต่ลืมนึกลงไปถึงจิตใจว่าบางทีการสอนทักษะให้กับเด็ก	 แต่ถ้าไม่ได้น�าไปใช้ก็จะ

ไม่เกิดประโยชน์กับเด็ก	ซึ่งกิจกรรมจาก	TO	BE	NUMBER	ONE	ท�าให้เด็กรู้สึกภาคภูมิใจได้ดึงศักยภาพของเด็ก

ออกมาจริง	 ๆ	 จากการท�ากิจกรรมคือเด็กได้เห็นตัวเองโดยที่ไม่ต้องสอน	 ซึ่งที่ผ่านมาจะเป็นการยัดเยียดการใส่ให้

กับเด็กเป็นลักษณะการสอนบางทีเด็กจะไม่ค่อยเชื่อฟัง	

 3.2.5 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพโครงการใครติดยายกมือขึ้นในทัณฑสถาน

	 การประเมินผลในครั้งนี้	 ทีมศึกษาวิจัยได้เข้าไปศึกษาข้อมูลโดยการสัมภาษณ์บุคคลในทัณฑสถาน	 คือ	

ทัณฑสถานบ�าบัดพิเศษกลาง	 และทัณฑสถานบ�าบัดพิเศษหญิง	 ได้ท�าการสัมภาษณ์ท่านผู้อ�านวยการ	 เจ้าหน้าที่	

แกนน�าที่เป็นผู้ต้องขัง	และสมาชิกที่เป็นผู้ต้องขังเหมือนกัน	สามารถสรุปภาพรวมได้ตามประเด็นต่อไปนี้

1.  การได้รับการสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

	 ในการด�าเนนิงานต่าง	ๆ 	ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทณัฑสถาน	จ�าเป็นต้องได้รบัการสนบัสนนุ

จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด	 จึงจะสามารถด�าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ได้	 โดยการสนับสนุนของ

หน่วยงานต่าง	ๆ	ประกอบไปด้วย	1)	การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	ของกรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข	 2)	 การสนับสนุนชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ในทัณฑสถาน	 ของกรมราชทัณฑ์และ

ทณัฑสถานเอง	3)	การสนบัสนนุชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทณัฑสถาน	ของจังหวดัและหน่วยงานอืน่	ๆ 	และ	

4)	การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	ของภาคเอกชน	มีรายละเอียดดังนี้

	 1)	 การสนบัสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	ของกรมสขุภาพจติ	กระทรวงสาธารณสุข	

	 จากการให้สมัภาษณ์ของผูอ้�านวยการและเจ้าหน้าทีพ่บว่า	กรมสุขภาพจิตให้การสนบัสนนุในการฝึกอบรม

ให้รูจ้กักบัโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ชกัชวนให้ก่อตัง้ชมรม	ให้สมคัรเป็นสมาชกิชมรม	และส่งเสริมให้เข้าร่วม

การประกวด	 เช่น	ประกวดพื้นที่แสดงผลงานของทัณฑสถาน	แต่ผู้ต้องขังที่เข้าร่วมเป็นสมาชิก	 ส่วนมากไม่ทราบ

บทบาทของกรมสุขภาพจิต

	 2)	 การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	ของกรมราชทัณฑ์และทัณฑสถาน

 กรมราชทณัฑ์และทัณฑสถานมีผูบ้ริหารทีม่องเห็นความส�าคญัของการให้โอกาสและพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ 

จึงได้จัดระบบให้ทัณฑสถานมีกิจกรรมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ขึ้น	โดยให้แต่ละแดนคัดสรรส่งบุคคล

ผู้สนใจมาเข้าร่วม	 โดยในรุ่นแรกจะคัดสรรมาแดนละ	 2	 คน	 เป็นแกนน�า	 ด�าเนินการฝึกอบรมแกนน�าเหล่านี้ก่อน	

แล้วให้แกนน�าไปประชาสมัพนัธ์ตามแดน	เป็นการเปิดตวัชมรมสูผู่ต้้องขงัทัว่ไป	แล้วจงึให้ผู้ต้องขงัทัว่ไปทีส่นใจสมคัร

เป็นสมาชิก	เจ้าหน้าที่จะคัดสรรโดยพิจารณาถึงความสามารถและความสมัครใจทั้งในส่วนของแกนน�าและสมาชิก

ทัว่ไป	แล้วจดัสรรพืน้ทีใ่ห้กลุม่ได้ท�ากจิกรรมร่วมกนั	เน้นในเร่ืองของการ	“ร้องเล่นเต้นวาด”	ให้แกนน�าและสมาชกิ

ได้ตกลงกนัเองว่าแต่ละปีชมรมจะท�ากจิกรรมใดบ้างในการคดัเลือกตัวแกนน�าน้ัน	แต่ละแดนส่งรายชือ่มา	แล้วท�าการ

สัมภาษณ์	ก�าหนดคุณสมบัติของผู้แทนไว้ดังนี้
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	 	 -	 ต้องกล้าพูด	กล้าแสดงออก

	 	 -	 มีทักษะในการพูด	การแสดงออก

	 	 -	 รู้จักพูดจาโน้มน้าวจิตใจคน

	 	 -	 มีจิตสาธารณะ	เห็นแก่ส่วนรวม

	 	 -	 ร่างกายเข้มแข็ง	มีความคล่องแคล่วว่องไว

	 	 -	 ต้องมีจุดยืนในการที่จะช่วยป้องกันหรือแก้ปัญหา	(ข้อนี้ส�าคัญที่สุด)

	 ทกุการฝึกอบรมของทณัฑสถานจะมกีารมอบประกาศนบัีตรให้ผู้เข้าร่วมเพ่ือเป็นขวญัก�าลังใจ	สถานบ�าบัด

พิเศษกลางและทัณฑสถานบ�าบัดพิเศษหญิง	ทั้งสองแห่งต้องการให้พัฒนาให้ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เติบโต

เข้มแข็ง	เป็นเรือนจ�าต้นแบบ	TO	BE	NUMBER	ONE	ของกรมราชทัณฑ์	เพื่อประโยชน์แก่ผู้ต้องขัง	ตามนโยบาย

กรมราชทัณฑ์	และสนองพระปณิธานขององค์ประธานโครงการฯ	ด้วย	ภายใต้ค�าขวญั	“เป็นหนึง่โดยไม่พึง่ยาเสพติด”

	 3)	 การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	ของจังหวัดและหน่วยงานอื่น	ๆ	

	 จังหวัดจะให้การสนับสนุนในการท�ากิจกรรมทั้งในและนอกทัณฑสถาน	บางจังหวัดก็ให้การสนับสนุน

งบประมาณในการจดั	แต่จ�านวนไม่มากนกั	บางจงัหวดัสนบัสนนุให้สถานท่ีในการจดังานประกวดหรอืแข่งขนัต่างๆ	

บางหน่วยงานกม็าร่วมเป็นวทิยากรให้การฝึกอบรมต่างๆทีเ่กีย่วข้อง	เช่น	เร่ืองยาเสพติดโดยตรง	หรือเป็นผู้ฝึกสอน

ในกิจกรรมอื่นๆ	ทั้งด้านการแสดง	ดนตรี	กีฬา	และศิลปะ	มีการขอความร่วมมือจากหน่วยทหาร	มาเป็นวิทยากร

อบรมให้เกี่ยวกับยาเสพติดและการฝึกวินัยให้	ซึ่งก็ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี

	 4)	 การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	ของภาคเอกชน

 ทณัฑสถานได้รบัการสนบัสนนุจากสถานประกอบการในพืน้ทีใ่กล้เคยีงอยูแ่ล้ว	โดยเฉพาะสถานประกอบการ

ที่มีการจัดตั้งชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 แล้ว	 และต้องการจะขยายเครือข่าย	 ก็จะให้การสนับสนุนชมรมใน

ทัณฑสถานเป็นพิเศษ	 แต่ทัณฑสถานมีระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการรับการสนับสนุนจากเอกชนอยู่	 โดยรับได้

ไม่เกิน	3,000	บาท	ทัง้นีเ้พราะเรือนจ�าแห่งหนึง่รับของบริจาคเป็นตู้เยน็ให้กบัชมรม	แล้วปรากฏว่าในนัน้มทีัง้โทรศพัท์

และยา	ข้อก�าหนดนี้ท�าให้การให้การสนับสนุนจากเอกชนท�าได้ไม่เท่าที่ควร

	 อีกกลุ่มหนึ่งท่ีให้การสนับสนุนทัณฑสถานเป็นกลุ่มของศิลปินนักแสดง	ส่วนใหญ่จะเข้ามาจัดการแสดง

เพื่อช่วยสร้างขวัญก�าลังใจให้กับผู้ต้องขัง	เคยมีวงดนตรีบอดี้สแลมส่งจดหมายเข้ามาให้ก�าลังใจ	น�ากีตาร์มาสอนให้

ในคกุ	ท�าให้ผูต้้องขงัมีความสขุและมกี�าลงัใจ	จนเป็นแรงบนัดาลใจให้กับผูต้้องขงัคนหนึง่	ซึง่ได้ร่วมกจิกรรมร้องเพลง

ของชมรม	เมือ่พ้นโทษออกไปแล้ว	ได้ไปเข้าร่วมการประกวดร้องเพลงในรายการหนึง่	ได้รับการต้องรับจากกลุม่ผูช้ม

เป็นอย่างด	ีจนสามารถเข้าสูร่อบสดุท้ายของการประกวดได้	แม้ว่าจะไม่ได้เป็นผู้ชนะเลิศของรายการ	(แต๊กเดอะวอยส์ 

ซีซั่น	5)
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2.  สถานการณ์ยาเสพตดิในทัณฑสถานและการสนบัสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทณัฑสถาน	ของบคุลากร

ในทัณฑสถาน

	 ประเดน็ทีจ่ะน�าเสนอในหวัข้อนี	้ประกอบด้วย	1)	สถานการณ์	“คนล้นคกุ”	ของทณัฑสถาน	2)	สถานการณ์

ยาเสพตดิในทณัฑสถาน	3)	การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทณัฑสถาน	ของผู้อ�านวยการ	4)	การสนบัสนนุ

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	ของเจ้าหน้าที่	5)	ความสัมพันธ์กับเพื่อนในทัณฑสถานของสมาชิก

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทณัฑสถาน	และ	6)	ความร่วมมือในการท�ากจิกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

จากเพื่อนในทัณฑสถาน

	 1)	 สถานการณ์	“คนล้นคุก”	ของทัณฑสถาน	

	 ขณะนี้ไทยเป็นอีกประเทศหนึ่งที่พบปัญหา	 “คนล้นคุก”	 เน่ืองจากจ�านวนผู้ต้องขังในเรือนจ�านั้นมีทั้ง

นักโทษคดีเด็ดขาด	ผู้ต้องขังระหว่างรออุทรณ์หรือฎีกา	ผู้ต้องขังที่อยู่ระหว่างการไต่สวนพิจารณาคดี	และผู้ต้องขัง

ที่อยู่ระหว่างการสอบสวนของเจ้าหน้าท่ีต�ารวจ	 ซ่ึงต้องถูกขังเพราะไม่สามารถประกันตัวได้จากคดีที่มีโทษรุนแรง	

และไม่มีเงินหรือหลักทรัพย์ค�้าประกัน	จากการค�านวณพื้นที่เรือนจ�าทั่วประเทศ	145	แห่ง	พบว่านักโทษ	1	คน	

ใช้พ้ืนที่ต�่ากว่า	2.25	ตารางเมตร	ซึ่งถือว่าต�่ากว่ามาตรฐาน	โดยเฉพาะผู้ต้องขังหญิงมีความเป็นอยู่แออัดกว่า

ผู้ต้องขังชาย

 รศ.ดร.กฤตยา	อาชวนจิกลุ	และคณะ	ศกึษาวจิยัและจดัเสวนาเรือ่ง	“ผู้ต้องขังหญงิล้นคกุ”	ทัง้นีผู้้ต้องขังหญงิ

ส่วนใหญ่ในคดียาเสพติดมักได้รับโทษมากกว่าผู้ชาย	 เนื่องจากมักจะต่อสู้คดี	 เพราะเชื่อว่าตัวเองไม่ผิด	 และไม่ได้

เกีย่วข้องกบัคดโีดยตรง	เพยีงแต่มคีวามสมัพนัธ์ทางใดทางหนึง่กบัผูช้ายทีก่ระท�าผดิ	ขณะทีฝ่่ายชายรูต้วัว่ากระท�าผดิ

และรับสารภาพ	ท�าให้ได้รับการลดหย่อนผ่อนโทษ(กฤตยา	อาชวนิจกุล,	2557)

	 ในการวิจัยมีข้อเสนอ	 3	 แนวทางในการแก้ไข	 ดังนี้	 1)	 แก้กฎกระทรวงว่าด้วยการพักการลงโทษ	หรือ

ปล่อยผูต้้องขงัก่อนก�าหนดให้อยูภ่ายใต้การดแูลของพนกังานคมุประพฤต	ิเพิม่สทิธใินการพกัโทษให้กบันกัโทษชัน้ด ี

2)	ขยายเรือนจ�าออกนอกเมืองและเพิ่มพื้นที่กว้างขึ้น	โดยเฉพาะห้องนอน	3)	เพิ่มทางเลือกอื่นในการลงโทษ	เช่น	

การคมุประพฤต	ิคุมขงัในบ้าน	ให้ท�างานสาธารณะ	อาจให้มีภาคเอกชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการควบคมุ	และให้งานท�า 

เป็นต้น	4)	แยกสถานที่กักขังตามฐานความผิด	ได้แก่	ผู้รอตรวจพิสูจน์	ผู้กักขังแทนค่าปรับ	ผู้ต้องขังระหว่างพิจารณาคด ี

และนักโทษเด็ดขาด	ให้แยกขังตามสถานภาพ

	 ผูต้้องขงัล้นคกุจากคดียาเสพตดิ	พบจากการวจิยัด้วยว่ามแีนวโน้มจะกระท�าผดิซ�า้	เนือ่งจากสงัคมไทยไม่

ให้การยอมรับ	ไม่ค่อยให้โอกาสผู้ที่เคยถูกคุมขัง	โดยเฉพาะเพศหญิง

	 การแก้ปัญหาคนล้นคุกไม่ได้อยู่ท่ีการสร้างคุกเพิ่ม	 แต่ส�าคัญอยู่ที่การหาวิธีไม่ให้คนเข้าคุกมากกว่า	

ดร.อมรา	พงศาพิชญ์	ได้น�าเสนอว่าควรเปลี่ยนวิธีการวินิจฉัยคดีจากการตีความตามตัวอักษรอย่างเคร่งครัด	

มาเป็นการตีความแบบก้าวหน้าเพื่อไปสู่สังคมที่ดีกว่า

	 ปัญหาเรือ่งคนล้นคกุควรก�าหนดเป็น	“วาระแห่งชาติ”	เพ่ือให้ทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้องปรับเปล่ียนพร้อมๆ	กัน	

ปรับการด�าเนินคดีและการลงโทษ	 และให้ชุมชนที่มีความพร้อมเข้ามาร่วมมือ	 ด้วยการพักโทษแล้วให้ชุมชนดูแล

กันเอง

	 นอกจากผู้ต้องหาคดียาเสพตดิแล้ว	ยงัมผีูต้้องหาคดีก่อการร้ายทีเ่พิม่มากขึน้ด้วย	และเพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็	

ท�าให้ปัจจุบันมีผู้ต้องขังมากกว่าจ�านวนที่เรือนจ�าจะรองรับได้ถึง	3	เท่า	(นัทธี	จิตสว่าง,	2557)	และเรือนจ�าส่วนมาก
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ไม่ได้ออกแบบมาเพือ่ขงัผูก่้อการร้าย	นายนัทธ	ีจิตสว่างได้เสนอว่าทณัฑสถานจะต้องออกแบบและวางแผนเป็นพเิศษ

ส�าหรับผู้ต้องหาคดีก่อการร้าย	 ประมาณร้อยละ	 90	 ของผู้ต้องหากลุ่มนี้เป็นผู้ต้องขังก่อนการพิจารณาคดี	 และ

ประมาณร้อยละ	50	มีส่วนพัวพันกับคดียาเสพติด	ซึ่งมีแนวโน้มที่จะปฏิเสธการเข้าโครงการบ�าบัดฟื้นฟู	ต้องใช้วิธี

พูดคุยเป็นการส่วนตัวหรือเฉพาะกลุ่ม	จึงจะได้รับความร่วมมือมากกว่า

	 กรมราชทัณฑ์เสนอว่า	ควรมีมาตรการทางเลือกในการปฏิบัติต่อผู้กระท�าผิด	6	ทางเลือกดังนี้

	 	 -	 ก�าหนดให้ความผิดอาญาบางอย่างยอมความกันได้	เช่น	ความผิดเกี่ยวกับการลักทรัพย์

	 	 -	 ยกเลกิการให้โทษทางอาญาบางประเภททีม่ฐีานความผดิทางแพ่ง	เช่น	ความผดิเกีย่วกบัการใช้เชค็

	 	 -	 สนับสนุนให้มีการเบี่ยงเบนคดีให้ไม่ต้องขึ้นศาล	โดยมีเงื่อนไขการคุมประพฤติ	หากผิดเงื่อนไขจึง

ด�าเนินคดีต่อไป

	 	 -	 ใช้เครื่องมือตรวจติดตามอิเล็กทรอนิกส์	หรือ	EM	(Electronic	Monitoring)	มาใช้ประกอบการ

คุมประพฤติ	ซึ่งจะประหยัดงบประมาณได้มากกว่าการควบคุมผู้ต้องหาในเรือนจ�า

	 	 -	 สนับสนุนให้มีการปล่อยตัวชั่วคราวมากขึ้น	โดยใช้เครื่องมือ	EM	ประกอบ	เพื่อป้องกันการหลบ

หนีคดี

	 	 -	 เร่งรัดให้มีการประกาศของกระทรวงยุติธรรมที่ให้ก�าหนดให้มีที่ขังอื่นๆ	 ที่ไม่ใช่เรือนจ�า	 แต่มี

มาตรการในการควบคุมอย่างเคร่งครัด	ประกอบกับการใช้เครื่องมือ	EM	ร่วมด้วย

	 2)	 สถานการณ์ยาเสพติดในทัณฑสถาน	

	 เรือนจ�าเป็นสถานที่ที่ควบคุมจ�ากัดการติดต่อกับโลกภายนอกอย่างเข้มงวดกวดขัน	 จึงเป็นความเช่ือ

โดยทัว่ไปว่าจะไม่มสีิง่ผดิระเบียบใดๆภายในเรือนจ�า	แต่เมือ่มข่ีาวปรากฏสู่สาธารณะว่า	มยีาเสพติดแพร่ระบาดอยู่

ในเรอืนจ�า	และมกีารค้ายาเสพตดิภายในเรอืนจ�าผ่านโทรศพัท์มอืถอื	กท็�าให้ความเชือ่ในเรือ่งนีห้มดไป	กรมราชทณัฑ์

จึงจ�าเป็นต้องให้มีการตรวจค้นเพิ่มเติม	โดยเฉพาะการตรวจหายาเสพติดกับโทรศัพท์มือถือ	ทั้งโดยการด�าเนินการ

เป็นการภายในของกรมราชทัณฑ์เอง	และโดยเจ้าหน้าที่จากภายนอก

	 ทัณฑสถานบ�าบัดพิเศษเป็นเรือนจ�าเฉพาะนักโทษคดียาเสพติด	 จึงมีมาตรการตรวจหาสารเสพติด

ในตัวผู้ต้องขังอย่างสม�่าเสมอ	บางครั้งก็รวมถึงตัวของเจ้าหน้าที่ด้วย	 เพื่อเป็นการยืนยันว่าทัณฑสถานบ�าบัดพิเศษ

ทกุแห่งปลอดยาเสพตดิ	100%	เพราะเป็นมาตรการพืน้ฐานทีจ่ะท�าให้การบ�าบัดฟ้ืนฟปูระสบความส�าเรจ็	แต่ส�าหรบั

เรือนจ�าทั่วไปท่ีใช้ขังนักโทษหลากหลายคดี	โดยเฉพาะที่มีจ�านวนมากเป็นพันเป็นหมื่นนั้น	ยังไม่อาจกล่าวได้ว่า

ปลอดยาเสพติด	100%	กิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จึงมีความจ�าเป็นส�าหรับการรณรงค์สร้างกระแส

ต่อต้านยาเสพติดภายในเรือนจ�าท่ัวไป	ส่วนทัณฑสถานบ�าบัดพิเศษจะเป็นมาตรการเสริมเพื่อสร้างขวัญก�าลังใจ

ให้กับผู้ต้องขัง	เพื่อจะได้กลับไปสู่สังคมอย่างคนดีๆ

	 ทณัฑสถานบ�าบดัพเิศษจะมโีครงการชมุชนบ�าบดั	(T.C.	หรอื	Therapeutic	Community)	เป็นโครงการ

ที่ผู้ต้องขังเด็ดขาดในคดียาเสพติดต้องเข้าร่วม	เป็นโครงการเพื่อการบ�าบัดฟื้นฟูโดยอาศัยการช่วยเหลือกันเองของ

ผู้เสพยา	 โดยจัดให้มาอยู่รวมกันภายใต้กฎระเบียบชุดหนึ่ง	 มีการฝึกอบรมให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ต่อเภทภัยและ

โทษทณัฑ์ของยาเสพตดิ	แล้วใช้กระบวนการกลุ่มให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ปรึกษาหารือแนะน�ากนัเอง	จนเกดิเป็นการ

เปลี่ยนแปลงภายในตัวผู้เสพยาท่ีน�าไปสู่การเปล่ียนแปลงวิธีคิดและพฤติกรรม	โครงการนี้จะมีการจัดเป็นรุ่น	

แต่ละรุ่นมีระยะเวลาด�าเนินการที่แน่นอน
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 ทณัฑสถานบ�าบดัพิเศษจะก�าหนดให้มแีดนเฉพาะส�าหรบัแกนน�าและสมาชกิของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

มาอยู่รวมกันเพื่อร่วมท�ากิจกรรมต่างๆ	 เช่น	ฝึกซ้อมดนตรี	ฝึกการแสดง	 เป็นต้น	โดยผู้ต้องขังที่จะมาอยู่ในแดนนี้

ต้องได้รับค�ารับรองจากแกนน�า	 และขอพบเจ้าหน้าที่เพื่อขอจ�าแนกใหม่	 เมื่อเจ้าหน้าที่ลงความเห็นว่าเป็นนักโทษ

ชั้นดีและมีความสามารถจะเข้าร่วมท�ากิจกรรมของชมรม	TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ได้	 ก็จะอนุญาตให้ได้รับการ

จ�าแนกใหม่และมาอยู่ในแดนเฉพาะนี้ได้	 ทัณฑสถานบ�าบัดพิเศษกลางมีโครงการจะสร้างแดนเฉพาะนี้ขึ้นในพื้นท่ี

ของตน	 โดยแยกออกจากพื้นท่ีของแดนอื่นๆ	 เพื่อให้ผู้ต้องขังสมาชิกของชมรมได้ร่วมกันท�ากิจกรรมของชมรมได้

สะดวกมากขึ้น

	 สรุป	ในทัณฑสถานเป็นสถานท่ีปลอดยาเสพติด	100	เปอร์เซ็นต์	แม้แต่ในทัณฑสถานบ�าบัดพิเศษ	

ซึ่งเต็มไปด้วยผู้ต้องโทษคดียาเสพติด	ก็ปลอดยาเสพติดเช่นกัน

	 3)	 การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	ของผู้อ�านวยการ	

	 การด�าเนินกิจกรรมใดๆ	ในทัณฑสถานจะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้อ�านวยการ	การด�าเนินกิจกรรม

ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถานจึงต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้อ�านวยการเช่นเดียวกัน	รวมถึง

ทุกโครงการ	 ทุกกิจกรรม	 ต้องได้รับอนุมัติจากผู้อ�านวยการก่อนเท่านั้นจึงจะด�าเนินการได้	 การก่อต้ังชมรม

ในทัณฑสถานจงึมขีัน้ตอนในการด�าเนนิการดงันี	้1)	ผูอ้�านวยการให้ความเหน็ชอบ	โดยท่ัวไปผูอ้�านวยการจะเป็นผูน้�าเสนอ

การก่อตั้งชมรมเอง	2)	เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้ด�าเนินการ	โดยทั่วไปจะต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจ

ของเจ้าหน้าที่	3)	คัดสรรนักโทษชั้นดีในแต่ละแดนมาเป็นแกนน�า	โดยเจ้าตัวสมัครใจและเจ้าหน้าที่เห็นสมควร	

4)	แกนน�าที่ผ่านการฝึกอบรมแล้ว	น�าไปเผยแพร่ในแดนของตน	และชักชวนให้ผู้ต้องขังอื่นๆ	มาร่วมเป็นสมาชิก	

5)	แกนน�าและสมาชิกที่เป็นผู้ด�าเนินกิจกรรมชมรมจะได้รับการจ�าแนกให้มาอยู่ในแดนเฉพาะ	เพื่อความสะดวกใน

การฝึกซ้อมกิจกรรม

	 สรุป	ผู้อ�านวยการทัณฑสถานให้การสนับสนุนกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นอย่างดี

	 4)	 การสนับสนุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	ของเจ้าหน้าที่	

 เจ้าหน้าทีท่ีไ่ด้รับมอบหมายจะได้รบัการฝึกอบรมในสองด้าน	ด้านแรกคือความรู้เร่ืองยาเสพติดในทกุบรบิท 

เช่น	 ประเภทและเภทภัยของยาเสพติด	 การสังเกตและการตรวจติดตาม	 ความรู้ทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้อง	 เป็นต้น	

ด้านทีส่องคือความรูเ้กีย่วกบัชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เช่น	การจดัการชมรม	การด�าเนนิกจิกรรม	การประกวด	

เป็นต้น	แล้วเจ้าหน้าท่ีเหล่านี้จะเป็นผู้ด�าเนินการก่อต้ังชมรม	คัดเลือกแกนน�า	ให้การฝึกอบรมในเบื้องต้น	และ

เป็นผู้ประสานงานในการจดัหาวทิยากรมาให้การฝึกอบรมเพิม่เติมในด้านต่างๆ	และในการรบัการสนบัสนนุจากภายนอก 

เจ้าหน้าที่จึงเป็นผู้ด�าเนินการบริหารชมรม	ส่วนแกนน�าและสมาชิกจะเป็นผู้ด�าเนินกิจกรรมที่เรียกกันง่ายๆ	ว่า	

“ร้องเล่นเต้นวาด”

	 5)	 ความสัมพันธ์ของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	กับเพื่อนในทัณฑสถาน	

 ทัณฑสถานเป็นพืน้ทีท่ี่จ�ากดัความสัมพนัธ์	นอกจากเพื่อนร่วมหอ้งขังแลว้	โอกาสที่จะไดส้ัมพนัธ์กับผูต้้องขงั

คนอื่นๆ	ก็มีเพียงในช่วงที่เข้าร่วมในโครงการต่างๆ	เช่น	โครงการชุมชนบ�าบัด	เป็นต้น	ที่อนุญาตให้ผู้เข้าโครงการ

สร้างความสมัพนัธ์กนัได้	ทณัฑสถานยงัให้ความส�าคัญกบัการฝึกเรือ่งระเบยีบวนิยัอยูใ่นอนัดบัต้นๆ	ถ้าเป็นกจิกรรม

รวมหมู่อื่นๆ	 ทุกคนก็ต้องมุ่งท�าในส่วนท่ีตนเองถูกก�าหนดให้ท�า	 ไม่อาจท�าอะไรตามใจชอบได้	 และเมื่อเข้ารับการ

จ�าแนก	ก็จะได้อยู่ร่วมในกลุ่มที่มีความสนใจแบบเดียวกัน	เช่น	ผู้ที่เข้าร่วมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้อยู่ด้วยกัน 
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ในบางแห่งก็จะแยกแดนกันไปเลย	การเผยแพร่กิจกรรมของชมรมจึงกระท�าได้เฉพาะในวาระที่ทางทัณฑสถาน

จัดให้เท่าน้ัน	เช่น	ในการปฐมนเิทศผูต้้องขงัแรกเข้า	เป็นต้น	ความสมัพนัธ์กบัเพือ่นในทัณฑสถานจงึจ�ากดัอยูท่ีเ่พือ่น

ร่วมห้องขงั	ถ้ามคีวามสมัพนัธ์ทีด่ต่ีอกนัก็ชกัชวนกนัมาเข้าชมรม	แต่ถ้าไม่ต้องใจกนักท็�าการจ�าแนกใหม่เพือ่จะได้มาอยู่

ร่วมกับเพื่อนที่อยู่ในชมรมเดียวกัน

	 6)	 ความร่วมมือในการท�ากิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จากเพื่อนในทัณฑสถาน

	 การท�ากิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถานนั้น	ผู้ต้องขังมีเพียง	2	บทบาทเท่านั้น

คือ	ผู้แสดงกับผู้ชม	กลุ่มผู้แสดงจะเป็นผู้ต้องขังที่เป็นแกนน�าและสมาชิกของชมรมที่ได้รับการฝึกฝนในกิจกรรม

ที่จะท�าการแสดงนั้น	 ผู้ต้องขังนอกนั้นไม่ว่าจะเป็นสมาชิกหรือไม่ก็เป็นเพียงผู้ชมเท่านั้น	 เมื่อมีการริเริ่มจะให้มี

กิจกรรมใดๆ	 เจ้าหน้าที่จะต้องเฟ้นหาสมาชิกชมรมที่มีความสามารถมาท�าหน้าที่ผู้น�ากิจกรรม	และเฟ้นหาสมาชิก 

ชมรมคนอืน่ๆ	ทีม่แีววในการพัฒนามาเข้าร่วม	ถ้าผู้ทีเ่ล็งไว้ยงัไม่ได้เป็นสมาชกิของชมรม	กต้็องท�าการชกัชวนให้มา

เป็นสมาชิกของชมรมก่อน	ถ้าผู้น�ากิจกรรมนั้นพ้นโทษ	ก็สืบทอดกันในหมู่ผู้ร่วมท�ากิจกรรมนั้น	ถ้าผู้ต้องขังที่เป็นผู้ชม

เกิดความสนใจในกิจกรรมนั้น	 ก็ต้องมาสมัครเป็นสมาชิกชมรมแล้วขอจ�าแนกใหม่	 จึงจะเข้าร่วมกิจกรรมในฐานะ

ของผู้ฝึกฝนได้

3.  สภาวะการตดิยาเสพตดิและความสมัพนัธ์ในด้านต่างๆ	ของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทณัฑสถาน

	 ส�าหรับประเดน็การสมัภาษณ์ในหวัข้อนี	้จะน�าเสนอให้เห็นว่า	ก่อนทีจ่ะต้องโทษและเข้ามาในสถานพนิจิฯ	

สภาวะการติดยาเสพติดและความสัมพันธ์ในด้านต่าง	ๆ	ของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	

เป็นอย่างไรบ้าง	โดยประเดน็ทีจ่ะน�าเสนอ	ประกอบด้วย	1)	สภาวะการตดิยาของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

ในทัณฑสถาน	2)	พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	3)	สถานการณ์ยาเสพติด

ในละแวกที่อยู่อาศัยของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	4)	ความสัมพันธ์กับครอบครัวของ

สมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	5)	การกระท�าความผิดของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

ในทัณฑสถานและ	6)	การกระท�าความผิดซ�้าของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน

	 1)	 สภาวะการติดยาของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	

	 ทัณฑสถานบ�าบัดพิเศษไม่ได้จ�าขังผู้ต้องขังคดียาเสพติดท่ีร้ายแรง	ส่วนใหญ่จะเป็นผู้เสพท่ีมียาเสพติด

ในครอบครองเกนิข้อก�าหนดของกฎหมาย	จนต้องถกูด�าเนนิคดใีนฐานะผูค้้า	หรอืเป็นผูเ้สพทีพ่ฒันามาเป็นผูค้้ารายย่อย 

ทัณฑสถานบ�าบัดพิเศษหญิงจะรับเฉพาะผู้ที่ต้องโทษจ�าขังไม่เกิน	10	ปี	หรือเป็นผู้ที่ยังเหลือโทษจ�าขังไม่เกิน	10	ปี	

ผู้ต้องขังในทัณฑสถานบ�าบัดพิเศษที่ยังมีอาการติดยาต้องเข้าโครงการชุมชนบ�าบัด	นอกจากนั้นก็มีการฝึกอบรม

การงานอาชพี	รวมท้ังการเข้าเป็นสมาชิกของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ด้วย	ซึง่ผู้ต้องขงัต้องด�าเนนิการขอจ�าแนก 

เพื่อจะได้ไปอยู่ในกลุ่มผู้สนใจในเรื่องเดียวกัน

	 ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนหนึ่งเป็นอดีตเยาวชนในสถานศึกษา	 เริ่มติดยาจากการไปร่วมเท่ียวเตร่กับเพื่อนๆ	

แล้วถูกชักชวนให้ลองเพื่อจะได้ไม่ง่วง	 โดยไม่ตระหนักถึงเภทภัยของยาเสพติด	 คิดถึงแต่ความสนุกอันเนื่องจาก	

ประสาททีถ่กูกระตุน้ให้ตืน่ตัว	บางคนก็อาศัยยาเพือ่ให้อ่านหนงัสอืได้นานขึน้	บางคนกจ็ะได้ไม่รูส้กึเหงาเมือ่อยูค่นเดยีว 

จึงหลงคิดว่าเป็นประโยชน์	และคิดว่าถ้าถูกจับ	ก็แค่เข้ารับการบ�าบัดรักษาเท่านั้น
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	 ผู้ให้สัมภาษณ์อีกส่วนหนึ่งเป็นอดีตเยาวชนจากสถานประกอบการ	 บางคนติดมาต้ังแต่สมัยยังเรียนใน

สถานศกึษา	บางคนกเ็ริม่เสพจากการชกัชวนของเพือ่นหรอืคนรกั	บางคนกเ็ริม่เสพเพราะท�างานกลางคนื	แล้วต้อง

ใช้เพื่อให้ท�างานได้	 มักจะติดยาตั้งแต่อายุยังน้อย	 บางคนติดยาต้ังแต่อายุ	 13	 ปี	 มีบ้างเป็นส่วนน้อยท่ีเป็นเพราะ

ครอบครัวแตกแยก	ไม่ได้อยู่กับพ่อแม่	และไม่ชอบอยู่ในการดูแลของญาติผู้ใหญ่	

 เมือ่ประมวลจากผูใ้ห้สมัภาษณ์แล้วพอจะสรุปได้ว่า	สภาวะการติดยามกัเร่ิมเม่ืออายยุงัน้อย	โดยการชกัชวน

ของเพือ่นหรอืคนใกล้ชดิ	คดิถึงแต่ผลท่ีพงึใจเมือ่แรกเสพ	กว่าจะรูส้กึกเ็สพติดเสียแล้ว	ต้องใช้ยาทีม่ฤีทธิแ์รงขึน้	หรอื

เพิ่มปริมาณที่มากขึ้น	หรือเสพถี่ขึ้น	หรือทุกอย่างที่กล่าวมาข้างต้น	จึงท�าให้ถล�าลึกลงไป

	 2)	 พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	

	 ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ไม่มีพฤติกรรมเกเรก่อนติดยา	 แต่เม่ือติดยาแล้ว	 บ้างก็มีพฤติกรรมเกเรก้าวร้าว	

แม้บางคนจะไม่ถึงกับชอบระรานหาเรื่อง	 ก็มีลักษณะเป็นหัวโจกที่พร้อมเผชิญทุกเรื่องราว	 แต่บางคนก็กลายเป็น

คนเก็บตัว	ไม่ชอบปรากฏตัวในที่สาธารณะ	เพราะขาดความมั่นใจในตนเอง	แต่มีพฤติกรรมหนึ่งที่คล้ายคลึงกัน	คือ

ขาดความยับยั้งชั่งใจ	อยากท�าอะไรก็ท�าเลย	บางคนอาการหนักถึงกับกระโดดตึก	โชคดีที่ไม่ตาย	เพียงแต่แขนหัก

เท่าน้ัน	พฤตกิรรมทีก่ระด้างก้าวร้าวจะมมีากขึน้ในหมูผู่เ้สพทีพ่ฒันาตวัเองเป็นผูค้้าเตม็ตวั	ผูใ้ห้สมัภาษณ์คนหนึง่ไม่

เห็นด้วยกับข้อสันนิษฐานที่ว่า	บางคนฆ่าคนเพราะเสพยา	เขาคิดว่าเพียงเพราะขณะก่อเหตุนั้นเขามียาเสพติดอยู่ใน

ครอบครอง	แล้วมาด่วนสรุปว่าเป็นเช่นนั้น	เป็นการกล่าวหาที่ไม่สมเหตุสมผล

	 3)	 สถานการณ์ยาเสพติดในละแวกที่อยู่อาศัยของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	

	 จากการให้สัมภาษณ์	สภาวะการติดยาของเยาวชนเหล่านี้	ไม่มีความสัมพันธ์กับสถานการณ์ยาเสพติด

ในละแวกทีอ่ยูอ่าศยั	แต่มาจากการชกัชวนของเพือ่นหรอืผูใ้กล้ชดิ	และไม่ตระหนกัถงึความร้ายแรงของเภทภยัจาก

ยาเสพตดิอย่างแท้จรงิ	หลงไปกบัความพงึพอใจเมือ่แรกเสพเป็นส�าคญั	สิง่ทีส่ะท้อนให้เหน็ว่าสถานการณ์ยาเสพตดิ

ในประเทศไทยมคีวามร้ายแรง	กอ็ยูท่ีเ่ยาวชนเหล่านีส้ามารถหาซ้ือยาเสพติดได้ง่ายดาย	โดยไม่ต้องใช้ความพยายาม

แต่อย่างใด

	 4)	 ความสัมพันธ์กับครอบครัวของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	

	 จากการให้สมัภาษณ์	มเีพยีงส่วนน้อยท่ีมาจากครอบครัวท่ีแตกแยกหรือครอบครัวท่ีมีคนเสพยา	ส่วนใหญ่

ไม่มปัีญหานี	้สิง่เสพตดิทีค่นในครอบครวัหรอืผูท้ีใ่กล้ชดิกบัครอบครัวจะมอียูบ้่างกเ็พยีงบหุร่ีหรือเหล้า	บคุคลใกล้ชดิ

ทีชั่กชวนให้ตดิยานัน้เป็นคนรกั	ไม่ใช่คนในครอบครวั	ประเดน็นีอ้าจมคีวามสมัพนัธ์กบัสภาวะการตดิยาเสพตดิของ

เยาวชนอยู่บ้าง	แต่ไม่น่าจะมีนัยส�าคัญ

	 5)	 การกระท�าความผิดของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน

 ปรมิาณยาทีต้่องการเสพเพิม่มากขึน้	และความถีใ่นการเสพทีต้่องเสพบ่อยขึน้	ท�าให้กลุม่ผูเ้สพทีม่กี�าลงัซ้ือ 

จะหาซือ้ยามาถือครองในปรมิาณทีม่ากข้ึน	เพือ่ให้พอกบัสภาวะการตดิยาของตน	โดยไม่ทนัคดิว่าปรมิาณท่ีครอบครอง

อยู่นั้นท�าให้ตนถูกด�าเนินคดีในฐานะผู้ค้าไม่ใช่ผู้เสพ	จึงต้องมาติดคุกในฐานะของผู้ค้า	ไม่ได้รับการผ่อนปรนให้เข้าสู่

สถานบ�าบัดในฐานะผู้เสพ	 บางคนท่ีถือครองยาไว้ในปริมาณที่มาก	 ก็เลยถือโอกาสจ�าหน่ายต่อเพ่ือแสวงหาก�าไร	

หรอือย่างน้อยกค็ุม้กบัยาในส่วนทีต่นเองเสพ	คนกลุ่มนีจึ้งพัฒนาตนเองขึน้มาเป็นผู้ค้ารายย่อย	บางคนอาจไม่ได้คิด

จะเป็นผูค้้ายา	เพยีงแต่จ�าหน่ายให้กบัเพือ่นฝงูทีต่ดิยาด้วยกนั	เมือ่เพือ่นถกูจบักเ็ลยพาดพงิมาถงึ	ตนเองก็เลยถกูจบั

ในฐานะผูค้้า	ส่วนเพือ่นกร็อดตวัไป	ถกูด�าเนนิคดใีนฐานะผูเ้สพ	รวมทัง้ถกูกนัตัวไว้เป็นพยานท�าให้ได้รบัการลดหย่อน

ผ่อนโทษ
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	 เยาวชนที่พัฒนาตนเองขึ้นมาเป็นผู้ค้ายา	 เมื่อสามารถท�าได้หลายครั้ง	 รอดพ้นการจับกุมได้หลายครา	

อินทรีย์ก็จะมีความแก่กล้า	จิตใจก็ฮึกเหิม	จากเดิมที่หวังเพียงมียาใช้โดยไม่ต้องออกเงินเอง	ก็กลายมาเป็นมุ่งค้ายา

เพื่อแสวงหาความมั่งคั่ง	หาซื้ออาวุธปืนมาไว้ป้องกันตัวและต่อสู้เจ้าหน้าที่	พวกเขามีความเชื่อว่า	“โดนต�ารวจจับ

เรามีเงินเราก็เคลียร์ได้”	“ก็	3	แสน	5	แสนก็จ่ายไป”	การปราบปรามยิ่งท�าให้ยาเสพติดขายได้ราคา	พวกเขาบอกว่า 

“อย่างในยุคทักษิณเนี้ย	ยาราคาดีมาก	ยิ่งจับราคายิ่งแพง”

	 การกระท�าความผิดของผู้ต้องขังกลุ่มนี้จึงเป็นเพราะขณะกระท�าความผิดนั้นอายุยังน้อย	 ไม่รู้ถึงโทษ

ที่รุนแรงของข้อหาในฐานะที่เป็นผู้ค้า	ถือครองยาจ�านวนมากเพราะไม่อยากไปซื้อบ่อย	ต้องการปริมาณยาให้ใช้ได้

นานทีส่ดุ	แล้วบางคนกข็ายต่อ	ส่วนหนึง่กเ็พราะติดยาขาดสตย้ัิงคิด	เม่ือรอดคกุ	กจ็งึพฒันาเป็นผู้ค้าเต็มตัว	ประกอบกบั

ความเชื่อที่ว่ามีเงินสามารถเคลียร์ได้	ท�าให้พวกเขากระท�าการด้วยความฮึกเหิม

	 6)	 การกระท�าความผิดซ�้าของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน

 ผูใ้ห้สัมภาษณ์กลุม่นีม้คีวามเห็นว่า	ผูต้้องขงัในลกัษณะเดียวกบัพวกตน	(ผูเ้สพทีถ่กูด�าเนนิคดีในฐานะผูค้้า) 

จะหวนกลบัมากระท�าความผดิซ�า้ไม่เกิน	2%	สาเหตุประการหนึง่มาจากผูต้้องขงัไม่เป็นทีย่อมรบัของสงัคมภายนอก	

งานราชการไม่รบัผูเ้คยมปีระวตัต้ิองขังเข้าท�างาน	ผู้ต้องขังเพ่ิงพ้นโทษคนหนึง่	เคยศกึษาในสาขาวทิยาการคอมพวิเตอร์	

ได้รบัการพจิารณาให้เข้าท�างานในบรษัิทแห่งหนึง่ในฐานะโปรแกรมเมอร์	แต่เมือ่ทางบรษิทัทราบภายหลงัว่าเขาเคย

ต้องขัง	ก็ถูกให้ออกทันที	วงการที่ให้การต้อนรับพวกเขามากที่สุดก็คือวงการบันเทิงในยามราตร	ีซึ่งก็คือการหวนกลับ

สู่เส้นทางเดิมที่พวกเขาเคยหลงเดินไป

	 อีกประการหนึ่งคือ	ไม่ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเหมือนที่สมาชิกของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

ได้รบั	โดยเฉพาะผูท้ีต้่องโทษไม่นาน	(1-2	ปี)	ยงัไม่พ้นวยัคะนองของเยาวชน	ยงัไม่รูซ้ึง้ถงึความทกุข์ยากของการสิน้

อิสรภาพ	ยังไม่ส�านึกถึงความระทมขมขื่นของครอบครัวและญาติมิตร	ต่อเมื่อติดซ�้าและติดนานขึ้น	จึงเริ่มรู้จักคิด	

รู้ซึ้งถึงความทรมานน่าเบื่อหน่ายของห้องขัง	เริ่มเห็นน�้าตาแห่งความทุกข์โศกของญาติมิตร	เมื่อได้รับการฝึกอบรม

บางด้านจากทณัฑสถาน	โดยเฉพาะถ้าได้เข้าร่วมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	กจ็ะเหน็คุณค่าของตนเอง	สามารถ

ด�ารงชีวิตต่อไปได้	แม้สังคมภายนอกจะเดียดฉันท์

4.		การด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน

	 องค์ประกอบในการด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	ประกอบด้วย	

1)	กองทุนในการด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	2)	กรรมการผู้ด�าเนินกิจกรรม

ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทณัฑสถาน	3)	การด�าเนนิกจิกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทณัฑสถาน 

4)	การสนับสนุนการด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	และ	5)	การเข้าร่วมการ

ประกวดของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน

	 1)	 กองทุนในการด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	

	 ทณัฑสถานได้รับการจดัสรรงบประมาณเพ่ือการด�าเนนิโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ไม่มากนกั	เช่น	

ทณัฑสถานบ�าบัดพเิศษหญิงได้รบังบประมาณเพ่ือการนีใ้นปีงบประมาณ	2558	จ�านวน	56,000	บาท	และในปี	2559 

ได้รับ	27,500	บาท	ซึ่งไม่เพียงพอท่ีด�าเนินกิจกรรมของชมรมได้อย่างเต็มรูปแบบ	ทัณฑสถานบ�าบัดพิเศษกลาง	

ในปี	2559	ได้รบังบประมาณจดัสรรมาให้	500,000	บาท	แต่งบประมาณส่วนนีอ้ยูใ่นโครงการชมุชนบ�าบดั	แม้ชมรม



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
134

จะได้รับการแบ่งสันปันส่วนมาให้บ้าง	แต่ส่วนใหญ่ก็ต้องใช้ไปในโครงการชุมชนบ�าบัด	ทางทัณฑสถานต้องอาศัย

เงินนอกงบประมาณซึ่งทางทัณฑสถานสามารถหามาได้จากการด�าเนินกิจกรรมของทัณฑสถานเอง	ชมรม	TO	BE	

NUMBER	ONE	ในทัณฑสถานไม่มีกิจกรรมหาทุน	ถ้าจะมีต้องท�าเป็นโครงการและต้องได้รับความร่วมมือจาก

เจ้าหน้าทีเ่ป็นอย่างด	ีเพราะเจ้าหน้าทีจ่ะต้องเป็นผูน้�าของเหล่านัน้ออกมาจ�าหน่ายนอกเรอืนจ�า	ส่วนการรบับรจิาค

จากเอกชนนั้นต้องเป็นไปตามระเบียบของทัณฑสถาน	 ส่วนใหญ่มักจะได้รับเป็นข้าวของส่ิงใช้และอุปกรณ์ในการ

ท�ากิจกรรม

	 2)	 กรรมการผู้ด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	

 กรรมการผู้ด�าเนินกิจกรรมของทัณฑสถานแบ่งออกเป็น	2	ส่วน	คือ	ส่วนของเจ้าหน้าที่	และส่วนของผู้ต้องขัง 

ส่วนของเจ้าหน้าที่นั้นด�าเนินในกิจกรรมเหล่านี้

	 	 -	 การน�าเสนอโครงการเพื่อการพิจารณาอนุมัติ	ทุกโครงการที่จะท�าในทัณฑสถานจะต้องรับอนุมัติ

จากผูอ้�านวยการ	บางโครงการอาจจะต้องเสนอขออนมุตัใินระดบักรม	ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัขอบเขตในการท�ากิจกรรมนัน้

อยู่ในอ�านาจของผู้ใด

	 	 -	 เป็นผู้ประสานงานและบริหารโครงการ	 เจ้าหน้าที่จะต้องเป็นผู้ติดต่อสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่อื่นๆ

ภายในองค์กร	และกับผูใ้ห้การสนับสนุนนอกองค์กร	ในการด�าเนนิโครงการนัน้ๆ	เช่น	การจดัตารางเวลา	การขออนมุตัิ

ใช้สถานที่	การขออนุมัติเคลื่อนย้ายผู้ต้องขัง	การจัดหาวิทยากร	การรับการสนับสนุนจากภายนอก	เป็นต้น

	 	 -	 เป็นผูค้ดัสรรผูต้้องขงัทีเ่หมาะสมมาเป็นแกนน�าในการด�าเนนิกิจกรรมของชมรม	และเป็นผู้อนมุตัิ

ให้ผู้ต้องขังอื่นๆ	ได้เข้ามาเป็นสมาชิก

	 	 -	 เป็นผู้ดูแลจัดการการท�ากิจกรรมนอกทัณฑสถาน	 ไม่ว่ากิจกรรมนั้นๆ	 จะมีผู้ต้องขังเข้าร่วมด้วย

หรือไม่	เช่น	การประกวดพื้นที่น�าเสนอผลงาน	การแข่งขันระหว่างทัณฑสถานด้วยกัน	เป็นต้น

	 	 -	 บางโครงการเป็นการด�าเนินการของเจ้าหน้าที่เอง	 เช่น	 การจัดให้ผู้ต้องขังมีโอกาสพบปะกับ

ครอบครัวในบรรยายกาศที่ผ่อนปรน	เป็นต้น

 ในส่วนของผูต้้องขงันัน้จะประกอบด้วยแกนน�ากับสมาชิก	แกนน�าจะมาจากการคดัสรรของเจ้าที	่ส่วนสมาชกิ

มาจากการชักชวนของแกนน�า	โดยมีการด�าเนินกิจกรรมเหล่านี้

	 	 -	 แกนน�าจะท�าหน้าทีเ่ป็นผูป้ระชาสมัพันธ์และชกัชวนให้ผูต้้องขงัเข้ามาเป็นสมาชกิของชมรม	ไม่ว่า

จะด้วยการน�าเสนอในขณะท�ากิจกรรมรวมหมู่	เช่น	ในการปฐมนิเทศส�าหรับผู้ต้องขังที่เข้ามาใหม่	เป็นต้น	หรือจะ

เป็นการพูดคุยส่วนตัวในแดนขัง

	 	 -	 แกนน�าจะเป็นผู้น�ากิจกรรมท่ีเรียกรวมกันเป็น	“ร้องเล่นเต้นวาด”	และต้องเฟ้นหาสมาชิกหรือ

ผู้ต้องขังอื่นที่มีความถนัดในกิจกรรมเหล่านี้มาเข้าร่วม	รวมทั้งการวางตัวผู้สืบทอดในกรณีที่ตนจะพ้นโทษ

	 	 -	 ร่วมกันจัดการแสดงในกิจกรรมของกลุ่มตน	โดยการจัดสรรของเจ้าหน้าที่

	 	 -	 ร่วมกันท�ากิจกรรมรวมหมู่ของชมรม	เช่น	การท�าโปสเตอร์เพื่อเข้าประกวด	เป็นต้น

	 การด�าเนนิงานของทัง้เจ้าหน้าท่ีและผู้ต้องขงั	เป็นการท�างานด้วยจิตอาสา	ส�าหรับเจ้าหน้าทีเ่ป็นการเพิม่

ภาระงานโดยไม่ได้เพิ่มค่าตอบแทน	ส�าหรับผู้ต้องขังไม่ได้รับสิทธิพิเศษเพิ่มเติมใดๆ	นอกจากได้ท�ากิจกรรมที่

ตนพึงพอใจ
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	 3)	 การด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	

	 ทัณฑสถานมีระเบียบข้อจ�ากัดมากมาย	ทั้งในเรื่องการรับการสนับสนุนจากภายนอก	การน�ากิจกรรม

เข้าสู่ทัณฑสถาน	การท�ากิจกรรมในทัณฑสถาน	การติดต่อส่ือสารทั้งจากภายนอกและในหมู่ผู้ต้องขังด้วยกัน	

การเคล่ือนย้ายผู้ต้องขัง	ตลอดจนการน�าผู้ต้องขังมาท�ากิจกรรมนอกทัณฑสถาน	การด�าเนินกิจกรรมของชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถานจึงไม่อาจด�าเนินการได้เต็มที่

 การก่อตั้งชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถานต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้อ�านวยการ	จากนั้น

เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจะได้รับการฝึกอบรมในการด�าเนินกิจกรรมของชมรม	เพ่ือจะมาเป็นผู้บริหารชมรม	

แล้วเจ้าหน้าท่ีผู้ได้รับมอบหมายก็จะไปคัดสรรผู้ต้องขังในแต่ละแดนมาเป็นแกนน�า	 แกนน�าจะได้รับการฝึกอบรม

เช่นเดยีวกบัเจ้าหน้าที	่แล้วทัง้สองฝ่ายกม็าร่วมกนัคดิโครงการเพือ่การเผยแพร่และหาสมาชกิ	โดยแกนน�าเป็นผูด้�าเนนิ

กิจกรรม	และเจ้าหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน

	 กิจกรรมในล�าดับแรกที่กระท�าคือการเผยแพร่ชมรมให้ผู้ต้องขังได้รู้จัก	 และวิธีการที่เข้ามาเป็นสมาชิก	

โดยจะใช้โอกาสทีม่กีารท�ากจิกรรมรวมหมู	่เช่น	การปฐมนเิทศผู้ต้องขังใหม่	ในการเผยแพร่	โดยแกนน�าเป็นผู้เตรยีมการ

ในการน�าเสนอ	ท้ังในด้านรูปแบบและเนื้อหาสาระ	เมื่อได้รับความสนใจจากผู้ต้องขังแล้ว	แกนน�าในแต่ละแดน

จึงค่อยติดตามชักชวนให้ผู้ต้องขังในแดนของตนเข้ามาเป็นสมาชิก

	 กิจกรรมในล�าดับต่อไปคือการจัดท�าโครงการในกิจกรรม	“ร้องเล่นเต้นวาด”	โดยเฟ้นหาผู้ที่จะท�าหน้าที่

เป็นผู้น�ากิจกรรมในแต่ละโครงการจากในหมู่แกนน�าก่อน	 ถ้าไม่มีก็ต้องไปเฟ้นหาในหมู่ผู้ต้องขัง	 โน้มน้าวให้เข้ามา

เป็นสมาชิกและมาเป็นผูน้�ากิจกรรม	แล้วจัดท�าเป็นโครงการให้เจ้าหน้าท่ีน�าเสนอเพ่ือขออนมุติั	เมือ่ได้รบัการอนมุตัแิล้ว 

เจ้าหน้าที่ก็ต้องประสานงานในการจัดหาสถานที่และอุปกรณ์	ตลอดจนวิทยากรในการฝึกอบรม	จากนั้นจึงชักชวน

ให้ผู้ต้องขังอื่นๆที่สนใจมาเข้าร่วมท�ากิจกรรม

	 กิจกรรม	“ร้อง”	คือ	การร้องเพลงประกอบดนตรี	อุปกรณ์ส�าคัญคือเครื่องดนตรีที่มีราคาพอสมควร	

บางทัณฑสถานท่ีมีวงดนตรีของตนเองอยู่แล้ว	ก็เสนอโครงการเป็นการขับร้องหมู่ประสานเสียง	บางทัณฑสถาน

ก็เลยเสนอโครงการน�าวัสดุเหลือใช้มาดัดแปลงเป็นเครื่องดนตรีบ้าง	หัวใจส�าคัญของกิจกรรมนี้คือการร้องเพลงให้

เข้ากับจังหวะดนตรี	จึงจ�าเป็นต้องมีมืออาชีพมาให้การฝึกอบรมบ้าง	กิจกรรมนี้รวมถึงการแต่งเพลงด้วย

	 กิจกรรม	“เล่น”	หมายถึงการเล่นกีฬา	ซึ่งรวมไปถึงการบริหารร่างกายด้วย	อุปกรณ์กีฬานั้นจัดหาได้ง่าย	

ขอรบัการสนบัสนุนก็ไม่ยาก	บางอย่างกท็�าเองได้	เช่น	หลอมปมูหรอืสกดัเหล็กมาเป็นอปุกรณ์บรหิารร่างกาย	เป็นต้น	

กิจกรรมด้านนีเ้ป็นการมุง่เสรมิสร้างสมรรถภาพทางกายและความมนี�า้ใจเป็นนกักฬีา	กจิกรรมด้านนีห้าวิทยากรได้

ไม่ยากนัก	เพียงแต่กีฬาบางชนิดอาจต้องลดขนาดลงเพื่อความเหมาะสม

 กจิกรรม	“เต้น”	หมายรวมถงึการออกท่าลีลาทกุชนดิไปจนถงึการเล่นละครทกุรปูแบบ	เป็นความสนกุสนาน

และได้แสดงออกอย่างเต็มที่	ส่วนประกอบที่ส�าคัญของกิจกรรมนี้คือเรื่องของเสื้อผ้าหน้าผม	ในการฝึกซ้อมอาจยัง

ไม่มีความจ�าเป็น	แต่เมื่อน�าออกแสดงก็เป็นสิ่งที่ละเลยไม่ได้	ในทัณฑสถานที่มีการฝึกอาชีพด้านการเย็บปักถักร้อย

ก็คงพอจะช่วยกันจัดท�าเสื้อผ้าได้	 ส่วนเรื่องของหน้าผมก็ต้องอาศัยเจ้าหน้าที่หรือผู้ต้องขังท่ีมีทักษะช่วย	 กิจกรรม

ด้านนี้เน้นที่ท�าให้มีความคิดสร้างสรรค์

	 กิจกรรม	 “วาด”	 ก็คือการหัดวาดภาพระบายสี	 กิจกรรมนี้หาอุปกรณ์ได้ง่าย	 วิทยากรก็หาได้ไม่ยาก	

การประกวดก็ท�าได้ง่ายโดยคนวาดก็ไม่ต้องไปน�าเสนอด้วยตนเอง	 วัตถุประสงค์ก็เพื่อใช้ศิลปะมากล่อมเกลาจิตใจ

ให้อ่อนโยนและมั่นคงขึ้น



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
136

 ส�าหรบักจิกรรมทีต้่องมกีารแสดง	ทางทณัฑสถานต้องจัดให้มโีครงการพเิศษทีเ่ป็นการท�ากจิกรรมรวมหมู่

แบบผอ่นปรน	เช่น	เทีย่งวันหรรษา	หรอืเป็นการแสดงในโอกาสพเิศษ	เพือ่ใหผู้ฝึ้กซ้อมเหล่านีไ้ด้แสดงออกให้ผู้ต้องขงั

ทั่วไปได้ชม	หรืออาจรวมถึงผู้ที่มาเยี่ยมชมทัณฑสถานเป็นกรณีพิเศษ	รวมท้ังจัดให้มีการแข่งขันระหว่างเรือนจ�า

ด้วยกันด้วย	เป็นการสร้างก�าลงัใจให้กับผูด้�าเนนิกจิกรรม	ขณะเดยีวกนักเ็ป็นการสร้างกระแสให้ผูต้้องหาอืน่ๆ	หนัมา

ให้ความสนใจกับกิจกรรมของชมรม

 หลงัจากทีก่ารด�าเนนิกจิกรรมของชมรมท�าให้เหล่าแกนน�าและสมาชกิของชมรมมพีฒันาการไปในทางทีด่ขีึน้ 

ทางเจ้าหน้าทีก่จ็ะจดัให้พวกเขาได้มโีอกาสพบปะกบัครอบครวัในบรรยายกาศทีผ่่อนปรน	เพือ่เสรมิสร้างก�าลงัใจให้

พวกเขายืนหยัดพัฒนาตนเองต่อไป	พร้อมกับนั้นก็ให้ครอบครัวของพวกเขาได้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของ

พวกเขา	จะได้เตรียมพร้อมที่จะรับคนดีกลับสู่สังคม

	 เปิดโอกาสให้พวกเขาได้ออกมาข้างนอกบ้าง	โดยจดัเป็นโครงการบ�าเพญ็ประโยชน์	เช่น	ไปปรนนบิติัดแูล

คนชราในสถานสงเคราะห์คนชรา	ตดัผมให้	เลีย้งอาหาร	รวมทัง้การจดัการแสดงเพือ่ความบนัเทงิ	ร่วมเล่นในกจิกรรม

นันทนาการต่างๆ	เพือ่สร้างความสขุให้คนเหล่านัน้	และท�าให้เหน็คณุค่าในตนเอง	หรอือาจจะได้เข้าไปจดัการแสดง

ในสถานศกึษาบ้าง	ก็สดุแล้วผูด้แูลสถานท่ีเหล่านัน้จะให้ความยนิยอม	ส่วนใหญ่กจ็ะเป็นสถานทีท่ีอ่ยูใ่นพืน้ทีข้่างเคยีง 

เพื่อจะได้ท�ากิจกรรมแบบไปกลับได้ในเวลาวันเดียว

	 กจิกรรมสดุท้ายคอืการรวบรวมผลงานท้ังหมดจัดท�าเป็นโปสเตอร์	เพ่ือใช้ในการตกแต่งพ้ืนท่ีแสดงผลงาน	

สมาชกิของชมรมทกุคนจะมาช่วยกนัจดัท�า	ทัง้ในด้านของการเตรียมเนือ้หา	การจัดรูปแบบน�าเสนอ	แล้วเจ้าหน้าที่

จะเป็นคนน�าไปติดตั้งเพื่อการประกวด	และเป็นผู้ดูแลตลอดระยะที่มีการจัดการประกวดนั้น

	 4)	 การสนับสนุนการด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	

	 สถานทีเ่ป็นปัญหามากทีส่ดุในการด�าเนนิกิจกรรมภายในทัณฑสถาน	เพราะทณัฑสถานเป็นทีก่กัขงันกัโทษ	

จึงไม่ได้ออกแบบมาให้มีพื้นที่เพื่อท�ากิจกรรม	 ทั้งยังมีปัญหานักโทษล้นคุก	 จึงไม่อาจกันพ้ืนที่บางส่วนออกมาท�า

กิจกรรมได้	จึงใช้วิธีแยกแดน	ให้แดนใดแดนหนึ่งเป็นแดนของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จัดสรรพื้นที่ภายใน

แดนนั้นให้รองรับการท�ากิจกรรม	 แล้วให้ผู้ต้องขังท่ีเป็นผู้ด�าเนินกิจกรรมเหล่านั้นมารวมกันอยู่แดนนี้	 เพ่ือจะได้มี

เวลาฝึกซ้อมร่วมกนั	ส่วนสมาชกิชมรมคนอืน่ๆทีไ่ม่ได้เข้าร่วมในกจิกรรมใดๆ	กใ็ห้อยูใ่นแดนเดิมต่อไป	เมือ่ประสงค์

จะรวมกันเพื่อกิจกรรมพิเศษใดๆ	ก็ค่อยประกาศเรียกตัวกันมา

	 สมาชิกชมรมจะได้รับแจกเสื้อของชมรม	เป็นเสื้อสีด�ามีตราสัญลักษณ์	ซึ่งทุกคนจะใส่ในโอกาสเข้าร่วม

กิจกรรมใดๆ	เพื่อบอกกล่าวให้ทุกคนรู้อย่างภาคภูมิใจว่า	เราคือสมาชิกของชมรม	ส่วนอุปกรณ์หรือข้าวของเครื่องใช้

ในการแสดง	ตลอดจนเสื้อผ้าหน้าผม	ทางทัณฑสถานใช้ทุนของตนในการจัดหามาบ้าง	มีผู้บริจาคให้มาบ้าง	ส่วนใด

ทีส่มาชิกท�ากันเองได้กช่็วยกนัท�า	ทกุคนท�างานด้วยใจรกั	เพราะสมาชกิชมรมไม่ได้รบัสทิธพิเิศษอืน่ใด	นอกจากการ

ได้รวมกลุ่มกันท�ากิจกรรมเท่านั้น	ผู้ต้องขังที่เข้าร่วมกับชมรมอื่นๆ	อาจได้รับปันผลพิเศษ	ถ้าชมรมของเขาสามารถ

ท�ารายได้ใดๆ	ให้เกิดขึ้น

	 5)	 การเข้าร่วมการประกวดของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน

	 กิจกรรมการประกวดท่ีทางทัณฑสถานเข้าร่วมคือการจัดพื้นที่แสดงผลงาน	ด้านอื่นๆ	 นั้นไม่ได้เข้าร่วม	

เช่น	การประกวดไอดอลทางทัณฑสถานไม่อาจจะคดัคนออกมาได้	แม้บางคนจะดแูววทีจ่ะพฒันาได้	ทางทณัฑสถาน

ก็ไม่อาจทุ่มเทให้เขาได้รับการฝึกซ้อมเป็นพิเศษได้	จึงไม่มีคนที่จะน�าเสนอเข้าแข่งขันได้	การประกวดส่วนใหญ่จะท�ากัน

เป็นการภายใน	แข่งขันกันเอาสนุกและผ่อนคลาย	ไม่ได้มุ่งผลที่แพ้ชนะ



137รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

5.		ยุทธศาสตร์ในการด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน
 ส�าหรบัยทุธศาสตร์ในการด�าเนนิกจิกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทณัฑสถานนัน้	ไม่ต่างจาก
ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ประเภทอื่นมากนัก	โดยประกอบด้วย	1)	ยุทธศาสตร์ที่	1	การรณรงค์ปลุกจิตส�านึก
และสร้างกระแสนยิมในการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด	2)	ยทุธศาสตร์ที	่2	การเสรมิสร้างภมูคิุม้กนัทางจติใจ
ให้แก่เยาวชน	และ	3)	ยุทธศาสตร์ที่	3	การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	 1)	 ยุทธศาสตร์ท่ี	1	การรณรงค์ปลุกจิตส�านึกและสร้างกระแสนิยมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด
	 ผู้ต้องขังในทัณฑสถานส่วนใหญ่จะรู้ซึ้งถึงพิษภัยและโทษทัณฑ์ของยาเสพติดอยู่แล้ว	 การรณรงค์ตาม
ยุทธศาสตร์ท่ี	1	นี้จึงไม่ใช่ท�าให้พวกเขามาสนใจในปัญหานี้	แต่ต้องท�าให้พวกเขาเข้าใจว่า	การเข้าร่วมกับชมรม	
TO	BE	NUMBER	ONE	คือหนทางท่ีจะท�าให้พวกเขาละเลิกจากยาเสพติดได้อย่างสมบูรณ์	ชี้ให้พวกเขาเห็นว่า	
การเข้าร่วมกับชมรมนั้นเป็นการท�าเพื่อผลประโยชน์ของตัวเขาเอง
	 	 -	 เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์	ชวีติในทณัฑสถานมแีต่ความจ�ากดัและเคร่งเครยีด	การมกีจิกรรม
ที่ผ่อนคลายให้ได้ท�าบ้าง	ย่อมจะท�าให้ชีวิตดูมีความสดใสขึ้นบ้าง
	 	 -	 ให้กล้าแสดงออกในสิ่งที่ควร	 กิจกรรมประเภท	 “ร้องเล่นเต้นวาด”	 เป็นการแสดงออกที่สังคม
ให้การยอมรับ	ยิ่งถ้าฝึกฝนจนสามารถแสดงออกได้ดี	ก็ยังสามารถยึดเป็นอาชีพได้ในอนาคต	
	 	 -	 กจิกรรมเหล่านีอ้าจสามารถดงึศกัยภาพทีซ่่อนเร้นอยูใ่ห้ปรากฏออกมาได้	บางคนอาจมพีรสวรรค์
ในกิจกรรมเหล่านี้	 แต่ขณะอยู่ข้างนอกนั้นไม่มีโอกาสได้ฝึกฝน	 เมื่อได้รับโอกาสก็สามารถพัฒนาให้ความสามารถ
ทางด้านนี้โดดเด่นออกมาได้
	 	 -	 กจิกรรมเหล่านีเ้ป็นกจิกรรมทีก่ล่อมเกลาจติใจผู้คนให้อ่อนโยนมีก�าลังใจ	ตลอดจนท�าให้มีความหวงั
ในอนาคต	ผู้ต้องขังเหล่านี้ติดคุกแต่อายุยังน้อย	ถึงจะต้องโทษหลายปี	เมื่อพ้นโทษก็ยังอยู่ในวัยหนุ่มสาว	ยังต้องใช้
ชีวิตในสังคมภายนอกอีกนาน	การได้รับการฝึกฝนเช่นนี้จะช่วยให้พวกเขายืนหยัดอยู่ในสังคมแบบคนดีๆ	ได้
	 	 -	 การเข้าร่วมกิจกรรมกับชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ส�าหรับผู้ต้องขังจึงมีแต่ได้กับได้	ขณะยังอยู่
ภายในก็จัดเป็นนักโทษชั้นดี	 มีโอกาสลดโทษหรือได้รับสิทธิพิเศษอื่นๆ	พ้นโทษออกมาก็เหมือนมีประกาศนียบัตร
รับรองความเป็นคนดี	มีโอกาสท�างานในสังคมภายนอกมากขึ้น
	 2)	 ยุทธศาสตร์ที่	2	การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน
	 ยทุธศาสตร์ที	่2	นีค้อืหวัใจส�าคญัของการด�าเนนิกจิกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทณัฑสถาน	
ผูต้้องขงัส่วนใหญ่ในทณัฑสถานยงัอยูใ่นวยัเยาวชน	พ้นโทษออกไปแล้วกย็งัต้องใช้ชวิีตต่อไปอกีหลายสบิปี	การเป็น
อดีตผู้ต้องขังเป็นเสมือนหนึ่งมีตราบาปติดตัว	 เราไม่อาจบังคับให้สังคมภายนอกให้โอกาสกับพวกเขา	 แต่เราต้อง
ท�าให้สังคมภายนอกยอมรบัว่า	สมาชกิของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้รบัการฝึกอบรมทีเ่พยีงพอ	และพร้อมแล้ว
ทีจ่ะเป็นคนดขีองสงัคม	สิง่ส�าคญักคื็อ	เราต้องท�าให้สมาชกิของชมรมยอมรบัในกฎเกณฑ์ของสงัคม	และเหน็คุณค่า
ในตนเอง	เพื่อให้เขาจะได้มีก�าลังใจในการยืนหยัดในสังคมต่อไป
 กลุ่มแกนน�าคือเป้าหมายกลุ่มแรก	เพราะกลุ่มนี้เป็นกลุ่มได้รับการคัดสรรมาแล้วว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม 
ในการพัฒนา	 ทักษะประการแรกท่ีจะฝึกอบรมให้กับพวกเขาคือภาวะผู้น�า	 หลังจากฝึกอบรมให้พวกเขามีความรู้
เก่ียวกับยาเสพติดและการด�าเนินกิจกรรมของชมรมแล้ว	 ก็มอบหมายให้พวกเขาคิดสร้างสรรค์กิจกรรมในการ
ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ชมรม	และวธิกีารท่ีจะชักชวนผูต้้องขงัคนอืน่ๆ	ให้มาเป็นสมาชกิ	โดยให้พวกเขาคิดทัง้รปูแบบ 

เนื้อหา	และวิธีการ
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	 หลงัจากนัน้ก็มาคดิในเรือ่งของกจิกรรมทีจ่ะท�าร่วมกบัสมาชกิ	โดยมาพจิารณากนัว่าในกจิกรรมประเภท	

“ร้องเล่นเต้นวาด”	นั้น	มีกิจกรรมที่เป็นรูปธรรมอะไรบ้างที่กลุ่มของตนสามารถด�าเนินการได้	หรือสามารถหาคน

มาช่วยด�าเนินการได้	กจิกรรมเหล่านีต้้องมคีนน�ากจิกรรม	แล้วจงึหาสมาชกิมาเข้าร่วม	ยดึหลกัการพึง่พาตนเองเป็น

ส�าคญั	สมาชกิทกุคนในกลุม่กจิกรรมจะช่วยกนัคดิ	ฝึกฝนและพัฒนา	เจ้าหน้าทีอ่าจเรียนเชญิวทิยากรจากภายนอก

ให้มาช่วยฝึกอบรมเสรมิทกัษะบ้าง	ช่วยแก้ทศิปรับทางให้เข้ากบัหลกัวชิาการบ้าง	แต่เมือ่มกีารน�าออกแสดงต่อหน้า

คนอื่นๆ	พวกเขาต้องคิดสร้างสรรค์การแสดงทั้งหมดนั้นด้วยตัวเอง

	 การมีผู้คนมาอยู่รวมกันท�ากิจกรรม	 ทั้งยังเป็นคนที่ไม่ค่อยควบคุมอารมณ์ตนเองด้วยแล้ว	 โอกาสท่ีจะ

กระทบกระทัง่กันมมีากทีเดยีว	ทักษะอีกประการหนึง่ทีก่ลุม่แกนน�าต้องฝึกคอืทกัษะในการแก้ไขความขดัแย้งในกลุม่ 

โดยเปิดโอกาสให้คู่ขัดแย้งได้อยู่ด้วยกัน	พูดจาปรับความเข้าใจกัน	ละลายพฤติกรรมเข้าหากัน	ถ้ายังแก้ไขไม่ได	้

ก็เปิดเวทีให้เผชิญหน้ากันอย่างเป็นทางการ	จนกว่าคู่ขัดแย้งจะเลิกรากันไปเอง	ซึ่งก็ได้ผลเป็นอย่างดี	เพราะความ

ขดัแย้งเหล่าน้ีมกัเป็นความขดัแย้งทีเ่กิดจากอารมณ์ชัว่วบู	ความไม่ลงรอยทางความคดิบางอย่าง	ไม่ใช่ความโกรธแค้น

ขุ่นเคืองอะไรกันมากมาย

	 ในเรื่องของการชักชวนให้ผู้ต้องขังอื่นๆเข้ามาเป็นสมาชิกนั้น	ใช้วิธีปรับทุกข์ผูกมิตรเป็นหลัก	เพราะไม่มี

ความจ�าเป็นใดๆ	ที่จะต้องไปย�้าถึงโทษทัณฑ์และเภทภัยของยาเสพติดอีกแล้ว	การเป็นผู้ต้องขังที่ต้องใช้ชีวิตในคุก

เป็นสิบปีน้ันเพยีงพอให้พวกเขารู้ซ้ึงอยูแ่ล้ว	สิง่ทีพ่วกเขาต้องเผชญิอยูท่กุวนัคอืความทุกข์และความอ้างว้าง	พวกเขา

ต้องการคนทีจ่ะพดูคุยปรับทกุข์ฉันเพือ่นฝงูมากกว่าคนทีจ่ะมาให้การอบรมส่ังสอน	ซึง่เป็นเหมอืนการมาเน้นย�า้ซ�า้เตมิ

และกล่าวโทษเสียดแทงพวกเขา	สมาชิกส่วนใหญ่ของชมรมจึงเข้ามาด้วยความรู้สึกอยากมีเพ่ือน	และได้ท�าอะไร

แก้เหงาบ้าง

 สาระของกิจกรรมต่างๆ	เช่น	การร้องร�าท�าเพลง	การเล่นกีฬาออกก�าลังกาย	การฝึกวาดรูประบายสี	เหล่านี้

เป็นเพียงช่องทางให้สมาชิกได้มาท�าอะไรร่วมกนัเท่านัน้	“ในทณัฑสถานไม่มศูีนย์เพือ่นใจฯ	เพราะไม่มพีืน้ทีแ่ละเวลา” 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์คนหนึง่บอกเช่นนี	้การด�าเนนิกิจกรรมจงึด�าเนนิตามกระบวนการทีเ่รยีกว่า	“ปรบัทกุข์	สร้างสขุ	แก้ไข

ปัญหา	พฒันา	EQ	(วุฒภิาวะทางอารมณ์)”	ส่วนส�าคญัอยูท่ี่การสรา้งความสมัพนัธ์ฉันมิตรให้เกิดขึน้	ขจัดความรู้สกึ

ที่โดดเดี่ยวอ้างว้างให้หมดไป	ท�าให้มีโอกาสได้พัฒนาตนเอง	เห็นคุณค่าในตนเอง	ปรับพื้นฐานทางอารมณ์ให้มั่นคง

เพื่อต่อสู้ชีวิตต่อไป

	 สมาชกิของชมรมส่วนใหญ่จะผ่านกระบวนการปรับทกุข์มาแล้ว	แต่ในระหว่างด�าเนนิกจิกรรมกอ็าจจะมี

ความทกุข์อกี	เช่น	ยงัมคีวามเขนิอายในการแสดงออก	กใ็ห้ก�าลงัใจปลกุเร้ากนัไป	กระบวนการสร้างสขุจะอยูท่ีก่ารฝึกซ้อม

ที่ผ่อนคลายสนุกสนาน	 และการได้สร้างสุขให้กับเพ่ือนผู้ต้องขังเมื่อน�าการแสดงออกโชว์	 ส่วนการแก้ไขปัญหานั้น	

ถ้าเป็นปัญหาส่วนตัวก็ผ่านกระบวนการปรับทุกข์สร้างสุข	 ถ้าเป็นปัญหาความขัดแย้งก็ด้วยการเผชิญหน้าหาทาง

แก้ไขร่วมกนั	การพฒันา	EQ	คอืผลสมัฤทธิท่ี์มุง่หวงั	เมือ่ได้ผ่านการด�าเนนิกจิกรรมและกระบวนการเสริมต่างๆ	แล้ว	

จะท�าให้สมาชิกมีอารมณ์ที่มั่นคงขึ้นและเห็นคุณค่าในตนเอง

	 ความสัมพันธ์ฉันเพื่อนเป็นเพียงความสัมพันธ์ตามโอกาสท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไปตามสภาพการณ	์

แม้บางคนจะมคีวามย่ังยืนกไ็ม่มคีวามผกูพนัใกล้ชดิเหมอืนความสมัพนัธ์ในครอบครวั	จะให้คนหลงผิดคนหนึง่กลบัตวั

กลับใจได้อย่างหมดจดนั้น	 ต้องท�าให้เขาตระหนักถึงความรักความผูกพันของครอบครัว	 และรู้ว่าบ้านคือปราการ

ด่านสุดท้ายที่เขาจะหวนกลับมาหลบเลียบาดแผลแห่งสงครามชีวิตได้	กิจกรรมที่เสริมในยุทธศาสตร์ข้อที่	2	นี้ก็คือ	
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การสร้างเสรมิความสมัพนัธ์ทีด่ใีห้เกดิขึน้ในครอบครัวของพวกเขา	โดยให้พวกเขาได้พบปะกับครอบครัวในบรรยากาศ
ทีผ่่อนปรน	เพือ่พวกเขาจะได้แสดงให้เหน็ถงึความเปลีย่นแปลงทีด่ขีึน้	และครอบครัวของพวกเขากจ็ะได้ชืน่ชมยนิดี
กับสิ่งดีๆ	เหล่านั้น	เป็นการสร้างก�าลังใจให้แก่กันและกัน
	 ผู้ให้สมัภาษณ์คนหนึง่เปิดเผยความรูส้กึว่า	“ผมเห็นน�า้ตาของพีผ่ม	แม่ผม	เค้าร้องไห้	ผมไม่รูเ้ค้าจะมีเวลา
อยูก่บัผมเท่าไหร่	ถ้าผมท�าตวัเหมอืนเดมิ	กลบัไปสงัคมเดมิๆ	ท�าตวัเหมอืนเดมิ	ผมว่าผมคงไม่มีเวลาให้เค้า”	ความตระหนกั
ในความทุกข์ของคนในครอบครัวน่ันแหละที่จะช่วยให้คนเหล่านี้เกิดจิตส�านึกขึ้นมาได้	 และเมื่อถามว่าครอบครัว
รูส้กึอย่างไรบ้างกบัการเปลีย่นแปลงของตน	ผูใ้ห้สมัภาษณ์คนหนึง่ตอบว่า	“ส�าหรับหนมูนีะคะ	เขาบอกว่าหนไูม่เคย
ท�าอะไรทีม่สีาระแบบน้ี	แม่กด็ใีจค่ะ	เพราะว่าทีผ่่านมา	หนไูม่เอาไหนเลย	ไม่เอาอะไรเลย”	การได้เห็นความเปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้นนั่นแหละที่จะลดความทุกข์ระทมของครอบครัวลงได้
	 ผู้ให้สัมภาษณ์คนหนึ่งมีความมุ่งหวังว่าเมื่อพ้นโทษออกไปแล้ว	“อยากท�าบล็อกท่ีเล่าเรื่องเกี่ยวกับชีวิต
ในน้ีว่ามันเป็นอย่างไร	 มันท้อ	 เครียด	 หมดหวังยังไง	 แต่พอเรามาท�ากิจกรรม	 มันท�าให้เราหลุดจากตรงน้ันได	้
อยากบอกให้คนนอกรูว่้า	ข้างในมนัไม่ได้มดืด�าไปทัง้หมด	มนัมเีสียงหวัเราะ	มนัมแีสงสว่างเหมอืนกนันะ”	เขายงัให้
ความเหน็ต่อไปอกีว่า	“ผมเลยอยากบอกประสบการณ์ว่า	ข้อผิดพลาดของเราคอือะไร	ท�าไมต้องมาอยูท่ีน่ี	้อยากให้
น้องข้างนอกทีต่ดิยาได้รู้ว่าในนีเ้ป็นอย่างไร	บอกข้อผดิพลาดทีผ่่านมา	บอกแสงสว่างทีเ่ราพฒันาได้	บอกแรงบนัดาลใจ
ที่เราได้จากในนี้	การเอาชีวิตรอด	อยากให้เขาเห็น	ท�าไมเรายิ้มได้	หัวเราะได้”	ขณะเดียวกันเขาก็มีความกังวลว่า	
“แต่บางทีถ้าเราพูดเรื่องดีๆ	ที่เกิดขึ้นในคุก	ก็ไม่รู้ว่าจะเป็นดาบสองคมหรือเปล่า”	แสดงให้เห็นว่าเขามีความรู้สึกที่
อยากแบ่งปัน	ขณะเดียวกันก็ไม่อยากให้มีผลที่ไม่ดีเกิดขึ้น
	 ภมูคิุม้กนัทางจติใจนีถู้กสร้างโดยอาศยัการท�ากจิกรรมเป็นเคร่ืองมอื	ท�าให้พวกเขามเีพือ่นมสีงัคมทีเ่ข้าใจ
ซึ่งกันและกัน	ได้ฝึกทักษะจนเห็นถึงคุณค่าของตนเอง	กล้าคิด	กล้าแสดงออก	และกล้าเปลี่ยนแปลงตนเอง	สุดท้าย
อาศัยสายใยแห่งความสมัพนัธ์ของครอบครวัเหนีย่วรัง้ให้พวกเขามัน่คงในเส้นทาง	ไม่หลงผดิและกลบัไปยุง่เก่ียวกับ
ยาเสพติดอีก
	 3)	 ยุทธศาสตร์ที่	3	การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเป็นกิจกรรมที่ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถานด�าเนินการได้
ยากที่สุด	เพราะมีระเบียบข้อบังคับจ�ากัดไว้มากมาย	ส่วนใหญ่จึงเป็นการสานเครือข่ายภายในกรมราชทัณฑ์ด้วยกัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน	ประกวดแข่งขันกันเอง
 สมาชกิที่พ้นโทษส่วนหนึ่งได้ร่วมกันจัดท�าเพจขึ้นบนเครือข่ายสังคม	ใครทีพ่้นโทษออกไปก็สมัครเข้ากลุ่มได ้
เป็นพื้นที่ติดต่อสัมพันธ์ของกลุ่ม	ปรึกษาหารือ	และเป็นแหล่งบอกต่อเรื่องการงาน
	 ในยทุธศาสตร์ที	่3	น้ี	ทัณฑสถานไม่สามารถตัง้ตนเป็นแม่ข่ายได้เลย	เพราะขาดทัง้ก�าลงัคนทีจ่ะไปท�า	และ
ขาดทั้งงบประมาณในการด�าเนินการ	เป็นได้แค่ลูกข่ายของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของที่อื่นๆ	โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของสถานประกอบการ	ที่คอยให้การสนับสนุนทั้งในด้านวิทยากรหรือผู้น�า
กิจกรรม	และอุปกรณ์	เสื้อผ้า	อาหารและขนม
	 โอกาสท่ีขยายเครือข่ายได้คือการขยายเครือข่ายเข้าสู่ชุมชน	 โดยผ่านความสัมพันธ์ของผู้ต้องขังกับ
ครอบครัว	 เมื่อครอบครัวผู้ต้องขังเห็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีของผู้ต้องขัง	 และรู้ว่ามาจากการด�าเนินกิจกรรม
ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	บางครอบครัวก็อยากจะน�ากิจกรรมนี้ไปเผยแพร่ในชุมชนของตน	อย่างไรก็ดี	
ทางทณัฑสถานไม่อาจเข้าไปด�าเนนิการใดๆ	ได้	ต้องส่งผ่านไปให้ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ท่ีอยูน่อกทัณฑสถาน	

เช่น	ในสถานประกอบการ	เป็นผู้ไปด�าเนินการแทน



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
140

6.  ผลสัมฤทธิ์ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน

 ในการประเมนิผลสมัฤทธิข์องชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทณัฑสถาน	จะประเมนิจาก	1)	การประกวด

ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	2)	สมาชิกผู้ด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

ในทัณฑสถาน	และ	3)	กรณีศึกษาความส�าเร็จของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เรือนจ�ากลางฉะเชิงเทรา

	 1)	 การประกวดของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	

	 การประกวดที่ทางทัณฑสถานเข้าร่วมคือการจัดพ้ืนที่แสดงผลงาน	 แกนน�าและสมาชิกของชมรม

เป็นผู้เตรียมการและจัดท�า	เจ้าหน้าท่ีเป็นคนน�าไปจัดแสดง	ส่วนกิจกรรมประกวดภายในนั้น	จะใช้วิธีส่งผลงาน

ไปเข้าร่วมการประกวด	กิจกรรมนอกนั้นไม่อาจท�าได้	เนื่องจาก

	 	 -	 ขาดเงินทุนในการด�าเนินการ	ทัณฑสถานได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อการนี้น้อยมาก	อีกทั้ง

ไม่สามารถจัดกิจกรรมเพื่อหาทุนโดยตรง	 ต้องคอยรับการบริจาคจากเอกชน	 ถ้ามีหน่วยงานเอกชนที่ก�าลัง

ความสามารถอยู่ในพื้นที่ใกล้เคียง	และยินดีให้การสนับสนุน	ก็ถือเป็นความโชคดีของทัณฑสถานแห่งนั้น	แต่ปัจจัย

เหล่านี้เพียงพอส�าหรับการด�าเนินกิจกรรมภายในสถานที่	ไม่เพียงพอส�าหรับกิจกรรมขนาดใหญ่	เช่น	การประกวด

เต็มรูปแบบ

	 	 -	 ขาดวิทยากรในการฝึกอบรม	 เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ของทัณฑสถานไม่เคยผ่านการฝึกอบรมในการ

เป็นวิทยากรหรือผู้น�ากิจกรรม	 สิ่งที่รับการฝึกอบรมในเบื้องต้นก็มีเพียงความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด	 และการด�าเนิน

กิจกรรมในแบบฉบับของชมรม	หลายกิจกรรมจึงต้องพึ่งพาวิทยากรภายนอกที่มีจิตอาสา	 เพราะทางทัณฑสถาน

ไม่มีค่าตอบแทนให้

	 	 -	 ข้อจ�ากัดเกี่ยวกับการเคล่ือนย้ายผู้ต้องขัง	 การเคล่ือนย้ายผู้ต้องขังไม่ว่าจะไปท่ีไหน	 เมื่อไหร	่

ด้วยเหตุใด	ต้องมีการจัดท�าบัญชีตัดโอนที่แจกแจงรายละเอียดครบถ้วน	ไม่ว่าการเคลื่อนย้ายนั้นจะมีระยะเวลาสั้น

แค่ไหนก็ตาม	นอกจากนั้นก็ยังมีปัญหาที่พักค้างอีก	เพราะผู้ต้องขังต้องพักภายในเรือนจ�าเท่านั้น	ไม่ใช่จะพักที่ไหน	

ก็ได้	ซึง่ก็ต้องพจิารณาว่าเรอืนจ�าทีจ่ะไปพกัค้างนัน้มศีกัยภาพทีจ่ะรองรบัได้แค่ไหน	ไหนจะปัญหาเกีย่วกบัค่าใช้จ่าย

ในส่วนของผูต้้องขงัเหล่านัน้อีก	จะท�าการตดัโอนได้อย่างไร	ทัง้หมดนีย้งัไม่ได้รวมถึงมาตรการการรักษาความปลอดภยั

ที่ต้องด�าเนินการตลอดระยะเวลาของการเคลื่อนย้าย

	 กิจกรรมเกีย่วกบัการประกวดนี	้ถ้ากรมราชทณัฑ์ก�าหนดให้เป็นนโยบายส�าคญั	ฝ่ายปฏบิตักิต้็องพยายาม

จนสุดความสามารถในการด�าเนินการ	แต่ถ้าให้ฝ่ายปฏิบัติเป็นผู้พิจารณาด�าเนินการ	ทางทัณฑสถานก็ต้องค�านึงถึง

ปัจจัยแวดล้อมที่เอื้ออ�านวยให้เป็นส�าคัญ

	 2)	 สมาชิกผู้ด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	

	 สมาชิกของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่เข้าร่วมการด�าเนินกิจกรรม	จะเป็นผู้ที่ได้รับประโยชน์มาก

ทีส่ดุในการด�าเนนิกจิกรรมของชมรม	ผูต้้องขงัเมือ่แรกเข้าจะรู้สึกเครียดและว้าวุน่	เนือ่งจากไม่เคยคิดว่าต้องตดิคุก	

ไม่เคยเตรียมตัวเตรียมใจเพื่อการนี้	ในทัณฑสถานยังมีระเบียบข้อบังคับมากมาย	ต้องใช้เวลาปรับตัวพอสมควร	

ทัง้ยงัหวาดระแวงต่อเพือ่นผู้ต้องขงั	ท�าให้เกบ็เนือ้เกบ็ตวัไม่ค่อยกล้าแสดง	ความเป็นนกัโทษท�าให้ไม่มัน่ใจในตนเอง	

ไม่คิดว่าจะท�าอะไรได้ภายในคุก
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	 โครงการชุมชนบ�าบัดมุ่งบ�าบัดรักษาอาการติดยาเสพติด	 และฟื้นฟูสมรรถภาพทั้งร่างกายและจิตใจ	

โดยอาศัยกระบวนการกลุ่มและการปรึกษาหารือภายในกลุ่ม	กิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ไม่ได้มุ่ง

การบ�าบดัรกัษา	หรอืการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ	แต่มุง่การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์	มาร่วมท�ากจิกรรมท่ีบนัเทิงรืน่รมย์	

กล้าคิดกล้าแสดงออก	ท�าให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง	 เห็นคุณค่าในตนเอง	 เป็นการปรับพื้นฐานทางอารมณ์ให้มี

ความมั่นคง	เผื่อว่าเมื่อกลับสู่สังคมภายนอก	จะมีก�าลังใจยืนหยัดอย่างเป็นคนดีได้ยาวนาน

 การเฟ้นหาสมาชิกมาเข้าร่วมชมรมมไิด้ใช้หลักการทางวชิาการใดๆ	แต่น�าตัวกิจกรรมมาเป็นส่ือกลางในการ

สร้างความสัมพันธ์	เช่น	“เล่นดนตรีเป็นหรือเปล่า”	“อยากหัดร้องเพลงเต้นร�าไหม”	และใช้การสมัครเป็นสมาชิก

ชมรมเป็นเงื่อนไขในการได้โอกาสนั้น	จากนั้นก็อาศัยการร่วมกิจกรรมท�าให้พวกเขากล้าคิดกล้าแสดงออก	เช่น	

“เธอเก่งนี่	ช่วยสอนคนอื่นบ้างได้ไหม”	“ข้างนอกเขาเต้นกันอย่างนี้	เรามาคิดท่าของเราเองบ้างดีไหม”	สุดท้ายคือ

การน�าผลงานจากความคดิและการฝึกซ้อมของพวกเขาออกแสดงตามวาระต่างๆ	ความบนัเทงิเริงรมณ์เพยีงเลก็น้อย

ในสถานกักกัน	 มันเป็นเสมือนได้ข้ึนสวรรค์กันเลยทีเดียว	 เราย่อมคาดหมายได้ถึงเสียงกรีดร้องชื่นชมที่กระหึ่มทั่ว

พื้นที่การแสดง	 และนั่นย่อมสร้างความเชื่อมั่นและการเห็นคุณค่าในตนเองให้กับผู้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์

กิจกรรมนั้น

	 “ก่อนหน้าเราไม่เคยเต้น	ก็กังวล	กลัว	อาย	แต่พอมาท�าตรงนี้	มันก็ท�าให้เวลามันผ่านไปไว	ไม่เครียด	

ไม่คิดมาก	บุคลิกก็เปลี่ยนไป	เต้นเป็น	ไม่อาย	รู้สึกภูมิใจ	เพราะเวลามีคนข้างนอกมา	เราก็จะเป็นตัวโชว์	เต้นโชว์	

แต่ไม่เคยได้ออกไปเต้นข้างนอก”	ผู้ให้สัมภาษณ์คนหนึ่งกล่าว	และผู้ให้สัมภาษณ์อีกคนหนึ่งก็ให้ความคิดเห็นว่า	

“ก็ท�าให้เรากล้าคิด	กล้าพูดมากขึ้น	เปลี่ยนทัศนคติของเรา	แต่ก่อนเรารู้สึกแค่เป็นหน่วยเล็กๆ	ในสังคม	ถูกสิ่งไม่ดี

บดบังทัศนคติ	แต่ถ้าข้างนอกให้โอกาส	เราก็อยากจะเปลี่ยนแปลงตัวเองอยู่แล้ว”

 ผูใ้ห้สมัภาษณ์อีกกลุม่หน่ึงให้ความเห็น	“ในทีน่ีท้�าให้เราได้แสดงความสามารถ”	“เราเรยีนรูด้้วยตนเองค่ะ” 

“เรียนรู้ด้วยตนเอง	พัฒนาตนเองไปเรื่อยๆ”	“เราฟังแล้วเราก็แกะ	แล้วเราก็จ�า”	“สิ่งเดียวที่หนูภูมิใจมาก	แกะเอง

แล้วมาเล่นเอง	แกะโซโล่เอง	เราไม่มีคนสอน”	“ไม่ใช่เล่น	แต่เราสามารถเอาไปใช้ในชวีติข้างหน้าได้	บางคนอาจดงัเป็น

ซุปเปอร์สตาร์ก็ได้	เพราะอาทิเช่นบางคน	เต้นแค่เป็นโคโยต้ีหรือพริตต้ีมาแต่ข้างนอก	แต่พอเข้ามาอยู่ชมรม	

เรามีการเต้นเป็นสเต็ป	แต่ละเพลงเราจะมีสเต็ปของการเปิดวง	ของท่าแต่ละท่า	ซ่ึงมันสามารถน�าไปสมัครเป็น

แดนซ์เซอร์ข้างนอกได้”

	 ผู้ให้สัมภาษณ์คนหนึ่งกล่าวถึงการพัฒนาทางอารมณ์ของตนให้ฟังว่า	 “หนูรู้สึกว่ามีสมาธิมากข้ึนในการ

ท�าอะไร	ไม่โมโหง่าย	แล้วเพลงท่ีเราท�าออกมาแล้วดี	เราก็ภูมิใจค่ะ	เราเล่นแล้วคนฟังว่าเพราะ	เราก็ภูมิใจ	ปกติ

จะเป็นคนใจร้อน	 โวยวาย	 โมโหง่าย	 ยิ่งเวลาเราเสพยา	อยู่ในโลกส่วนตัวคนเดียว	 ไม่ยุ่งเกี่ยวกับคน	แต่ตอนนี้เรา

สามารถใช้อยู่กับส่วนรวมได้	ใจเย็นขึ้น	มีสมาธิขึ้น	มีสติขึ้น”

	 กิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ท�าให้ผู้ต้องขังที่เป็นสมาชิกของชมรมได้ใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์	 เปิดโอกาสให้พวกเขาได้แสดงความสามารถ	ฝึกฝนทักษะ	กล้าคิดกล้าแสดง	ปรับเปลี่ยนบุคลิกให้เข้ากับ

สังคมได้ดีขึ้น	 รวมท้ังอาจน�าไปใช้ประกอบอาชีพสุจริตภายนอกได้อีกด้วย	 พวกเขาพร้อมท่ีเปล่ียนแปลง	 ขอเพียง

สังคมภายนอกให้โอกาสเท่านั้น
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	 กิจกรรมของชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ไม่เพียงส่งผลต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมเท่านั้น	 ยังส่งผลไปถึง

ครอบครวัของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมด้วย	โดยเฉพาะครอบครวัของผูต้้องขงัทีไ่ม่มปัีญหาเรือ่งความแตกแยกหรอืมคีนตดิยา 

พวกเขาพร้อมเสมอท่ีจะให้อภยัและเป็นท่ีพึง่พงิของผูต้้องขงัเมือ่พ้นโทษ	เมือ่ได้เหน็ความเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขีึน้

ของผูต้้องขงั	น�า้ตาแห่งความทุกข์ระทมก็กลับกลายเป็นน�า้ตาแห่งความปลืม้ปิติ	บางครอบครัวกย็นิดีจะเป็นส่ือกลาง

น�ากิจกรรมของชมรมเข้าสู่ชุมชน	ช่วยให้กิจกรรมของชมรมแพร่ขยาย

	 3)	 กรณีศึกษาความส�าเร็จของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เรือนจ�ากลางฉะเชิงเทรา

	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ของเรือนจ�ากลางฉะเชิงเทราประสบความส�าเร็จเป็นผู้ชนะเลิศในการ

ประกวดโครงการภายใต้การดูแลของกรมราชทัณฑ์	 ความส�าเร็จน้ีไม่ใช่ได้จากตัวโครงการแต่เพียงอย่างเดียว	

หากอยู่ที่การประสานโครงการเข้ากับนโยบายเร่งด่วนของกรมราชทัณฑ์ร่วมด้วย

 เรอืนจ�ากลางฉะเชงิเทรา	ก่อตัง้เมือ่ปี	พ.ศ.	2457	นบัถงึปัจจบุนักม็อีายกุว่าร้อยปี	ตัง้อยูเ่ลขที	่1	ถนนสขุเกษม 

อ�าเภอเมือง	จังหวัดฉะเชิงเทรา	มีอ�านาจหน้าที่ควบคุมผู้ต้องขังที่มีก�าหนดโทษจ�าคุกไม่เกิน	20	ปี	ได้ก�าหนดพันธกิจ

ไว้ดังนี้

	 	 -	 ควบคุมผู้ต้องขังอย่างมืออาชีพ

	 	 -	 บ�าบัดฟื้นฟูและแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักสากล

	 	 -	 บูรณาการเครือข่าย	สร้างการยอมรับ	เพื่อคืนคนดีสู่สังคม

	 ประสานกับนโยบายเร่งด่วน	“5	ก้าวย่างแห่งการเปลี่ยนแปลงราชทัณฑ์”	อันประกอบด้วย

	 	 -	 ก้าวที่	1	การควบคุมปราบปรามยาเสพติด	โทรศัพท์มือถือ	และสิ่งของต้องห้ามในเรือนจ�า

	 	 -	 ก้าวที่	2	การจัดระเบียบภายในเรือนจ�า

	 	 -	 ก้าวที่	3	การฝึกวินัยผู้ต้องขัง

	 	 -	 ก้าวที่	4	การพัฒนาจิตใจด้วยหลักสูตรสัคคสาสมาธิ

	 	 -	 ก้าวที่	5	การสร้างการยอมรับจากสังคม

	 และได้ก�าหนดพันธกิจให้กับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ดังนี้

	 	 -	 ส่งเสรมิและสนบัสนนุทกุกจิกรรม	ให้เกดิการปลกุจิตส�านึกและสร้างกระแสนิยมท่ีเอือ้ต่อการป้องกนั 

และแก้ไขปัญหายาเสพติด	ในผู้ต้องขังทุกกลุ่ม	เจ้าหน้าที่ตลอดจนสมาชิกครอบครัว

	 	 -	 ส่งเสรมิและสนบัสนนุทุกกจิกรรม	ในการเสรมิสร้างภูมิคุ้มกันทางจติ	ให้แก่ผูต้้องขงัทุกกลุม่	เจ้าหน้าที่

ตลอดจนสมาชิกครอบครัว

	 	 -	 ส่งเสรมิและสนบัสนนุทกุกจิกรรม	ให้เกดิการสร้างและพัฒนาเครอืข่ายชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

เรือนจ�ากลางฉะเชิงเทรามีความต่อเนื่องและยั่งยืน

	 	 -	 ส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือสมาชิกชมรม	ให้สามารถเลิกยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดได้อย่างเด็ดขาด	

พร้อมกลับสู่สังคมได้อย่างปกติสุข

	 	 -	 บูรณาการภาคีเครือข่าย	ให้เกิดความเข้มแข็ง	ต่อเนื่องและยั่งยืน

	 นอกจากโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เองแล้ว	ทางเรือนจ�ากลางฉะเชิงเทรายังได้จัดโครงการอื่นๆ

มาท�างานประสานร่วมกัน	เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามพันธกิจ	โครงการเหล่านี้ได้แก่
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 โครงการเรือนจ�าสีขาวเป็นโครงการที่จัดท�าขึ้นเพื่อ

	 	 -	 จัดระเบียบภายในเรือนจ�า	 โดยจัดท�าแผ่นป้ายบอกรายละเอียดไว้หน้าห้องขัง	 เพื่อให้ผู้ต้องขังได้

ทบทวนและยึดถือปฏิบัติ

	 	 -	 ตรวจหาสิง่เสพตดิ	โทรศพัท์มอืถอื	และสิง่ต้องห้ามอืน่ๆ	โดยท�าการตรวจสอบเป็นประจ�าทกุเดอืน	

ทั้งในตัวผู้ต้องขังและเจ้าหน้าที่ทุกคน	และท�าการตรวจสอบแบบจู่โจมอีกสัปดาห์ละ	2	ครั้ง	เพื่อเป็นการยืนยันว่า

ไม่มีสิ่งไม่ถูกระเบียบ	100%

	 	 -	 จัดกีฬาสีสัมพันธ์	โดยการแบ่งกลุ่มเป็นสี	แล้วมาแข่งกีฬากัน	เป็นกิจกรรมประเภท	“เล่น”	ของ

โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

	 	 -	 มฝึีกอบรมเจ้าหน้าทีใ่นการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ	และเพิม่พนูความรูเ้ก่ียวอาชญากรรม

อื่นๆ	ส่วนผู้ต้องขังนั้นสนับสนุนให้เข้าเป็นสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

 โครงการความร่วมมือการจัดการศึกษาโดยการเปิดโอกาสให้ผู้ต้องขังได้เข้าการศึกษา

	 	 -	 วิชาช่างจากโรงเรียนสารพัดช่าง

	 	 -	 วิชาสามัญจากการศึกษานอกโรงเรียน

	 	 -	 ปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

 โครงการฝึกอาชีพและรับจ้างแรงงาน	 เรือนจ�ากลางฉะเชิงเทราได้ก�าหนดด�าเนินการให้ผู้ต้องขังในเรือน

จ�ารับจ้างแรงงาน	 เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานให้กับภาคอุตสาหกรรม	 ผู้ประกอบการธุรกิจขนาด

กลางและขนาดเล็ก	(SMEs)	และลดต้นทุนการผลิตให้กับผู้ประกอบการ	โดยมีผู้ต้องขังอยู่ในความควบคุมเป็นผู้ได้

รับการฝึกอบรมอาชีพและรับจ้างแรงงานในโรงงานฝึกอาชีพประเภทต่างๆ	 ได้แก่	 งานปักดิ้น	 ปักเลื่อม	 ประกอบ

สายยานยนต์	เยบ็แห	เยบ็อวน	ประกอบร่ม	พบัถงุกระดาษ	บรรจุเส้ือกนัฝน	บรรจุกระดาษแบงค์กงเต๊ก	และประกอบ

ฝาหลังกรอบรูปฯลฯ

 โครงการบ�าเพญ็สาธารณะประโยชน์		โดยจดัให้ผูต้้องขังได้ไปท�าการเก็บกวาดท�าความสะอาดสาธารณะสถาน 

เช่น	วัด	สนามกีฬา	เป็นต้น	ช่วยเหลือคนชรา	เช่น	ตัดผม	ร่วมรายการนันทนาการ	เป็นต้น

 โครงการพัฒนาจิตใจด้วยสัคคสาสมาธิ	 เป็นหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้สมาธิทั้งในทางทฤษฎีและปฏิบัต	ิ

ตามแนวทางของพระธรรมมงคลญาณ	(หลวงพ่อวริิยงัค์สริินธฺโร)	โดยผูส้อนทีผ่่านการรับรองจากสถาบนัจิตตานภุาพ 

ภายใต้การอ�านวยการของพระธรรมมงคลญาณ	หลกัสตูรจะมกีารบรรยายของผูส้อน	ธรรมบรรยายของพระธรรมมงคลญาณ 

และการการฝึกสมาธิด้วยการเดินจงกรม	ยืน	และนั่ง	เป็นเวลา	100	ชั่วโมง

 โครงการครอบครวัสมัพันธ์	เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ต้องขงัได้พบปะกับครอบครวัในบรรยายกาศทีผ่่อนปรน 

เพื่อสานสัมพันธ์ภายในครอบครัวให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น

 โครงการส่งเสรมิสนบัสนนุการด�าเนนิชวีติแบบเศรษฐกจิพอเพยีง		เป็นโครงการในความร่วมมอืของครอบครัว

เจ้าหน้าที่เรือนจ�า	ร่วมกันจัดสร้างขึ้นเพื่อส่งเสริมการใช้ชีวิตแบบพอเพียง	ณ	บ้านพักผู้อ�านวยการส่วนพัฒนาผู้ต้องขัง 

เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับบุคคลทั่วไปทั้งภายในและภายนอกเรือนจ�า

 โครงการเหล่านีจ้ะร้อยรดัเข้าด้วยกนัโดยมโีครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นตวัประสาน	หรอือย่างน้อย

กต้็องมสีมาชกิของชมรมเป็นแกนกลางในการด�าเนนิการ	ในส่วนโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เองกไ็ด้ผลติวงดนตรี 

“โซ่ตรวน”	มาให้ความบันเทิงกับผู้ต้องขัง	และมีผลงานออกเผยแพร่ตามสื่อสังคมออนไลน์
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	 ความส�าเร็จของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ของเรือนจ�ากลางฉะเชิงเทรา	จึงอยู่ที่การผสมผสาน

นโยบายต่างๆ	เข้าด้วยกัน	ท�าให้โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นส่วนหนึ่งของโครงการปกติ	สามารถเบิก

ค่าใช้จ่ายจากโครงการปกติได้	และเป็นโครงการที่ท�าร่วมกันของทุกฝ่าย	ทั้งผู้อ�านวยการ	เจ้าหน้าที่	ก็เป็นสมาชิก

ชมรม	ไม่เพียงแต่เฉพาะผู้ต้องขังเท่านั้น

7.		ข้อเสนอแนะในการด�าเนินกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน

	 ประเด็นที่จะน�าเสนอ	คือ	

	 	 1)	 ข้อจ�ากัดเรื่องสถานที่และระเบียบข้อบังคับของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน

	 	 2)	 การฝึกอบรมเพื่อการด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน

	 	 3)	 กิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถานและการประกวด

	 	 4)	 โอกาสของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถานเมื่อพ้นโทษ

	 1)	 ข้อจ�ากัดเรื่องสถานที่และระเบียบข้อบังคับของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน

	 ทัณฑสถานเป็นสถานกักกันผู้กระท�าผิดกฎหมายที่ถูกก�าหนดโทษต้องขัง	จึงไม่ได้ออกแบบมาเพื่อสนอง

การท�ากิจกรรมของชมรม	 ระเบียบข้อบังคับก็ก�าหนดออกมาเพ่ือการควบคุมที่เข้มงวด	 อีกทั้งยังต้องมีมาตรการ

รกัษาความปลอดภยัทีก่วดขนัเข้มแขง็	ทณัฑสถานจงึไม่เหมาะด้วยประการทัง้ปวงท่ีจะด�าเนนิกิจกรรมในรปูแบบท่ี

ชมรมก�าหนด	 บางทัณฑสถานที่ยังมีพื้นที่ที่ว่างเปล่าเหลือก็คิดท่ีจะปัญหาด้วยการสร้างแดนใหม่	 ให้เป็นแดนของ

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในประเด็นนี้ควรจะต้องข้อสังเกตไว้ประการหนึ่ง	แดนเฉพาะนี้จะถูกด�าเนินการจน

กลายเป็นแดนของนกัโทษอภสิทิธิช์นหรอืไม่	เนือ่งจากในการด�าเนนิกจิกรรมของชมรมทีผ่่านมาของทณัฑสถานนัน้	

ทางทัณฑสถานไม่ได้ให้สิทธิพิเศษใดๆกับสมาชิกชมรม	 นอกจากการได้มาร่วมท�ากิจกรรมด้วยกันเท่านั้น	 ดังค�าให้

สัมภาษณ์ของผู้อ�านวยการคนหนึ่ง

 “โดยข้อเทจ็จรงิมนัก็ไม่ต่าง อนันีพ้ดูกนัตามตรง เพราะอาจารย์บอกแล้วอยากจะทราบตามตรง คือมนัไม่ต่าง 

ทีไ่ม่ต่างเพราะในสภาพพืน้ท่ีของเรา โดยข้อเท็จจรงิ การปฏบิตัสิ�าหรบัผูต้้องขงั เราต้องถือปฏบัิตเิป็นในแนวเดยีวกนั 

เช่น ใครที่มีปัญหาสุขภาพจิตหรืออยากจะพบเพื่อค�าปรึกษา เขาจะเป็นสมาชิกหรือไม่เป็นสมาชิกเนี่ย เราก็ต้องได้ 

พร้อมทั้งได้เราก็มีทางของระดับของเจ้าหน้าที่ด้วย ด้วยซ�้าไปที่จะต้องให้ค�าปรึกษา หรือจะเป็นเพ่ือนช่วยเพื่อน 

ประเภทที่กับผู้ต้องขังด้วยกัน อะไรอย่างนี้ค่ะ เพียงแต่เงื่อนไขของเราในการเข้าไปปรึกษาหรืออะไร ทุกคนเราต้อง

องิในเรือ่งของการควบคมุด้วย เพราะฉะนัน้คนท่ีจะออกมาจากหน่วยงานจะต้องแจ้งเจ้าหน้าท่ีท่ีประจ�ากองการงาน

นั้นด้วย”

	 จากการให้สัมภาษณ์ของทุกคน	 เราค้นพบว่า	 รูปแบบและสาระของตัวกิจกรรมไม่ได้มีบทบาทชี้ขาดใน

การบรรลุวัตถุประสงค์	 กระบวนการด�าเนินกิจกรรมต่างหากท่ีเป็นตัวเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้ด�าเนินกิจกรรม	

กระบวนการที่ผู้ให้สัมภาษณ์เรียกว่า	“ปรับทุกข์	สร้างสุข	แก้ไขปัญหา	พัฒนา	EQ”	ดังที่แกนน�าคนหนึ่งที่ให้ความ

คิดเห็นไว้	“เราจะเรียกเด็กมาคุย	ไม่เน้นหลักการ	แต่จะเป็นการปรับทุกข์	สร้างสุข	ร้องเพลงเต้นละลายพฤติกรรม

ซะมากกว่า	ผมพยายามท�าให้คนกล้าแสดงออก	 เพราะถ้ายังอาย	ก็จะปิดกั้นตัวเองอีก	แล้วก็จะไปดึงเอาสิ่งที่ไม่ดี

ออกมาเป็นเกราะให้ตัวเอง”
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 ในเมือ่รูปแบบและสาระของตวักจิกรรมไม่ได้มคีวามส�าคัญมากนกั	ทางทัณฑสถานเองกมี็กจิกรรมภาคบงัคบั

อยูม่ากมายอยูแ่ล้ว	กเ็พยีงแต่น�ากจิกรรมเหล่านัน้มาเชือ่มโยงร้อยรดัด้วยเงือ่นเวลา	เสมอืนเป็นการเข้าศึกษาเล่าเรยีน

ภาคบังคับ	แล้วใช้กิจกรรมของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	มาเป็นกิจกรรมเพื่อความผ่อนคลาย	เสมือนหนึ่ง

เป็นการปิดเทอมภาคฤดรู้อน	โดยด�าเนนิกจิกรรมทัง้หมดด้วยกระบวนการ	“ปรบัทกุข์	สร้างสุข	แก้ไขปัญหา	พฒันา	EQ” 

การปรบัเปลีย่นในลกัษณะเช่นนี	้น่าจะท�าให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายเร่งด่วน	“5	ก้าวย่างแห่งการเปล่ียนแปลง

ราชทัณฑ์”	 และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ	 TO	BE	NUMBER	ONE	 โดยไม่มีข้อจ�ากัดของสถานที่และ

ระเบียบข้อบังคับ

	 2)	 การฝึกอบรมเพื่อการด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน

 เจ้าหน้าที่จะเป็นตัวจักรส�าคัญในการบริหารจัดการโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เมื่อเขาได้รับมอบหมาย

ก็จะได้ไปอบรม	“หน่วยงานราชการเป็นหน่วยงานหลัก ที่จะอบรมเกี่ยวกับโครงการ TO BE NUMBER ONE 

โดยกรมสุขภาพจิต เราเรียนรู้จากการอบรม และสิ่งส�าคัญเราเรียนรู้จากทีวีด้วย”	 เจ้าหน้าที่ผู้หนึ่งได้ให้สัมภาษณ์	

ดูเหมือนการฝึกอบรมที่ทางราชการจัดให้จะมีเพียงเท่านี้

	 การด�าเนินโครงการ	 TO	 BE	NUMBER	ONE	 เป็นการด�าเนินการด้วยจิตอาสา	 เป็นการเพิ่มภาระงาน

โดยทีเ่จ้าหน้าทีย่งัต้องปฏบัิตติามภาระหน้าทีเ่ดมิของตน	“กค็งต้องรอเปิดศนูย์การเรียนรู้ เขาจะเพิม่เจ้าหน้าทีใ่ห้เรา 

พวกผมมีเจ้าหน้าที่สามคน คุมทั้งแดน 500 คน เป็นอะไรที่ยากล�าบากมาก”	เจ้าหน้าที่ผู้หนึ่งให้สัมภาษณ์	เมื่อถามว่า

แล้วใครจะเป็นคนสอน	เจ้าหน้าทีอ่กีคนหนึง่เป็นคนตอบว่า	“กน็ีค่่ะ”	หมายความว่าตวัเขาเองจะท�าหน้าทีเ่ป็นผูส้อน

	 กรณีที่เจ้าหน้าท่ีคนเดิมโยกย้าย	 การด�าเนินโครงการก็จะสืบต่อดังค�าให้สัมภาษณ์ของผู้อ�านวยการ

ทัณฑสถานคนหนึ่ง	 “ตัวเจ้าหน้าที่เดิมทีปี 55 ที่เราทูบีน่ะคะ จะเป็นน้องจิรายุซึ่งท�ามาเรื่อย ซึ่งตัวหยงเองเป็น

หัวหน้าฝ่ายซึ่งเป็นคนก�ากับน้องเขา น้องจะเป็นคนได้รับการอบรมมา และมาปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง แต่

ด้วยน้องเขากลับภูมิล�าเนาที่จังหวัดสงขลา ทางทีมงานและหน้าที่ก็เลยตกมาที่เรา ตอนนี้คือยังไม่ได้ผ่านการอบรม 

แต่เร็วๆน้ีก�าลังจะมีไป แต่ก็หัวหน้าไม่ได้ไป ก็ได้มอบหมายน้องซึ่งจะให้น้องเป็นผู้รับผิดชอบน่ะค่ะ ไปรับ

ประสบการณ์ตรงนี้ค่ะ”

	 การฝึกอบรมการด�าเนินโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จึงควรจะได้จัดท�าเป็นหลักสูตร	และให้การ

ฝึกอบรมอย่างต่อเนือ่ง	เพือ่ให้การด�าเนนิงานของโครงการเป็นไปอย่างมหีลกัวชิา	และสบืทอดต่อเนือ่งกนัไปได้ด้วยดี

	 3)	 กิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถานและการประกวด

	 เนื่องจากทัณฑสถานมีข้อจ�ากัดหลายประการ	กิจกรรมของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จึงต้องมี

ประยุกต์หรือคัดสรรมาให้ไปกันได้กับข้อจ�ากัดเหล่านั้น	 เช่น	 เป็นกิจกรรมที่ไม่ต้องอาศัยพื้นที่ที่กว้างขวางมากนัก	

เป็นกิจกรรมที่ด�าเนินการหรือแยกด�าเนินการเป็นกลุ่มเล็ก	ๆ	ได้	เหล่านี้เป็นต้น	และถ้าประสานเข้ากับโครงการที่

ด�าเนินการอยู่แล้วก็จะยิ่งเป็นผลดี

	 ส�าหรับการประกวดน้ันควรเป็นการประกวดที่ไม่ต้องเอาผู้ด�าเนินกิจกรรมมาร่วมประกวดด้วย	 เช่น	

อาจส่งเป็นตัวผลงานหรือสื่อบันทึกผลงานก็ได้	ปกติทางกรมราชทัณฑ์ก็มีการประกวดในลักษณะอย่างนี้อยู่	ถ้าให้

ทางกรมด�าเนินการเป็นภายใน	แล้วส่งผลงานที่ชนะเลิศมาร่วมประกวด	ก็น่าจะเป็นไปได้	อนึ่ง	กรมราชทัณฑ์ไม่ใช่

สถานฝึกฝนผู้คนให้ท�ากิจกรรม	 ย่อมไม่อาจสร้างสรรค์ผู้น�ากิจกรรมท่ีโดดเด่นออกมาแข่งขันกับบุคคลภายนอกได	้

ดังนั้นถ้าจะแยกประเภทหรือก�าหนดมาตรฐานให้ยืดหยุ่นขึ้น	ก็น่าจะเป็นก�าลังใจให้กับผู้ด�าเนินกิจกรรมได้ไม่น้อย
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	 บรรดาแกนน�าและสมาชิกของชมรมอยากจะไปรวมพลที่เมืองทองธานีเป็นอันมาก	 แต่แม้แต่จะออกมา

ร่วมบ�าเพ็ญประโยชน์ในลักษณะไปกลับก็ยังต้อง	“มีข้อจ�ากัดที่ว่า ถ้าโทษไม่ถึงครึ่งของโทษ ก็ออกไปแสดงไม่ได้” 

สมาชกิผูใ้ห้สมัภาษณ์คนหนึง่	เล่าให้ฟัง	ดงันัน้ถ้ากจิกรรมไม่โดดเด่นเยีย่มยอด	ทัง้ยงัมข้ีอจ�ากดัดังกล่าว	โอกาสทีจ่ะ

ได้ไปรวมพลน่าจะเป็นเพียงความฝันที่สวยงาม

	 4)	 โอกาสของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถานเมื่อพ้นโทษ

	 กิจกรรมประเภท	 “ร้องเล่นเต้นวาด”	 จะมีผู ้ต้องขังสักกี่คนที่จะพัฒนาตนเองให้ไปถึงระดับของ	

“แต๊กเดอะวอยส์	5”	ถึงกระนั้นก็ยังไม่ใช่หลักประกันว่าเขาจะไปต่อได้อย่างรุ่งโรจน์	ในวงการบันเทิงก็มีทั้งดาวรุ่ง

และดาวดบั	สบัเปลีย่นหมนุเวยีนไปได้ตลอดเวลา	แต่กม็เีพยีงวงการบนัเทงิเท่าน้ันแหละทีไ่ม่ได้ตัง้ข้อรงัเกยีจผูต้้องขงั

ในลักษณะเช่นนี้	แต่ถ้าความสามารถพัฒนาไปไม่ถึงระดับนั้น	การก้าวเข้าสู่วงการบันเทิงก็เป็นได้แต่ในระดับล่างๆ	

เท่านั้น	ซึ่งมีโอกาสอย่างมากที่จะกลับมาพัวพันกับยาเสพติดได้

	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ไม่มีการติดตามตัวสมาชิกของโครงการฯ	บางแห่งมีการสร้างเพจ

เป็นสื่อกลาง	แต่ก็เป็นเพียงพื้นที่พบปะกันธรรมดาเท่านั้น	กรมราชทัณฑ์มีระบบติดตามอยู่	แต่ไม่ได้จ�าแนกว่าใคร

เป็นหรือไม่เป็นสมาชิกของโครงการ	 จึงไม่มีข้อมูลเปรียบเทียบว่าผู้ผ่านการด�าเนินกิจกรรมของโครงการจะมีผล

สัมฤทธิ์ในการด�าเนินชีวิตในสังคมภายนอกดีกว่าผู้ไม่ผ่านโครงการ	ข้อมูลในส่วนนี้น่าจะแสดงให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์

ของโครงการได้มากกว่าการประกวดกระมัง	

 3.2.6 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพจากสมาชิก TO BE NUMBER ONE IDOL

	 ส�าหรับการประเมินผลในครั้งน้ี	 ผู้วิจัยได้ท�าการสัมภาษณ์สมาชิก	 TO	 BE	NUMBER	ONE	 IDOL	

จ�านวนประมาณ	20	คน	โดยสัมภาษณ์ทั้งแบบบุคคลและสัมภาษณ์เป็นกลุ่ม	ได้รับความร่วมมือจากสมาชิก	TO	BE	

NUMBER	ONE	IDOL	ในการตอบค�าถามเป็นอย่างดี	โดยมีประเด็นที่ประเมิน	คือ	

	 1.	 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

	 2.	 ปณิธานองค์ประธานโครงการฯ	ที่มีต่อโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

	 3.	 ความสมัพนัธ์กบัสมาชิกในครอบครวัและการสนบัสนนุในการท�ากิจกรรมของ	TO	BE	NUMBER	ONE	

IDOL

	 4.	 การสนับสนุนในการท�ากิจกรรมจากโรงเรียนที่มีต่อโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

	 5.	 สถานการณ์เกี่ยวกับสารเสพติดในโรงเรียนของ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

	 6.	 การตระหนักรู้	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง	ความภาคภูมิใจในตนเอง	และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ	

TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

	 7.	 จุดเริ่มต้นของการมาเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	(การเข้าประกวด)

	 8.	 การเตรียมตัวเพื่อเข้าประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

	 9.	 การแข่งขัน	การประกวด	ผลการประกวด	และการเข้าค่าย	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	

	 10.	 เส้นทางสู่การเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

	 11.	 ผลการเรียนขณะเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	และหลังจากนั้น

	 12.	 อนาคตของ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	หน้าที่การงาน	และการท�างานเพื่อสังคม
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	 13.	 หน้าที่การงานและการท�างานเพื่อสังคมของ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

	 14.	 สิ่งที่ตนเองได้จากการเข้าชมรม	นอกเหนือจากการเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	

	 15.	 สิ่งที่ได้รับจากการเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	

	 16.	 สิ่งที่ควรปรับปรุงในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

	 17.	 สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	พูดถึงทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี

	 ซึ่งในข้อข้อต่าง	ๆ	มีรายละเอียดดังนี้

1.  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

 กระทรวงสาธารณสขุ	จบัมอืกบั	8	หน่วยงานหลกั	จดัโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	คอื	งานประกวด

เยาวชนต้นแบบเก่งและดี	 โดยส�ารวจความคิดเห็นจากเด็กและเยาวชน	 (โพลสวนดุสิต	1	 -	6	มกราคม	2554)	

พอสรุปความหมายของ	“คนดี”	ได้	5	ประเด็นส�าคัญ	คือ

	 	 -	 เป็นคนดีมีน�้าใจ	ช่วยเหลือผู้อื่น	ไม่เห็นแก่ตัว

	 	 -	 เป็นคนที่คิดดี	ท�าดี	จิตใจดี	มีศีลธรรม

	 	 -	 เป็นคนที่เชื่อฟังค�าสอนของพ่อแม่	ขยันช่วยพ่อแม่

	 	 -	 เป็นคนไม่ท�าให้พ่อแม่หรือผู้อื่นเดือดร้อน

	 	 -	 เป็นคนซื่อสัตย์	ไม่คดโกง	ไม่เอาเปรียบผู้อื่น

	 ผู้ท่ีเยาวชนอยากให้เป็นต้นแบบมากที่สุดตามล�าดับ	คือ	1)	พ่อ	แม่	2)	ดารา	นักร้อง	นักแสดง	3)	ครู

จะเหน็ว่าล�าดบัที	่2	และ	3	จดัเป็นบุคคลสาธารณะทีส่มควรท�าตวัเป็นต้นแบบทีมี่ชวีติให้แก่เยาวชน	โดยเฉพาะดารา 

นักร้อง	 นักแสดง	 ที่หลายคนก็เป็นเยาวชน	 รัฐบาลโดยกระทรวงวัฒนธรรมฯควรขอความร่วมมือกับบุคคลเหล่านี้

ในการสร้างจติส�านกึให้ค�านงึถึงการเป็นต้นแบบของเยาวชนในการประพฤต	ิปฏบิตัติามวฒันธรรมประเพณทีีด่งีาม

ของไทยงดสิ่งเสพติดทุกชนิด	หากประพฤติผิดใด	ๆ	ต้องลงโทษอย่างเด็ดขาดและจริงจัง	 เพื่อไม่ให้เป็นเยี่ยงอย่าง

แก่เยาวชน	ส�าหรับบุคลากร	“ครู”	มีจรรยาบรรณที่ต้องประพฤติปฏิบัติอยู่แล้ว	โดยค�านึงว่า	ครู	มาจากค�าว่า	

ครุ	ซึง่หมายถงึ	จะต้องท�างานหนกัและต้องเป็นแบบอย่างทีด่ใีห้สงัคมได้	“เดก็จะไม่เชือ่ในสิง่ทีเ่ราพดู	แต่เดก็จะเช่ือ

ในสิ่งที่เราท�า”	เช่น	ครูบอกให้ลูกศิษย์เข้าห้องเรียนตรงเวลา	แต่ครูมาสายครึ่งชั่วโมงทุกครั้ง	ลูกศิษย์ก็ไม่เห็นความ

จ�าเป็นที่จะต้องตรงเวลาก็มาสายบ้าง	ครูจึงต้องเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งค�าพูดและการกระท�า

	 โครงการประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ด�าเนินมาตั้งแต่	ปี	2554	มีผลงานที่ประสบความส�าเร็จ

ค่อนข้างชัดเจนมีการพัฒนาเยาวชน	โดยยึดเยาวชนเป็นศูนย์กลาง	ช่วยให้วัยรุ่นได้สร้างค่านิยมที่ดี	เป็นประโยชน์

ต่อตนเอง	ผูอ้ืน่	และสงัคม	ท�าให้เขาเหน็คณุค่าในตนเองกล้าพดู	กล้าแสดงออกในทางทีถ่กูต้องดงีาม	มกีารประกวด

เยาวชนจากทัว่ประเทศเข้าประกวดจ�านวน	250	คน	คดัเลอืกไว้จ�านวน	40	คน	เข้าเกบ็ตวัในบ้าน	TO	BE	NUMBER	

ONE	IDOL	เป็นเวลา	5	สัปดาห์	เพื่อเรียนรู้และพัฒนาตนเองจากวิทยากรที่มีชื่อเสียงระดับประเทศเน้นการเรียนรู้

ในแนวทางที่สร้างสรรค์	 โดยใช้รูปแบบการแข่งขันกระท�าความดี	 เพื่อให้เยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจมีความ

ภาคภูมิใจในตนเอง	 มีพฤติกรรมที่มุ่งค้นหาความเป็นหนึ่งของตนเองด้วยการแสดงความสามารถท่ีหลากหลาย	

เพื่อแสดงให้คนทั่วไปรับรู้ว่า	เยาวชนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นทั้งคนเก่งและคนดีได้
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	 การประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี	 เป็นกิจกรรมท่ีสนองพระราชด�าริของทูลกระหม่อมหญิง

อุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	องค์ประธานโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เพื่อปลุกพลังสร้างกระแส

ความต้องการของเยาวชนที่จะเป็นคนเก่ง	คนดี	มีคุณภาพของสังคม	เป็นโครงการนี้ด�าเนินการร่วมกัน	8	หน่วยงาน	

ประกอบด้วย	ส�านกังาน	ปปส.	กรงุเทพมหานคร	กระทรวงมหาดไทย	กระทรวงยติุธรรม	กระทรวงแรงงาน	กระทรวง

พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์	รวมทัง้ภาคีเครือข่ายภาคเอกชน	คือ	บริษัทเบทเตอร์เวย์	(ประเทศไทย)	จ�ากดั 

และบริษัทคราวน์เทค	แอดวานซ์	จ�ากัด	โดยมีกรมสุขภาพจิต	กระทรวงสาธารณสุขเป็นเจ้าภาพหลัก	ในโครงการนี้

ได้ก�าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าประกวดไว้	ดังนี้

	 	 -	 เป็นสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 -	 อายุระหว่าง	15	–	19	ปี	บริบูรณ์	(ต้องครบ	15	ปีบริบูรณ์ขาดไม่ได้แม้แต่วันเดียว)

	 	 -	 เกรดเฉลี่ยผลการศึกษาปีสุดท้าย	ไม่ต�่ากว่า	2.75

	 	 -	 มีความกตัญญู	รู้คุณ

	 	 -	 มีความซื่อสัตย์

	 	 -	 เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

	 	 -	 มีมนุษยสัมพันธ์ดี

	 	 -	 มีความฉลาดทางอารมณ์	(EQ)	ตามแบบประเมินของกรมสุขภาพจิต

	 	 -	 มจีติอาสา	(ดจูากแฟ้มสะสมข้อมลูหรือประวติัท่ีเคยเข้าร่วมกจิกรรมของโรงเรียน	ชมุชนและสงัคม

ด้านต่าง	ๆ)

	 	 -	 มีความสามารถพิเศษ	(ร้องเพลง	เต้น	เล่นดนตรี	ร�า	เป็นต้น)

	 	 -	 มีบุคลิกภาพดี	(รูปร่าง	หน้าตา	การพูดจา	มารยาท	การแต่งกาย	การแสดงออก	ฯลฯ)

	 นอกจากนั้นยังมีเงื่อนไขในการเข้าร่วมประกวด	ดังนี้

	 	 -	 ผู้ปกครองและสถานศึกษายินยอมให้เข้าประกวดและรับรองความประพฤติตามแบบฟอร์ม

ที่ก�าหนด

	 	 -	 สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก�าหนดได้ครบถ้วน

	 	 -	 ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ระดับจังหวัดมีพันธะในการเป็นสื่อบุคคล

ของโครงการในระดับจังหวัด

	 	 -	 ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ระดับภาคมีพันธะในการปฏิบัติงานภายใต้

โครงการตามโอกาสที่เหมาะสม

	 	 -	 ผู้ได้รับคัดเลือกเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ระดับประเทศ	ต้องท�าสัญญากับโครงการ

เพื่อปฏิบัติงานภายใต้โครงการตามที่โครงการพิจารณาเห็นเหมาะสม

	 ทั้งนี้มีรายละเอียดของการรับสมัครแจ้งทุกโรงเรียนและทุกจังหวัด	จากคุณสมบัติและเงื่อนไขข้างต้น	

จะเหน็ได้ว่าโครงการเปิดกว้างส�าคญัเยาวชนทัว่ไปทีจ่ะเข้าร่วมโครงการหากมคีวามต้ังใจจริง	สุดท้ายจะคดัเลือกไว้	

16	คน	เพื่อเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ของปีนั้น	ๆ	ซึ่งจะได้รางวัล	เป็นทุนการศึกษาและโล่พระราชทาน

จากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี
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 รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต	(นายแพทย์เกียรติภูมิ	วงศ์รจิต)	ได้กล่าวถึงช่วงวัยของเยาวชนไว้อย่างน่าสนใจว่า 

เยาวชนที่เข้าสู่ช่วงวัยรุ่นมีพัฒนาการด้านต่าง	ๆ	ท�าให้มีการเปล่ียนแปลงด้านร่างกาย	จิตใจ	และพฤติกรรม

อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้	 ต้องผ่านกระบวนการเรียนรู้ต่าง	 ๆ	 ช่วงวัยนี้เป็นช่วงวัยท่ีต้องการการยอมรับจากกลุ่มเพื่อน	

เป็นเหตุให้วัยรุ่นมักจะมีกิจกรรม	พฤติกรรมไปในแนวทางเดียวกันกับกลุ่มเพื่อน	 เช่น	 การแต่งตัว	 การแสดงออก

เหมือนเพ่ือนกลุ่มเดียวกัน	ถ้าคบกับกลุ่มเพื่อนเกเร	เด็กก็จะมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาต่าง	ๆ	โครงการ	

TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	นี้	เปิดโอกาสให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วม	ให้เยาวชนได้รับการปลูกฝังจิตส�านึกที่ดี	

เป็นแรงจงูใจให้เหน็ความส�าคญัของการเรยีน	ระมัดระวงัพฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสม	จงึจะเป็นแบบอย่าง	หรอืต้นแบบ

ให้แก่เยาวชน	ในระยะยาวจะส่งผลให้ประเทศชาติมีทรัพยากรมนุษย์ที่ทรงคุณค่าต่อไป

2.  ปณิธานองค์ประธานโครงการฯ	ที่มีต่อโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

	 ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	 สิริวัฒนาพรรณวดี	 ทรงมีพระด�าริให้จัดท�าโครงการ	 TO	 BE	

NUMBER	ONE	ไอดอล	(TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL)	หรือเยาวชนต้นแบบเก่งและดี	ให้เป็น	“TO	BE	NUMBER	

ONE	IDOL”	หรือบุคคลต้นแบบของสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนในทุก	ๆ 	ด้าน	อาทิ	

การเรียน	การพัฒนาบุคลิกภาพ	การแต่งกาย	การพูด	การแสดงออก	มีจิตอาสาให้บริการแก่บุคคลอื่น	รวมทั้ง

การบ�าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมและสังคม	 เป็นสื่อบุคคลในการรณรงค์ป้องกัน	 แก้ไขปัญหายาเสพติดทรงมุ่งมั่น

ให้กิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นความหวังของคนรุ่นใหม่ที่ต้องปรับและพัฒนาให้ทันสมัย	สอดคล้องกับ

วันเวลาทีเ่ปลีย่นไป	เป็นการปลกุพลงัสร้างกระแสเยาวชนทีต้่องการจะเป็นคนด	ีคนเก่ง	เป็นคนมคุีณภาพของสังคม

และประเทศชาติ	และเป็นแบบอย่างแก่เยาวชนอื่น	ๆ	ทรงทุ่มเทและอุทิศพระองค์เพื่อโครงการอย่างจริงจัง

3.  ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวและการสนับสนุนในการท�ากิจกรรมของ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

 TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ส่วนมากมีความสัมพันธ์ในครอบครัวค่อนข้างดี	ฐานะปานกลางค่อนข้างดี 

ฐานะยากจนมไีม่มากนกัส่วนมาก	พ่อ-แม่	ให้การดแูลเอาใจใส่ด	ีมบีางคนทีก่่อนมาเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL 

พ่อแม่ทะเลาะ	 และมีปากเสียงกันเป็นประจ�าจนเกือบเป็นปกติของชีวิตครอบครัว	 ไม่รุนแรงมาก	 แต่ก็ไม่พูดกัน

หลายๆ	วนั	ส่ิงทีเ่ชือ่มโยงไว้ไม่ให้	พ่อ-แม่	เลกิกนัคอืลกูๆ	และเมือ่ลกูได้เป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ของโครงการ

ท�าให้ทะเลาะกันน้อยลง	เพราะความภาคภูมิใจ	หันมาสนใจกิจกรรมของลูกๆมากขึ้น	บางคนพ่อแม่ไม่เคยเห็น

ท�าอะไรจรงิจงักไ็ด้เหน็ความเปลีย่นแปลงในการท�ากจิกรรมจรงิจงัขึน้	กเ็ลยให้ความเชือ่ถอืในตวัของ	TO	BE	NUMBER 

ONE	IDOL	มากขึ้น	และสิ่งนั้นก็กลับมาเป็นก�าลังใจในการท�าเรื่องดี	ๆ	ต่อไปในขณะที่บางครอบครัวไม่สนับสนุน

ให้มาเป็น	 ไม่อยากให้ท�ากิจกรรมแบบนี้	 อยากให้เรียนอย่างเดียวแต่ในที่สุดเมื่อได้เป็นใน	 16	 คน	 เป็น	 TO	 BE	

NUMBER	ONE	IDOL	จริง	ๆ 	ได้ตามเสด็จฯ	พ่อแม่ก็ภูมิใจและหันกลับมาสนับสนุนมากขึ้น	TO	BE	NUMBER	ONE	

IDOL	ส่วนมากรูส้กึตนเองเป็นแบบอย่างทีด่ใีห้น้อง	ๆ 	ในครอบครวัและทีโ่รงเรยีนด้วย	พ่อแม่ภมูใิจถ้าลกูได้ไปแสดง

ทีไ่หน	ส่วนมากพ่อแม่จะเกบ็รปูไว้ให้	ตดัเกบ็ไว้เลย	พ่อแม่จะสนบัสนนุเวลาลูกแสดงบางส่วนกจ็ะมาดู	ถ่ายรูปวดีโีอ

ไว้ให้	พ่อแม่มีส่วนสนับสนุนที่ส�าคัญมาก	 โดยส่วนมากให้ก�าลังใจและบางส่วนช่วยฝึกวินัย	จัดตารางเวลาให้ลูกใน

การท�ากจิกรรม	ช่วยสอนช่วยบอก	ส่วนมากพ่อ-แม่จะเน้นในเร่ืองความมวีนิยัในตนเอง	แต่บางคนครอบครัวก็ไม่ได้

สมบรูณ์	พ่อ-แม่แยกทางกนัอยูก่บัญาต	ิส่วนมากกอ็บอุน่ด	ีมคีนเลีย้งดเูอาใจใส่ส่วนมากจงึมพีืน้ฐานทางบ้านค่อนข้าง
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ปกติและอบอุ่นด	ีพ่อแม่ภมูใิจมากทีล่กูสามารถหาเงนิได้ด้วยตนเอง	เพราะไปแสดงกจ็ะมรีายได้บ้าง	บางส่วนทีพ่่อแม่
ฐานะไม่ค่อยดี	 เงินในส่วนน้ีก็สามารถน�ามาเป็นค่าใช้จ่ายในการเรียน	 ลดภาระของพ่อแม่ได้ค่อนข้างมากซึ่งถือว่า
ส่วนมากสามารถแบ่งเบาภาระพ่อแม่ได้พอสมควร	และ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ก็ภาคภูมิใจที่ได้ช่วยเหลือ
พ่อแม่และตนเอง

4.		การสนับสนุนในการท�ากิจกรรมจากโรงเรียนที่มีต่อโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL
	 โรงเรียนในต่างจังหวัดมีศูนย์	TO	BE	NUMBER	ONE	อยู่ทุกจังหวัด	ส่วนในกรุงเทพฯ	ไม่ค่อยมีศูนย์	
TO	BE	NUMBER	ONE	ซึง่ทกุโรงเรยีนในต่างจงัหวัดให้การสนบัสนนุโครงการเป็นอย่างดี	และไม่มีโรงเรยีนใดขดัขวาง
การท�ากจิกรรมตามโครงการเลย	แต่มบ้ีางในบางรายวชิา	เมือ่ขาดเรยีนกจ็ะถกูหกัคะแนน	ครสู่วนมากเหน็ความส�าคญั
ให้ความเอาใจใส่	บางโรงเรียนครูเสียสละมาติวให้เป็นพิเศษ	เพราะเห็นว่า	TO	BE	NUMBER	ONE	 IDOL	ได้ท�า
ประโยชน์ให้กับสังคม	 และโรงเรียนส่วนมากให้ความส�าคัญอย่างมากในเรื่องการฝึกให้มีวินัยในตนเอง	 อาจารย์ใน
โรงเรยีนเป็นคนสนบัสนนุให้ก�าลงัใจ	และผลกัดนั	หลายคนยอมรับว่า	มาถงึจุดนีไ้ด้เกดิจากการสนบัสนนุของโรงเรยีน	
โรงเรยีนทกุแห่งจะมีห้องให้ท�ากจิกรรมต่าง	ๆ 	อาจารย์สอนให้เคารพซึง่กนัและกนั	รุน่พีรุ่น่น้อง	ม	ีSeniority	ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน	 ท�าให้ไปไหนมาไหนก็จะเจอรุ่นพ่ีรุ่นน้องเกิดความรู้สึกพ่ึงพากันได้	 เป็นการสร้างเครือข่ายในการ
ท�าความดี	โดยสรุปโรงเรียนและชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ถือเป็นส่วนสนับสนุนและผลักดันที่ส�าคัญที่สุดของ	
TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	และการก�าหนดกิจกรรมของโครงการนี้	เพราะโรงเรียนส่วนมากให้ความส�าคัญกับ
กิจกรรมของโครงการเป็นอย่างยิ่ง	จากการสัมภาษณ์	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ทั้งหมดพบว่าโรงเรียนคือส่วน
สนับสนุนที่ยิ่งใหญ่	และส�าคัญที่สุดส�าหรับนักเรียนในโรงเรียน	ไม่เฉพาะ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ทั้งในเรื่อง
การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างจริงจัง	และการรณรงค์ให้รู้จักถึงโทษพิษภัยของยาเสพติด	ในทัศนคติของ	
TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	เห็นว่าได้ผลดีพอสมควรทีเดียว

5.		สถานการณ์เกี่ยวกับสารเสพติดในโรงเรียนของ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL
	 ส่วนมากในโรงเรียนของ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ไม่ค่อยมียาเสพติดแต่จะมีเหล้าหรือบุหรี่อยู่บ้าง	
บางคนเคยลอง	“ยาโปร”	หรือโปรโคดิล	(Procodyl)	คือ	ยาแก้แพ้ชนิดน�้าส�าหรับเด็กเมื่อน�ามาผสมกับน�้าอัดลม
ชงดื่มจะกลายเป็นเครื่องดื่มออกฤทธิ์ให้ความรู้สึกมึนเมา	จึงอาจจัดเป็นสารเสพติดชนิดหนึ่งได้เพราะเพ่ือนชวน
แต่ก็เลิกได้	เคยลองครั้งเดียว	ยาโปรที่เอาไปใส่ในโค้กมีบางคนเป็นสายให้โรงเรียน	โดยไม่กลัว	เพราะไม่ได้มีเรื่อง
ยาเสพติดที่รุนแรง	มีแต่เหล้ากับบุหรี่ซึ่งเสพทั้งชายและหญิงเพื่อการสังสรรค์	และ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	
ส่วนมากจะชักชวนให้เพื่อนๆ	เลิกบุหรี่แต่ก็ไม่ค่อยได้ผล	มีกิจกรรมรณรงค์เรื่องยาเสพติดในโรงเรียนจะถูกสอนให้
เห็นโทษพิษร้ายของยาเสพติด	บางคนเคยติดบุหรี่มาก่อนเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	แต่ก็สามารถเลิกได้	
และรู้ว่ายาเสพติดไม่ใช่ทางออกในการแก้ปัญหาชีวิต
	 ความรู้สึก	TO	BE	NUMBER	ONE	 IDOL	ส่วนมากต่อคนติดยา	ส่วนมากเห็นว่าท�าตนเอง	การเสพยา
ไม่ใช่ทางออกของชีวิต	เอาปัญหาในชีวิตมาเป็นข้ออ้างของการติดยาเสพติด	ไม่ถูกต้อง	ถึงจะมีปัญหาจริงการเสพยา
ก็ไม่ใช่ทางออกอยู่ดี	คนติดยาส่วนมากเริ่มต้นจากการคิดว่า	เท่	อยากรู้	อยากลอง	ถ้าจิตใจอ่อนแอ	ก็จะเลิกไม่ได้	
ใช้เป็นทางออกในการแก้ปัญหาชีวิต	 ส่วนมากมองเยาวชนที่เสพยามาจากพื้นฐานทางจิตใจที่อ่อนแอ	 ปัญหาทาง
ครอบครัวไม่อบอุ่น	อยากรู้	อยากลอง	และไม่มีเป้าหมายในชีวิตที่ชัดเจนแน่นอน	ใช้ชีวิตล่องลอยไปวันๆ	มองไม่เห็น

อนาคตของตนเอง
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6. การตระหนักรู้	 ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง	 ความภาคภูมิใจในตนเอง	 และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ	 TO	 BE	

NUMBER	ONE	IDOL

	 ทกุคนรูด้ถีงึกจิกรรมของชมรมหลายคนเล่าว่าทกุคนในโรงเรยีนเป็นสมาชกิ	TO	BE	NUMBER	ONE	และ

ส่วนมากเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา	ผู้เข้าประกวดส่วนมากเข้าร่วมตั้งแต่เริ่มก่อตั้งชมรมแล้วตนเองค่อยๆ	ดึงรุ่นน้อง

เข้ามาท�ากจิกรรมร่วม	จงึมคีวามรู้สกึว่าเป็นส่วนหนึง่ของชมรมอยากดูแลให้ชมรมอยูไ่ด้ยัง่ยนืและประสบความส�าเรจ็ 

บางคน	ร้อง	เต้น	ร�า	หรือท�ากิจกรรมต่างๆ	ไม่ได้เลย	ไม่เคยเรียนรู้มาก่อน	มาฝึกเมื่อเข้าชมรมส่วนมากเห็นว่าชมรม

เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตหลายๆ	คนที่ให้สัมภาษณ์ว่าเมื่อได้เป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ได้มีโอกาสตามเสด็จ

ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดีไปถวายงาน	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ส่วนมาก

เป็นเด็กท่ีชอบท�ากจิกรรมชอบอาสาอยู่แล้ว	ทกุคนรูส้กึภาคภมูใิจในตนเองมาก	และมกี�าลงัใจทีจ่ะเป็นคนดขีองสงัคม

ต่อไป	โดยเฉพาะในชวีติทกุคนให้ความเหน็ว่าคงไม่มใีครอยากยุง่เกีย่วกบัยาเสพตดิอย่างแน่นอนโรงเรยีนมกีจิกรรม

ตลอดเวลาอยู่แล้วไม่เฉพาะกิจกรรมของ	TO	BE	NUMBER	ONE	แต่สมาชิกทุกคนก็มีสิทธิ์เข้าไปในห้องซ้อมการแสดง

หรือร�า/ร้องเพลง	เป็นเหมือนการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์	โรงเรียนค่อนข้างเข้มงวดปล่อยสี่โมงกว่า	(16.00	น. 

ขึ้นไป)	บางคนต้องรีบกลับบ้านแต่มัธยมเขาก็จะปล่อยมาเข้ากิจกรรมต่างๆ	ก่อนเวลาเล็กน้อย

7.		จุดเริ่มต้นของการมาเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	(การเข้าประกวด)

 เกอืบทกุคนโรงเรียนคดัเลอืกนกัเรยีนท่ีอยู่ในโครงการเข้ามาประกวด	และตนเองก็เต็มใจต้องการเข้าประกวด 

มีบางส่วนเท่านัน้ทีม่าสมคัรเอง	มาประกวดในรอบกรงุเทพฯ	ส่วนมากชอบการแสดงออกอยูแ่ล้ว	ชอบร้อง	ชอบเต้น	

ชอบแสดง	และทุกคนตอบเหมือนกันว่าโรงเรียนทั้งต่างจังหวัดและกรุงเทพฯ	จะมีศูนย์	TO	BE	NUMBER	ONE	

อยู่ในโรงเรียนมีบางคนไปขอสมัครกับครูตั้งแต่แรกเข้ามาในโครงการเลย	บอกตรงๆ	 เลยว่าหนูอยากเป็น	 TO	BE	

NUMBER	ONE	IDOL	ซึง่ครผููด้แูลตอบรบัเป็นอย่างดีให้ฝึกซ้อมมากๆประกอบกบัความต้ังใจและความสามารถของ

เดก็ด้วย	ท�าให้ได้รบัการคดัเลอืกเข้าประกวด	และประสบความส�าเร็จในท่ีสุด	(นกัเรียนทุกคนในโรงเรียนเป็นสมาชกิ

โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE)	ซึ่งในศูนย์ฯแต่ละศูนย์ฯก็จะมีการสอนร้องเพลง	สอนเต้น	สอนร�าไม่มีค่าใช้จ่าย	

บางทีก็่จะมีกจิกรรมให้เลอืกหลากหลายทีส่�าคญัคอืให้ความรูเ้กีย่วกบัโทษภยัพษิของยาเสพตดิและผลลพัธ์ของการ

เสพยาด้วยเพื่อฝึกตนเองให้มีทักษะนักเรียนส่วนมากก็เป็นสมาชิกทั่วไป	ต่อมาอาจารย์เห็นมีแววจึงฝึกซ้อมให้เป็น

พเิศษแล้วส่งประกวดบางคนเล่าเสรมิว่า	มกีจิกรรมให้ท�าตลอดเวลา	เพือ่ให้เดก็รูจ้กัการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์	

และนอกจากโรงเรียนจะสนับสนุนแล้ว	ผู้ปกครองส่วนมาก็ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดีให้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ	

ด้วยความเต็มใจ

8.		การเตรียมตัวเพื่อเข้าประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

 มีการเตรยีมตวัด้วยการสนับสนุนจากอาจารย์ในโรงเรียนและเพือ่นๆ	เป็นส่วนมากอย่างน้อยต้องแบ่งเวลา

ในการเรียน	และการซ้อมการแสดงท่ีเราถนัดอย่างหนักหน่วงก่อนประกวด	อย่างน้อย	2-3	เดือนก่อนประกวด	

ครูฝึกซ้อมจะดแูลเป็นอย่างด	ีโดยทางครอบครัวกใ็ห้ความเข้าใจและสนบัสนนุเป็นอย่างยิง่	ทกุคนอยากให้เข้าประกวด 

บางครอบครวัยอมเสยีเงนิให้ลกูไปเรยีนการแสดงเพิม่เตมิจากทีโ่รงเรยีนฝึกซ้อมให้	บางรายได้รบัการสนบัสนนุเป็น

อยา่งดีเรื่องเครื่องแต่งกายจากผูป้กครองและดูแลเรื่องการแต่งหน้า	ท�าผมด้วย	ทุกคนเตรียมตัวอย่างดีทั้งเรื่องของ



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
152

การแสดงและเครื่องแต่งกายต่างๆ	แต่หลังจากได้รับคัดเลือกเข้ารอบ	40	คนแล้ว	ทางโครงการเป็นฝ่ายรับผิดชอบ
ทุกอย่างให้ทั้ง	40	คน	ทุกคนท่ีเข้าประกวดรู้สึกกดดันต้ังแต่แรกต้องพยายามท�าทุกอย่างให้ดีที่สุด	สมบูรณ์ที่สุด	
แต่ก็รู้สึกสนุกและมีพลังจากการสนับสนุนของทางครอบครัวและโรงเรียน

9.		การแข่งขัน	การประกวด	ผลการประกวด	และการเข้าค่าย	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL 
	 การประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	นี้มีทุกๆปี	รอบแรกจะมีผู้เข้าประกวดประมาณ	250	คน	
จากโรงเรียนต่างๆ	ทั่วประเทศ	และสมัครเองตามศูนย์	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่ตั้งอยู่ตามห้างสรรพสินค้า	และ
ศูนย์เยาวชน	 จากนั้นจะมีกรรมการคัดเลือกให้เหลือ	 40	 คน	 เพื่อคัดเข้าไปอยู่ร่วมกันในบ้านท�ากิจกรรมร่วมกัน
จ�านวน	40	คน	เก็บตัวอยู่ในบ้านด้วยกันประมาณ	1	เดือนเพื่อฝึกฝนหลายๆ	อย่าง	ได้แก่	
	 -	 ฝึกกิริยามารยาทตามประเพณีและวัฒนธรรมไทย	
	 -	 ให้ความรู้ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการในเรื่องโทษพิษภัยของการเสพยาเสพติด	
	 -	 การแสดงบนเวทีหลากหลายรูปแบบทั้ง	การร้องเพลง	การเต้น	การเดินแบบ	การร�าไทย	ฯลฯ	
	 -	 ฝึกการท�างานเป็นทีม	
	 -	 ฝึกการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น	
	 ในช่วงเก็บตัวไม่อนุญาตให้ผู้เข้าประกวดติดต่อกับบุคคลภายนอก	 เนื่องจากมีการบันทึกเทปการใช้ชีวิต
ความเป็นอยู่ตลอด	 24	 ช่ัวโมง	 โดยผู้จัดจะเป็นผู้รับผิดชอบความเป็นอยู่	 อาหาร	 เสื้อผ้า	 และการแสดงของผู้เข้า
ประกวดทั้งหมด	ยกเว้นของใช้เสื้อผ้ายาประจ�าตัว	ต้องน�าติดตัวไปด้วย	โครงการมีแพทย์ดูแลผู้เข้าประกวด	และมี
เงื่อนไขส�าคัญส�าหรับผู้ได้รับต�าแหน่งคือ	
	 1)	 จะต้องปฏิบัติภารกิจหรือกิจกรรมอันเป็นประโยชน์เสริมสร้างภาพลักษณ์ของโครงการตามที่ได้รับ
มอบหมาย	
	 2)	 การแสดงตนหรือปฏิบตัภิารกิจใดๆ	ในนามของ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ต้องได้รับความเหน็ชอบ
จากโครงการ	
	 3)	 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเยาวชนในด้านต่างๆ	เช่น	เรื่องการแต่งกายการไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพติด	และการไม่แสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
	 4)	 กรณีผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง	โครงการสามารถพิจารณาปรับออกจากต�าแหน่งได้	
	 การเข้าเก็บตัวเป็นการเสริมประสบการณ์ชีวิตดีมากๆ	มีกิจกรรมสอนมากมาย	เช่น	สอนร้องเพลง	
สอนเต้น	สอนการแสดง	สอนร�า	และมกีารปรับบคุลกิภาพด้วย	รูส้กึว่าได้พัฒนาตนเองมคีรสูอนบคุลกิภาพทุกอย่าง
ยืน	เดิน	นั่ง	มารยาทในการเข้าสังคม	มารยาทในทางสนทนา	มารยาทรับประทานอาหาร	ฯลฯ	แล้วจึงคัดได้	16	คน
เป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ใน	16	คนก็จะมีแยกระดับว่าใครเก่งที่สุดด้วย	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	
ของโครงการต้องมีการตามเสด็จไปแสดงในที่ต่างๆ	เหนื่อยแต่ก็ภาคภูมิใจมากแต่ก็มีปัญหาอุปสรรคอยู่	เช่น	มีบาง
โรงเรยีนทีถ้่าเข้าเรยีนไม่ครบตามเวลาทีก่�าหนดกจ็ะถกูหกัคะแนนไปบ้างซึง่คนทีเ่ป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	
ส่วนมากก็ไม่ได้คิดมาก	ยอมให้หักคะแนนไปตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียนยังไม่มีโรงเรียนใดที่ไม่ได้เข้าสอนเนื่องจาก
มาเก็บตัวเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	เพื่อนๆ	ในห้องเรียนส่วนมากจะให้ความช่วยเหลือเป็นอย่างดี	ให้ยืม
สมดุจดบ้างตวิให้บ้าง	ช่วยบอกแนวข้อสอบตามทีค่รบูอกบ้างทกุคนมนี�า้ใจและเป็นมติร	มบ้ีางทีเ่พือ่นบางคนพดูจา
ประชดบ้าง	ส่วนมากราบรื่นดีปัญหาอุปสรรคในการอยู่ร่วมกันมีบ้าง	แต่ไม่มากนัก	มีกระทบกระทั่งกันบ้างก็ค่อยๆ

ปรับกันไป	แต่ก็ดีท�าให้ใจเย็นมากขึ้น
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10.		เส้นทางสู่การเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

	 ระหว่างท่ีมีการติดตามทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	 สิริวัฒนาพรรณวดีไปแสดงในที่ต่างๆ	

เหนือ่ยมากแต่กม็คีวามสขุมากเช่นกนั	มแีฟนคลับ	มกีารติดตาม	Instagram	Facebook	ตามมาคยุด้วย	มขีองขวญั

ให้บนเวทกีม็	ีส่งมาในท่ีบ้านกม็	ีแต่อาจไม่มากเท่าดาราทุกคนให้ความเห็นร่วมกันว่า	ขาดเรียนมากอยู่แต่ส่วนมาก

เพื่อนก็ให้ความช่วยเหลือดีมันจะเหนื่อยที่สุดตอนสอบ	การท�างานในฐานะ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ท�างาน

ประมาณเดือนละ	3	วัน	ปีหนึ่งมีประมาณ	30	-	50	งาน	การจัดงาน	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	กิจกรรมต่างๆ	

ที่ต้องไปแสดงตามที่ต่างๆ	เป็นสิ่งที่ดีวัยรุ่นชอบและเป็นโอกาสให้วัยรุ่นได้เลียนแบบในสิ่งที่ดีๆ	ผู้ชายได้เป็น	TO	BE	

NUMBER	ONE	IDOL	มากกว่าผู้หญิงทุกปีและ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	บางคนก็ได้ถ่ายแบบโฆษณา	

	 ในความจรงิแล้วองค์ประธานท่านเสดจ็มากกว่าบางงานกไ็ม่ได้ตามเสดจ็	ท่านทรงไม่เหนด็เหนือ่ยกบัการ

ประกอบคุณงามความดีให้เราเห็น	 คนเข้าแข่งขันทั้ง	 40	 คนรู้กติกาของการอยู่ร่วมกันอยู่แล้ว	 มีการโหวตด้วยว่า

แต่ละคนจะให้ใครได้ไปต่อบ้าง	ดูทั้งรูปร่างหน้าตา	กริยา	มารยาท	และตามสามารถในการแสดงออก	และก็มีคน

ส�าคัญร่วมเป็นกรรมการ	ในการคัดเลือก	คือ	“ป้าหม่อม”	หม่อมหลวง	ยุพดี	ศิริวรรณ	เป็นกรรมการที่จะดูแลอย่าง

ตรงไปตรงมาและเข้มงวดกับ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ในเรื่องความประพฤติกรรมและบุคลิกภาพมากๆ	

ท่านผูน้ีเ้ป็นคนสนทิทีท่รงไว้วางพระทยัมากทีสุ่ดคนหนึง่ของโครงการนี	้เยาวชนทีเ่ข้าประกวดส่วนมากจะค่อนข้าง

เกรงกลัว	แต่รู้ดีว่าท่านท�าไปด้วยความหวังดีต่อเยาวชนทุกคน	อยากให้ความประพฤติของ	TO	BE	NUMBER	ONE	

IDOL	ออกมาเป็นแบบอย่างของวัยรุ่นในสังคมไทยได้จริงๆ	ไม่ใช่แค่ได้ชื่อว่า	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	เฉยๆ	

แต่สามารถเป็นแบบอย่างในการวางตัวของเยาวชนในสังคมไทย	 ได้อย่างงดงามสมบูรณ์	 และเพียบพร้อมไปด้วย

ความสามารถ	บุคลิกภาพ	ความประพฤติและจิตใจที่ดีงาม

 หน้าทีส่�าคญัที	่TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	นอกจากจะต้องท�าหน้าทีส่�าคญัในการเป็นแบบอย่างในการ

ใช้ชีวิตทีถ่กูต้องดงีามแล้ว	ยงัต้องเป็นแกนน�าส�าคญัในการชกัชวนน้องๆให้เข้าร่วมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

และท�ากิจกรรมอย่างจรงิจงั	เป็นแกนน�าในโรงเรยีน	เพือ่สานต่อปณธิานของโครงการ	ในเรือ่งการต่อต้านสิง่เสพตดิ

ทุกชนิด	พร้อมทั้งพยายามหาทางที่จะท�าเพื่อนๆน้องๆให้ห่างไกลจากยาเสพติด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	จึงต้อง

มีส�านึกและจิตสาธารณะ

11.  ผลการเรียนขณะเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	และหลังจากนั้น

 ส่วนมากผลการเรยีนไม่ได้ตกต�า่	หลายคนเรยีนเกรด	3	กว่าๆ	มาโดยตลอด	และสามารถสอบเข้ามหาวทิยาลยั

ของรัฐได้	บางคนเกรดเฉลี่ยถึง	3.77	มีบางคนได้	2.7	–	2.8	ส่วนมากไม่มีปัญหาเรื่องผลการเรียน	แต่ขยันซ้อมและ

มีความสามารถเข้ามหาวทิยาลยัได้	และเรยีนได้เกรดเฉลีย่เกนิ	2.5	ผลการเรยีนเมือ่อยูม่หาวทิยาลยักส็ามารถรกัษา

เกรด	2.5	–	3	ได้	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ทุกคนไม่มีผลการเรียนที่ตกต�่าเลย	ส่วนมากความคิดในการเรียน	

การดูหนังสือที่ค่อนข้างหลากหลาย	แต่ที่ทุกคนท�าก็คือการอ่านหนังสืออย่างสม�่าเสมอ	 ไม่หักโหม	บางคนยืมสมุด

จดจากเพือ่น	บางคนให้เพือ่นหรอืครผููส้อนทบทวนหรือติวให้ก่อนสอบ	บางคนเอาเวลาว่างทีเ่หลอืเล็กน้อยไปเรียน

พิเศษวิชาที่ตนเองไม่ถนัด	แต่ทุกคนก็ประสบความส�าเร็จในการเรียน
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12.  อนาคตของ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	หน้าที่การงาน	และการท�างานเพื่อสังคม

	 ครั้งแรกๆ	 ในการตามเสร็จทุกคนรู้สึกกดดัน	 เพราะอยากท�าให้ดีที่สุด	 อยากให้พระองค์ท่านมีความสุข	

คนดูมีความสุข	พอนานๆเข้าก็รู้สึกผ่อนคลายลง	รู้สึกเป็นเกียรติแก่ตนเองและครอบครัวอย่างมาก	เหนื่อยมากแต่

ก็มีความสุข	ครึ่งต่อครึ่งไม่ได้มาเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	เพื่อเข้าสู่วงการนักร้อง	นักแสดงและโครงการ

ก็ไม่ได้เน้นการสร้างคน/เยาวชนให้เป็นดาราหรือศิลปิน	 แต่เป็นการสร้างเยาวชนคนหนึ่งให้เป็นตัวของตัวเองเป็น

คนเก่ง	 คนดี	 และยกระดับความสามารถในการแสดงออก	 การเข้าสังคมและการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์

เป็นการติดอาวุธทางปัญญาให้เยาวชนไทย	แต่ส่วนมากเข้ามาเพราะเป็นเกียรติยศ	และความภาคภูมิใจของตนเอง

และครอบครัว	 หลายคนจึงเลือกเรียนตามท่ีตนเองถนัด	 คนหนึ่งเรียนคณิตศาสตร์เพ่ือเป็นครูสอนคณิตในอนาคต

และอาจจะไปช่วยส่งเสริมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่โรงเรียนที่ตนไปบรรจุ	เพื่อให้เด็กนักเรียนเห็นคุณค่า

ในตนเองและห่างไกลจากยาเสพติด	 และอบายมุขทั้งปวง	 แต่ก็มีบางคนที่อยากเป็นนักร้อง	 นักแสดง	 และอยาก

อาศัยเวทีนี้เพื่อให้เข้าตาคนในวงการ	ซึ่งบางคนทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดีชมท�าให้

มีก�าลังใจมาก	บางคนฝันไกลถึงบรอดเวย์	นิวยอร์ก	ลอนดอน	เป็นผู้ก�ากบัละครเวทีหรือภาพยนตร์	บางคนต้องการ

เรียนบริหาร	 เพราะครอบครัวมีธุรกิจส่วนตัวอยู่แล้วบางรายแกรมมี่เรียกเข้าไปทดสอบเสียง	แต่เข้าไปไม่ได้เพราะ

ใส่เหล็กดัดฟันอยู่	 เมื่อเอาออกจะเข้าไปขอทดสอบใหม่อีก	มีหลายคนอยากเป็นดารา	นักร้อง	นักแสดง	เนื่องจาก

เห็นโอกาสแต่ก็ไม่ใช่ทั้งหมด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	บางคนก็จะไปท�างานพิเศษได้ค่าตอบแทนเล็กน้อย	ไปท�า

ติวสอนร้องเพลงให้นักเรียนในโรงเรียน	มีงานนอกมาจ้างไปแสดงตามห้างสรรพสินค้าอยู่บ้าง

13.  หน้าที่การงานและการท�างานเพื่อสังคมของ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

	 TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	เกือบทุกคนเห็นว่า	ขณะนี้สังคมอาจจะยังไม่ได้ประโยชน์โดยตรงจากตัว

พวกเขามากนกั	แต่ทีส่�าคญักคื็อ	ตนเองไม่เป็นปัญหาหรอืภาระของสงัคมและเป็นประโยชน์ในแง่ของการเป็นแบบอย่าง

ทีด่ใีห้แก่เยาวชน	เป็นแบบอย่างของเยาวชนท่ีไม่ติดยาเสพติด	กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม	มคีวามประพฤติ	กรยิา	

มารยาทที่งดงามสมกับการเป็นวัยรุ่นไทย	 ท่ีผ่านการอบรมมาอย่างดี	 เป็นที่ยอมรับของสังคม	 รวมทั้งเขาจะไป

ประชาสัมพันธ์โครงการต่อเยาวชนในโรงเรียน	และทุกที่รู้จักว่า	โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นโครงการที่ดี 

ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ	ตลอดเวลา	มีประสบการณ์ได้น�าไปพัฒนาฝึกฝนตนเอง	และก็เป็นบันไดหนึ่ง	ที่จะไปต่อยอดใน

การเป็นนักแสดง	 นักร้องได้	 หากสนใจด้านนี้อย่างจริงจัง	 พร้อมทั้งเป็นการพิสูจน์ตนเองให้ครอบครัวเห็นด้วย	

เอาความฝันของตนเองมาต่อยอดได้	

	 สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ส่วนมากเห็นว่าประเทศชาติจะได้รับประโยชน์จากพวกเขาเป็น

อย่างมาก	 เมื่อเขาเติบโตเป็นผู้ใหญ่	 เขาจะเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าให้กับสังคม	 เพราะเขาได้รับการบ่มเพาะที่ดี

มาแล้ว	เมือ่มพีืน้ฐานทีด่ก็ียากทีจ่ะแปรเปลีย่นในทางท่ีไม่ดี	เพราะ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ท้ังหมดมภีมูคิุม้กนั

ที่ดีอยู่แล้ว
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14.		สิ่งที่ตนเองได้จากการเข้าชมรม	นอกเหนือจากการเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL 

 การเข้าร่วมกจิกรรมของชมรมในโครงการอย่างต่อเนือ่ง	ท�าให้ผูเ้ข้าร่วมหรอืสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE 

ได้เรียนรู้และเติบโตขึ้น	มีการเรียนรู้หลักคิดการมีชีวิตที่ดีงาม	โดยเฉพาะ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	พอสรุปได้	ดังนี้

	 -	 รู้จักท�างานร่วมกับผู้อื่น	เริ่มรู้จักการท�างานเป็นทีม

	 -	 มีมนุษยสัมพันธ์ดีขึ้น

	 -	 มีการช่วยเหลือ	พึ่งพาซึ่งกันและกัน	ทั้งเพื่อนร่วมรุ่นและรุ่นพี่	รุ่นน้อง

	 -	 รู้จักเคารพซึ่งกันและกันท�าให้ลดปัญหาการทะเลาะวิวาทได้

	 -	 มีภาวะผู้น�ามากขึ้น

	 -	 มีวินัยในตนเองมากขึ้นไม่มีการหนีหรือสูบบุหรี่	ดื่มสุรา

	 -	 รู้จักแบ่งเวลา	และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์มากขึ้น

15.		สิ่งที่ได้รับจากการเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL 

 ทกุคนพดูเป็นเสยีงเดยีวกันว่า	ได้รับประสบการณ์และได้พัฒนาในด้านต่างๆอย่างมากมาย	จากการเข้าค่าย

และการเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	พอสรุปสาระส�าคัญได้ดังนี้

	 -	 กล้าพูด	กล้าแสดงมากขึ้น

	 -	 ใจเย็นลง	ผ่อนปรนให้ตนเองและผู้อื่นมากขึ้น

	 -	 มีมารยาทในการเข้าสังคมดีขึ้นมาก	มารยาทในการใช้ชีวิตประจ�าวัน	มารยาทดีขึ้นมากเช่น	มารยาท

ในการับประทานอาหาร	มารยาทในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น	เป็นต้น	

	 -	 มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่	ซึ่งส่งผลให้มีมนุษยสัมพันธ์กับคนรอบข้างดีขึ้นมาก

	 -	 รู้จักการท�างานเป็นทีม	แบ่งงานกันท�าอย่างมีระเบียบ	และยุติธรรม

	 -	 เรียนรู้การปรับตัว	ให้เข้ากับผู้คนและมีสภาพแวดล้อม	ท�าให้ปรับตัวได้ดีขึ้น

	 -	 เคารพและให้ความส�าคัญต่อความคิดเห็นของผู้อื่นมากขึ้น

	 -	 รู้จักการให้	ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

	 -	 ได้เพื่อน	และมิตรภาพหลากหลาย	ทั้งจากครูผู้สอน	เพื่อนๆ	ที่เข้าร่วมโครงการ	และเพื่อนๆ	ที่ติดตามด ู

บางคนมีแฟนคลับ	

	 -	 มกี�าลงัใจให้สามารถเดินต่อไปได้อย่างภาคภมู	ิรูจ้กัและเข้าใจตนเองมากขึน้ท�าให้มคีวามฝันความหวัง

และพลัง	

	 -	 รู้จักภาคภูมิใจ	เชื่อมั่นและเห็นคุณค่าในตนเองมากขึ้น	ทั้งมีการคุณค่าในตนเอง	คุณค่าในตนเองนั้น	

เป็นสิง่ท่ีส�าคญัอย่างยิง่	โดยเฉพาะส�าหรับวยันี	้การเหน็คณุค่าในตนเองจะน�ามาซึง่การใช้ชวีติทีถ่กูต้องตามครรลอง

ของสังคมและสร้างสรรค์

16.  สิ่งที่ควรปรับปรุงในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

	 โครงการนี้เป็นโครงการที่มีประโยชน์เป็นอย่างยิ่งและมีข้อดีดังได้กล่าวแล้วข้างต้นทั้งหลาย	 ส�าหรับ

ข้อบกพร่องหรือสิ่งที่โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ควรแก้ไขพอสรุปได้	ดังนี้
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	 -	 ขยายโอกาสให้เยาวชนท่ีมีผลการเรียนในระดับปานกลาง	2.5	ขึ้นไป	ได้มีโอกาสเข้าร่วมประกวด	
TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL(เดิมคัดที่เกรด	2.75)
	 -	 ขยายเวลาในการเข้าฝึกกิจกรรมในบ้าน	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ซ่ึงก�าหนดไว้	5	สัปดาห	์
ควรเพิ่มเวลาเป็นประมาณ	2-3	เดือน	เพื่อให้ได้ฝึกอย่างเต็มที่	ทั้งในเรื่องการแสดง	และกริยามารยาทในการอยู่ร่วมกัน
กับผู้อื่นในสังคม
	 -	 แสวงหาภาคเอกชน	มาร่วมรบัผดิชอบค่าใชจ่้ายเกีย่วกบัโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	เช่น	
เอกชนรายใหญ่	กลุ่มซีพี	กลุ่มเซ็นทรัล	เป็นต้น
	 -	 ขยายโอกาสเข้าไปในโรงเรยีนทัง้ภาครัฐและเอกชนของกรุงเทพมหานคร	เพือ่ให้ทกุโรงเรียนในกรุงเทพฯ 
ได้มีชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE
	 -	 ผลการประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	รอบ	16	คน	ควรให้ผู้ที่ได้เป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	
IDOL	มีเพศชายและเพศหญิงในจ�านวนเท่ากัน	คือ	ชาย	8	คน	และ	หญิง	8	คน	เพื่อความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน

17.		TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	พูดถึงทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี
 ท่านทรงอจัฉรยิภาพในทกุเรือ่ง	ทรงงดงามทกุอริิยาบถ	เก่งมากมไีหวพริบด	ีไม่ว่าจะตอบค�าถาม	ร้องเพลง
หรือโชว์	พระองค์ท่านทรงพระปรีชาในเรื่อง	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	เล่าว่าพวกเขาขึ้นเวทีต้องมีสคริป
ว่าจบเพลงนี้จะต้องพูดอะไรอะไรบ้าง	แต่พระองค์ท่านจะคุยกับเยาวชนที่มาชมอยู่ข้างล่างเวทีโดยไม่มีสคริปเลย	ทรงมี
ไหวพรบิดมีาก	เวลาคยุกบัคนข้างล่างจะไม่เหมอืนกนัสักคร้ัง	พวกเราทกุคนกลัวพลาดจึงต้องต้ังใจซ้อมอย่างจรงิจงั	
บางครั้งถ้ามี	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ไปช่วย	(ปกติไปกัน	16	คน)	ที่เหลือก็จะเหนื่อยกันมากๆ	บางครั้ง	TO	BE 
NUMBER	ONE	IDOL	บางคนเต้นพลาด	พระองค์ท่านก็เต้นตามจึงต้องระวังเพื่อไม่ให้เสียหายถึงพระองค์ท่าน	
ถึงอย่างไรก็มีความสุขท่ีได้อยู่ใกล้ๆ	 พระองค์ท่านท�างานกับพระองค์ท่านต้องมีความต่ืนตัวและต้องพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา	องค์ประธานโครงการฯ	ทรงเชื่อมั่นในพลังเยาวชนที่จะก�าหนดอนาคตของตนเองโดยมุ่งมั่นให้กิจกรรม	
TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นความหวังของคนรุ่นใหม่ที่ต้องปรับและพัฒนาให้ทันสมัย	สอดคล้องกับกาลเวลา
ที่เปล่ียนไปเป็นการปลุกพลังสร้างกระแสเยาวชนให้เป็นคนดี	เก่ง	และมีคุณภาพเป็นแบบอย่างแก่เยาวชนอื่นๆ	
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดีทรงมีพระวรกายงดงามและจิตใจดีมาก	ทรงเป็น	IDOL	
ของ	IDOL	จริงๆ
	 สรุป	ผู้ที่เข้าร่วมประกวดในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	เกือบทั้งหมดตัดสินใจเข้าร่วมการ
ประกวดเพราะต้องการเดินตามความฝันของตัวเอง	ซึ่งสว่นมากอยากเป็นนักร้อง/นักแสดง	โดยมตีัวอยา่งจากรุ่นพี่
ในโรงเรยีนหรอืในจงัหวัดทีเ่คยเข้าร่วมประกวดและได้รางวลัในการประกวดด้วย	ส�าหรบัการเตรยีมตวัเพือ่เข้าประกวด
ส่วนมากได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวตนเอง	 ไม่ใช่โรงเรียนต้นสังกัด	 เพราะผู้เข้าประกวดส่วนมากมาจาก
โรงเรียนที่ไม่ได้มีการสนับสนุนกิจกรรมของชมรม	TO	 BE	NUMBER	ONE	 เป็นพิเศษ	 และไม่มีตัวแทนที่มาจาก
โรงเรียนที่ชนะการประกวดชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 เลย	 แสดงให้เห็นว่า	 การมาร่วมเข้าร่วมประกวดใน
โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ไม่ได้เกิดจากการได้ร่วมกิจกรรมของชมรมฯ	ผู้เข้าร่วมประกวดทุกคนไม่มี
ปัญหาเร่ืองการเรยีน	เนือ่งจากผูท้ีส่ามารถเข้าร่วมการประกวดได้จะต้องมเีกรดเฉลีย่สะสม	(GPAX)	ไม่ต�า่กว่า	2.75	
แต่ผู้ที่เข้าร่วมประกวดส่วนใหญ่ก็ไม่ใช่ผู้ที่มีผลการเรียนสูงมากนัก
	 หลังจากผ่านการประกวด	ผู้เข้าประกวดแต่ละคนรู้สึกว่าตนเองมีพัฒนาการที่ดีขึ้น	ทั้งในด้านความกล้า

แสดงออก	การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคม	และเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในตัวเองมากขึ้น 
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	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	มุง่เน้นและสนบัสนนุให้เยาวชนมพีฤติกรรมทีพึ่งประสงค์	ห่างไกลจาก

ยาเสพติด	 อีกท้ังพยายามท�าความเข้าใจถึงสาเหตุของปัญหา	 เข้าใจธรรมชาติ	 พฤติกรรม	 และความต้องการของ

เยาวชน	โดยการส่งเสรมิให้เยาวชนมคีวามภาคภมูใิจในตนเองและมภีมูคิุม้กนัทางจิตใจ	เพ่ือให้เยาวชนเติบโตอย่าง

มีคุณภาพ	ดงันัน้	การปรบัปรุงคณุภาพและสะท้อนถงึปัญหาของโครงการฯ	จงึจ�าเป็นต้องศกึษาในปัจจยัทีเ่ก่ียวข้อง

กับกิจกรรมและการด�าเนินงานของโครงการเป็นหลัก

	 การด�าเนินกิจกรรมต่าง	 ๆ	 ที่ช่วยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ	 และพัฒนาศักยภาพของกลุ่มเยาวชนที่

โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ให้ความส�าคัญมากที่สุดจะด�าเนินงานภายใต้	3	ยุทธศาสตร์หลัก	คือ	1.	การรณรงค์

ปลุกจิตส�านึกและสร้างกระแสนิยมที่เอื้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	2.	การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทาง

จิตใจให้แก่เยาวชน	และ	3.	การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	 4.1	ตัวแบบเชิงตรรกะ	(Logical	Model)	ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE

	 4.2	การพัฒนากรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์ส�าหรับงานวิจัย

	 4.3	การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 4.4	การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 4.5	การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

	 4.6	การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ของโครงการใครติดยายกมือขึ้น

 

4.1 ตัวแบบเชิงตรรกะ (Logical Model) ของโครงการ TO BE NUMBER ONE

	 ยุทธศาสตร์หลัก	3	ประการเป็นตัวบ่งชี้ถึงกิจกรรมที่จะด�าเนินงานในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

และกิจกรรมหลักของโครงการฯ	จะเน้นกลุ่มเป้าหมาย	3	กลุ่ม	คือ	1.	สมาชิกชมรมฯ	ในสถานศึกษา	2.	สมาชิกชมรมฯ 

ในสถานประกอบการ	และ	3.	สมาชิกชมรมฯ	ในชุมชน	เพื่อให้ครอบคลุมและเข้าถึงเยาวชนและบุคคลแวดล้อมทั่ว

ประเทศ	ซึง่รายละเอยีดจะแสดงในตารางที	่4.1	และ	4.2	ตัวแบบเชงิตรรกะ	(Logic	model)	ท่ีอธบิายความสมัพนัธ์

ระหว่างยุทธศาสตร์ของโครงการ	(Program	strategies)	ไปยังกิจกรรมในโครงการฯ	(Activities)	ผลผลิตที่ได้จาก

กิจกรรมฯ	(Outputs)	ผลลัพธ์ที่ได้	(Outcomes)	และผลกระทบ	(Impact)	

	 การน�าตัวแบบเชิงตรรกะมาใช้เป็นกรอบการประเมินผลโครงการ	(Evaluation	framework)	และการ

ก�าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย	 (Research	 framework)	 เนื่องจากการวิจัยนี้เป็นการประเมินผลโครงการเพื่อ

ปรับปรุงโครงการฯ	(Formative	evaluation)	โดยจะตรวจสอบคุณภาพของการปฏิบัติงาน	พิจารณาปัจจัยน�าเข้า	

(Input	 factors)	 และปัจจัยท่ีส่งผลจากภายนอก	 (External	 factors)	 และประเมินผลระหว่างแผนหรือระหว่าง

ผลกำรทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง

บทที่ 
4
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พัฒนาโครงการฯ	ดังนั้น	ตัวแบบเชิงตรรกะจึงมีความส�าคัญอย่างยิ่งที่ท�าให้เห็นภาพรวมทั้งหมดของโครงการฯ	

ว่ามีทิศทางไปทางใด	มีปัจจัยหรือกิจกรรมอะไรบ้างที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ	และจะให้ผลลัพธ์หรือผลกระทบตาม

มาอย่างไรกับกลุ่มเป้าหมาย	โดยตารางที่	4.1	แสดงตัวแบบเชิงตรรกะของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	และ

ในตารางที่	4.2	แสดงตัวแบบของโครงการใครติดยายกมือขึ้น

 ทัง้นีปั้จจยัต่าง	ๆ 	ทีเ่กดิจากการด�าเนนิกจิกรรมโครงการฯ	น่าจะส่งผลกระทบหรอืมีความสัมพันธ์ระหว่างกนั

และกัน	 สิ่งที่ได้จากการด�าเนินกิจกรรมในข้ันแรกมักออกมาอยู่ในลักษณะการได้กระท�าตามกิจกรรมหรือการ

ตระหนักรู้ถึงโครงการ	หรือเรียกว่าเป็นผลผลิต	(Output)	ที่เกิดจากกิจกรรมนั้น	เมื่อระยะเวลาผ่านไปผลผลิตอาจ

แปรสภาพและเกดิการเปลีย่นแปลง	เรยีกว่าผลลพัธ์	(Outcome)	เช่น	การตระหนกัรูอ้าจส่งเสรมิทศันคตแิละความ

เชื่อบางอย่างในทางบวกหรือลบก็ได้	 เป็นต้น	 ซึ่งจ�าเป็นต้องอาศัยเวลาและประสบการณ์ในอดีตของแต่ละคนเป็น

ตัวก�าหนดการเปลี่ยนแปลง	 จนในท่ีสุดเม่ือการรับรู้หรือความเชื่อในจิตใจถูกตกผลึกจนแปรเปลี่ยนเป็นพฤติกรรม	

หรือการตอบสนองที่แสดงออกบางสิ่งอาจจะมาจากความไม่ได้คิดไตร่ตรอง	แต่โดยส่วนใหญ่แล้วการกระท�าต่าง	ๆ	

ของมนุษย์มักเกิดจากความเชื่อหรือบางสิ่งบางอย่างภายในจิตใจ	 เรียกผลจากการตกผลึกทางความคิดดังกล่าวว่า	

ผลกระทบ	(Impact)	ที่ตามมา

4.2 การพัฒนากรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์ส�าหรับงานวิจัย

	 จากการวิเคราะห์ด้วยทฤษฎีฐานราก	ถอดความจากบทสัมภาษณ์	และสังเคราะห์ข้อมูลดังข้างต้น	

ทางคณะผู้วิจัยเล็งเห็นว่า	ปัจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุดต่อการพัฒนาและปรับปรุงโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

คอืคุณลกัษณะของเยาวชนทีเ่กีย่วกบัทนุทางจติใจและความภาคภมิูใจในตนเอง	ซ่ึงอาจจะน�าไปสู่การลดพฤติกรรมเสีย่ง

และการใช้สารเสพตดิลงได้	ดงัน้ัน	ทางผูวิ้จัยจึงเสนอกรอบแนวคดิเชงิมโนทศัน์	(Conceptual	framework)	ทีเ่ก่ียวข้อง

กับการศึกษากลุ่มสมาชิกฯ	ดังรายละเอียดดังรูปที่	4.1	ถึง	4.5	ต่อไปนี้

 

 

รูปที่ 4.1	กรอบแนวคิดการวิจัยของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา
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รูปที่ 4.2	กรอบแนวคิดการวิจัยของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

 

 

รูปที่ 4.3	กรอบแนวคิดการวิจัยของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน
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รูปที่ 4.4	กรอบแนวคิดการวิจัยของโครงการใครติดยายกมือขึ้น

 

รูปที่ 4.5	กรอบแนวคิดการวิจัยของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL
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ป็น
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สนุ
นใ

ห้เ
ยา

วช
นไ

ด้ม
สี่ว

นร่
วม
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รถ
ให

้

ค�า
ปร

ึกษ
า	
ดูแ

ล	
แก

้ปัญ
หา

ให
้แก

่สม
าช

ิกไ
ด้

3.
	แ
กน

น�า
ได

้รับ
กา

รฝ
ึกใ

ห้
มีค

วา
มส

าม
าร

ถ

จัด
กิจ

กร
รม

กล
ุ่ม
เพ

ื่อ	
ปร

ับ
ทุก

ข์	
สร

้าง
สุข

	

แก
้ปัญ

หา
	พ

ัฒ
นา

	E
Q
	ได

้

1.
	แ

กน
น�า

ฯ	
สา

มา
รถ

เป
็นแ

บบ
อย

่าง
ที่ด

ี

2.
	แ

กน
น�า

ฯ	
ถ่า

ยท
อด

ค่า
นิย

มค
วา

มเ
ป็น

หน
ึ่ง

โด
ยไ

ม่พ
ึ่งย

าเ
สพ

ติด
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4.3 การทบทวนวรรณกรรมปัจจัยสัมพันธ์ต่อผลสัมฤทธิ์ของโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา

	 ในการศึกษาปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมในโครงการฯ	 และการด�าเนินการโครงการฯ	 หรือตัวแปรต้น	

(Independent	variables)	จะแบ่งระดับของข้อมูลที่ใช้ศึกษาเป็น	2	ระดับ	คือข้อมูลระดับสมาชิกในชมรมฯ	

ทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย	และระดับที่สอง	คือข้อมูลระดับแกนน�าสมาชิกฯ	และผู้อ�านวยการโรงเรียน/คุณครูที่ปรึกษา

ชมรมฯ	เนือ่งจากความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชกิชมรมฯ	แกนน�าสมาชกิฯ	และผู้อ�านวยการโรงเรียน/คณุครูทีป่รกึษา

ชมรมฯ	มคีวามสมัพนัธ์เป็นโครงสร้างตามล�าดับชัน้	(Hierarchically	structured	data)	กล่าวคือการเปลีย่นแปลง

ทางพฤติกรรมหรือจิตใจของสมาชิกชมรมฯ	จะมีความสัมพันธ์กับตัวแปรต่าง	ๆ	ที่เกิดจากตนเองกับตัวแปรที่เกิด

จากบุคคลรอบข้างที่เป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	ซึ่งในสถานการณ์นี้คือแกนน�าชมรมฯ	และผู้อ�านวยการโรงเรียน/คุณครู

ที่ปรึกษาชมรมฯ

	 การศกึษาในกลุม่ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	จะศกึษาและภายใต้กรอบแนวคิด

การวิจัย	ดังแสดงรูปที่	4.1

 4.3.1 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา

	 การส่งเสริมให้สมาชิกชมรมฯ	หรือเยาวชนในประเทศมีทุนทางจิตใจท่ีเข้มแข็งและมีความภาคภูมิใจใน

ตนเองจะก่อให้เกดิการเปลีย่นแปลงทางพฤตกิรรมในทางบวก	ถอืเป็นเป้าหมายทีส่�าคญัทีส่ดุในการด�าเนนิโครงการ	

TO	BE	NUMBER	ONE	ดังนั้น	การวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	จะมุ่งเน้นศึกษาไปยังตัวแปรที่มีความเกี่ยวข้องกับ

การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจและลดพฤติกรรมเสี่ยงที่วิตกกังวล	ประกอบไปด้วย

1.  ทุนทางจิตใจ

	 ทุนทางจิตใจ	(Psychological	capital)	หากกล่าวถึงค�าว่า	“ทุน”	โดยส่วนใหญ่อาจมองในแนวคิดทาง

ด้านเศรษฐศาสตร์หรือแนวคิดด้านการเงิน	แต่ค�าว่าทุนในบริบทนี้ได้ถูกน�ามาใช้กับการประเมินค่าของมนุษย์	เช่น	

ทุนทางสติปัญญา	ทุนทางสังคม	และทุนทางวัฒนธรรม	เป็นต้น	ซึ่งทุนทางจิตใจเป็นคุณลักษณะทางจิตใจด้านบวก

ของแต่ละบคุคลทีช่่วยในการพฒันา	หรือเสริมสร้างพฤติกรรมองค์การเชงิบวก	(Positive	organizational	behavior) 

มีความเฉพาะเจาะจง	สามารถวัดได้	และสามารถพัฒนาได้	รวมถึงสามารถน�ามาใช้ในการบริหารจัดการ	เพื่อจูงใจ

ให้พนกังานในองค์กรท�างานได้อย่างมีประสทิธภิาพ	ประกอบไปด้วย	4	องค์ประกอบ	([APA],	2007;	Lorenz,	Beer,	

Pütz,	&	Heinitz,	2016)	ได้แก่	

	 1.	 ความหวัง	(Hope)	คือ	ความคาดหวังว่าตนเองจะได้รับประสบการณ์ทางบวก	และเชื่อว่าตนเองจะมี

อิทธิพลต่อประสบการณ์ของตนเองในทางบวก

	 2.	 การมองโลกในแง่ดี	(Optimism)	คือ	ความคาดหวังเกี่ยวกับอนาคตในเชิงบวกและเป็นทัศนคติว่า

สิ่งที่เกิดขึ้นดีที่สุด	และเชื่อว่าจุดมุ่งหมายของตนเองจะถูกเติมเต็ม

	 3.	 การรับรู้ความสามารถของตนเอง	 (Self-efficacy)	 คือ	 ความเชื่อมั่นหรือมั่นใจในความสามารถของ

ตนเองที่จะกระท�าสิ่งต่าง	ๆ	อย่างมีประสิทธิภาพ	และบรรลุเป้าหมาย
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	 4.	 การฟื้นพลัง	 (Resilience)	 คือ	 ความสามารถปรับอารมณ์หรือฟื้นฟูอารมณ์ให้กลับสู่สภาวะปกติได้

อย่างรวดเร็ว	เมื่อต้องเผชิญกับปัญหาและสถานการณ์อันเลวร้าย

	 ในการศกึษาครัง้นีน้ยิาม	ทนุทางจิตใจ (Psychological capital)	คอื	คณุลกัษณะทางจติใจของสมาชกิ

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นคุณลักษณะเชิงบวกในการพัฒนาตนเอง	โดยแสดงออกมาในเชิง	1)	เป็นความหวัง

ของสมาชิกชมรมฯทีจ่ะได้รบัในปัจจบัุนและอนาคต	2)	เป็นความเชือ่มัน่ความสามารถในตนเอง	จากการได้เข้าร่วม

กิจกรรมในโครงการฯ	และ	3)	เป็นการปรับหรือฟื้นฟูสภาพจิตใจของสมาชิกชมรมฯ	

2.  ความภาคภูมิใจในตนเอง

	 ความภาคภูมใิจในตนเองเป็นความรู้สกึทีเ่ก่ียวกบัการยอมรบั	การนบัถอื	และการเชือ่ถอืตนเอง	ซึง่เป็นการ

ประเมนิตนเองทัง้ในด้านบวกและด้านลบ	(M.	Rosenberg,	1965;	Morris	Rosenberg,	1979;	Morris	Rosenberg,	

Schooler,	Schoenbach,	&	Rosenberg,	1995)	โดยการเห็นคุณค่าในตนเองนั้น	ประกอบด้วย	2	มิติดังนี้

	 1.	 การรับรู้ในตนเอง	 (Self-Cognitive)	 คือ	 ความรู้หรือความเข้าใจตนเองในต�าแหน่งหรือสถานภาพ

ภายในสังคมหรือแวดล้อมที่อยู่	ท�าให้มีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง	เช่น	มีสถานะเป็นสมาชิกในชมรมฯ	หรือเป็นแกนน�า

ชมรมฯ	เป็นต้น

 2. การประเมนิตนเอง	(Self-Evaluation)	คอื	ความสามารถในการอธิบายตนเองโดยเกดิจากการเปรียบเทยีบ

ตนเองกับสิ่งอื่นหรือคนอื่น	 เพื่อรับรู้การมีคุณค่าหรือมีความภาคภูมิใจในตนเองมากหรือน้อยเพียงใดและรับรู้ถึง

คุณค่าของตนเองอย่างไร	และน�าไปสู่พฤติกรรมที่จะแสดงออกต่อไป

	 ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self-esteem)	คือ	ความรู้สึกที่สมาชิกฯสามารถ

รับรู้และประเมินสถานภาพของตนเองได้	เพื่อรับรู้การมีคุณค่าและยอมรับในตัวตนของตัวเอง

3.  พฤติกรรมเกเร

	 หากสังเกตจะเห็นว่าในทุกสภาพสังคมจะมีบุคคลบางกลุ่มที่มีพฤติกรรมก้าวร้าว	นอกลู่นอกทาง	 หรือ

พฤติกรรมเกเร	(Unruly	behavior)	เป็นจ�านวนไม่มากก็น้อย	ซึ่งพฤติกรรมก้าวร้าวดังกล่าวสามารถพบได้มากใน

กลุ่มเด็กหรือนักเรียน	บางพวกเป็นพฤติกรรมที่เด็กแสดงต่อต้านต่อการไม่ถูกยอมรับจากสังคม	หรือการถูกฟูมฟัก

ในสังคมแวดล้อมที่ไม่เอื้ออ�านวย	

	 พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาดังกล่าวจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อเด็กและบุคคลรอบข้าง	พฤติกรรมเสี่ยงดัง

กล่าวจะถูกแสดงออกมาทางการกระท�าหรือเป็นคุณลักษณะทางใจของเด็กเองก็ได้	เช่น	การเล่นการพนัน	การเล่น

เกมออนไลน์	การรวมกลุม่ซ่ิงรถ	เท่ียวสถานบันเทงิ	หนอีอกจากบ้าน	ลกัขโมย	มัว่สมุ	ทะเลาะววิาท	หนเีรยีน	เป็นต้น	

(กนิษฐา	ไทยกล้า,	เกรียงไกร	พึ่งเชื้อ,	&สุชาดา	ภัยหลีกลี้,	2559)	ดังนั้นพฤติกรรมเกเรอาจจะท�าให้เด็กมีแนวโน้ม

เพิ่มพฤติกรรมเสี่ยงในการใช้ยาเสพติดด้วยถ้าหากเด็กได้เข้าไปคลุกคลีกับสังคมที่ไม่เหมาะสมในการศึกษาครั้งนี้

นยิาม	พฤติกรรมเกเร	คอื	การกระท�าหรอืลกัษณะนสัิยทีท่�าให้แนวโน้มการเกดิพฤติกรรมการใช้ยาเสพติดประเภท

ต่าง	ๆ	ของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เพิ่มขึ้น
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4.		การบอกต่อเกี่ยวกับโครงการ

	 การสื่อสารแบบปากต่อปากหรือการบอกต่อ	 (Words	 of	mouth)	 เป็นรูปแบบการบอกต่อข้อมูลหรือ

ข่าวสารท่ีไม่เป็นทางการระหว่างบุคคลต่อบุคคล	 การบอกต่อจะเกิดจากประสบการณ์ที่บุคคลหนึ่งเคยประสบ	

อาจเป็นความรูส้กึพอใจหรอืไม่พอใจก็ได้	เมือ่เกดิความรู้สกึกบัประสบการณ์นัน้จะเกดิพฤติกรรมการส่งต่อความรูส้กึ 

(Emotional	sharing)	เพือ่แลกเปลีย่นประสบการณ์กนัในสังคม	เรียกพฤติกรรมนัน้ว่าการบอกต่อ	(Dichter,	1966;	

Kietzmann	&	Canhoto,	2013)	การบอกต่อไม่ใช่การบอกต่อด้วยปากเพียงอย่างเดียว	แต่จะรวมการสื่อสารทุก

ประเภทที่สามารถบอกต่อความรู้สึก	หรืออารมณ์ที่เกิดขึ้นได้	เช่น	จดหมายอิเล็กทรอนิกส์	สังคมออนไลน์	เป็นต้น	

	 ในการศกึษาครัง้น้ีนยิาม	การบอกต่อเกีย่วกบัโครงการฯ	คอื	การส่ือสารแบบปากต่อปากจะเกิดจากการ

ทีบ่คุคลหนึง่ได้เข้าร่วมกจิกรรมหรือมปีระสบการณ์เกีย่วกบัชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	และบอกต่อประสบการณ์	

ข้อมูล	ข่าวสารร่วมถึงอารมณ์และความรู้สึกที่มีต่อชมรมฯ	ให้ผู้อื่นได้รับรู้

5.		ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	 สถานศึกษาต่าง	 ๆ	 มักก�าหนดตัวช้ีวัดความส�าเร็จทางการศึกษาของนักเรียน/นักศึกษา	 ในรูปแบบของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	 ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นปัจจัยที่บ่งบอกถึงผลการเรียนรู้ท่ีนักเรียนศึกษาตลอด

ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น	ทราบได้โดยการวัดและประเมินผลซ่ึงครอบคลุมทั้งด้านความรู้	ความคิด	และ

อารมณ์	เช่น	วัดผลการศึกษาด้านความรู้ความเข้าใจในบทเรียนจากคะแนนสอบ	หรือความเอาใจใส่ในหน้าที่

ที่ได้รับมอบหมายจากคะแนนเก็บในชั้น	 หรือด้านอารมณ์และความมีวินัยในตนเองจากคะแนนจิตพิสัย	 เป็นต้น	

คะแนนดงักล่าวเม่ือท�าให้เป็นมาตรฐานแล้วจะถกูค�านวณออกมาในรปูแบบเกรดเฉล่ีย	(Grade	Point	Average:	GPA) 

อย่างไรก็ตามรายละเอียดในการถ่วงน�้าหนักคะแนนด้านต่าง	ๆ	ในแต่ละสถานศึกษามีความแตกต่างกันออกไป

	 ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	 คือ	 ระดับของเกรดเฉลี่ยสะสมที่เปลี่ยนไประหว่าง

ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ของสมาชิกชมรมฯ

	 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมและการด�าเนินงานของโครงการในระดับสมาชิกชมรมฯ	เป็นปัจจัยที่อยู่ใน

รูปของผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่ได้จากกิจกรรมในโครงการฯ	เป็นส่วนใหญ่	ดังนั้นปัจจัยเหล่านี้อาจจะมีความสัมพันธ์

กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	 โดยตัวแปรที่ศึกษาจะพิจารณาจากตัวแบบเชิงตรรกะข้างต้น	 และประกอบกับการ

พจิารณาถงึเหตแุละผลเป็นหลกัว่าตวัแปรใดน่าจะมผีลกระทบต่อผลสัมฤทธิข์องโครงการฯ	ท้ังทางตรงและทางอ้อม	

ดังนั้น	 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมและการด�าเนินการโครงการฯ	 จะเป็นตัวแปรต้นในงานวิจัย	 อย่างไรก็ตาม

เนื่องจากความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกชมรมฯ	แกนน�าสมาชิกฯ	และผู้อ�านวยการโรงเรียน/คุณครูที่ปรึกษาชมรมฯ	

มคีวามสมัพนัธ์เป็นโครงสร้างตามล�าดบัชัน้	ดงันัน้การพจิารณาคดัเลอืกตวัแปรต้นดังกล่าวจงึต้องพจิารณาจากข้อมลู

เชิงชั้นด้วยเช่นกัน	ประกอบไปด้วย	1)	ปัจจัยในระดับสมาชิกชมรมฯ	2)	ปัจจัยในระดับแกนน�าสมาชิกฯ	และ	

3)	ปัจจัยในระดับผู้อ�านวยการหรือคุณครูที่ปรึกษา	
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 4.3.2 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ ในระดับสมาชิกชมรมฯ ในสถานศึกษา

	 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมและการด�าเนินงานของโครงการในระดับสมาชิกชมรมฯ	ประกอบไปด้วย

1.  ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัว

	 ปฏิเสธไม่ได้ว่าครอบครัวเป็นพื้นฐานทางสังคมที่ส�าคัญที่สุดของมนุษย์	 คนทุกคนย่อมต้องการความรัก

และทีพ่ึง่ทางจติใจ	ซึง่ครอบครวัเป็นหน่วยของสงัคมทีเ่ลก็ทีส่ดุและเตมิเตม็ทกุอย่างทีค่นทกุคนต้องการได้มากท่ีสุด	

การให้ความรกั	การดแูลเอาใจใส	่และการเข้าใจซึง่กนัและกนัของครอบครวั	ถอืเป็นสมัพนัธภาพทีด่แีละเปน็ปัจจัย

ปกป้องวัยรุ่นจากการหลงผิดหรือนอกลู่นอกทางได้อย่างดีที่สุด	

	 บคุคลในครอบครวัโดยเฉพาะพ่อแม่	มบีทบาทอย่างมากในการป้องกนัหรือมอีทิธพิลต่อบตุรในวยัรุ่นหรอื

เยาวชนให้ห่างไกลยาเสพติดหรือมีพฤติกรรมเกเร	การเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง	(Self-esteem)	มีการ

สนับสนุน	 (Supporting)	 และยอมรับ	 (Recognition)	 ในตัวตน	พ่อแม่ควรเริ่มจากวัยเด็ก	 โดยสร้างความผูกพัน

ระหว่างกัน	(Attachment)	สร้างความอบอุ่นในครอบครัว	(Emotional	warmth)	และให้โอกาสในการมีส่วนร่วม

หรือแสดงความคิดเห็น	(Participation)	เพื่อให้เด็กไม่รู้สึกถึงความโดดเดี่ยวและอ้างว้างจนต้องหันไปพึ่งยาเสพติด	

หรือคบเพ่ือนกลุ่มท่ีไม่ดี	 และลุกลามไปจนกระทั่งเกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม	 (Sartor,	 1991;	 จิราพร	 ชมพิกุล,	

ปราณี	สุทธิสุคนธ์,	เกรียงศักดิ์	ชื่อเลื่อม,	&	ดุษณี	ค�ามี,	2552)

	 ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	 ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัว	 คือ	 ระดับความสัมพันธ์หรือ

สัมพันธภาพระหว่างบุคคลในครอบครัวของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้แก่	พ่อแม่	ญาติพี่น้อง	หรือ

บุคคลอื่น	ๆ	ที่อาศัยรวมอยู่ในครัวเรือนเดียวกัน	เป็นต้น	โดยมีการปฏิสัมพันธ์	การพูดคุย	การแสดงออกซึ่งความรัก

และท�ากิจกรรมอื่น	ๆ	ร่วมกัน	ถ้าเป็นความสัมพันธ์ที่เป็นไปในลักษณะปรองดอง	รักใคร่	กลมเกลียวกัน	ถือว่าเป็น

สัมพันธภาพที่ดี	แต่ถ้าเป็นความขัดแย้งหรือรู้สึกไม่ดีต่อกันถือว่าเป็นสัมพันธภาพที่ไม่ดี	

	 หากความสมัพนัธ์ในครอบครวัมรีะดบัต�า่	บดิามารดาทะเลาะกนับ่อย	ท�าให้ครอบครวัขาดความสนิทสนม	

ขาดความรักความอบอุ่น	และส่งผลให้พฤตกิรรมการใช้สารเสพติดของเยาวชนเพ่ิมขึน้	(Sartor,	1991)	กล่าวได้ว่าการ

ที่ครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีจะส่งผลให้พฤติกรรมเส่ียงและพฤติกรรมเกเรของสมาชิกลดลง	 และจะช่วยส่งเสริม

ให้ทุนทางจิตใจและความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ	เพิ่มขึ้น	และอาจจะท�าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของสมาชิกชมรมฯ	เพิ่มขึ้น	

2.  สถานการณ์ยาเสพติด

	 นอกเหนอืจากความสมัพนัธ์ระหว่างเยาวชนกบับคุคลในครอบครวัแล้ว	สภาวะทางสงัคมโดยรอบถอืเป็น

หนึ่งในปัจจัยหลักที่มีแนวโน้มจะสัมพันธ์กับพฤติกรรมที่เยาวชนแสดงออกมา	เนื่องจากการซึมซับและถูกแวดล้อม

ด้วยอิทธพิลจากบคุคลรอบข้างจนอาจเกดิเป็นพฤตกิรรมเลยีนแบบ	(Kohut,	1985;	Meltzoff,	1990)	หากเยาวชน

อยู่อาศัยหรือคลุกคลีอยู่ในสภาพแวดล้อมทางสังคมที่ดีย่อมส่งผลต่อจิตใจและพฤติกรรมในทางบวกของเยาวชน	

ในทางตรงข้าม	 ถ้าหากโดยรอบเยาวชนเป็นสภาพแวดล้อมที่เต็มไปด้วยปัญหายาเสพติด	 หรือความรุนแรงต่าง	 ๆ	

อาจจะส่งผลกระทบต่อจิตใจและพฤติกรรมเลียนแบบของเยาวชนได้
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	 ดงันัน้	ในการศกึษาครัง้นีปั้จจยัด้านสถานการณ์ยาเสพตดิน่าจะมคีวามสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิข์องโครงการ	

โดยให้นิยาม	สถานการณ์ยาเสพติด	 คือระดับความรุนแรงของการเสพและการซ้ือขายสารเสพติดทุกประเภทใน

สังคมที่สมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	มีความเกี่ยวข้อง	โดยทั่วไปสถานการณ์ยาเสพติดเป็นหนึ่งในปัจจัย

ทีก่่อให้เกิดผลกระทบทางจติใจและพฤตกิรรมในเชงิลบแก่บคุคลท่ีเกีย่วข้อง	ยิง่บคุคลหรอืเยาวชนใดมคีวามใกล้ชิด

หรืออยู่ในแหล่งชุมชนท่ีมีการเสพหรือซื้อขายยาเสพติดมาก	 ย่อมท�าให้เยาวชนซึมซับ	 ถูกชักจูง	 หรืออาจเกิด

พฤติกรรมเลียนแบบการเสพหรือค้าขายยาเสพติดได้ง่าย	ดังนั้น	การที่สมาชิกชมรมฯ	อาศัยหรือคลุกคลีกับสังคมที่

ยาเสพติดแพร่ระบาดมีโอกาสให้พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯ	 เพิ่มสูงข้ึน	 และอาจจะท�าให้ระดับของทุนทาง

จิตใจและความภาคภูมิใจในตนเองลดลง	นอกจากนี้อาจท�าให้แนวโน้มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯ	

ลดลงด้วยเช่นกัน

	 นอกเหนอืจากปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม	ปัจจยัทางจติวทิยาเป็นปัจจยัทีน่่าจะมคีวามสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิ์

ของโครงการฯ	ด้วยเช่นกัน	โดยพื้นฐานการกระท�าหรือพฤติกรรมต่าง	ๆ	ของมนุษย์ย่อมมีผลสืบเนื่องมาจากความ

คิดหรือจิตใจด้วย	เช่น	ทัศนคติ	ความเชื่อ	ความศรัทธา	เป็นต้นซึ่งทั้งหมดนี้จะเน้นไปยังตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการ

รับรู้ตนเอง	ความเชื่อมั่นในตนเอง	หรือความตระหนักรู้

3.  การตระหนักรู้ถึงกิจกรรมในชมรมฯ

	 ความตระหนกัรู	้(Awareness)	เป็นความสามารถทีบ่คุคลจะรบัรู	้เข้าใจ	และตระหนกัถงึบางสิง่บางอย่าง

ของเหตุการณ์	เนื่องจากเป็นประสบการณ์ที่เกิดจากการรับรู้และการประเมิน	สู่ความเข้าใจ	การเรียนรู้	และความ

ตระหนักถงึในเหตกุารณ์นัน้	ซึง่ท�าให้ความตระหนกัรูจ้ะเป็นแบบแผนในการเลอืกกระท�าหรือแสดงพฤตกิรรมออกมา 

(Cohen,	1994;	Rochat,	2003)	ดงันัน้	ในการศกึษาครัง้นีน้ยิาม	การตระหนกัรูถ้งึกจิกรรมในชมรมฯ	คอื	ความสามารถ

ที่สมาชิกชมรมฯ	จะรับรู้	เข้าใจ	และตระหนักถึงการมีอยู่ของกิจกรรมในชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

	 หากสมาชกิชมรมฯ	รบัรู	้เข้าใจ	และได้เรยีนรูป้ระสบการณ์ต่าง	ๆ 	ผ่านทางชมรมฯ	เช่น	ทราบว่าโครงการ

จัดกิจกรรมอะไร	 ทราบและเข้าใจถึงวัตถุประสงค์มากหรือน้อยเพียงใด	 เป็นต้น	 จะท�าให้สมาชิกชมรมฯ	 มีความ

ตระหนักรู้ถึงกิจกรรมของชมรมฯ	 ซึ่งจะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการแสดงออกทางบวก	 เพิ่มระดับการบอกต่อ

กิจกรรมในชมรมฯ	 และลดพฤติกรรมเกเร	 และจะช่วยส่งเสริมให้ระดับของทุนทางจิตใจและความภาคภูมิใจใน

ตนเองของสมาชิกชมรมฯ	เพิม่ข้ึน	นอกเหนือจากน้ีอาจจะช่วยสนบัสนนุให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของสมาชกิชมรมฯ 

ดีขึ้นอีกด้วย

4.		การมีส่วนร่วมในกิจกรรม

	 หนึง่ในหลักการสร้างความเชื่อมั่นหรือความมั่นใจให้แก่สมาชิกชมรมฯ	นั่นคือการที่ท�าใหส้มาชิกชมรมฯ	

นั้นรู้สึกว่าตนเองมีส่วนร่วมในกิจกรรม	 (Participation)	 เช่น	มีการให้ร่วมคิด	ร่วมตัดสินใจ	หรือร่วมลงมือปฏิบัติ	

เป็นต้น	เมือ่สมาชกิชมรมฯ	ท่ีเกีย่วข้องมปีฏิสมัพนัธ์หรอืมกิีจกรรมให้ด�าเนนิการในชมรมฯ	จะช่วยให้ความสนทิสนม

และความผูกพันเกิดขึ้น	(Davis	1967;	Newstrom	&	Davis,	1993)	ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	การมีส่วนร่วมใน

กิจกรรม	คือ	โอกาสหรือระดับการเข้าร่วมกิจกรรมฯ	ที่สมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้มีส่วนร่วมในการ

ร่วมคิด	ร่วมตัดสินใจ	ร่วมลงมือปฏิบัติกิจกรรม	เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของกิจกรรม	
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	 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมจะท�าให้สมาชิกชมรมฯ	เกิดความเข้าใจในการท�างาน	มีแรงใจที่จะท�ากิจกรรม

ให้ประสบความส�าเร็จ	 นอกเหนือจากน้ี	 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมอาจจะมีผลกระทบกับการรับรู้ทางอารมณ์ของ

สมาชกิชมรมฯ	ด้วย	เนือ่งจากการทีส่มาชกิชมรมฯ	มส่ีวนร่วมในการด�าเนนิโครงการฯ	จะท�าให้เกดิความภาคภมิูใจ

ทีเ่ป็นส่วนหนึง่ของความส�าเรจ็โครงการฯ	(Davis	1967;	Newstrom	&	Davis,	1993)	ซึง่จะช่วยให้ความภาคภมิูใจ

ในตนเองและระดับของทุนทางจิตใจสูงขึ้นด้วย	และท�าให้เกิดการบอกต่อกิจกรรมเกี่ยวกับชมรมหรือโครงการฯ	

ในวงกว้าง	ดังนั้น	การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสมาชิกชมรมฯ	อาจจะมีความสัมพันธ์ทางบวกกับทุนทางจิตใจ	

ความภาคภูมิใจในตนเอง	การบอกต่อกิจกรรมในชมรมฯ	และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	ในอีกด้านหนึ่งอาจจะมี

ความสัมพันธ์ทางลบกับพฤติกรรมเกเร

5.		ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชมรมฯ

	 จากข้างต้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรมฯ	 เป็นเพียงโอกาสหรือระดับของการเข้าร่วมกิจกรรมฯ	

เท่าน้ัน	 ไม่ได้ศึกษาในประเด็นของการรับรู้หรือความรู้สึกผูกพันหรือความรู้สึกการเป็นส่วนหนึ่งร่วมกับชมรมฯ	

เนือ่งจากคนทกุคนล้วนมคีวามต้องการการถกูสังคมยอมรับตัวตน	การได้อยูร่่วมกนัในสังคมอย่างกลมเกลียวถือเป็น

สิ่งที่คนทุกคนต้องการและปรารถนามาโดยตลอด	เช่นเดียวกันกับในกรณีนี้	การที่สมาชิกชมรมฯ	ได้มีบทบาทหรือ

มีส่วนร่วมในการท�ากิจกรรม	เป็นความรู้สึกที่ตนเองรบัรู้ได้ว่าถูกยอมรับหรือเป็นส่วนหนึ่งในความส�าเร็จ	รวมไปถึง

มีความรู้สึกที่ผูกพันและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในชมรมฯเรียกความรู้สึกดังกล่าวว่า	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของ

ชมรมฯ	(Sense	of	inclusion)	(McMillan	&	Chavis,	1986;	Sartor,	1991)

	 ในงานวิจัยนี้ให้นิยาม	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชมรมฯ	 คือ	 ความรู้สึกของสมาชิกชมรม	 TO	 BE	

NUMBER	ONE	ว่าตนเองมีความส�าคัญกับชมรมฯ	เป็นหนึ่งในส่วนที่ท�าให้การด�าเนินกิจกรรมชมรมฯ	ส�าเร็จลุล่วง	

และเป็นความรู้สึกผูกพัน	มีความเชื่อ	และค่านิยม	ที่คล้ายคลึงกับสมาชิกคนอื่นในชมรมฯ	

	 การถูกยอมรับและรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของชมรมฯ	 จะท�าให้เกิดความภูมิใจในตนเอง	 รู้สึกการมี

คุณค่าในชมรมฯ	และช่วยส่งเสริมคุณลักษณะด้านบวกในจิตใจให้แก่สมาชิกฯ	ดังนั้น	 ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของ

ชมรมฯ	 น่าจะมีความสัมพันธ์ทางบวกกับทุนทางจิตใจ	ความภาคภูมิใจในตนเอง	 และมีแนวโน้มท�าให้ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและพฤตกิรรมการบอกต่อเกีย่วกบักจิกรรมฯ	สงูขึน้	นอกจากนีอ้าจจะท�าให้ระดบัพฤตกิรรมเกเรของ

สมาชิกชมรมฯ	มีแนวโน้มลดลง

6.  ทัศนคติที่มีต่อชมรมฯ

	 แนวโน้มทีบ่คุคลจะแสดงพฤตกิรรมตอบสนองต่อส่ิงใดส่ิงหนึง่	ส่วนหนึง่จะข้ึนอยูก่บัความคดิ	ความเข้าใจ	

และความรู้สึกที่บุคคลมีต่อสิ่งนั้น	ๆ	ซึ่งเรียกว่าทัศนคติ	(Attitude)	โดยเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องทางจิตใจและส่งผลต่อ

อารมณ์และความเชื่อ	และเกิดจากการสั่งสมและเรียนรู้เรื่องราวต่าง	ๆ	ที่ตนได้เกี่ยวข้องกับบางสิ่งบางอย่าง	(Icek	

Ajzen,	1991;	Martin	Fishbein	&	Icek	Ajzen,	1975;	Sheppard,	Hartwick,	&	Warshaw,	1988)	ในการศึกษา

ครั้งนี้นิยาม	ทัศนคติที่มีต่อชมรมฯ	คือความรู้สึก	ความเชื่อ	หรือความคิดของสมาชิกชมรมฯ	ที่มีต่อกิจกรรมและ

การด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE
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	 หากสมาชิกชมรมฯ	มีทัศนคติในทางบวกจะส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมที่ดี	แต่ในทางตรงกัน

ข้ามหากมีทัศนคติในทางลบย่อมท�าให้เกิดพฤติกรรมในทางที่ไม่เหมาะสม	 เนื่องจากทัศนคติเป็นคุณลักษณะทาง

จิตใจทีส่ะท้อนความรูส้กึและความเชือ่ในสิง่นัน้	ๆ 	และจะตอบสนองออกมาตามทีต่นเองเชือ่หรอืรบัรู	้(Icek	Ajzen,	

1991)	ดงัน้ันถ้าสมาชกิชมรมฯ	มทีศันคตทิีด่ต่ีอชมรมฯ	จะช่วยสนบัสนนุให้สมาชกิชมรมฯ	มทีนุทางจติใจและความ

ภาคภูมิใจในตนเอง	มีการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	และลดพฤติกรรมเสี่ยงในการใช้ยาเสพติด	ซึ่งจะท�าให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯ	เพิ่มขึ้นเช่นกัน

7.		ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธานฯ

 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นโครงการ	ที่ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี

เป็นผู้ก่อตัง้	พระองค์ทรงเลง็เหน็ถงึโทษของยาเสพตดิทีเ่ข้ามามอมเมาเยาวชนไทย	ดงันัน้พระองค์จงึมพีระประสงค์

มุง่เน้นการรณรงค์ต้านภยัยาเสพตดิในกลุม่วยัรุ่นและเยาวชน	ด้วยกลวธีิสร้างกระแสและแสดงพลังอย่างถูกต้องโดย

ไม่ข้องแวะกบัยาเสพตดิผ่านกจิกรรมต่าง	ๆ ทีส่ร้างสรรค์	โครงการฯ	จึงมจุีดประสงค์หลักคอืการเพ่ิมและเสรมิสร้าง

ภูมคุ้ิมกันทางจติให้แก่เยาวชน	พระองค์ทรงพระอัจรยิภาพ	ทรงทุม่เทและทรงงานอย่างเตม็ความสามารถอย่างไม่รู้

จักเหน็ดเหนื่อยเพื่อเผยแพร่และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่เยาวชน	 ดังนั้น	 เยาวชนหรือประชาชนทุกคนล้วนเห็นถึง

คุณงามความดีและยกย่องพระองค์ท่านเปรียบเสมือนบุคคลต้นแบบในการท�างาน	ด้วยเหตุนี้การที่เยาวชนสมาชิก

ชมรมฯ	มแีรงใจท่ีดแีละมบุีคคลท่ีเป็นท่ียดึเหนีย่วภายในใจ	จะท�าให้สมาชกิฯ	และบคุคลทีเ่ก่ียวข้องมกี�าลงัใจในการ

ปฏิบตังิานให้ส�าเรจ็บรรลตุามเป้าทีต้่องการได้อย่างง่ายดาย	ดังนัน้	ทศันคติทีม่ต่ีอองค์ประธานฯ	จะมคีวามสมัพนัธ์

ทางบวกต่อทนุทางจติใจและความภาคภูมใิจในตนเอง	และยงัส่งเสรมิให้เกดิการบอกต่อเกีย่วกบักจิกรรมในชมรมฯ	

มากขึ้นด้วย	ในทางตรงกันข้ามจะช่วยลดระดับพฤติกรรมเกเรของสมาชิกฯ	ได้อีกด้วย

	 ในการศกึษาครัง้นีน้ยิาม	ทศันคตทิีม่ต่ีอองค์ประธานฯ	คอืความรูส้กึ	ความเชือ่	หรอืความคดิของสมาชิก

ชมรมฯ	ที่มีต่อทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	

8.		ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าสมาชิกฯ

	 ความศรัทธาหรือความเชื่อมั่นในผู้น�าของตนเอง	 ก็เป็นหนึ่งในปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพใน

การท�างาน	ความเชื่อใจ	(Trust)	เป็นความคาดหวังหรือความเชื่อที่คนหนึ่งมีให้แก่อีกคนหนึ่งทั้งในด้านการกระท�า

และค�าพดู	ดงันัน้หากสมาชกิชมรมฯ	มคีวามคาดหวงัและเชือ่ใจในตัวแกนน�าชมรมฯ	รวมไปถงึเต็มใจทีร่่วมกจิกรรม

ในโครงการฯ	ย่อมส่งผลให้ผลลัพธ์และประสิทธิภาพในการท�างานเพิ่มมากขึ้น	(Bijlsma	&	Koopman,	2003)	ใน

การศกึษาครัง้นีน้ยิาม	ความศรทัธาทีม่ต่ีอแกนน�าสมาชิกฯ	คอื	ความคาดหวงัและความเชือ่มัน่ของสมาชกิชมรมฯ	

ที่มีต่อแกนน�าสมาชิกฯ	ว่ามีเจตนาและกระท�าสิ่งเป็นประโยชน์ต่อชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

	 ความเชื่อมั่นท่ีสมาชิกชมรมฯ	มีให้แก่แกนน�าสมาชิกฯ	ของตนเองนั้นจะต้องเกิดจากแกนน�าสมาชิกฯ	

มีเจตนาที่ดี	 กระท�าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อชมรมฯ	 และเมื่อถึงยามที่ชมรมฯ	 ประสบปัญหาหรือมีเหตุการณ์ที่ต้อง

ตัดสินใจ	ก็เชื่อว่าแกนน�าสมาชิกฯ	จะสามารถหาทางออกที่ดีให้กับชมรมฯ	ได้	ดังนั้นความเชื่อมั่นในตัวหัวหน้าของ

ตนเองถือเป็นแรงขับเคลื่อนในการท�างานให้บรรลุเป้าหมาย	อีกทั้งเป็นที่มั่นยึดเหนี่ยวจิตใจด้วยเช่นกัน	(Leonard	

I.,	Ibeawuchi	K.,	&	Esther	U.,	2016;	Salamon	&	Robinson,	2008)	ซึ่งอาจจะท�าให้สมาชิกชมรมฯ	มีทัศนคติ
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ที่ดีเกี่ยวกับชมรมฯ	และท�าให้มีทุนทางจิตใจและความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น	ส่งผลกระทบให้เกิดการบอกต่อ

เกี่ยวกับโครงการฯ	และลดพฤติกรรมที่เสี่ยงในการเสพยาเสพติด

	 เนื่องจากความสัมพันธ์ระหว่าง	1)	สมาชิกชมรมฯ	2)	แกนน�าสมาชิกฯ	และ	3)	ผู้อ�านวยการโรงเรียนมี

ความสมัพันธ์เป็นโครงสร้างตามล�าดบัชัน้	ดงันัน้การพจิารณาคดัเลอืกตวัแปรต้นดงักล่าวจงึต้องพจิารณาจากข้อมูล

เชิงชั้นด้วยเช่นกัน	ในล�าดับถัดไปเป็นปัจจัยในระดับที่	2)	และ	3)	จะมีผลกระทบทางตรง	(Direct	effect)	ระหว่าง

ตัวแปรในระดับแกนน�าสมาชิกฯ	กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	ในระดับสมาชิกชมรมฯ

 4.3.3 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ ในระดับแกนน�าสมาชิกในสถานศึกษา

	 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมและการด�าเนินงานของโครงการในระดับแกนน�าฯ	ประกอบไปด้วย

1.  การรับรู้ในการสนับสนุนทางการเงินจากสถานศึกษา

	 ปัจจยัพืน้ฐานการด�าเนินโครงการหรอืจดักจิกรรม	คอื	งบประมาณและเงนิสนบัสนนุต่าง	ๆ 	การมซีึง่ปัจจยั

ด้านงบประมาณจะช่วยให้การด�าเนนิโครงการเป็นไปอย่างราบรืน่และต่อเนือ่งได้อย่างเหน็ได้ชัดเจน	ดงันัน้	ความส�าเรจ็

ของชมรมฯ	จะมีผลกระทบมาจากจ�านวนงบประมาณท่ีโรงเรยีนมอบให้อย่างแน่นอน	รวมไปถงึการท่ีแกนน�าสมาชกิฯ 

ซึง่เป็นคนส�าคญัในการจดักจิกรรมได้ทราบและรับรู้การได้มาซ่ึงงบประมาณทีท่างโรงเรียนจัดสรร	จะท�าให้แกนน�า

ชมรมฯ	และสมาชกิชมรมฯ	สามารถวางแผนจดัการบัญชแีละเตรียมการสรรหารายได้จากทางอ่ืนมาใช้ในการด�าเนนิ

โครงการฯ	ได้อย่างเตม็ความสามารถในการศกึษาคร้ังนีน้ยิาม	การรบัรูใ้นการสนบัสนุนทางการเงนิจากสถานศกึษา 

คือ	การทราบและรับรู้ของแกนน�าสมาชิกฯ	เกี่ยวกับจ�านวนเงินและการได้มาของงบประมาณที่โรงเรียนสนับสนุน

เพื่อใช้ด�าเนินกิจกรรมภายใต้ชมรมฯ	

	 การรับรู้ถึงการสนับสนุนทางการเงินจากสถานศึกษา	 เป็นการรับรู้ถึงการมองเห็นคุณค่าในการท�างาน

ปฏิบัติงานของแกนน�าสมาชิกฯ	ที่ได้รับจากสถานศึกษา	 แสดงถึงความห่วงใยและการดูแลสนับสนุน	 เพ่ืออ�านวย

ความสะดวกในการด�าเนินงานให้กับแกนน�าสมาชิกฯ	 สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ	 (Eisenberger,	

Huntington,	Hutchison,	&	Sowa,	1986)	ซึ่งหากแกนน�าสมาชิกฯ	รับรู้ว่าสถานศึกษาได้ให้การสนับสนุนทางการเงิน

อันเป็นปัจจัยที่มีความส�าคัญอย่างยิ่งต่อความส�าเร็จของโครงการจะท�าให้แกนน�าสมาชิกฯ	มีความรู้สึกเชิงบวกต่อ

สถานศึกษา	และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงาน	เพื่อโครงการสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์

2.  การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคมจากสถานศึกษา

	 นอกเหนือจากการสนับสนุนด้านงบประมาณ	 การสนับสนุนทางด้านสังคม	 เช่น	 การที่ได้รับการความ

เอาใจใส่	ความรัก	การเห็นคุณค่า	การช่วยเหลือให้ค�าแนะน�า	เป็นต้นการสนับสนุนทางสังคมถือเป็นการสนับสนุน

ที่ส่งผลต่อสภาวะทางจิตใจของสมาชิกทุกคนในชมรมฯ	ท�าให้เกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน	ไม่ได้รู้สึกว่า

ถกูผูใ้หญ่หรือคณุครทูอดทิง้	มกีารส่งต่อความรูส้กึทีด่แีละความเป็นอนัหนึง่อนัเดยีวให้แก่กนั	(Beer,	1998;	Davis	1967)

	 ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคมจากสถานศึกษา	 คือ	 การทราบและรับรู้

ของแกนน�าสมาชิกฯ	 เกี่ยวกับความช่วยเหลือจากผู้อ�านวยการโรงเรียน	 คุณครูท่ีปรึกษาชมรมฯ	 หรือบุคลากรใน

สถานศึกษา	 โดยให้โอกาสในการก่อตั้งชมรมฯ	 ให้ค�าปรึกษา	 จัดหาสิ่งของหรือสถานที่เพื่ออ�านวยความสะดวกใน

การท�ากิจกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 
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	 การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคมจากสถานศึกษาที่แกนน�าสมาชิกฯ	 ได้รับจากผู้อ�านวยการโรงเรียน	

คุณครูที่ปรึกษาชมรมฯ	หรือบุคลากรในสถานศึกษา	หากอ้างอิงจากทฤษฎีความต้องการเป็นล�าดับขั้นของมาสโลว์	

(Maslow’s	Hierarchy	of	Needs)	(Maslow,	1954)	ถือเป็นความต้องการด้านสังคมของมนุษย์	(Social	needs)	

ซึ่งกล่าวว่า	 เป็นความต้องการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม	ต้องการความรัก	 ความผูกพันความเป็นเพื่อนและมิตรภาพ	

ซึง่จะเป็นสิง่จูงใจต่อพฤตกิรรมของบุคคล	หากแกนน�าสมาชกิได้รบัการสนบัสนนุจากบคุคลท่ีมส่ีวนเกีย่วข้อง	อยูใ่น

สภาพแวดล้อมทางสงัคมทีใ่ห้การสนบัสนนุเป็นอย่างด	ีจะเป็นแรงขบัให้แกนน�าสมาชิกฯ	มแีรงจูงใจในการปฏบิตังิาน

อย่างเต็มที่	มุ่งสู่การบรรลุผลของโครงการฯ	ให้ส�าเร็จลุล่วงได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ

3.  ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�าสมาชิกฯ

	 การท่ีจะท�าให้สมาชิกชมรมฯ	 มีความศรัทธาหรือเช่ือมั่นในตัวแกนน�าสมาชิก	 แกนน�าสมาชิกฯ	 จ�าเป็น

ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สมาชิกชมรมฯ	ทั้งด้านการเรียน	การท�ากิจกรรม	และความประพฤติต่าง	ๆ	อีกทั้งมีความ

เป็นผู้น�าพร้อมรับฟังปัญหา	ข้อเสนอแนะ	และความคิดเห็นของสมาชิกคนอื่น	ๆ	นอกจากนี้ยังต้องมีความสามารถ

ในการกระตุ้นและสร้างแรงใจแก่สมาชิกชมรมฯ	(Howell	&	Avolio,	1993;	Taller	&	Temple,	2015)

	 ในการศกึษาน้ีนยิาม	ภาวะผูน้�าแบบปฏริปูของแกนน�าสมาชกิฯ	คอื	ความสามารถของแกนน�าสมาชกิฯ	

ในการประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างแก่สมาชิกชมรมฯ	ในด้านการเรียน	กิจกรรม	และความประพฤติส่วนบุคคล	

มีการรบัฟังปัญหา	ข้อเสนอแนะ	และความคดิเหน็ของสมาชกิคนอืน่	ๆ 	และพร้อมทีจ่ะน�ามาปรบัใช้ให้เหมาะสมกับ

การด�าเนินงานของชมรมฯ	

	 ความเป็นผู้น�าของแกนน�าสมาชิกฯ	มีส่วนจะช่วยฟื้นฟูสภาพจิตใจ	ส่งเสริมก�าลังใจ	หรือเป็นแรงจูงใจใน

การท�ากิจกรรมให้แก่สมาชิกชมรมฯ	ต่อไป	เนื่องจากแกนน�าสมาชิกฯ	มักเป็นผู้ที่มีความสามารถโดดเด่น	และเป็น

บคุคลได้รบัเลอืกหรอืเป็นทีน่ยิมจากคนส่วนใหญ่	เพราะฉะนัน้	แกนน�าสมาชกิฯ	จงึมอีทิธพิลทางจติใจต่อและความ

คดิของสมาชิกชมรมฯ	ดงัน้ัน	ภาวะผูน้�าแบบปฏริปูของแกนน�าสมาชกิฯ	น่าจะส่งผลกระทบทางบวกกบัทุนทางจิตใจ

และความภาคภมูใิจในตนเองของสมาชกิชมรมฯ	รวมไปถงึส่งเสรมิให้ระดบัการบอกต่อโครงการฯ	มสีงูขึน้	และอาจ

จะช่วยลดระดบัพฤตกิรรมเกเรของสมาชกิชมรมฯ	ลงได้	เนือ่งจากมทีีส่นบัสนนุทางอารมณ์และจิตใจ	(Emotional	

and	mental	support)

4.		ทักษะในการบริหารของแกนน�าสมาชิกฯ

	 นอกเหนอืจากภาวะความเป็นผูน้�าของแกนน�าสมาชกิฯ	ทักษะการบริหารและจัดการชมรมฯ	เป็นอกีหนึง่

ปัจจัยที่ส�าคัญในการด�าเนินกิจกรรมต่าง	ๆ	 ในชมรมฯ	ให้ส�าเร็จลุล่วง	ซึ่งแกนน�าสมาชิกฯ	จ�าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมี

ความสามารถในการบริหารและจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด	 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของชมรมฯ	

อย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส�าเร็จ	(Davis	1967;	Newstrom	&	Davis,	1993)	ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	

ทักษะในการบริหารของแกนน�าสมาชิกฯ	หมายถึง	ความสามารถของแกนน�าสมาชิกฯ	ในการจัดการ	บริหารงาน	

และมอบหมายงานที่เหมาะสมกับศักยภาพของสมาชิกชมรมฯ	คนอื่น	ๆ 	ให้ส�าเร็จลุล่วงและบรรลุวัตถุประสงค์ของ

การด�าเนินกิจกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE
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	 ทักษะในการบริหารงานของแกนน�าสมาชิกฯ	เป็นปัจจัยท่ีส�าคัญต่อการด�าเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ

ชมรมฯ	หากแกนน�าสมาชิกฯ	มคีวามสามารถดังกล่าวจะเป็นแรงส่งเสริมและผลกัดันให้สมาชกิชมรมฯ	แสดงศักยภาพ

ที่เหมาะสมและตนเองถนัดมากที่สุด	 ซึ่งนอกจากจะท�าให้กิจกรรมประสบความส�าเร็จแล้ว	 ยังน่าจะส่งผลกระทบ

ทางบวกต่อความภาคภูมิใจในตนเองและทุนทางจิตใจของสมาชิกชมรมฯ	อีกด้วย	สมาชิกชมรมฯ	จะเกิดทัศนคติ

ที่ดีต่อกิจกรรมและเชื่อมั่นศรัทธาในแกนน�าสมาชิกฯ	และน่าจะช่วยให้เกิดการบอกต่อและการเข้ามามีส่วนร่วมใน

กิจกรรมมากขึ้น	 ในทางกลับกันจะช่วยลดพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเสพยาเสพติดของสมาชิกฯ	 และสมาชิกชมรมฯ	

อาจจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น

5.		ความทุ่มเทของแกนน�าสมาชิกฯ

	 การเป็นแบบอย่างที่ดี	 การประพฤติปฏิบัติตนอย่างเต็มความสามารถอาจจะช่วยท�าให้ภาพลักษณ์ของ

แกนน�าชมรมฯ	ดีขึ้น	 เกิดการบอกต่อเกี่ยวโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องมากขึ้น	 รวมไปถึงหากแกนน�าชมรมฯ	

แสดงความทุ่มเทและความเสียสละในการท�ากิจกรรมอาจจะท�าให้สมาชิกชมรมฯ	 เกิดความศรัทธาหรือความเชื่อ

มั่นในตัวแกนน�าสมาชิกฯ	 และอาจจะส่งผลกระทบทางจิตใจต่อและความคิดของสมาชิกชมรมฯ	 (Salamon	 &	

Robinson,	2008)

	 ในการศึกษานี้นิยาม	ความทุ่มเทของแกนน�าสมาชิกฯ	 คือ	 ระดับความกระตือรือร้นและมุ่งมั่นในการ

ท�างานโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ของแกนน�าสมาชิกฯ	 เพื่อให้ผลงานโครงการฯ	 ส�าเร็จลุล่วงและบรรลุ

วตัถปุระสงค์ในการด�าเนนิกจิกรรมความทุม่เทในการท�างานของแกนน�าสมาชกิฯ	ทีแ่สดงออกมาให้ได้เหน็ถงึความ

กระตือรือร้น	ความเอาใจใส่	 และการเสียสละเวลาว่างของตนเองมาช่วยเหลือท�ากิจกรรมฯ	ของส่วนรวม	จะเป็น

แรงใจทางบวกและส่งผลกระทบต่อการรับรู้ทางอารมณ์ของสมาชิกชมรมฯ	คนอื่น	ๆ	ด้วย	 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ

ตัวแกนน�าชมรมฯ	และรวมไปถึงภาพลักษณ์ของชมรมฯ	ดังนั้นหากแกนน�าสมาชิกฯ	มีความทุ่มเทในการท�างาน

จะท�าให้ทุนทางจิตใจ	ความภาคภูมิใจในตนเอง	และการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมฯ	ของสมาชิกชมรมฯ	สูงขึ้น	

และอาจจะลดพฤติกรรมเกเรลงเช่นกัน

6.  ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของผู้อ�านวยการโรงเรียน

	 นอกเหนอืจากความสามารถและทักษะของแกนน�าสมาชกิฯ	ปัจจยัทีอ่าจจะมคีวามเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธิ์

ของโครงการในระดับสมาชิกชมรมฯ	อาจจะมาจากผู้อ�านวยการโรงเรียนด้วยเช่นกัน	ผู้อ�านวยการโรงเรียนจ�าเป็น

อย่างยิ่งที่ต้องมีทักษะในการกระตุ้นและสนับสนุนสมาชิกทุกคนในโรงเรียนพัฒนาโรงเรียนและชมรมฯ	 ให้มีความ

เข้มแข็งและปราศจากยาเสพติด	 วางแผนการด�าเนินงาน	 และมีนโยบายในการผลักดันโรงเรียน/ชมรมฯ	 ให้มี

มาตรฐานและเหมาะสมกับสมาชิกทุกคนในโรงเรียน	

	 ในการศึกษาครั้งน้ีนิยาม	ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของผู้อ�านวยการโรงเรียน	คือ	ความสามารถของ

ผู้อ�านวยการฯ	หรือหัวหน้า	ในการประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างและน่าเคารพ	ในด้านการบริหารงานที่เป็นหน้าที่

หลักและงานชมรมฯ	สามารถเป็นที่ปรึกษา	รับฟังปัญหา	ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นได้อย่างเป็นกลาง	และน�ามา

ปรับใช้ให้เหมาะสมกับการด�าเนินงาน
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 ภาวะผูน้�าแบบปฏริปูของผูอ้�านวยการหรอืหวัหน้าสถานศกึษาน่าจะเป็นตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธ์ต่อผลสมัฤทธ์ิ

ของโครงการของสมาชิกชมรมฯ	เช่นเดียวกัน	เนื่องจากผู้อ�านวยการโรงเรียนถือเป็นผู้น�าของโรงเรียน	ซึ่งมีอิทธิพล

ทางจติใจต่อสมาชกิในโรงเรยีนรวมไปถงึสมาชกิชมรมฯ	นโยบายหรือแรงสนบัสนนุของผูอ้�านวยการทีม่ต่ีอโครงการฯ 

จะมีพลังขับเคลื่อนการด�าเนินงานชมรมฯ	มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่	มุ่งสู่การบรรลุผลของโครงการฯ	

ให้ส�าเร็จลุล่วงได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ

7.		ทักษะในการบริหารของผู้อ�านวยการโรงเรียน

	 ผลกระทบของภาวะผูน้�าแบบปฏิรปูของผูอ้�านวยการ	ทีน่่าจะมผีลกระทบต่อจติใจและพฤตกิรรมส่วนใหญ่

ของนักเรยีนและสมาชกิฯ	ทกัษะในการบรหิารงานของผูอ้�านวยการโรงเรยีนมคีวามส�าคญัอย่างยิง่ในการผลักดันและ

สนับสนุนโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง	เช่น	เงินทุน	อุปกรณ์	สถานที่	หรือโอกาส	เป็นต้น	ในการศึกษาครั้งนี้

นิยาม	ทักษะในการบรหิารของผูอ้�านวยการโรงเรยีน	คอื	ความสามารถของผูอ้�านวยการ/หวัหน้า	ในการบรหิารงาน 

สนับสนุน	และผลกัดนัโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	หรือกจิกรรมทีเ่กีย่วข้องให้ส�าเร็จลลุ่วงและบรรลวุตัถปุระสงค์

ของการด�าเนินโครงการฯ

	 ความสามารถในการบรหิารของผูอ้�านวยการหรอืหวัหน้าสถานศกึษาจะเป็นแรงเสรมิทางบวก	(Positive	

enforcement)	แก่สมาชกิทกุคนในโรงเรยีน	และเป็นแรงผลกัดนัให้สมาชกิภายในโรงเรียนรวมไปถงึสมาชกิชมรมฯ 

มีโอกาสได้แสดงศักยภาพและจัดกิจกรรม	สมาชิกจะเกิดทัศนคติที่ดีต่อกิจกรรมและมีระดับทุนทางจิตใจที่เพิ่มขึ้น	

นอกจากนีย้งัเป็นภาพลกัษณ์ท่ีดแีก่โครงการฯ	และชมรมฯ	ซ่ึงน่าจะช่วยให้เกดิการบอกต่อและการเข้ามามส่ีวนร่วม

ในกจิกรรมมากขึน้	และจะเป็นแรงขบัให้แกนน�าสมาชกิฯ	มแีรงจูงใจในการปฏบิติังานอย่างเต็มที	่มุง่สู่การบรรลผุล

ของโครงการฯ	ให้ส�าเร็จลุล่วงได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ

8.		ความทุ่มเทของผู้อ�านวยการโรงเรียน 

 การแสดงออกถึงความเอาใจใส่หรือการแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในการบริหารและการสนับสนุนด้านต่าง	ๆ  

แก่ชมรมฯ	เป็นสิง่ส�าคญัในการสร้างภาพลกัษณ์และบทบาทความเป็นผูน้�าให้แก่ผูอ้�านวยการโรงเรยีน	อาจจะท�าให้

สมาชิกในโรงเรียนและรวมไปถึงสมาชิกในชมรมฯ	 เกิดความศรัทธาและความเชื่อมั่น	 ซ่ึงจะท�าให้เกิดการบอกต่อ

เก่ียวกับโครงการและชมรมมากขึน้	และอาจจะเป็นแรงผลักดันให้ระดับอารมณ์และทศันคติของสมาชกิฯ	ทีเ่กีย่วข้อง

กับชมรมฯ	เป็นไปในทางทีด่	ีในการศกึษานีน้ยิาม	ความทุ่มเทของผู้อ�านวยการโรงเรียน	คือ	ระดับความกระตือรอืร้น

และมุ่งมั่นในการสนับสนุนโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ของผู้อ�านวยการหรือหัวหน้าสถานศึกษา	เพื่อให้ผลงาน

โครงการฯ	ส�าเร็จลุล่วงและบรรลุวัตถุประสงค์ในการด�าเนินกิจกรรม

	 ความทุ่มเทในการท�างานดังกล่าวจะแสดงออกให้เห็นถึงความกระตือรือร้นและความเอาใจใส่	 ในการ

สนบัสนนุและช่วยเหลอืการท�ากิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัชมรมฯ	จะเป็นแรงใจในทางบวกซ่ึงส่งผลกระทบต่อความรูสึ้ก

และอารมณ์ของสมาชิกทุกคน	ท�าให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อตัวผู้อ�านวยการและมั่นใจในความส�าเร็จของชมรมฯ	ดังนั้น	

หากผู้อ�านวยการท่านใดมคีวามทุ่มเทและพร้อมจะช่วยเหลอืสมาชกิหรอืชมรมฯ	เป็นอย่างด	ีจะเป็นแรงขบัให้แกนน�า

สมาชิกฯ	 มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี	 มุ่งสู่การบรรลุผลของโครงการฯ	 ให้ส�าเร็จลุล่วงได้อย่างดีและมี

ประสิทธิภาพ
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9.		ความศรัทธาที่มีต่อผู้อ�านวยการโรงเรียน

	 ความศรทัธาหรอืความเชือ่มัน่ในผูน้�าของโรงเรียน	กเ็ป็นหนึง่ในปัจจัยทีส่่งผลกระทบต่อประสิทธภิาพใน

การท�างานของแกนน�าสมาชิกฯ	ความเชื่อใจ	(Trust)	เป็นความคาดหวังหรือความเชื่อที่คนหนึ่งมีให้แก่อีกคนหนึ่ง

ทั้งในด้านการกระท�าและค�าพูด	ดังนั้นหากแกนน�าสมาชิกฯ	และสมาชิกในชมรมฯ	มีความคาดหวังและเชื่อใจในผู้

อ�านวยการของโรงเรียนที่เป็นผู้น�าในการก�าหนดทิศทางของชมรมฯ	 ในโรงเรียน	 ย่อมส่งผลให้ผลลัพธ์และ

ประสิทธิภาพในการท�างานเพิ่มมากขึ้น	(Bijlsma	&	Koopman,	2003)	ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	ความศรัทธาที่มี

ต่อผูอ้�านวยการโรงเรยีน	คอื	ความคาดหวงัและความเชือ่มัน่ของแกนน�าสมาชกิฯ	ทีม่ต่ีอผูอ้�านวยการโรงเรียนของ

ตนว่ามีเจตนาและกระท�าสิ่งเป็นประโยชน์ต่อชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

	 ความเชือ่มัน่ทีแ่กนน�าสมาชกิฯ	รูส้กึต่อผู้อ�านวยการโรงเรียนจะต้องเกดิจากตัวของผู้อ�านวยการเองทีต้่อง

มีเจตนาทีด่	ีและกระท�าสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์หรอืคอยช่วยเหลอืสนบัสนนุชมรมฯ	อย่างเตม็ความสามารถ	ดงันัน้ความ

เช่ือม่ันในตัวผู้น�าของตนเองจะเป็นแรงขับเคลื่อนในการท�างานให้บรรลุเป้าหมาย	 อีกทั้งเป็นที่มั่นยึดเหนี่ยวจิตใจ

ด้วยเช่นกัน	(Leonard	I.	et	al.,	2016;	Salamon	&	Robinson,	2008)

 4.3.4 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ ในระดับผู้อ�านวยการฯ หรือครูที่ปรึกษา

ชมรมฯ ในสถานศึกษา

	 ปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบักจิกรรมและการด�าเนนิงานของโครงการในระดบัผู้อ�านวยการสถานศกึษา/คุณครท่ีู

ปรึกษาชมรมฯ	ประกอบไปด้วย

1.  การรับรู้ในการสนับสนุนทางการเงินจากจังหวัด	องค์กรของรัฐและเอกชน

	 การด�าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ	นอกจากการสนับสนุนด้านงบประมาณจากสถานศึกษาแล้ว	

ภาคส่วนอื่นควรมีส่วนร่วมในการสนับสนุนหรือช่วยเหลือได้เช่นกัน	เช่น	หน่วยงานของจังหวัด	องค์กรของรัฐและ

เอกชน	เป็นต้น	หากหน่วยงานอื่น	ๆ	ข้างต้นได้เล็งเห็นถึงประโยชน์และความส�าคัญของการมีอยู่ของชมรมภายใต้

โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	การด�าเนนิกจิกรรมป้องกนัปัญหายาเสพติดอาจจะประสบความส�าเร็จ	โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งปัจจัยด้านเงินทุนหรืองบประมาณซึ่งเป็นตัวแปรส�าคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพของ

สมาชิกชมรมฯ	

	 ในการศึกษาคร้ังน้ีนิยาม	การรับรู้ในการสนับสนุนทางการเงินจากจังหวัด องค์กรของรัฐและเอกชน 

คือ	การทราบและรับรู้ของผู้อ�านวยการสถานศึกษา/คุณครูที่ปรึกษาชมรมฯ	เกี่ยวกับจ�านวนเงินและการได้มาของ

งบประมาณที่โรงเรียนสนับสนุนเพื่อใช้ด�าเนินกิจกรรมภายใต้ชมรมฯ

	 การรับรู้ถึงการสนับสนุนทางการเงินจากจังหวัด	 องค์กรของรัฐและเอกชน	 จะช่วยให้ผู้อ�านวยการ

สถานศกึษา/คุณครท่ีูปรกึษาชมรมฯ	รบัรูถึ้งการมองเหน็คณุค่าในการท�างานปฏิบตังิาน	ได้รบัการดแูลและสนบัสนนุ

ทางการเงินอันเป็นส่วนส�าคัญทีมี่ผลต่อความส�าเรจ็ของการด�าเนนิกิจกรรมต่าง	ๆ 	ภายใต้ชมรมฯ	จะท�าให้ผูอ้�านวยการ

สถานศกึษา/คณุครทูีป่รกึษาชมรมฯ	มคีวามรูส้กึเชิงบวกต่อการปฏบิตัหิน้าที	่น�าไปสูค่วามมุง่มัน่	ทุม่เทในการปฏบิตังิาน 

และด�าเนินกิจกรรมให้ประสบผลส�าเร็จ
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2.  การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคมจากจังหวัด	องค์กรของรัฐและเอกชน

	 นอกการช่วยเหลือและการสนบัสนนุทางงบประมาณแล้ว	สิง่ทีข่าดไม่ได้ในการด�าเนนิงานไม่ว่าจะเป็นใน

องค์กรหรอืการสนบัสนนุวิทยากรผูใ้ห้ความรูเ้กีย่วกบัยาเสพติด	ประสานงานให้ชมรมซึง่มีความรูเ้ข้ามาช่วยแนะน�า

หรอืให้แนวทางในการจดักิจกรรม	การบริหารงานชมรมฯ	และบอกเล่าประสบการณ์ต่าง	ๆ 	ทัง้หมดนีถ้อืเป็นส่วนหนึง่

ในการด�าเนนิงานภายใต้ยทุธศาสตร์หลกัของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ข้อที	่3:	การสร้างและพฒันาเครอืข่าย

เพื่อการป้องกัน	และแก้ไขปัญหายาเสพติด	

	 ในการศกึษาครัง้นีน้ยิาม	การรบัรูใ้นการสนับสนุนทางสงัคมจากจงัหวดั องค์กรของรัฐและเอกชน	คอื	

การทราบและรับรู้ของผู้อ�านวยการ/หัวหน้าสถานศึกษา	 เกี่ยวกับความช่วยเหลือจากจังหวัด	 องค์กรของรัฐและ

เอกชน	โดยให้โอกาสในการก่อตั้งชมรมฯ	สนับสนุนให้มีพื้นที่ในการแสดงผลงาน	หรือจัดหาวิทยากรที่จะให้ความรู้

ให้ค�าปรึกษา	เพื่ออ�านวยความสะดวกในการท�ากิจกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

	 การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคมจากจากจังหวัด	องค์กรของรัฐและเอกชน	ที่ผู้อ�านวยการ/หัวหน้า

สถานศกึษาได้รบั	ทัง้การให้ความช่วยเหลอื	การให้ค�าแนะน�า	รวมถงึการอ�านวยความสะดวกในด้านทรัพยากรอืน่	ๆ  

จะช่วยก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมทางทางสังคมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน	มีทัศนคติที่ดีต่อการด�าเนินกิจกรรมต่าง	 ๆ	

น�าไปสู่การปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นไปตามเป้าหมาย

	 จึงสรุปความสัมพันธ์ที่คาดว่าจะพบระหว่างตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	ได้ดังตาราง

ที่	4.3

ตารางท่ี 4.3	ความสัมพันธ์ที่คาดว่าจะพบระหว่างตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินกิจกรรมกับผลสัมฤทธิ์ของ 

	 	 โครงการฯ	ส�าหรับชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนิน

กิจกรรม

ทิศทางความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ

ทุนทาง

จิตใจ

ความภาคภูมิใจใน

ตนเอง

พฤติกรรม

เกเร

การบอกต่อเกี่ยวกับ

โครงการ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

1.	 ความสัมพันธ ์ระหว่างสมาชิกใน

ครอบครัว

บวก บวก ลบ บวก บวก

2.	สถานการณ์ยาเสพติด ลบ ลบ บวก ลบ ลบ

3.	การตระหนักรู้ถึงกิจกรรมในชมรมฯ บวก บวก ลบ บวก บวก

4.	การมีส่วนร่วมในกิจกรรม บวก บวก ลบ บวก บวก

5.	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชมรมฯ บวก บวก ลบ บวก บวก

6.	ทัศนคติที่มีต่อชมรมฯ บวก บวก ลบ บวก บวก

7.	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธานฯ บวก บวก ลบ บวก บวก

8.	ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าสมาชิกฯ บวก บวก ลบ บวก บวก

9.	 การรับรู้ในการสนับสนุนทางการเงิน

จากสถานศึกษา

บวก บวก ลบ บวก บวก

10.	 การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคม

จากสถานศึกษา

บวก บวก ลบ บวก บวก
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ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนิน

กิจกรรม

ทิศทางความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ

ทุนทาง

จิตใจ

ความภาคภูมิใจใน

ตนเอง

พฤติกรรม

เกเร

การบอกต่อเกี่ยวกับ

โครงการ

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

11.	 ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า

สมาชิกฯ

บวก บวก ลบ บวก บวก

12.	ทักษะในการบริหารของแกนน�า

สมาชิกฯ

บวก บวก ลบ บวก บวก

13.	ความทุ่มเทของแกนน�าสมาชิกฯ บวก บวก ลบ บวก บวก

14.	ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของ

ผู้อ�านวยการฯ

บวก บวก ลบ บวก บวก

15.	ทักษะในการบริหารของ

ผู้อ�านวยการฯ

บวก บวก ลบ บวก บวก

16.	ความทุ่มเทของผู้อ�านวยการ

โรงเรียน

บวก บวก ลบ บวก บวก

17.	ความศรัทธาที่มีต่อผู้อ�านวยการ

โรงเรียน

บวก บวก ลบ บวก บวก

18.	การรบัรูใ้นการสนบัสนนุทางการเงนิ

จากจังหวัดฯ

บวก บวก ลบ บวก บวก

19.	 การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคม

จากจังหวัดฯ

บวก บวก ลบ บวก บวก

 

4.4 การทบทวนวรรณกรรมปัจจัยสัมพันธ์ต่อผลสัมฤทธิ์ของโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถาน

ประกอบการ

	 นอกเหนอืจากเยาวชนหรอืนกัเรยีน	นกัศกึษาในสถานศกึษาแล้ว	กลุม่เป้าหมายอืน่ของการด�าเนนิโครงการ	

TO	BE	NUMBER	ONE	จะประกอบไปด้วย	สมาชิกชมรมฯ	ในสถานประกอบการและในชุมชน	ซึ่งแบ่งระดับของ

ข้อมูลที่ใช้ศึกษาเป็น	2	ระดับเช่นเดียวกับในกลุ่มของสถานศึกษา	นั่นคือ	ข้อมูลระดับสมาชิกในชมรมฯ	และระดับ

ที่	2	คือข้อมูลระดับแกนน�าสมาชิกฯ	และหัวหน้าสถานประกอบการหรือชุมชน	

	 ในส่วนของกลุ่มชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	 ในสถานประกอบการจะมุ่งเน้นศึกษาตัวแปรที่มีความ

ใกล้เคยีงกบักลุม่ชมรมฯ	ในสถานศกึษา	แต่จะมกีารนยิามและรายละเอยีดของข้อค�าถามทีแ่ตกต่างกนัเลก็น้อย	โดย

จะกล่าวในบทที่	 4	 ในล�าดับถัดไป	นอกจากนั้นจะมีบางตัวแปรท่ีมีนิยามท่ีแตกต่างหรือเป็นตัวแปรท่ีเพ่ิมเติมจาก

ส่วนของชมรมฯ	ในสถานศึกษา	

	 การศกึษาในกลุม่ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ	จะศกึษาและภายใต้กรอบ

แนวคิดการวิจัย	รูปที่	4.2
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 4.4.1 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ ในระดับสมาชิกชมรมฯ ในสถาน 

 ประกอบการ

	 ความส�าเร็จหรือประสิทธิภาพในการด�าเนินโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการเป็น

กรณีที่น่าจะประสบความส�าเร็จต�่ากว่าในสถานศึกษา	เนื่องจากสมาชิกชมรมฯ	หรือแกนน�าชมรมฯ	จะมีภาระงาน

ประจ�ามาก	 ถ้าไม่มีความจ�าเป็นคนส่วนใหญ่มักไม่สนใจและไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการฯ	 เมื่อพิจารณา

ถงึข้อจ�ากดัดงักล่าวประกอบกบัมบีางสถานประกอบการมนีโยบายดึงดูดหรือเชญิชวนให้พนกังานเข้าร่วมกจิกรรมฯ	

โดยการจ่ายเงินค่าล่วงเวลาให้พนักงานหรือบังคับกิจกรรมของโครงการฯ	 เป็นหนึ่งในตัวประเมินผลงาน	ซึ่งพบว่า

ท�าให้สถานประกอบการบางแห่งท่ีมีนโยบายนีป้ระสบผลส�าเร็จในการท�ากจิกรรมทีโ่ครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE 

ก�าหนด	เช่น	ผ่านเข้ารอบการประกวด	หรือชนะการประกวดเป็นประจ�า	เป็นต้น

	 อย่างไรก็ตาม	 การจ่ายค่าล่วงเวลาให้กับพนักงานน่าจะมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	

เน่ืองจากบุคคลจะมีพฤติกรรมตอบสนองต่อสิ่งที่ได้รับจากองค์กรตามระดับการรับรู้ของแต่ละบุคคล	 โดยจะ

แสดงออกถงึการมคีวามยึดมัน่และเข้ามามส่ีวนร่วมในการท�างานด้วยความเต็มใจ	ทัง้การแสดงออกในด้านความรูส้กึ 

ความคิด	และพฤติกรรม	ท้ังนี้	โดยการแสดงออกของแต่ละบุคคล	จะมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับการใช้เหตุผล

ในการประเมนิคณุค่าของสิง่ทีไ่ด้รบัจากองค์การ	เช่น	ค่าตอบแทน	การด�าเนนิงาน	รวมถงึผลตอบแทนอืน่	ๆ 	(Saks,	

2006)	 ดังน้ัน	 การจ่ายค่าล่วงเวลาให้กับพนักงานอย่างยุติธรรมและเหมาะสมตามพฤติกรรมการด�าเนินงาน	หรือ

ผลการปฏิบตังิานทีด่	ีจงึมส่ีวนช่วยให้พนกังานทุม่เทพลงัแรงกาย	และแรงใจ	เพือ่ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	การจ่ายค่าล่วงเวลาในการท�ากิจกรรมชมรมฯ 

คอื	การจ่ายค่าตอบแทนในการเข้าร่วมท�ากิจกรรมชมรมฯ	ไม่ว่าจะอยูใ่นสถานประกอบการหรอืนอกสถานประกอบการ 

ซึ่งอยู่นอกชั่วโมงท�างานปกติในวันท�างานหรือวันหยุด

	 นอกจากน้ี	การจูงใจให้พนักงานส่วนใหญ่เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการท�ากิจกรรมของชมรมฯ	

อาจจะใช้วิธีการเพิ่มกิจกรรมของโครงการฯ	เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการท�างานของสถานประกอบการ	

หรืออาจจะสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่โดยให้กิจกรรมของชมรมฯ	มีส่วนร่วมในทุกบทบาทของสถานประกอบการ	

ในกรณนีีอ้าจจะช่วยเพิม่จ�านวนกจิกรรมและการมส่ีวนร่วมของคนในองค์กรได้มากขึน้	และอาจจะส่งผลกระทบให้

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	ประสบส�าเร็จมากขึ้น

 ในการศกึษานีน้ยิาม	ดชันวีดัความส�าเรจ็ของงาน (KPI)	คอื	เครือ่งมอืทีใ่ช้วดัและประเมนิผลการด�าเนนิงาน

ในด้านต่าง	ๆ 	ขององค์กร	ในช่วงเวลาใดเวลาหนึง่	ซึง่สามารถแสดงผลของการวดัหรอืการประเมนิในรปูข้อมลูเชิงปรมิาณ

เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพ	ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์กรหรือหน่วยงานภายในองค์กร	 โดยเทียบผลการ

ปฏิบัติงานกับเป้าหมายที่ได้ท�าการตกลงกันไว้ระหว่างองค์กรและพนักงาน	ทั้งนี้	องค์กรสามารถน�าผลของการวัด

ดังกล่าวนี้ไปใช้เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร
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 4.4.2 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ ในระดับแกนน�าสมาชิกชมรมฯ ในสถาน 

 ประกอบการ

	 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมและการด�าเนินงานของโครงการในระดับแกนน�าสมาชิกชมรมฯ	 ในสถาน

ประกอบการ	ประกอบไปด้วย

1.  การรับรู้ในการสนับสนุนทางการเงินจากผู้บริหารของแกนน�า

	 ความส�าเร็จของชมรมฯ	 จะมีผลกระทบมาจากจ�านวนงบประมาณที่ผู้บริหารของแกนน�ามอบให้อย่าง

แน่นอน	รวมไปถงึการทีแ่กนน�าสมาชกิฯ	ซึง่เป็นคนส�าคญัในการจดักจิกรรมได้ทราบและรบัรูก้ารได้มาซึง่งบประมาณ

ทีส่ถานประกอบการจดัสรรให้	จะท�าให้แกนน�าชมรมฯ	และสมาชกิชมรมฯ	สามารถวางแผนจดัการบญัชีและเตรยีมการ

สรรหารายได้จากทางอื่นมาใช้ในการด�าเนินโครงการฯ	ได้อย่างเต็มความสามารถ	ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	การรับรู้

ในการสนับสนุนทางการเงินจากผู้บริหารของแกนน�า	คือ	การทราบและรับรู้ของแกนน�าสมาชิกฯ	เกี่ยวกับจ�านวนเงิน

และการได้มาของงบประมาณที่ผู้บริหารของแกนน�าสนับสนุนเพื่อใช้ด�าเนินกิจกรรมภายใต้ชมรมฯ	

2.  การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคมจากผู้บริหารของแกนน�า

	 การสนบัสนนุทางสงัคมถอืเป็นการสนบัสนนุทีส่่งผลต่อสภาวะทางจติใจของสมาชกิทุกคนในชมรมฯ	ท�าให้

เกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร	 ไม่ได้รู้สึกว่าถูกทอดท้ิง	 มีการส่งต่อความรู้สึกท่ีดีและความเป็นอันหนึ่งอัน

เดยีวให้แก่กนั	ในการศกึษาครัง้นีน้ยิาม	การรับรูใ้นการสนบัสนุนทางสงัคมจากผูบ้รหิารของแกนน�า	คอื	การทราบ

และรบัรูข้องแกนน�าสมาชกิฯ	เกีย่วกบัความช่วยเหลอืจากผูบ้รหิารของแกนน�า	และสมาชิกในองค์กร	โดยให้โอกาส

ในการก่อตั้งชมรมฯ	ให้ค�าปรึกษา	จัดหาสิ่งของหรือสถานที่เพ่ืออ�านวยความสะดวกในการท�ากิจกรรมชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	

3.  ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�าสมาชิกฯ

	 ความเป็นผู้น�าของแกนน�าสมาชิกฯ	มีส่วนจะช่วยฟื้นฟูสภาพจิตใจ	ส่งเสริมก�าลังใจ	หรือเป็นแรงจูงใจใน

การท�ากิจกรรมให้แก่สมาชิกชมรมฯ	ต่อไป	เนื่องจากแกนน�าสมาชิกฯ	มักเป็นผู้ที่มีความสามารถโดดเด่น	และเป็น

บคุคลทีไ่ด้รบัเลอืกหรอืเป็นทีน่ยิมจากคนส่วนใหญ่	เพราะฉะนัน้	แกนน�าสมาชกิฯ	จงึมอีทิธพิลทางจติใจและความคดิ

ของสมาชิกชมรมฯ	การศึกษานี้นิยาม	ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�าสมาชิกฯ	คือ	ความสามารถของแกนน�า

สมาชิกฯ	ในการประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างแก่สมาชิกชมรมฯ	ในด้านการท�างาน	และความประพฤติส่วนบุคคล	

มีการรบัฟังปัญหา	ข้อเสนอแนะ	และความคดิเหน็ของสมาชกิคนอืน่	ๆ 	และพร้อมทีจ่ะน�ามาปรบัใช้ให้เหมาะสมกับ

การด�าเนินงานของชมรมฯ	

4.		ทักษะในการบริหารของแกนน�าสมาชิกฯ

	 ทักษะการบริหารและจัดการชมรมฯ	เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส�าคัญในการด�าเนินกิจกรรมต่าง	ๆ	ในชมรมฯ	

ให้ส�าเร็จลุล่วง	ซึ่งแกนน�าสมาชิกฯ	จ�าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีความสามารถในการบริหารและจัดการทรัพยากรที่มีอยู่

ให้เกดิประโยชน์สงูสดุ	เพือ่ให้บรรลเุป้าหมายของชมรมฯ	อย่างมปีระสทิธภิาพและประสบความส�าเรจ็	ในการศกึษา
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ครั้งนี้นิยาม	ทักษะในการบริหารของแกนน�าสมาชิกฯ	หมายถึง	ความสามารถของแกนน�าสมาชิกฯ	ในการจัดการ	

บริหารงาน	 และมอบหมายงานที่เหมาะสมกับศักยภาพของสมาชิกชมรมฯ	 คนอื่น	 ๆ	 ให้ส�าเร็จลุล่วงและบรรลุ

วัตถุประสงค์ของการด�าเนินกิจกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

5.		ความทุ่มเทของแกนน�าสมาชิกฯ

	 แกนน�าถอืเป็นแบบอย่างของสมาชกิในองค์กร	หากแกนน�าสมาชกิฯ	มคีวามทุม่เทในการท�างานจะท�าให้

ทุนทางจิตใจ	ความภาคภูมิใจในตนเอง	และการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมฯ	ของสมาชิกชมรมฯ	สูงขึ้น	และอาจจะ

ลดพฤติกรรมเกเรลงเช่นกนั	อกีทัง้ยงัช่วยสนบัสนนุให้สมาชกิมผีลการปฏบัิติงานทีดี่	ในการศึกษานีน้ยิาม	ความทุม่เท

ของแกนน�าสมาชิกฯ	คือ	ระดับความกระตือรือร้นและมุ่งมั่นในการท�างานโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ของ

แกนน�าสมาชิกฯ	เพื่อให้ผลงานโครงการฯ	ส�าเร็จลุล่วงและบรรลุวัตถุประสงค์ในการด�าเนินกิจกรรม

6.  ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของผู้บริหารฯ

	 นอกเหนอืจากความสามารถและทกัษะของแกนน�าสมาชกิฯ	ปัจจยัทีอ่าจจะมคีวามเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธิ์

ของโครงการในระดับสมาชิกชมรมฯ	อาจจะมาจากผู้บริหารด้วยเช่นกัน	ผู้บริหารขององค์กรจ�าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง

มทีกัษะในการกระตุ้นและสนบัสนนุสมาชิกทกุคน	ร่วมกันพฒันาองค์กร	และชมรมฯ	ให้มคีวามเข้มแขง็และปราศจาก

ยาเสพตดิ	ในการศึกษาครัง้น้ีนิยาม	ภาวะผูน้�าแบบปฏริปูของผูบ้รหิารฯ	คอื	ความสามารถของผูบ้รหิารหรอืหวัหน้า

สถานประกอการ	ในการประพฤตตินให้เป็นแบบอย่างและน่าเคารพ	ในด้านการบริหารงานทีเ่ป็นหน้าทีห่ลกัและงาน

ชมรมฯ	สามารถเป็นที่ปรึกษา	รับฟังปัญหา	ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นได้อย่างเป็นกลาง	และน�ามาปรับใช้ให้

เหมาะสมกับการด�าเนินงาน

7.		ทักษะในการบริหารของผู้บริหารฯ

	 ความสามารถในการบริหารของผู้บริหารจะเป็นแรงเสริมทางบวก	(Positive	enforcement)	แก่สมาชกิ

ทุกคนในองค์กร	และเป็นแรงผลักดันให้สมาชิก	มีโอกาสได้แสดงศักยภาพและจัดกิจกรรม	สมาชิกจะเกิดทัศนคติที่ดี

ต่อกิจกรรมและมีระดับทุนทางจิตใจที่เพิ่มข้ึน	 ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	ทักษะในการบริหารของผู้บริหารฯ	 คือ	

ความสามารถของผู้บริหารหรือหัวหน้าสถานประกอบการในการบริหารงาน	สนับสนุน	และผลักดันโครงการ	

TO	BE	NUMBER	ONE	หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องให้ส�าเร็จลุล่วงและบรรลุวัตถุประสงค์ของการด�าเนินโครงการฯ

8.		ความทุ่มเทของผู้บริหารฯ

 การแสดงออกถึงความเอาใจใส่หรือการแสดงออกซึ่งวิสัยทัศน์ในการบริหารและการสนับสนุนด้านต่าง	ๆ  

แก่ชมรมฯ	 เป็นสิ่งส�าคัญในการสร้างภาพลักษณ์และบทบาทความเป็นผู้น�าให้แก่ผู้บริหาร	 อาจจะท�าให้สมาชิกใน

องค์กรและรวมไปถงึสมาชกิในชมรมฯ	เกดิความศรัทธาและความเชือ่มัน่	ซึง่จะท�าให้เกดิการบอกต่อเกีย่วโครงการ

และชมรมมากขึ้น	 และความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ	 สูงข้ึน	 รวมถึงอาจจะลดพฤติกรรมเกเรของ

สมาชิกชมรมฯ	ลงเช่นกัน	ในการศึกษานี้นิยาม	ความทุ่มเทของผู้บริหารฯ	คือ	ระดับความกระตือรือร้นและมุ่งมั่น

ในการสนบัสนุนโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ของผูบ้รหิารหรอืหวัหน้าสถานประกอบการเพือ่ให้ผลงานโครงการฯ 

ส�าเร็จลุล่วงและบรรลุวัตถุประสงค์ในการด�าเนินกิจกรรม
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9.		ความศรัทธาที่มีต่อผู้บริหารฯ

	 ความเชื่อใจหรือศรัทธาในผู้บริหารฯ	เป็นความคาดหวังหรือความเชื่อที่แกนน�าสมาชิกฯ	และสมาชิกใน

ชมรมฯ	 มีความคาดหวังและเชื่อใจในตัวผู้น�าของตน	 เพราะผู้บริหารเป็นผู้ในการก�าหนดทิศทางของชมรมฯ	 และ

เป็นแรงขับเคลื่อนหลักในการด�าเนินกิจกรรมในชมรมฯ	 ดังนั้น	 ความเชื่อมั่นดังกล่าวย่อมส่งผลให้ผลลัพธ์และ

ประสิทธิภาพในการท�างานเพิ่มมากขึ้น	(Bijlsma	&	Koopman,	2003)	ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	ความศรัทธาที่มี

ต่อผู้บริหารฯ	คือ	ความคาดหวังและความเชื่อมั่นของแกนน�าสมาชิกฯ	ที่มีต่อผู้บริหารสถานประกอบการของตน

ว่ามีเจตนาและกระท�าสิ่งเป็นประโยชน์ต่อชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

 4.4.3 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ ในระดับหัวหน้างานหรือผู้บริหาร

	 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมและการด�าเนินงานของโครงการในระดับหัวหน้างานหรือผู้บริหาร	

ประกอบไปด้วย

1.  การรับรู้ในการสนับสนุนทางการเงินจากจังหวัด	องค์กรของรัฐและเอกชน

 การรบัรูถ้งึการสนบัสนุนทางการเงินจากจงัหวดั	องค์กรของรฐัและเอกชน	จะช่วยให้หัวหน้างานหรอืผูบ้รหิาร 

รบัรูถ้งึการมองเห็นคณุค่าในการท�างานปฏิบตังิาน	ได้รับการดแูลและสนบัสนนุทางการเงนิอนัเป็นส่วนส�าคญัทีม่ผีล

ต่อความส�าเรจ็ของการด�าเนนิกจิกรรมต่าง	ๆ 	ภายใต้ชมรมฯ	จะท�าให้หวัหน้าหรอืคณะกรรมการชมุชน	มคีวามรูส้กึ

เชงิบวกต่อการปฏบิตัหิน้าที	่น�าไปสูค่วามมุง่ม่ัน	ทุ่มเทในการปฏบิตังิาน	และด�าเนนิกจิกรรมให้ประสบผลส�าเรจ็	ดงันัน้

ในการศกึษาคร้ังนีน้ยิาม	การรับรู้ในการสนบัสนุนทางการเงนิจากจังหวดั องค์กรของรฐัและเอกชน	คอื	การทราบ

และรบัรู้ของหวัหน้างานหรอืผูบ้รหิารสถานประกอบการ	เกีย่วกบัจ�านวนเงนิและการได้มาของงบประมาณทีช่มุชน

สนับสนุนเพื่อใช้ด�าเนินกิจกรรมภายใต้ชมรมฯ

2.  การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคมจากจังหวัด	องค์กรของรัฐและเอกชน

	 การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคมจากจากจังหวัด	องค์กรของรัฐและเอกชน	ที่หัวหน้างานหรือผู้บริหาร

ได้รบั	ทัง้การให้ความช่วยเหลอื	การให้ค�าแนะน�า	รวมถงึการอ�านวยความสะดวกในด้านทรัพยากรอืน่	ๆ 	จะช่วยก่อ

ให้เกิดสภาพแวดล้อมทางทางสังคมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน	มีทัศนคติที่ดีต่อการด�าเนินกิจกรรมต่าง	ๆ	น�าไปสู่การ

ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นไปตามเป้าหมาย	ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคม

จากจงัหวดั องค์กรของรฐัและเอกชน	คอื	การทราบและรบัรูข้องหวัหน้างานหรอืผูบ้รหิารสถานประกอบการ	เกีย่ว

กับความช่วยเหลือจากจังหวัด	องค์กรของรัฐและเอกชน	โดยให้โอกาสในการก่อตั้งชมรมฯ	สนับสนุนให้มีพื้นที่ใน

การแสดงผลงาน	หรือจัดหาวิทยากรที่จะให้ความรู้ให้ค�าปรึกษา	 เพื่ออ�านวยความสะดวกในการท�ากิจกรรมชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE

	 จากข้างต้นสามารถสรุปความสัมพันธ์ท่ีคาดว่าจะพบระหว่างตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ของ

โครงการฯ	ได้ดังตารางที่	4.4
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ตารางท่ี 4.4	ความสัมพันธ์ที่คาดว่าจะพบระหว่างตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินกิจกรรมกับผลสัมฤทธิ์ของ 

	 	 โครงการฯ	ส�าหรับชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนิน

กิจกรรม

ทิศทางความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ

ทุนทาง

จิตใจ

ความภาคภูมิใจใน

ตนเอง

พฤติกรรม

เกเร

การบอกต่อเกี่ยวกับ

โครงการฯ

1.	ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกใน

ครอบครัว

บวก บวก ลบ บวก

2.	สถานการณ์ยาเสพติด ลบ ลบ บวก ลบ

3.	การตระหนักรู้ถึงกิจกรรมใน

ชมรมฯ

บวก บวก ลบ บวก

4.	การมีส่วนร่วมในกิจกรรม บวก บวก ลบ บวก

5.	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชมรมฯ บวก บวก ลบ บวก

6.	ทัศนคติที่มีต่อชมรมฯ บวก บวก ลบ บวก

7.	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธานฯ บวก บวก ลบ บวก

8.	ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าสมาชิกฯ บวก บวก ลบ บวก

9.	การจ่ายค่าล่วงเวลาในการท�า

กิจกรรมชมรมฯ

บวก บวก ลบ บวก

10.	ดัชนีชี้วัดความส�าเร็จของงาน บวก บวก ลบ บวก

11.	การรับรู้ในการสนับสนุนทางการ

เงินจากผู้บริหาร

บวก บวก ลบ บวก

12.	การรับรู้ในการสนับสนุนทาง

สังคมจากผู้บริหาร

บวก บวก ลบ บวก

13.	ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า

สมาชิกฯ

บวก บวก ลบ บวก

14.	ทักษะในการบริหารของแกนน�า

สมาชิกฯ

บวก บวก ลบ บวก

15.	ความทุ่มเทของแกนน�าสมาชิกฯ บวก บวก ลบ บวก

16. ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของผู้บริหาร บวก บวก ลบ บวก

17.	ทักษะในการบริหารของผู้บริหาร บวก บวก ลบ บวก

18.	ความทุ่มเทของผู้บริหาร บวก บวก ลบ บวก

19.	ความศรัทธาที่มีต่อผู้บริหาร บวก บวก ลบ บวก

20.	การรับรู้ในการสนับสนุนทางการ

เงินจากจังหวัดฯ

บวก บวก ลบ บวก

21.	การรับรู้ในการสนับสนุนทาง

สังคมจากจังหวัดฯ

บวก บวก ลบ บวก
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4.5 การทบทวนวรรณกรรมปัจจัยสัมพันธ์ต่อผลสัมฤทธิ์ของโครงการ TO BE NUMBER ONE ในชุมชน

	 สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันหลักที่ส�าคัญอย่างยิ่งในการดูแลและสอดส่องพฤติกรรมของเยาวชนใน

ประเทศ	 การรวมกลุ่มของสถาบันครอบครัวแต่ละครอบครัวเป็นชุมชนที่อยู่อาศัยก็ถือเป็นสภาพแวดล้อมที่ส�าคัญ

ในการพัฒนาและการเติบโตเป็นเยาวชนที่ดีของประเทศ	การเดินหน้าการแก้ไขปัญหายาเสพติดในอันดับแรกควร

เริ่มจากพื้นที่ในชุมชนเป็นอันดับแรก	 เนื่องจากมีความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับเยาวชนมากที่สุดและถือเป็นแหล่งที่อยู่

อาศัยและเติบโต	 ดังนั้น	 เพื่อความครอบคลุมในการเข้าถึงเยาวชน	 กลุ่มเป้าหมายในการด�าเนินโครงการ	 TO	 BE	

NUMBER	ONE	อีกกลุ่มเป้าหมายคือ	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	จะแบ่งระดับของข้อมูลที่ใช้ศึกษาเป็น	2	ระดับเช่นเดียวกัน	

และจะมุง่เน้นศึกษาตวัแปรทีมี่ความใกล้เคียงกบักลุ่มชมรมฯ	ในสถานศกึษาและสถานประกอบการ	แต่จะมกีารนยิาม

และมีรายละเอียดของข้อค�าถามท่ีแตกต่างกันเล็กน้อย	โดยจะมีบางตัวแปรที่มีนิยามที่แตกต่างหรือเป็นตัวแปร

ที่เพิ่มเติมการศึกษาในกลุ่มของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	จะศึกษาภายใต้กรอบแนวคิดการวิจัย

ดังรูปที่	4.3

 4.5.1 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ ในระดับแกนน�าสมาชิกฯ ในชุมชน

	 ความส�าเร็จหรือประสิทธิภาพในการด�าเนินโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชนนั้นจะต้องอาศัย

ความร่วมมือจากหัวหน้าชุมชนหรือผู้น�าชุมชน	 ผู้ซึ่งมีบทบาทในการสนับสนุนทรัพยากร	 ให้ค�าแนะน�าต่าง	 ๆ	 กับ

แกนน�าสมาชกิฯ	ในชมุชน	เพือ่ให้สามารถด�าเนินกิจกรรมได้อย่างราบรืน่	และ	ประสบผลส�าเรจ็	ทัง้นีปั้จจยัทีมี่ความ

สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	ในระดับแกนน�าสมาชิกฯ	ในชุมชน	มีดังนี้

1.  การรับรู้ในการสนับสนุนทางการเงินจากหัวหน้าชุมชน

 การทีแ่กนน�าสมาชกิฯ	ในชมุชนซึง่เป็นคนส�าคัญในการจัดกจิกรรมได้ทราบและรับรู้การได้มาซึง่งบประมาณ

ท่ีทางหวัหน้าชุมชนจดัสรร	จะท�าให้แกนน�าชมรมฯ	และสมาชกิชมรมฯ	สามารถวางแผนจัดการบญัชแีละเตรียมการ

สรรหารายได้จากทางอื่นมาใช้ในการด�าเนินโครงการฯ	ได้อย่างเต็มความสามารถ	ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	การรับรู้

ในการสนับสนุนทางการเงินจากหัวหน้าชุมชน	 คือ	 การทราบและรับรู้ของแกนน�าสมาชิกฯ	 เกี่ยวกับจ�านวนเงิน

และการได้มาของงบประมาณทีห่วัหน้าชมุชนสนบัสนนุเพ่ือใช้ด�าเนนิกจิกรรมภายใต้ชมรมฯซ่ึงหากแกนน�าสมาชกิฯ	

รบัรูว่้าสถานศึกษาได้ให้การสนบัสนนุทางการเงนิอนัเป็นปัจจยัทีม่คีวามส�าคญัอย่างยิง่ต่อความส�าเรจ็ของโครงการ

จะท�าให้แกนน�าสมาชิกฯ	มีความรู้สึกเชิงบวกต่อหัวหน้าชุมชน	และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงาน	เพื่อโครงการสัมฤทธิ์ผล

ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์

2.  การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคมจากหัวหน้าชุมชน

	 การสนบัสนนุทางสงัคมถอืเป็นการสนบัสนนุทีส่่งผลต่อสภาวะทางจติใจของสมาชกิทุกคนในชมรมฯ	ท�าให้

เกดิความรู้สกึเป็นส่วนหนึง่ของชมุชน	ไม่ได้รูสึ้กว่าถกูผู้ใหญ่ทอดทิง้	มกีารส่งต่อความรู้สึกทีดี่และความเป็นอนัหนึง่

อนัเดยีวให้แก่กนั	ในการศกึษาครัง้นีน้ยิาม	การรบัรูใ้นการสนบัสนนุทางสงัคมจากหวัหน้าชมุชน	คอื	การทราบและ

รบัรูข้องแกนน�าสมาชกิฯ	เกีย่วกบัความช่วยเหลอืจากหวัหน้าชมุชน	หรือสมาชกิในชมุชน	โดยให้โอกาสในการก่อตัง้

ชมรมฯ	ให้ค�าปรกึษา	จดัหาสิง่ของหรอืสถานทีเ่พือ่อ�านวยความสะดวกในการท�ากจิกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE
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3.  ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�าสมาชิกฯ

	 ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�าสมาชิกฯ	 น่าจะส่งผลกระทบทางบวกกับทุนทางจิตใจและความภาค

ภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ	 รวมไปถึงส่งเสริมให้ระดับการบอกต่อโครงการฯ	 มีสูงขึ้น	 และอาจจะช่วยลด

ระดบัพฤตกิรรมเกเรของสมาชกิชมรมฯ	ลงได้	เนือ่งจากมท่ีีสนบัสนนุทางอารมณ์และจติใจ	ในการศกึษาคร้ังน้ีนยิาม	

ภาวะผูน้�าแบบปฏริปูของแกนน�าสมาชกิฯ	คอื	ความสามารถของแกนน�าสมาชกิฯ	ในการประพฤติตนให้เป็นแบบ

อย่างแก่สมาชกิชมรมฯ	ในด้านการด�าเนนิงาน	และความประพฤตส่ิวนบคุคล	มกีารรบัฟังปัญหา	ข้อเสนอแนะ	และ

ความคิดเห็นของสมาชิกคนอื่น	ๆ	และพร้อมที่จะน�ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับการด�าเนินงานของชมรมฯ

4.		ทักษะในการบริหารของแกนน�าสมาชิกฯ

 ทกัษะในการบรหิารงานของแกนน�าสมาชิกฯ	เป็นปัจจัยท่ีส�าคัญต่อการด�าเนนิกจิกรรมท่ีเกีย่วข้องกบัชมรมฯ 

หากแกนน�าสมาชิกฯ	 มีความสามารถดังกล่าวจะเป็นแรงส่งเสริมและผลักดันให้สมาชิกชมรมฯ	 แสดงศักยภาพท่ี

เหมาะสมและตนเองถนัดมากท่ีสุด	ซึ่งนอกจากจะท�าให้กิจกรรมประสบความส�าเร็จแล้ว	ยังน่าจะส่งผลกระทบ

ทางบวกต่อความภาคภมูใิจในตนเองและทุนทางจิตใจของสมาชกิชมรมฯ	ทกัษะในการบรหิารของแกนน�าสมาชิกฯ 

หมายถงึ	ความสามารถของแกนน�าสมาชิกฯ	ในการจดัการ	บรหิารงาน	และมอบหมายงานท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ

ของสมาชิกชมรมฯ	ให้ส�าเร็จลุล่วงและบรรลุวัตถุประสงค์ของการด�าเนินกิจกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

5.		ความทุ่มเทของแกนน�าสมาชิกฯ

	 ความทุ่มเทในการท�างานของแกนน�าสมาชกิชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จะสามารถท�าให้ทนุทางจติใจ	

ความภาคภูมิใจในตนเอง	และการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมฯ	ของสมาชิกชมรมฯ	สูงขึ้น	และอาจจะลดพฤติกรรม

เกเรลงเช่นกัน	 ในการศึกษานี้นิยาม	ความทุ่มเทของแกนน�าสมาชิกฯ	 คือ	 ระดับความกระตือรือร้นและมุ่งมั่นใน

การท�างานโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ของแกนน�าสมาชิกฯ	เพื่อให้ผลงานโครงการฯ	ส�าเร็จลุล่วงและบรรลุ

วัตถุประสงค์ในการด�าเนินกิจกรรม

6.  ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของผู้น�าชุมชน

	 ผูน้�าชุมชน	ถือเป็นแบบอย่างส�าคญัของสมาชกิ	ซึง่มอีทิธพิลทางจติใจต่อสมาชกิในชมุชนรวมไปถงึสมาชกิ

ชมรมฯ	ด้วย	นโยบายหรือแรงสนับสนุนของผู้น�าชุมชนที่มีต่อโครงการฯ	จะมีพลังขับเคลื่อนการด�าเนินงานชมรมฯ	

อย่างแน่นอน	ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของผู้น�าชุมชน	คือ	ความสามารถของผู้น�าชุมชน	

ในการประพฤตตินให้เป็นแบบอย่างและน่าเคารพ	ในด้านการบรหิารงานทีเ่ป็นหน้าทีห่ลกัและงานชมรมฯ	สามารถ

เป็นที่ปรึกษา	รับฟังปัญหา	ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นได้อย่างเป็นกลาง	และน�ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับการ

ด�าเนินงาน
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7.		ทักษะในการบริหารของผู้น�าชุมชน

	 ความสามารถในการบริหารของผูน้�าชมุชนจะเป็นแรงเสรมิทางบวก	แก่สมาชกิทกุคนในชมุชน	รวมไปถงึ

สมาชิกชมรมฯ	มโีอกาสได้แสดงศกัยภาพและจัดกิจกรรม	สมาชกิจะเกดิทศันคตทิีด่ต่ีอกจิกรรมและมรีะดบัทนุทาง

จิตใจที่เพิ่มขึ้นในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	ทักษะในการบริหารของผู้น�าชุมชน	คือ	ความสามารถของผู้อ�านวยการ/

หัวหน้า	 ในการบริหารงาน	สนับสนุน	และผลักดันโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องให้

ส�าเร็จลุล่วงและบรรลุวัตถุประสงค์ของการด�าเนินโครงการฯ

8.		ความทุ่มเทของผู้น�าชุมชน

	 ในการศึกษานีน้ยิาม	ความทุม่เทของผูน้�าชุมชน	คอื	ระดับความกระตือรอืร้นและมุง่มัน่ในการสนบัสนนุ

โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ของผู้น�าชุมชน	เพื่อให้ผลงานโครงการฯ	ส�าเร็จลุล่วงและบรรลุวัตถุประสงค์ใน

การด�าเนินกิจกรรม	 ซึ่งหากผู้น�าชุมชน	 มีความทุ่มเทและพร้อมจะช่วยเหลือสมาชิกหรือชมรมฯ	 จะท�าให้ทุนทาง

จติใจ	การบอกต่อเกีย่วกับกิจกรรม	และความภาคภมูใิจในตนเองของสมาชกิชมรมฯ	สงูขึน้	และอาจจะลดพฤตกิรรม

เกเรของสมาชิกชมรมฯ	ลงเช่นกัน

9.		ความศรัทธาที่มีต่อผู้น�าชุมชน

	 ความเชือ่ใจหรอืศรทัธาในผูน้�าของชุมชน	เป็นความคาดหวงัหรอืความเชือ่ทีแ่กนน�าสมาชกิฯ	และสมาชกิ

ในชมรมฯ	มคีวามคาดหวงัและเชือ่ใจในตวัผูน้�าของตน	เพราะผู้น�าชมุชนเป็นผู้น�าในการก�าหนดทศิทางของชมรมฯ	

และเป็นแรงขับเคลื่อนหลักในการด�าเนินกิจกรรมในชมรมฯ	ดังนั้น	ความเชื่อมั่นดังกล่าวย่อมส่งผลให้ผลลัพธ์และ

ประสิทธิภาพในการท�างานเพิ่มมากขึ้นอย่างเห็นได้ชัด	 (Bijlsma	&	Koopman,	2003)	 ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	

ความศรัทธาที่มีต่อผู้น�าชุมชน	คือ	ความคาดหวังและความเชื่อมั่นของแกนน�าสมาชิกฯ	ที่มีต่อผู้น�าชุมชนของตน

ว่ามีเจตนาและกระท�าสิ่งเป็นประโยชน์ต่อชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

 4.5.2 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ ในระดับหัวหน้าชุมชน

	 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมและการด�าเนินงานของโครงการในระดับหัวหน้าหรือคณะกรรมการชุมชน	

ประกอบไปด้วย	

1.  การรับรู้ในการสนับสนุนทางการเงินจากจังหวัด	องค์กรของรัฐและเอกชน

 การด�าเนนิกจิกรรมภายใต้โครงการฯ	นอกจากการสนบัสนนุด้านงบประมาณจากชุมชนแล้ว	ภาคส่วนอืน่

ควรมส่ีวนร่วมในการสนบัสนนุหรอืช่วยเหลอืได้เช่นกนั	เช่น	หน่วยงานของจงัหวดั	องค์กรของรฐัและเอกชน	เป็นต้น	

หากหน่วยงานอื่น	ๆ	ข้างต้นได้เล็งเห็นถึงประโยชน์และความส�าคัญของการมีอยู่ของชมรมภายใต้โครงการ	TO	BE	

NUMBER	ONE	การด�าเนินกิจกรรมป้องกันปัญหายาเสพติดอาจจะประสบความส�าเร็จ	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจัย

ด้านเงินทุนหรืองบประมาณซึ่งเป็นตัวแปรส�าคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกชมรมฯ	

ดังนั้นในการศึกษาคร้ังน้ีนิยาม	การรับรู้ในการสนับสนุนทางการเงินจากจังหวัด องค์กรของรัฐและเอกชน	 คือ	

การทราบและรบัรูข้องหวัหน้าหรอืคณะกรรมการชมุชน	เก่ียวกบัจ�านวนเงินและการได้มาของงบประมาณทีช่มุชน

สนับสนุนเพื่อใช้ด�าเนินกิจกรรมภายใต้ชมรมฯ
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	 การรับรู้ถึงการสนับสนุนทางการเงินจากจังหวัด	 องค์กรของรัฐและเอกชน	 จะช่วยให้หัวหน้าหรือ

คณะกรรมการชุมชน	 รับรู้ถึงการมองเห็นคุณค่าในการท�างานปฏิบัติงาน	 ได้รับการดูแลและสนับสนุนทางการเงิน

อนัเป็นส่วนส�าคญัทีมี่ผลต่อความส�าเรจ็ของการด�าเนนิกจิกรรมต่าง	ๆ 	ภายใต้ชมรมฯ	จะท�าให้หัวหน้าหรอืคณะกรรมการ

ชุมชน	มีความรู้สึกเชิงบวกต่อการปฏิบัติหน้าที่	น�าไปสู่ความมุ่งมั่น	ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน	และด�าเนินกิจกรรมให้

ประสบผลส�าเร็จ

2.  การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคมจากจังหวัด	องค์กรของรัฐและเอกชน

	 การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคมจากจังหวัด	 องค์กรของรัฐและเอกชน	 ที่หัวหน้าหรือคณะกรรมการ

ชุมชนได้รับ	ท้ังการให้ความช่วยเหลือ	การให้ค�าแนะน�า	รวมถึงการอ�านวยความสะดวกในด้านทรัพยากรอื่น	ๆ	

จะช่วยก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมทางทางสังคมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน	มีทัศนคติที่ดีต่อการด�าเนินกิจกรรมต่าง	 ๆ	

น�าไปสู่การปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นไปตามเป้าหมาย	ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	การรับรู้ในการสนับสนุน

ทางสังคมจากจังหวัด องค์กรของรัฐและเอกชน	คือ	การทราบและรับรู้ของหัวหน้าหรือคณะกรรมการชุมชน	

เก่ียวกับความช่วยเหลอืจากจงัหวดั	องค์กรของรฐัและเอกชน	โดยให้โอกาสในการก่อตัง้ชมรมฯ	สนบัสนนุให้มีพืน้ท่ี

ในการแสดงผลงาน	หรอืจดัหาวทิยากรทีจ่ะให้ความรู้ให้ค�าปรึกษา	เพ่ืออ�านวยความสะดวกในการท�ากจิกรรมชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE

	 จากข้างต้นสามารถสรุปความสัมพันธ์ท่ีคาดว่าจะพบระหว่างตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ของ

โครงการฯ	ได้ดังตารางที่	4.5

 

ตารางท่ี 4.5	ความสัมพันธ์ที่คาดว่าจะพบระหว่างตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินกิจกรรมกับผลสัมฤทธิ์ของ 

	 	 โครงการฯ	ส�าหรับชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินกิจกรรม

ทิศทางความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ

ทุนทาง

จิตใจ

ความภาคภูมิใจ

ในตนเอง

พฤติกรรม

เกเร

การบอกต่อเกี่ยวกับ

โครงการ

ผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียน

1.	ความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชกิในครอบครวั บวก บวก ลบ บวก บวก

2.	สถานการณ์ยาเสพติด ลบ ลบ บวก ลบ ลบ

3.	การตระหนักรู้ถึงกิจกรรมในชมรมฯ บวก บวก ลบ บวก บวก

4.	การมีส่วนร่วมในกิจกรรม บวก บวก ลบ บวก บวก

5.	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชมรมฯ บวก บวก ลบ บวก บวก

6.	ทัศนคติที่มีต่อชมรมฯ บวก บวก ลบ บวก บวก

7.	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธานฯ บวก บวก ลบ บวก บวก

8.	ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าสมาชิกฯ บวก บวก ลบ บวก บวก

9.	การรับรู้ในการสนับสนุนทางการเงินจาก

ผู้น�าชุมชน

บวก บวก ลบ บวก บวก
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ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินกิจกรรม

ทิศทางความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ

ทุนทาง

จิตใจ

ความภาคภูมิใจ

ในตนเอง

พฤติกรรม

เกเร

การบอกต่อเกี่ยวกับ

โครงการ

ผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียน

10.	การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคมจาก

ผู้น�าชุมชน

บวก บวก ลบ บวก บวก

11.	ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า

สมาชิกฯ

บวก บวก ลบ บวก บวก

12.	ทักษะในการบริหารของแกนน�า

สมาชิกฯ

บวก บวก ลบ บวก บวก

13.	ความทุ่มเทของแกนน�าสมาชิกฯ บวก บวก ลบ บวก บวก

14.	ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของผู้น�าชุมชน บวก บวก ลบ บวก บวก

15.	ทักษะในการบริหารของผู้น�าชุมชน บวก บวก ลบ บวก บวก

16.	ความทุ่มเทของผู้น�าชุมชน บวก บวก ลบ บวก บวก

17.	ความศรัทธาที่มีต่อผู้น�าชุมชน บวก บวก ลบ บวก บวก

18.	 การรับรู้ในการสนับสนุนทางการเงิน

จากจังหวัดฯ

บวก บวก ลบ บวก บวก

19.	การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคมจาก

จังหวัดฯ

บวก บวก ลบ บวก บวก

4.6 การทบทวนวรรณกรรมปัจจัยสัมพันธ์ต่อผลสัมฤทธิ์ของโครงการใครติดยายกมือขึ้น

	 โครงการใครติดยายกมือขึ้นไม่ต้องค�านึงถึงระดับของข้อมูล	เนื่องจากข้อมูลที่ท�าการวิเคราะห์ไม่มีความ

ทับซ้อนกัน	(Non-nested	data)	ดังนั้นจะไม่มีการแบ่งระดับของข้อมูลเหมือนกับชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

ในสถานศึกษา	สถานประกอบการ	และชมุชน	จะเป็นการศกึษาในมิตเิดยีว	นัน่คอืเน้นศกึษาเฉพาะสมาชกิในโครงการ

ใครติดยายกมือขึ้นเพียงอย่างเดียว	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาผลกระทบที่น่าจะมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม

การกลับไปเสพยาเสพติดของสมาชิก	

	 การศึกษาในกลุ่มของโครงการใครติดยายกมือขึ้น	จะศึกษาและภายใต้กรอบแนวคิดงานวิจัยรูปที่	4.4

 4.6.1 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการใครติดยายกมือขึ้น

	 ความตั้งใจที่จะกลับมาเสพซ�้า	เป็นสภาวะที่บุคคลยังคงเสพหรือมีอาการติดยาเสพติด	แม้ว่าจะได้เข้ารับ

การรักษาในโรงพยาบาลหรือสถานบ�าบัด	 กล่าวคือเป็นสภาวะที่บุคคลที่ติดยาเสพติดแล้วหยุดเสพด้วยวิธีใดก็ตาม

เป็นเวลานานอย่างน้อย	7	วันและกลับไปใช้ยาเสพติดอีกครั้ง	(Witkiewitz,	Marlatt,	&	Walker,	2002)	พฤติกรรม

ดังกล่าวสามารถน�ามาใช้เป็นตัววัด	เพื่อบ่งชี้ความส�าเร็จหรือความล้มเหลวของโครงการป้องกันยาเสพติด	และเป็น

ตัวแปรที่เป็นผลสัมฤทธิ์ของโครงการใครติดยายกมือขึ้น
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	 ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	ความตั้งใจที่จะกลับมาเสพซ�้า	คือ	พฤติกรรมหรือแนวโน้มที่สมาชิกฯ	อยาก

จะกลับมาใช้ยาเสพติดซ�้าภายหลังเข้ารับการบ�าบัดยาเสพติด	 ถึงแม้ว่าสมาชิกจะเข้ารับการบ�าบัดแล้วยังมีโอกาส

กลับมาใช้ยาเสพติดซ�้า	 ซึ่งสมาชิกอาจจะรู้สึกผิดที่กลับมาเสพยาเสพติดซ�้าแต่มิอาจหักห้ามใจตนเองได้	 ยังคงรู้สึก

ถึงความสุขจากการได้เสพยาเสพติด	 รวมถึงยังคงคบหากับเพื่อนหรือคนใกล้ชิดที่เคยติดยาเสพติดร่วมกัน	 และมี

ความคิดว่าจะกลับมาขายยาเสพติดอีกครั้งหนึ่ง	เมื่ออยู่ในสภาพวะขัดสนทางการเงิน	

	 การเข้ารบัการบ�าบดัรกัษาในโครงการใครติดยายกมอืขึน้มรูีปแบบการบ�าบดัทีแ่ตกต่างกนั	ซ่ึงความแตก

ต่างของรูปแบบการบ�าบดัมส่ีวนส�าคญัทีท่�าให้สมาชกิฯ	หรอืผูเ้ข้ารับมแีรงจงูใจในการเลกิเสพยาเสพตดิอย่างจรงิจัง	

และช่วยท�าให้ลดพฤติกรรมการเสพหรือเลิกเสพยาเสพติดได้ช้าหรือเร็วแตกต่างกัน	 ซึ่งโปรแกรมการบ�าบัดของ

โครงการใครติดยายกมือขึ้นในรูปแบบปกติ	จะประกอบไปด้วย	4	ระบบ	 ได้แก่	 1)	การเข้ารับการบ�าบัดในระบบ

สมัครใจ	2)	การเข้ารับการบ�าบัดในระบบค่าย	3)	การเข้ารับการบ�าบัดในระบบบังคับบ�าบัด	และ	4)	การเข้ารับการ

บ�าบัดในระบบต้องโทษ	ซึ่งระบบการบ�าบัดทั้งหมดถือเป็น	กลุ่มการบ�าบัดปกติ

 การเข้ารบัการบ�าบัดในระบบสมคัรใจ	เป็นการบ�าบดัแบบสมคัรใจเป็นการเปิดโอกาสให้ผูต้ดิยาเสพตดิที่

ต้องการจะเลกิเสพยาเสพตดิโดยสมคัรใจ	สามารถขอรบัการบ�าบดัรกัษาในโรงพยาบาลของภาครฐั	โดยรูปแบบการ

บ�าบดัรกัษาผูต้ดิยาเสพติดมหีลกัการปฏิบัติ	ดังนี	้1)	ไม่ต้องนอนในสถานบ�าบดัฯ	2)	แพทย์ให้การบ�าบดัฯ	ตามสภาพ

ปัญหา	และอาการของผูป่้วย	3)	มารบัการบ�าบดัฯ	ตามเวลานดั	โดยมญีาตมิาด้วยทกุครัง้เพือ่ประโยชน์แก่ผูป่้วยให้

ประสบผลส�าเร็จในการบ�าบัดฯ	4)	ระยะเวลาการบ�าบัดฯ	16	สัปดาห์	และ	5)	นัดติดตามผลการรักษาเป็นระยะ	ๆ	

เป็นเวลา	1	ปี

 การเข้ารบัการบ�าบัดในระบบค่าย	เป็นการคดักรองผูต้ดิยาเสพตดิเข้ารบัการบ�าบดัยาเสพตดิ	โดยจดัเป็น

ค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม	ซึ่งมีการก�าหนดหลักสูตรหรือรูปแบบกิจกรรมให้ผู้เข้ารับการบ�าบัดตามความเหมาะสม

และเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของผูด้แูลในแต่ละค่าย	โดยค่ายปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีมอียูใ่นปัจจุบนั	ได้แก่	หลกัสตูร

ค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด	 กระทรวงสาธารณสุข	 หลักสูตรวิทยาลัยลูกผู้ชายของกรมการ

ปกครอง	หลักสูตรค่ายจิรสา	และค่ายศูนย์ขวัญแผ่นดิน

 การเข้ารบัการบ�าบัดในระบบบังคบับ�าบัดตามพระราชบญัญตัฟ้ืินฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ	พ.ศ.	2545	

ผูต้ดิยาเสพติดทีถู่กจับในฐานะผูเ้สพจะถูกน�าเข้ารบัการบ�าบดัฯ	ในระบบนี	้และหากผูเ้ข้ารบัการบ�าบดัฯ	มผีลการรกัษา

เป็นที่น่าพอใจ	ก็จะถูกปล่อยตัวโดยไม่ถูกด�าเนินคดี	แบ่งเป็น	2	รูปแบบ	คือ	1)	การฟื้นฟูสมรรถภาพฯ	แบบไม่ควบคุมตัว 

มีหลักการปฏิบัติเช่นเดียวกับการบ�าบัดฯ	 แบบผู้ป่วยนอกของระบบสมัครใจ	 และ	 2)	 การฟื้นฟูสมรรภาพฯ	

แบบควบคุมตัว	 เน้นการฟื้นฟูฯ	 แบบพักค้างในสถานที่จัดหาเป็นศูนย์ฟื้นฟู	 สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด	 เป็นระยะ	

เวลา	4-6	เดือน	

 การเข้ารบัการบ�าบดัในระบบต้องโทษ	เป็นการให้การบ�าบดัรกัษาผูต้ดิยาเสพตดิท่ีได้กระท�าความผดิเกีย่วกบั

คดียาเสพติดและถูกคุมขัง	 ซึ่งต้องได้รับการรักษาพยาบาลภายใต้ขอบเขตข้อบังคับของกฎหมาย	 โดยเรือนจ�า	 หรือ

ทณัฑสถาน	ได้จดัให้มกีารบ�าบดัฟ้ืนฟฯู	ขึน้	ในกรณทีีเ่ป็นเยาวชนอายไุม่เกนิ	18	ปี	สถานพนิจิฯ	ได้จดัให้มกีารบ�าบัด

ฟื้นฟูฯ	ส�าหรับเยาวชนในสถานพินิจฯ	เช่นเดียวกับระบบบังคับบ�าบัด
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 นอกเหนอืจากนี	้ในการเข้ารบัการฟ้ืนฟบู�าบดัจะมกีารคดัเลอืกหรือการขออาสาสมคัรให้สมาชกิฯ	เข้าร่วม

กจิกรรมอืน่เพิม่เตมิ	ซ่ึงกิจกรรมดงักล่าวเป็นกิจกรรมนอกเหนอืจากรับการบ�าบดัและฟ้ืนฟตูามโปรแกรมทีโ่ครงการฯ 

ก�าหนดไว้	 ได้แก่	 1)	 กิจกรรมร่วมรับเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	 สิริวัฒนาพรรณวดี	 ในนามของ

สมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น	2)	โครงการบ�าบัดและฟื้นฟูจิตใจเยาวชนสมาชิกฯ	(ค่ายท่าน	ว.วชิระเมธี)	และ	

3)	โครงการรณรงค์เลิกยาเสพติด	980	ชีวิตฯ	ซึ่งเรียกกลุ่มการบ�าบัดกลุ่มนี้ว่า	กลุ่มการบ�าบัดเข้มข้น

	 กล่าวได้ว่าสมาชกิฯ	กลุม่ทีไ่ด้รบัการบ�าบดัปกติและกลุ่มท่ีได้รับการบ�าบดัเข้มข้นนัน้มคีวามน่าจะเป็นสงู

ที่จะมีรูปแบบและปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการกลับมาเสพติดซ�้าแตกต่างกัน	 เนื่องจากมีทั้งแรงจูงใจที่แตกต่าง

กนัในการบ�าบัด	รวมไปถึงความเข้มข้นของโปรแกรมทีส่มาชกิฯ	ได้รบักเ็ป็นส่วนส�าคญัให้การบ�าบดัประสบผลส�าเรจ็	

ดังนั้นหากทราบความสัมพันธ์ของระบบการบ�าบัดที่สมาชิกฯ	สมัครใจหรือถูกบังคับ	หรือความสัมพันธ์ของกลุ่มที่

ได้รับการบ�าบัดเข้มข้นหรือปกติ	ทั้งหมดกับปัจจัยแวดล้อมอื่น	ๆ	ได้แก่	ปัจจัยส่วนบุคคล	ปัจจัยทางด้านครอบครัว	

ปัจจัยทีเ่ก่ียวกบัสงัคมและเพือ่นหรือคนใกล้ชดิ	และปัจจยัทีม่าจากการบ�าบดั	เป็นต้นอาจจะท�าให้การวางแผนหรอื

พฒันาโครงการว่าควรมุง่เน้นโปรแกรมการบ�าบดั	หรอืส่งเสรมิโปรแกรมใดเป็นพเิศษ	จะท�าให้ทราบสาเหตุหลกัของ

การเสพยาเสพตดิและการกลบัมาเสพซ�า้อาจม	ีในงานวจิยันี	้สนใจทีจ่ะศกึษาปัจจยัในด้านต่าง	ๆ 	ทีท่�าให้ผูใ้ช้ยาเสพตดิ

มีการกลับมาติดยาซ�้า	มีรายละเอียดในล�าดับถัดไป

 4.6.2 ตัวแปรส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการใครติดยาฯ

 ตวัแปรส่วนบคุคลทีม่คีวามสมัพันธ์กบัผลสมัฤทธิข์องโครงการใครติดยายกมอืขึน้	ประกอบไปด้วย	รูปแบบ

ความผูกพัน	ความภาคภูมิใจในตัวเอง	ความรู้สึกโดดเดี่ยว	ทุนทางจิตใจ	และพฤติกรรมเกเร	ดังนี้

1.  รูปแบบความผูกพัน

	 รปูแบบความผกูพนั	(Attachment	Styles)	หมายถงึ	ลักษณะความสัมพันธ์ทีแ่สดงถงึพันธะทางอารมณ์

ระหว่างบคุคล	ซึง่เป็นการรบัรูข้องบุคคลในเร่ืองความรูส้กึมัน่คงปลอดภยัทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเนือ่งจนกลายเป็นความ

รู้สึกที่คงทนถาวร	รูปแบบความผูกพันประกอบด้วยมิติที่ส�าคัญ	2	มิติ	คือ	ความวิตกกังวลในสัมพันธภาพที่ใกล้ชิด

และการหลีกหนีสัมพันธภาพที่ใกล้ชิด	 โดยลักษณะของการรับรู้รูปแบบความผูกพันสามารถแบ่งเป็น	 4	 รูปแบบ	

(Bartholomew	&	Horowitz,	1991)	ดังนี้	

	 1)	 รูปแบบความผูกพันแบบมั่นคง	(Secured	attachment	style)	

	 หมายถึง	 รูปแบบความผูกพันที่ให้ความส�าคัญกับเรื่องมิตรภาพ	 มีความมั่นใจในตนเองเปิดเผย

กล้าแสดงออก	 มีสัมพันธภาพที่มั่นคง	 อบอุ่น	 จริงใจ	 มีความกระตือรือร้น	 เมื่อมีปัญหาจะมีความยืดหยุ่นในการ

จดัการกบัปัญหาและใช้กลวธิกีารเผชิญปัญหาทีห่ลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ	ดังนัน้	หากผู้ใช้ยาเสพติดทีม่รีปูแบบ

ความผกูพนัทีม่ัน่คงกบับุคคลรอบข้าง	ท้ังเพือ่นและบคุคลใกล้ชดิ	ประสบปัญหาใด	ๆ 	มแีนวโน้มทีจ่ะสามารถจัดการ

กับปัญหาที่เกิดขึ้นได้โดยด้วยวิธีการที่เหมาะสม	มีความมั่นคงไม่กระท�าความผิดซ�้าอีก	

	 ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	 รูปแบบความผูกพันแบบมั่นคง	 คือ	 ความรู้สึกผูกพันทางจิตใจกับผู้อื่นได้ง่าย

และสบายใจทีจ่ะพึง่พงิทางใจกบัผูอ้ืน่	ในขณะเดียวกนัก็สบายใจทีจ่ะให้คนอืน่มาพึง่พงิทางใจกบัตนเอง	และไม่ต้อง

กังวลว่าจะต้องอยู่อย่างโดดเดี่ยวหรือไม่ได้รับการยอมรับจากผู้อื่น
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	 2)	 รูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัว	(Fearful	attachment	style)

	 หมายถึง	 รูปแบบความผูกพันที่บุคคลมีความมั่นใจในตนเอง	 แต่ไม่กล้าเปิดเผยตน	 รู้สึกว่าตนเองไม่มี

คุณค่า	 กลัวการถูกปฏิเสธจากผู้อื่น	 แม้ต้องการใกล้ชิดสนิทสนมกับผู้อื่นก็ตาม	 อีกทั้งไม่สามารถตัดสินใจได้ด้วย

ตนเอง	ต้องฟังผู้อื่นอยู่เสมอ	เมื่อประสบปัญหาจะหนีปัญหาและไม่ต้องการความช่วยเหลือจากผู้อื่น	ดังนั้นเมื่อผู้ใช้

สารเสพตดิทีม่รีปูแบบความผกูพนัแบบหวาดกลัว	ตกอยูใ่นสภาวะท่ีไม่สามารถตัดสินใจ	หรือแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง	

หากมีบคุคลหรอืสิง่ทีม่าชกัจงูให้ข้องเกีย่วกบัสารเสพตดิเพือ่การหนปัีญหา	จงึมแีนวโน้มทีจ่ะคล้อยตามแล้วกลบัมา

ติดสารเสพติดซ�้าได้	

	 ในการศึกษาครั้งน้ีนิยาม	รูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัว	คือ	ความรู้สึกไม่สบายใจที่จะใกล้ชิด	

สนิทชิดเชื้อกับผู้อ่ืน	 แม้ว่าตนจะต้องการความผูกพันทางใจท่ีใกล้ชิดก็ตาม	แต่ยังคงไม่สามารถวางใจผู้อื่นได้อย่าง

หมดใจ	โดยมีความกังวลว่า	หากตนให้ใจกับผู้ใดมากเกินไป	จะท�าให้ตนเองรู้สึกเจ็บปวด

	 3)	 รูปแบบความผูกพันแบบกังวล	(Anxiousattachment	style)	

	 หมายถึง	 รูปแบบความผูกพันที่มีความวิตกกังวลในสัมพันธภาพ	 จึงให้ความส�าคัญกับสัมพันธภาพที่

ใกล้ชิดสนิทสนมเป็นอย่างมาก	ต้องการความรักความเอาใจใส่	อ่อนไหวง่าย	นอกจากนี้ยังมองว่าตนเองไม่มีคุณค่า	

ไม่สามารถเผชิญกับปัญหาได้ด้วยตนเอง	ต้องอาศัยความช่วยเหลือจากผู้อื่น	ดังนั้นกล่าวได้ว่า	ผู้ที่ใช้สารเสพติดที่มี

รปูแบบความผกูพนัแบบกงัวลกบับคุคลรอบข้าง	จะมีความหวัน่ไหวต่อสถานการณ์ต่าง	ๆ 	ทีม่ากระทบ	และไม่สามารถ

หาแนวทางการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง	จึงต้องมีการพึ่งพาผู้อื่นหรือสิ่งอื่นที่จะช่วยให้หลุดพ้นจากปัญหานั้น	ๆ 	อาจ

น�าไปสู่การพึ่งพาสิ่งที่ผิด	อาทิ	สารเสพติด	เป็นต้น	

	 ในการศกึษาครัง้นีน้ยิาม	รปูแบบความผูกพันแบบกงัวล	คอื	ความรู้สึกต้องการความผูกพันทางใจใกล้ชดิ

กับผูอ้ืน่	แต่กลบัพบว่าคนเหล่านัน้กลบัลงัเลทีจ่ะเข้ามาใกล้ชดิตามท่ีตนปรารถนา	อกีทัง้สมาชกิรูส้กึไม่สบายใจทีจ่ะ

ปราศจากความสมัพนัธ์ใกล้ชดิเหล่านัน้	แต่ยงัมคีวามกงัวลในบางครัง้ว่า	บคุคลอืน่	ๆ 	จะไม่ให้ใจตนเองมากเม่ือเทยีบกบั

สิ่งที่ตนให้ไป

	 4)	 รูปแบบความผูกพันแบบทะนงตน	(Dismissiveattachment	style)

	 หมายถงึ	รปูแบบความผกูพนัทีห่ลกีหนกีารมสัีมพันธภาพกบัผูอ้ืน่	ไม่ชอบการใกล้ชิดสนทิสนม	แต่มคีวาม

มัน่ใจ	ในตนเองสงู	รูส้กึว่าตนเองมคีณุค่า	เมือ่มปัีญหาจะเผชญิหน้ากบัปัญหาโดยตรงและหลีกเล่ียงความช่วยเหลอื

จากผูอ้ืน่	ดงันัน้เมือ่ผูใ้ช้สารเสพตดิท่ีมีรูปแบบความผูกพันแบบทะนงตนประสบปัญหาหรือเผชิญหน้ากับสถานการณ์

ทีเ่ลวร้าย	จะประพฤตตินและตดัสนิใจกระท�าในส่ิงต่าง	ๆ 	อย่างมคีณุค่า	ไม่ใช้แนวทางทีจ่ะพาไปในทางทีม่ถิกูมิควร	

	 ในการศกึษาครัง้นีน้ยิาม	รปูแบบความผกูพนัแบบทะนงตน	คอื	ความรูส้กึสบายใจอย่างยิง่ทีจ่ะไม่มีความ

ผูกพันทางใจกับใครทั้งสิ้น	การเป็นอิสระและไม่ต้องพึ่งพิงใครทั้งสิ้นเป็นสิ่งที่ส�าคัญมากที่สุด	อีกทั้งสามารถเลือกที่

จะไม่พึ่งพิงใครและไม่ให้ใครมาพึ่งพิงตนเองได้

2.  ความภาคภูมิใจในตัวเอง

	 ความภาคภูมใิจในตนเองเป็นความรู้สกึทีเ่ก่ียวกบัการยอมรบั	การนบัถอื	และการเชือ่ถอืตนเอง	ซึง่เป็นการ

ประเมนิตนเองทัง้ในด้านบวกและด้านลบ	(M.	Rosenberg,	1965;	Morris	Rosenberg,	1979;	Morris	Rosenberg	

et	al.,	1995)
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 ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	ความภาคภูมิใจในตนเอง	คือ	ความรู้สึกที่สมาชิกใครติดยายกมือขึ้น	สามารถรับรู้

และประเมินสถานภาพของตนเองได้	เพื่อรับรู้คุณค่าและยอมรับในตัวตนของตัวเอง	ซ่ึงความภาคภูมิใจในตนเอง

มีส่วนสมัพันธ์กบัเยาวชนทีใ่ช้สารเสพตดิ	โดยความภาคภมูใิจในตนเองเชงิบวก	(Positive	self-esteem)	เป็นปัจจัย

ท่ีช่วยป้องกันให้เยาวชนห่างจากสารเสพตดิในขณะทีเ่ยาวชนท่ีมคีวามภาคภมูใิจในตนเองเชงิลบ	(low	self-esteem) 

จะมีความเสี่ยงในการใช้สารเสพติด	(Andersen,	1995)	ดังนั้นการสร้างให้ให้ความภาคภูมิใจในตนเอง	สามารถ

น�ามาใช้เพื่อเป็นแนวทางในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อปกป้องผู้ใช้ยาเสพติดไม่ให้กลับมาติดยาซ�้า

3.  ความรู้สึกโดดเดี่ยว

	 ความรู้สกึโดดเดีย่ว	หรอืความหว้าเหว่	(Loneliness)	เป็นปัญหาทีส่�าคญัในวยัรุ่นมกัรูส้กึหรอืประสบเจอ	

โดยความรู้สึกดังกล่าวเกิดขึ้นจากหลายสาเหตุ	 และหลายปัจจัยขึ้นอยู่กับการรับรู้ทางอารมณ์	 บุคลิกภาพ	 หรือ

ประสบการณ์ของบุคคลนั้น	ความรู้สึกดังกล่าวเป็นสาเหตุหลักที่ท�าให้เยาวชนหรือบุคคลต่าง	ๆ	เกิดความรู้สึกขาด

มิตรภาพ	ขาดความอบอุ่นทางจิตใจ	ผลกระทบที่เห็นได้จากความรู้สึกโดดเดี่ยว	อาจท�าให้เยาวชนต้องการหลีกหนี

ตนเองจากสังคม	 หรือหันไปหาที่พึ่งทางจิตใจด้วยวิธีการอื่น	 และวิธีการดังกล่าวอาจจะน�าพาไปสู่พฤติกรรมเสี่ยง

หรือพฤติกรรมเกเรได้	(Peplau,	1988)	ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	ความรู้สึกโดดเดี่ยว	คือ	ความรู้สึกว่าตนเองขาด

คนที่เข้าใจ	 ถูกทอดท้ิง	 ไม่ได้รับการเอาใจใส่	 และความรู้สึกว่าตนเองแปลกแยกจากคนอื่น	 ของสมาชิกใครติดยา

ยกมือขึ้น

4.		ทุนทางจิตใจ

	 การศกึษาชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทุนทางจิตใจเป็นคณุลักษณะทางจิตใจด้านบวกของแต่ละบคุคล

ที่ช่วยในการพัฒนา	หรือเสริมสร้างพฤติกรรมองค์การเชิงบวก	(Positive	organizational	behavior)	มีความเฉพาะ

เจาะจง	สามารถวดัได้	และสามารถพฒันาได้	รวมถงึสามารถน�ามาใช้ในการบรหิารจดัการ	เพ่ือจงูใจสมาชิกฯ	ให้ท�างาน

หรือด�าเนินกิจกรรมบ�าบัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ	(Lorenz,	Beer	et	al.	2016)

	 ในการศกึษาคร้ังนีน้ยิาม	ทนุทางจิตใจ	คอื	คณุลกัษณะทางจติใจของสมาชกิโครงการใครตดิยายกมอืขึน้	

เป็นคุณลักษณะเชิงบวกในการพัฒนาตนเอง	 โดยแสดงออกมาในเชิง	 1)	 เป็นความหวังของสมาชิกฯท่ีจะได้รับใน

ปัจจุบันและอนาคต	2)	เป็นความเชื่อมั่นความสามารถในตนเอง	จากการได้เข้าร่วมกิจกรรมฯ	และได้รับการบ�าบัด	

และ	3)	เป็นการปรบัหรอืฟ้ืนฟสูภาพจติใจของสมาชกิฯ	ดังนัน้	ทนุทางจิตใจทีเ่ป็นคณุลักษณะทางจิตใจทีส่นบัสนนุ

ในการเกิดพฤติกรรมเชิงบวก	จะมีความสัมพันธ์ทางลบกับพฤติกรรมการกลับไปใช้ยาเสพติดของสมาชิกฯ	

5.		พฤติกรรมเกเร

 พฤตกิรรมเกเรเป็นการกระท�าหรอืลกัษณะนสิยั	เช่น	การเล่นการพนนั	การเล่นเกมออนไลน์	การรวมกลุม่

ซิ่งรถ	เที่ยวสถานบันเทิง	หนีออกจากบ้าน	ลักขโมย	มั่วสุม	ทะเลาะวิวาท	หนีเรียน	(กนิษฐา	ไทยกล้า	et	al.,	2559)	

ซึ่งพฤติกรรมเหล่านั้นเป็นการกระท�าเสี่ยงที่ก่อให้เกิดแนวโน้มในการใช้สารเสพติดประเภทต่าง	ๆ 	ได้	โดยส่วนใหญ่

จะเป็นพฤตกิรรมลองเสพหรอืการคล้อยตามกลุม่เพือ่น	เริม่จากการเริม่เสพในปรมิาณน้อยจนกระทัง่ติดสารเสพตดิ	

ในการศกึษาครัง้นีน้ยิาม	พฤตกิรรมเกเร	คอื	การกระท�าหรือลักษณะนสัิยทีท่�าให้แนวโน้มการเกดิพฤติกรรมการใช้
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ยาเสพติดของสมาชิกฯ	เพิ่มสูงข้ึนพฤติกรรมเสี่ยงข้างต้นมักมีผลต่อการมีแนวโน้มให้เกิดพฤติกรรมการใช้

ยาเสพติดเพิ่มขึ้น	ถึงแม้ว่าสมาชิกโครงการฯ	ได้รับการบ�าบัดจนเสร็จสิ้นโปรแกรมบ�าบัดก็ตาม	หากตนเองยังคงมี

ความตัง้ใจหรอืไม่สามารถลดพฤติกรรมเสีย่งเหล่านัน้ลงได้	สมาชกิโครงการฯ	อาจจะมแีนวโน้มการกลบัมาเสพยาเสพตดิ

อีกครั้ง

 4.6.3 ตัวแปรเกี่ยวกับการบ�าบัดที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการใครติดยาฯ

	 ตัวแปรเกี่ยวกับการบ�าบัดยาเสพติดที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการใครติดยายกมือขึ้น	

ประกอบไปด้วย	ความเตม็ใจในการเข้าบ�าบัด	ทศันคติท่ีมต่ีอโปรแกรมบ�าบดั	และความต่อเนือ่งในการเข้าบ�าบดั	ดงันี้

1.  ความเต็มใจในการเข้าบ�าบัด

 ความเตม็ใจในการเข้าบ�าบดั	หมายถงึ	การแสดงออกถงึความยินดีทีจ่ะรบัการบ�าบดัยาเสพติด	โดยปราศจาก

การบังคับจากบุคคลอื่น	ซึ่งมาจากแรงจูงใจภายใน	ผู้เข้ารับการบ�าบัดมีความคิด	และมีความปรารถนาที่จะเลิกใช้

ยาเสพตดิด้วยตนเอง	ในการศกึษาครัง้นีน้ยิาม	ความเตม็ใจในการเข้าบ�าบดั	คอื	ความสมคัรใจทีจ่ะเข้าร่วมโครงการ

ด้วยตนเองของสมาชิกฯ	 โดยไม่ได้ถูกบังคับจากบุคคลอื่น	 อีกทั้งมีความตั้งใจว่าจะเลิกยาเสพติดให้ได้	 จึงตัดสินใจ

เข้าร่วมโครงการใครติดยายกมือขึ้น	ซึ่งหากเยาวชนหรือสมาชิกฯ	มีความตั้งใจใฝ่สัมฤทธิ์	(Intentions)	ในการเลิก

เสพยาเสพติดสูง	 จะท�าให้พฤติกรรมการใช้ยาเสพติดลดลง	 ความต้องการในการเกิดพฤติกรรมเสพซ�้าก็ลดลงด้วย

เช่นกัน

2.  ทัศนคติที่มีต่อโปรแกรมบ�าบัด

	 ความรู้สึกเห็นด้วยหรือความรู้สึกต่อต้านของผู้เข้ารับการบ�าบัดที่มีต่อโปรแกรมบ�าบัด	 ซึ่งเป็นผลท่ีเกิด

จากการได้รับการปฏิบัติจากเจ้าหน้าท่ีบ�าบัด	 พื้นฐานความเชื่อที่มีต่อโปรแกรมบ�าบัด	 และระบบการบ�าบัดที่แตก

ต่างกัน	ได้แก่	ระบบสมัครใจ	ระบบบังคับ	ระบบต้องโทษ	ระบบค่าย	และระบบติดตาม	ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	

ทัศนคติที่มีต่อโปรแกรมบ�าบัด	คือ	ความรู้สึก	ความเชื่อ	หรือความคิดของสมาชิกใครติดยายกมือขึ้นที่ต่อโปรแกรม

บ�าบัดยาเสพติด	(Isacson	&	Bingefors,	2002)

	 ในการได้รับโอกาสในการเลิกยาเสพติด	การเห็นความพยายามอย่างเต็มที่จากบุคลากรที่เกี่ยวข้องใน

การช่วยเหลืออย่างเตม็ใจ	รวมถึงมคีวามเหน็ว่าโครงการฯจะสามารถช่วยให้สมาชกิเลกิใช้ยาเสพติดได้จริง	จนสามารถ

กลบัคนืสูส่งัคมและได้รบัการยอมรบั	ดงันัน้ทศันคติในเชิงบวกต่อโปรแกรมบ�าบดัจะส่งผลกระทบต่อความต้องการ

และความตั้งใจรับการบ�าบัดของสมาชิกฯ	(Isacson	&	Bingefors,	2002)	หากสมาชิกฯ	มีความตั้งใจและเล็งเห็นถึง

ความส�าคัญในการบ�าบัดรักษา	จะช่วยให้พฤติกรรมการเลิกใช้ยาเสพติดลดลง

 

3.  ความต่อเนื่องในการเข้าบ�าบัด

 ความต่อเนือ่งในการเข้าบ�าบดั	เป็นพฤติกรรมทีส่มาชิกฯ	สามารถเข้าพบแพทย์หรอืเจ้าหน้าทีซ่ึง่เป็นผูใ้ห้การ

รักษา	ท�าตามค�าแนะน�า	ร่วมท�ากิจกรรมในโปรแกรมบ�าบัดได้อย่างสม�่าเสมอและครบถ้วนตามแบบแผนที่ก�าหนด

ในโปรแกรมบ�าบัดอย่างเคร่งครัด	 รวมไปถึงในกรณีที่ต้องใช้ยาเข้าช่วยในการบ�าบัด	 ผู้ป่วยสามารถรับประทานยา
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ได้ครบถ้วนตามชนดิ	จ�านวน	ตรงตามเวลา	ต่อเนือ่งและสม�า่เสมอ	หากว่าสมาชกิฯ	เข้ารับการบ�าบดัอย่างเคร่งครัด	

ครบถ้วน	และต่อเนื่องจะเป็นแรงสนับสนุนทางบวกต่อความตั้งใจที่จะกลับมาเสพซ�้า	เนื่องจาก	การผ่านโปรแกรม

บ�าบัดมาอย่างยาวนานจะช่วยส่งเสริมให้สมาชิกฯ	มีความตระหนักรู้ถึงความส�าคัญของการบ�าบัด	มีทัศนคติที่ดีต่อ

การเลิกยาเสพติด	 และช่วยท�าให้สมาชิกฯ	 มีความต้องการเลิกยาเสพติดอย่างเด็ดขาด	 ในการศึกษาคร้ังนี้นิยาม	

ความต่อเนื่องในการเข้าบ�าบัด	คือ	พฤติกรรมการเข้ารับการบ�าบัดอย่างสม�่าเสมอและเคร่งครัดของสมาชิกฯ

 4.6.4 ตัวแปรทางสังคมและเพื่อนที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการใครติดยาฯ

 ตวัแปรทางสงัคมและเพือ่นทีม่คีวามสมัพนัธ์กับผลสมัฤทธิข์องโครงการใครตดิยายกมอืขึน้	ประกอบไปด้วย 

การคล้อยตามกลุม่อ้างองิทีม่กีารใช้ยาเสพตดิ	บรรทดัฐานทางสงัคมทีม่กีารใช้ยาเสพตดิ	และสถานการณ์ยาเสพตดิ	

ดังนี้

1.  การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงที่มีการใช้ยาเสพติด

	 การคล้อยตามกลุ่มอ้างองิ	หมายถงึ	การท�าตามอย่าง	การเลยีนแบบ	หรอืการปฏบัิตติามค�าสัง่	ค�าชกัชวน

ของบุคคลทีค่ดิว่ามคีวามส�าคัญกบัตนเอง	โดยการคล้อยตามอาจเป็นไปโดยความเตม็ใจเพราะเห็นด้วย	หรอืคล้อยตาม

เพราะรู้สึกกดดัน	 ซึ่งบุคคลหรือกลุ่มอ้างอิงที่ส�าคัญในแต่ละเร่ือง	 จะขึ้นอยู่กับประเด็นของเร่ืองหรือพฤติกรรมที่

สอดคล้องกบักลุม่อ้างองินัน้	(Fishbein,	1981)	ทัง้นี	้หากบคุคลหรือกลุ่มอ้างองิทีเ่ป็นผู้ทีม่อีทิธพิลต่อความคดิหรอื

เป็นบคุคลทีผู่ต้ดิสารเสพตดิยดึถอืเป็นแบบอย่าง	มีพฤติกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัสารเสพติดอาจน�าพาไปสู่การลอกเลียนแบบ

และเกดิการใช้สารเสพตดิ	ในทางกลบักันหากบคุคลอ้างองิประพฤติตนเป็นพลเมอืงทีดี่กจ็ะน�าพาไปสูก่ารด�าเนนิชวีติ

ที่ถูกต้องเหมาะสมห่างไกลจากสารเสพติดได้	

	 ในการศกึษาครัง้นีน้ยิาม	การคล้อยตามกลุม่อ้างอิงทีม่กีารใช้ยาเสพตดิ	คอื	ระดบัของการเชญิชวนจาก

เพื่อน	พ่อแม่	ญาติ	หรือบุคคลใกล้ชิด	ที่ชักชวนให้สมาชิกฯ	ทดลองใช้สารเสพติด

2.  สถานการณ์ยาเสพติด

 สถานการณ์ยาเสพตดิ	คือ	สภาพแวดล้อมโดยรอบของบคุคล	อนัได้แก่	สถานทีอ่ยูอ่าศยัแออดั	เป็นแหล่งสลัม 

หรอืเป็นแหล่งทีม่กีารเสพและค้ายาเสพติด	ซ่ึงเป็นสิง่ท่ีมอีทิธพิล	เหนือจติใจผลกัดันให้ผูท่ี้อยูใ่นสภาพแวดล้อมดังกล่าว 

บางคนหนัมาพึง่ยาเสพตดิโดยคดิว่าจะช่วย	ให้ตนเองหลดุพ้นจากสภาพต่าง	ๆ 	ทีค่บัข้องใจเหล่านัน้ได้	ในการศกึษา

ครัง้นีน้ยิาม	สถานการณ์ยาเสพตดิ	คอื	สภาพแวดล้อมของสมาชกิทีเ่กีย่วข้องกบัยาเสพติดทัง้ในครอบครัว	ละแวก

โรงเรียนและในละแวกอยู่อาศัยของสมาชิกฯ	เช่น	การแพร่ระบาด	การพบเห็นการซื้อขายยาเสพติด	เป็นต้น

 4.6.5 ตัวแปรทางครอบครัวที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการใครติดยาฯ

	 ตัวแปรทางครอบครัวที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการใครติดยายกมือขึ้น	ประกอบไปด้วย	

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว	และสถานะทางการเงิน	ดังนี้
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1.  ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

	 สมัพนัธภาพในครอบครวัท่ีดขีองครอบครัว	คอืความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชกิในครอบครวัญาติพีน้่อง	หรอื

บุคคลอื่น	ๆ	ที่อาศัยรวมอยู่ในครัวเรือนเดียวกัน	โดยมีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน	การพูดคุย	การแสดงออกซึ่งความรัก

และท�ากิจกรรมอืน่	ๆ 	ร่วมกนั	(Sartor,	1991;	จิราพร	ชมพกิลุ	et	al.,	2552)	ในการศกึษาคร้ังนีน้ยิาม	ความสมัพนัธ์

กับสมาชกิในครอบครัว	คอื	ระดบัความสมัพนัธ์หรือสมัพนัธภาพระหว่างบคุคลในครอบครัวของสมาชกิฯ	คอืพ่อแม่ 

ญาติพี่น้อง	หรือบุคคลอื่น	ๆ	ที่อาศัยรวมอยู่ในครัวเรือนเดียวกัน	เป็นต้น

 ครอบครวัเป็นสถาบันทีเ่ป็นรากฐานของเยาวชน	การเกดิพฤติกรรมทีดี่หรือไม่ดีของเยาวชนมกัมแีบบอย่าง

มาจากครอบครวัเป็นสิง่แรก	ผลกระทบจากความสมัพนัธ์ของคนในครอบครัวจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อสภาพจติใจ 

และความรู้สึกทางอารมณ์ของเยาวชน	 หากเยาวชนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อหนุนและสนับสนุนให้เลิกยาเสพติด	

พฤติกรรมการเสพของเยาวชนจะลดลง	นั่นแสดงว่า	สถาบันครอบครัวยังคงมีความส�าคัญ	เป็นที่รักและที่ไว้วางใจ

ของผู้ติดยาเสพติดมากที่สุด

2.  สถานะทางการเงิน

	 ปัญหาหลักที่มีผลกระทบให้มีคนจ�านวนหนึ่งยังคงกระท�าความผิดซ�้า	ทั้งการเสพและการขายยาเสพติด

คือปัญหาทางการเงิน	(กรมราชทัณฑ์,	2549)	สถานะทางการเงินของตนเองหรือครอบครัวเป็นปัจจัยที่สะท้อนให้

เหน็ถงึแนวโน้มการประกอบอาชีพท่ีสจุริตหรือไม่สจุริตได้	กล่าวคือ	หากบคุคลประสบปัญหาทางการเงนิหรอืมคีวาม

ต้องการใช้อย่างเร่งด่วน	 เพื่อความอยู่รอดของตนเองและครอบครัวอาจจะน�าไปสู่การกระท�าความผิดท่ีเกี่ยวข้อง

กบัอาชพีทีไ่ม่สจุริตได้	เช่น	การขายยาเสพตดิ	เป็นต้น	และหากเป็นบคุคลทีมี่ความเกีย่วข้องกบัยาเสพติดจึงอาจจะ

มีแนวโน้มให้ตนเองมีพฤติกรรมการเสพด้วยเช่นกัน

	 ในการศึกษาครั้งนี้นิยาม	สถานะทางการเงิน	คือ	รายได้ที่สมาชิกฯ	ได้รับทั้งในช่วงที่ติดยาเสพติดและ

รายได้ในปัจจุบัน	 สรุปความสัมพันธ์ที่คาดว่าจะพบระหว่างตัวแปรที่เก่ียวข้องกับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	

แสดงดังตารางที่	4.6

ตารางที่ 4.6	 ความสัมพันธ์ที่คาดว่าจะพบระหว่างตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินกิจกรรมกับผลสัมฤทธิ์ของ 

	 	 โครงการใครติดยายกมือขึ้น

ตัวแปรที่เกี่ยวข้อง ทิศทางความสัมพันธ์กับความตั้งใจที่จะกลับมาเสพซ�้า

1. รูปแบบความผูกพัน

รูปแบบความผูกพันแบบมั่นคง ลบ

รูปแบบความผูกพันแบบกังวล บวก

รูปแบบความผูกพันแบบทะนงตน ลบ

รูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัว บวก

2. ความภาคภูมิใจในตนเอง ลบ

3. ความรู้สึกโดดเดี่ยว บวก



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
196

ตัวแปรที่เกี่ยวข้อง ทิศทางความสัมพันธ์กับความตั้งใจที่จะกลับมาเสพซ�้า

4. ทุนทางจิตใจ ลบ

5. พฤติกรรมเกเร บวก

6. ความเต็มใจในการเข้าบ�าบัด ลบ

7. ทัศนคติที่มีต่อโปรแกรมบ�าบัด ลบ

8. ความต่อเนื่องในการเข้าบ�าบัด ลบ

9. การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงที่มีการใช้ยาเสพติด บวก

10. สถานการณ์ยาเสพติด บวก

11. ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ลบ

12. สถานะทางการเงิน ลบ

 จากการทบทวนวรรณกรรม	สามารถสรปุปัจจยัทีส่่งผลต่อความต้ังใจทีจ่ะกลบัมาเสพซ�า้	ได้ดงัตารางที	่4.6 

โดยรายละเอียดในตารางมีดังนี้

	 -	 รูปแบบความผูกพันที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต้ังใจท่ีจะกลับมาเสพซ�้า	 ซ่ึงมีความเส่ียงที่จะ

กลับมาใช้ยาเสพติดซ�้าอีก	คือ	รูปแบบความผูกพันแบบกังวล	และรูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัว	ส่วนรูปแบบ

ความผกูพันทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางลบกบัความตัง้ใจทีจ่ะกลบัมาเสพซ�า้	ซึง่มโีอกาสจะกลบัมาใช้ยาเสพตดิซ�า้น้อย	คือ	

รูปแบบความผูกพันแบบมั่นคง	และรูปแบบความผูกพันแบบทะนงตน

	 -	 ตัวแปรอื่นที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต้ังใจที่จะกลับมาเสพซ�้า	 ได้แก่	 ความรู้สึกโดดเดี่ยว

พฤติกรรมเกเรการคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงที่มีการใช้ยาเสพติด	และสถานการณ์ยาเสพติด

	 -	 ตัวแปรอื่นที่มีความสัมพันธ์ทางลบกับความต้ังใจที่จะกลับมาเสพซ�้า	 ได้แก่	 ความภาคภูมิใจในตนเอง 

ทุนทางจติใจ	ความเตม็ใจในการเข้าบ�าบดั	ทศันคติทีม่ต่ีอโปรแกรมบ�าบดัความต่อเนือ่งในการเข้าบ�าบดั	ความสมัพนัธ์

กับคนในครอบครัว	และสถานะทางการเงิน
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	 จากการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อให้ได้มาซ่ึงกรอบแนวคิดงานวิจัยแล้วนั้น	 ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมที่

เก่ียวข้องเพือ่ศึกษาแนวคิดเชงิทฤษฎ	ีและน�ามาสร้างแบบสอบถามส�าหรบัประเมนิผลโครงการเพือ่ปรบัปรงุโครงการ	

TO	BE	NUMBER	ONE	อันประกอบไปด้วย	1)	ชมรมฯ	ในสถานศึกษา	2)	ชมรมฯ	ในสถานประกอบการ	

3)	ชมรมฯ	ในชุมชน	และ	4)	โครงการใครติดยายกมือขึ้น	ในบทนี้จะกล่าวถึงการนิยามของตัวแปร	ผลการพัฒนา

มาตรวัดตัวแปร	 โดยการวิเคราะห์ข้อค�าถามเพื่อตรวจสอบความคงเส้นคงวาภายใน	 (Internal	 consistency	

reliability)	และทดสอบความตรงเชิงโครงสร้าง	 (Construct	validity)	ของข้อค�าถามที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล	

โดยมีรายละเอียดทั้งหมดดังต่อไปนี้

	 5.1	นิยามและมาตรวัดของตัวแปร

	 5.2	การตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

	 5.3	การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยันของแบบสอบถาม

5.1 นิยามและมาตรวัดของตัวแปร

	 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องในบทข้างต้น	 พบว่า	 นิยามของตัวแปรที่ศึกษาส�าหรับโครงการ

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	ในสถานประกอบการ	และในชุมชน	มีความคล้ายคลึงกันอย่างมาก	

แตกต่างเฉพาะกลุ่มเป้าหมายท่ีจะมุ่งเน้นศึกษา	ดังนั้นท�าให้การศึกษาส�าหรับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

จะแบ่งระดับของข้อมูลเป็น	2	ระดับ	คือ	1)	ข้อมูลในระดับสมาชิกชมรมฯ	และ	2)	ข้อมูลในระดับแกนน�าสมาชิกฯ	

และผู้อ�านวยการฯ/คุณครูท่ีปรึกษาฯ	เน่ืองจากความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกชมรมฯ	แกนน�าสมาชิกฯ	และ

ผู้อ�านวยการฯ	มีความสัมพันธ์เป็นโครงสร้างตามล�าดับชั้น	(Hierarchically	structured	data)	ในขณะที่โครงการ

ใครติดยายกมือข้ึนไม่ต้องค�านึงถึงระดับของข้อมูล	 เนื่องจากข้อมูลที่ท�าการวิเคราะห์ไม่มีความทับซ้อนกัน	

(Non-nested	data)	

	 ตารางที	่5.1	ได้สรปุรายชือ่ตวัแปรทีเ่ก่ียวข้องทัง้หมดในการประเมนิโครงการฯ	ในภาพรวม	และแจกแจง

รายละเอียดในแต่ละโครงการฯ	ไว้	หากตัวแปรใดเป็นตัวแปรตามหรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ	จะแสดงสัญลักษณ์	

DV	(Dependent	variable)	และหากตัวแปรใดเป็นตัวแปรอิสระหรือปัจจัยที่น่าจะมีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม	

จะแสดงสัญลักษณ์	IV	(Independent	variable)	ในขณะที่หากตัวแปรใดไม่อยู่ในตัวแบบหรือไม่ได้ศึกษาจะแสดง

สัญลักษณ์	–	โดยมีรายละเอียดดังนี้

 

ผลกำรออกแบบสอบถำมและกำรพัฒนำมำตรวัด
เพื่อกำรประเมินผลโครงกำร TO BE NUMBER ONE

บทที่ 
5
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ตารางที่ 5.1 สรุปรายชื่อตัวแปรที่ท�าการศึกษาในแต่ละโครงการ

ตัวแปร

โครงการ TO BE NUMBER ONE ใครติดยา

ยกมือขึ้นสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน

1 ทุนทางจิตใจ DV DV DV IV

2 ความภาคภูมิใจในตนเอง DV DV DV IV

3 พฤติกรรมเกเร DV DV DV IV

4 การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม DV DV DV –

5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน DV – DV –

6 ความตั้งใจที่จะกลับมาเสพซ�้า – – – DV

7 การเข้ารับบ�าบัด – – – DV

8 รูปแบบความผูกพัน – – – IV

9 ความรู้สึกโดดเดี่ยว – – – IV

10 ความเต็มใจในการเข้ารับการบ�าบัด – – – IV

11 ความต่อเนื่องในการเข้ารับการบ�าบัด – – – IV

12 ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว IV IV IV IV

13 สถานการณ์ยาเสพติด IV IV IV IV

14 การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงที่มีการใช้ยาเสพติด – – – IV

15 การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรมฯ IV IV IV –

16 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมชมรมฯ IV IV IV –

17 ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมฯ IV IV IV –

18 ทัศนคติที่มีต่อชมรมฯ IV IV IV –

19 ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธานฯ IV IV IV –

20 ทัศนคติที่มีต่อโปรแกรมบ�าบัด – – – IV

21 ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าสมาชิกฯ IV IV IV –

22 ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�าสมาชิกฯ IV IV IV –

23 ทักษะการบริหารของแกนน�าสมาชิกฯ IV IV IV –

24 ความทุ่มเทของแกนน�าสมาชิกฯ IV IV IV –

25 ดัชนีชี้วัดความส�าเร็จของงาน – IV – –

26 การจ่ายค่าล่วงเวลาในการท�ากิจกรรมชมรมฯ – IV – –

27 การรับรู้ในการสนับสนุนทางการเงินจากสถานศึกษา/

สถานประกอบการ/ชุมชน

IV IV IV –

28 การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคมจากสถานศึกษา/

สถานประกอบการ/ชุมชน

IV IV IV –
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ตัวแปร

โครงการ TO BE NUMBER ONE ใครติดยา

ยกมือขึ้นสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน

29 ภาวะผู ้น�าแบบปฏิรูปของผู ้อ�านวยการโรงเรียน/ 

ผู้บริหารสถานประกอบการ/ผู้น�าในชุมชน

IV IV IV –

30 ทักษะในการบริหารของผู ้อ�านวยการโรงเรียน/ 

ผู้บริหารสถานประกอบการ/ผู้น�าในชุมชน

IV IV IV –

31 ความทุ่มเทของผู้อ�านวยการโรงเรียน/ผู้บริหาร

สถานประกอบการ/ผู้น�าในชุมชน

IV IV IV –

32 ความศรัทธาท่ีมีต่อผู้อ�านวยการโรงเรียน/ผู้บริหาร

สถานประกอบการ/ผู้น�าในชุมชน

IV IV IV –

33 การรับรู ้ในการสนับสนุนทางการเงินจากจังหวัด	

องค์กรของรัฐ	และ/หรือเอกชน

IV IV IV –

34 การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคมจากจังหวัด	องค์กร

ของรัฐ	และ/หรือเอกชน

IV IV IV –

	 IV	=	ตัวแปรอิสระ	 	 	 	

	 DV	=	ตัวแปรตาม	 	 	 	

	 นิยามตัวแปรที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในงานวิจัยดัดแปลงหรือพัฒนานิยามและมาตรวัดจากงานวิจัยในอดีต	

การวิจัยเชิงคุณภาพของโครงการฯ	และจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน	 โดยปรับนิยามและข้อค�าถามให้สอดคล้องกับ

บริบทของงานวิจัย	รวมไปถึงให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เก็บรวบรวมข้อมูล	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

 1. ทุนทางจิตใจ

	 หมายถงึ	คณุลกัษณะทางจิตใจของสมาชกิฯ	เป็นคุณลกัษณะเชงิบวกในการพฒันาตนเอง	โดยแสดงออก

มาในเชงิ	1)	เป็นความหวงัของสมาชิกฯท่ีจะได้รบัในปัจจบุนัและอนาคต	2)	เป็นความเชือ่ม่ันความสามารถในตนเอง

จากการได้เข้าร่วมกิจกรรมฯ	และ	3)	เป็นการปรับหรือฟื้นฟูสภาพจิตใจของสมาชิกฯ	(Lorenz	et	al.,	2016)	และ

มาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามท่ีมีรูปแบบคะแนน	 5	 ล�าดับ	 (5	 =	 เห็นด้วยอย่างยิ่ง	 ถึง	 1	 =	 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	

จ�านวน	12	ข้อ	โดยดัดแปลงจากงานวิจัย	Measuring	Psychological	Capital	(Lorenz	et	al.,	2016)	

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 1)	 ฉันสามารถหาทางออกได้หลายทางเมื่อต้องเผชิญปัญหา	

	 	 2)	 ในปัจจุบัน	ฉันคิดว่าตัวเองประสบความส�าเร็จพอสมควร

	 	 3)	 ฉันสามารถคิดวิธีการที่ท�าให้บรรลุเป้าหมายได้หลายวิธี

	 	 4)	 ฉันเฝ้ารออนาคตที่สดใสของฉันอยู่เสมอ	

	 	 5)	 ในอนาคตจะมีสิ่งดี	ๆ	เกิดขึ้นในชีวิตฉัน

	 	 6)	 โดยทั่วไปฉันคาดว่าจะมีสิ่งที่ดีเกิดขึ้นมากกว่าสิ่งที่แย่

	 	 7)	 ในบางครั้ง	ฉันก�ากับตนเองให้ท�าในสิ่งที่ฉันไม่อยากท�าได้
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	 	 8)	 แม้ว่าจะตกอยู่ในสถานการณ์ที่ยากล�าบาก	ฉันก็สามารถหาทางออกได้อยู่เสมอ

	 	 9)	 ฉันไม่กังวลใจ	หากจะมีคนไม่ชอบฉัน	

	 	 10)	ฉันสามารถรับมือกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิดได้เป็นอย่างดี

	 	 11)	ฉันสามารถแก้ปัญหาได้ทุกอย่าง	หากฉันพยายามที่จะท�า

	 	 12)	ฉันใจเย็นและสามารถจัดการปัญหา	เมื่อต้องเผชิญสถานการณ์ที่ยากล�าบาก

 2. ความภาคภูมิใจในตนเอง

	 หมายถึง	 ความรู้สึกท่ีสมาชิกฯ	 สามารถรับรู้และประเมินสถานภาพของตนเองได้	 เพื่อรับรู้การมีคุณค่า

และยอมรบัในตวัตนของตวัเอง	(M.	Rosenberg,	1965)	มาตรวดัทีใ่ช้วดัเป็นข้อค�าถามทีม่รูีปแบบคะแนน	5	ล�าดบั	

(5	 =	 เห็นด้วยอย่างยิ่ง	 ถึง	 1	 =	 ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	 จ�านวน	 10	 ข้อ	 โดยดัดแปลงจากงานวิจัย	 Rosenberg’s	

Self-Esteem	Scale	(M.	Rosenberg,	1965)	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 1)	 โดยทั่วไปฉันรู้สึกพอใจตนเอง	 	 	

	 	 2)	 บ่อยครั้งที่ฉันคิดว่าตัวเองไม่มีอะไรดีเลย

	 	 3)	 ฉันรู้สึกว่าตัวฉันเองก็มีอะไรดีๆ	เหมือนกัน	

	 	 4)	 ฉันสามารถท�าอะไรได้ดีเหมือนๆ	กับคนอื่น

	 	 5)	 ฉันรู้สึกว่าตนเองไม่มีอะไรน่าภาคภูมิใจมากนัก	

	 	 6)	 ฉันรู้สึกบ่อย	ๆ	ว่าตนเองไร้ค่า

	 	 7)	 ฉันรู้สึกว่าตนเองก็มีคุณค่าอย่างน้อยที่สุดก็เท่าๆ	กับคนอื่น

	 	 8)	 ฉันอยากจะภาคภูมิใจในตัวเองมากกว่านี้	

	 	 9)	 โดยรวมแล้วฉันมีแนวโน้มจะรู้สึกว่าตนเองล้มเหลว	

	 	 10)	ฉันมีความรู้สึกที่ดีกับตนเอง

 3. พฤติกรรมเกเร

	 หมายถึง	การกระท�าหรือลักษณะนิสัยที่ท�าให้แนวโน้มการเกิดพฤติกรรมการใช้ยาเสพติดประเภทต่าง	ๆ 	

ของสมาชิกเพิ่มขึ้น	มาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วย

อย่างย่ิง)	จ�านวน	11	ข้อ	โดยดดัแปลงจากงานวจัิยพฤตกิรรมการใช้สารเสพติด	พฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภาพและเครอืข่าย

ทางสังคมของเยาวชนนอกสถานศึกษา	(กนิษฐา	ไทยกล้า	et	al.,	2559)	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 1)	 ฉันเคยใช้ก�าลังเมื่อทะเลาะวิวาทกับผู้อื่น	 	

	 	 2)	 ฉันมีความคิดที่จะหนีออกจากบ้าน

	 	 3)	 ฉันใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกับการเล่นเกมออนไลน์

	 	 4)	 ฉันเคยรวมกลุ่มกับเพื่อนไปขับรถมอเตอร์ไซด์/รถยนต์	แข่งกับผู้อื่นบนถนนสาธารณะ

	 	 5)	 ฉันเคยเล่นการพนันแบบที่ต้องมีการวางเดิมพัน	

	 	 6)	 ฉันเคยลองเสพกัญชา

	 	 7)	 ฉันเคยลองเสพใบกระท่อม/สี่คูณร้อย	 	
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	 	 8)	 ฉันเคยลองเสพยาโปร

	 	 9)	 ฉันเคยลองเสพยาบ้า/ยาไอซ์	 	 	

	 	 10)	ฉันเคยดื่มเหล้า

	 	 11)	ฉันเคยสูบบุหรี่

 4. การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม

	 หมายถึง	 การสื่อสารที่เกิดจากการท่ีบุคคลหนึ่งได้เข้าร่วมกิจกรรมหรือมีประสบการณ์เกี่ยวกับชมรมฯ	

และบอกต่อประสบการณ์	ข้อมูล	ข่าวสารร่วมถึงอารมณ์และความรู้สึกที่มีต่อชมรมฯ	ให้ผู้อื่นได้รับรู้	มาตรวัดที่ใช้

วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	จ�านวน	4	ข้อ	

เป็นข้อค�าถามที่พัฒนาขึ้นเองจากการวิจัยเชิงคุณภาพและค�าแนะน�าจากผู้เชี่ยวชาญ	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 1)	 ฉันจะชักชวนให้เพื่อนคนอื่นมาเข้าร่วมกิจกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 2)	 ฉนัจะบอกเล่าเร่ืองราวด	ีๆ 	ในชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ให้เพือ่นในโรงเรยีน/ในสถานประกอบการ/

ในชุมชนรับรู้

	 	 3)	 ฉันจะบอกเล่าเรื่องราวดี	ๆ	 ในชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	 ให้เพื่อนต่างโรงเรียน/ต่างสถาน

ประกอบการ/ต่างชุมชนรับรู้

	 	 4)	 ฉันจะบอกเล่าเรื่องราวดี	ๆ	ในชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ให้สมาชิกในครอบครัวรับรู้

 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	 หมายถึง	ระดับของเกรดเฉลี่ยสะสมที่เปลี่ยนไประหว่างก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ	TO	BE	

NUMBER	ONE	ของสมาชกิชมรมฯ	มาตรวดัทีใ่ช้วดัเป็นข้อค�าถามทีวั่ดจากเกรดเฉลีย่ของสมาชกิชมรมฯ	(ช่วงคะแนน

ระหว่าง	0	ถึง	4)	โดยประกอบไปด้วย

	 	 1)	 เกรดเฉลี่ยสะสม	(GPAX)	ก่อนที่ท่านเข้ามาเป็นสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 2)	 เกรดเฉลี่ยในเทอมปัจจุบัน	(GPA)

 6. ความตั้งใจที่จะกลับมาเสพซ�้า

	 หมายถงึ	พฤตกิรรมหรอืแนวโน้มทีส่มาชกิฯ	อยากจะกลับมาใช้ยาเสพติดซ�า้ภายหลังเข้ารับการบ�าบัดยา

เสพติด	ซึ่งเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	จ�านวน	5	ข้อ 

โดยเป็นข้อค�าถามที่พัฒนาขึ้นเองจากการวิจัยเชิงคุณภาพและค�าแนะน�าจากผู้เชี่ยวชาญ	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 1)	 แม้ว่าเข้ารับการบ�าบัดแล้วฉันก็ยังกลับมาใช้ยาเสพติดซ�้า

	 	 2)	 ถึงจะรู้สึกผิดที่กลับมาเสพยาเสพติดซ�้าแต่ฉันก็มิอาจหักห้ามใจตนเองได้

	 	 3)	 ฉันยังคงคบหากับเพื่อนหรือคนใกล้ชิดที่เคยติดยาเสพติดร่วมกัน

	 	 4)	 บ่อยครั้งที่ฉันยังคงรู้สึกถึงความสุขจากการได้เสพยาเสพติด

	 	 5)	 เมื่อฉันขัดสนทางการเงิน	ฉันเคยมีความคิดว่าจะกลับมาขายยาเสพติดอีกครั้งหนึ่ง
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 7. การเข้ารับบ�าบัด

 หมายถงึ	จ�านวนครัง้ทีส่มาชกิโครงการใครติดยายกมอืได้รับการบ�าบดัในแต่ละระบบหรือในแต่ละโปรแกรม 

เป็นตวัแปรทีไ่ด้จากการตรวจสอบสถานภาพการเสพจากฐานข้อมลู	บสต.	เนือ่งจากเป็นการวดัจ�านวนครัง้ในการบ�าบดั

แต่ละรูปแบบ	 ดังนั้นค่าที่เป็นไปได้ส�าหรับตัวแปรรูปแบบการบ�าบัดมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ	 0	 เป็นต้นไปรูปแบบ

การบ�าบัดของสมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น	ประกอบไปด้วยตัวแปรทั้งหมด	4	ตัวแปร	ดังนี้

	 	 1)	 การเข้ารับการบ�าบัดในระบบสมัครใจ	หมายถึง	จ�านวนครั้งที่สมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น

เข้ารับการบ�าบัดฯ	ด้วยระบบสมัครใจบ�าบัด

	 	 2)	 การเข้ารับการบ�าบัดในระบบค่าย	 หมายถึง	 จ�านวนคร้ังที่สมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น

เข้ารับการบ�าบัดฯ	ด้วยระบบค่ายบ�าบัด

	 	 3)	 การเข้ารับการบ�าบัดในระบบบังคับ	หมายถึง	จ�านวนครั้งที่สมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น

เข้ารับการบ�าบัดฯ	ด้วยระบบการบังคับบ�าบัด

	 	 4)	 การเข้ารับการบ�าบัดในระบบต้องโทษ	หมายถึง	จ�านวนครั้งที่สมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น

เข้ารับการบ�าบัดฯ	ด้วยระบบการต้องโทษบ�าบัด

 8. รูปแบบความผูกพัน

 หมายถงึ	ลกัษณะความสมัพนัธ์ทีแ่สดงถงึพันธะทางอารมณ์ระหว่างบคุคล	ซึง่เป็นการรบัรู้ของบคุคลในเรือ่ง

ความรู้สึกมั่นคงปลอดภัยที่เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองจนกลายเป็นความรู้สึกท่ีคงทนถาวร	 ประกอบไปด้วย	 4	 รูปแบบ

ความผกูพนั	(Bartholomew	&	Horowitz,	1991)	ในการวัดระดับความผูกพันของสมาชิก	จะให้สมาชิกฯ	เป็นผู้เลอืก

รูปแบบความผูกพันเพียงหนึ่งรูปแบบที่ตรงกับตัวสมาชิกฯ	มากที่สุด	จากนั้นจะให้สมาชิกฯ	ประเมินว่ารูปแบบฯ	

ที่เลือกนั้นมีความคล้ายคลึงกับตัวสมาชิกฯ	มากน้อยเพียงใด	โดยมีลักษณะคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	

ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	รายละเอียดดังนี้

	 	 1)	 ความผูกพันแบบมั่นคง	(Secured	attachment)	หมายถึง	ความรู้สึกผูกพันทางจิตใจกับผู้อื่นได้

ง่ายและสบายใจทีจ่ะพึง่พงิทางใจกบัผูอ้ืน่	ในขณะเดียวกนัก็สบายใจทีจ่ะให้คนอืน่มาพ่ึงพิงทางใจกบัตนเอง	และไม่

ต้องกังวลว่าจะต้องอยู่อย่างโดดเดี่ยวหรือไม่ได้รับการยอมรับจากผู้อื่น

  ข้อค�าถาม	ฉนัรูส้กึผกูพนัทางจติใจกบัผูอ้ืน่ได้ง่ายและสบายใจท่ีจะพึง่พงิทางใจกบัผูอ้ืน่	ในขณะเดยีวกัน

กส็บายใจทีจ่ะให้คนอืน่มาพ่ึงพิงทางใจกบัตวัฉนั	ฉันไม่ต้องกงัวลว่าจะต้องอยูอ่ย่างโดดเด่ียวหรอืไม่ได้รบัการยอมรบั

จากผู้อื่น

	 	 2)	 ความผูกพันแบบหวาดกลัว	 (Fearful	attachment)	หมายถึง	ความรู้สึกไม่สบายใจที่จะใกล้ชิด	

สนิทชิดเชื้อกับผู้อ่ืน	 แม้ว่าตนจะต้องการความผูกพันทางใจที่ใกล้ชิดก็ตาม	แต่ยังคงไม่สามารถวางใจผู้อื่นได้อย่าง

หมดใจ	โดยมีความกังวลว่า	หากตนให้ใจกับผู้ใดมากเกินไป	จะท�าให้ตนเองรู้สึกเจ็บปวด

  ข้อค�าถาม	 ฉันรู้สึกไม่สบายใจที่จะใกล้ชิด	 สนิทชิดเชื้อกับผู้อื่น	 แม้ว่าตัวฉันเองต้องการความผูกพัน

ทางใจที่ใกล้ชิดก็ตาม	ฉันก็ไม่สามารถวางใจคนอื่นได้อย่างหมดใจ	ฉันกังวลว่า	หากฉันให้ใจกับใครมากเกินไปแล้ว	

วันหนึ่งฉันจะรู้สึกเจ็บปวด
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	 	 3)	 ความผูกพันแบบกังวล	(Anxious	attachment)	หมายถึง	ความรู้สึกต้องการความผูกพันทางใจ

ใกล้ชิดกับผูอ้ืน่	แต่กลบัพบว่าคนเหล่านัน้กลบัลงัเลทีจ่ะเข้ามาใกล้ชิดตามทีต่นปรารถนา	อกีทัง้สมาชกิรูส้กึไม่สบายใจ

ทีจ่ะปราศจากความสมัพนัธ์ใกล้ชดิเหล่านัน้	แต่ยงัมคีวามกงัวลในบางคร้ังว่า	บคุคลอืน่	ๆ 	จะไม่ให้ใจตนเองมากเม่ือ

เทียบกับสิ่งที่ตนให้ไป

  ข้อค�าถาม	ฉันต้องการมีความผูกพันทางใจใกล้ชิดกับผู้อื่น	แต่กลับพบว่า	คนเหล่านั้นกลับลังเลที่จะ

เข้ามาใกล้ชิดฉันอย่างที่ฉันปรารถนา	 ฉันเองไม่สบายใจที่จะปราศจากความสัมพันธ์ใกล้ชิดเหล่านั้น	 แต่ฉันก็กังวล

ในบางครั้งว่า	คนอื่น	ๆ	จะไม่ให้ใจกับฉันมากเท่ากับที่ฉันได้ให้เขาไป

	 	 4)	 ความผูกพันแบบทะนงตน	(Dismissive	attachment)	หมายถึง	ความรู้สึกสบายใจอย่างยิ่งที่จะ

ไม่มคีวามผกูพนัทางใจกบัใครทัง้สิน้	การเป็นอสิระและไม่ต้องพึง่พิงใครทัง้สิน้เป็นสิง่ท่ีส�าคญัมากทีส่ดุ	อกีทัง้สามารถ

เลือกที่จะไม่พึ่งพิงใครและไม่ให้ใครมาพึ่งพิงตนเอง

  ข้อค�าถาม	ฉันสบายใจอย่างยิ่งที่จะไม่มีความผูกพันทางใจกับใครทั้งสิ้น	การเป็นอิสระและไม่ต้องพึ่ง

พิงใครทั้งสิ้นเป็นสิ่งที่ส�าคัญมากที่สุดส�าหรับฉัน	ฉันเลือกที่จะไม่พึ่งพิงใครและไม่ให้ใครมาพึ่งพิงฉัน

 9. ความรู้สึกโดดเดี่ยว

	 หมายถึง	 ความรู้สึกว่าตนเองขาดคนที่เข้าใจ	 ถูกทอดท้ิง	 ไม่ได้รับการเอาใจใส่	 และความรู้สึกว่าตนเอง

แปลกแยกจากคนอืน่ของสมาชกิใครตดิยายกมอืขึน้	และมาตรวดัทีใ่ช้วดัเป็นข้อค�าถามทีม่รูีปแบบคะแนน	5	ล�าดบั	

(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	จ�านวน	3	ข้อ	และเป็นข้อค�าถามที่พัฒนาขึ้นเองจากการวิจัย

เชิงคุณภาพและค�าแนะน�าจากผู้เชี่ยวชาญ	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 1)	 บ่อยครั้งแค่ไหนที่คุณรู้สึกว่าขาดคนที่เข้าใจ

	 	 2)	 บ่อยครั้งแค่ไหนที่คุณรู้สึกว่าถูกทอดทิ้ง	ไม่ได้รับการเอาใจใส่

	 	 3)	 บ่อยครั้งแค่ไหนที่คุณรู้สึกว่าตนเองแปลกแยกจากคนอื่น

 10. ความเต็มใจในการเข้ารับการบ�าบัด

	 หมายถึง	 ความสมัครใจท่ีจะเข้าร่วมโครงการด้วยตนเองของสมาชิกฯ	 โดยไม่ได้ถูกบังคับจากบุคคลอื่น	

อีกทั้งมีความตั้งใจว่าจะเลิกยาเสพติดให้ได้	จึงตัดสินใจเข้าร่วมโครงการใครติดยายกมือขึ้น

	 มาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง)	จ�านวน	3	ข้อ	และเป็นข้อค�าถามท่ีพัฒนาขึ้นเองจากการวิจัยเชิงคุณภาพและค�าแนะน�าจากผู้เชี่ยวชาญ	

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 1)	 ฉันสมัครใจที่จะเข้าร่วมโครงการใครติดยายกมือขึ้นด้วยตนเอง

	 	 2)	 เจ้าหน้าที่จับกุมและบังคับให้ฉันเข้าร่วมโครงการใครติดยายกมือขึ้น	(ทิศทางลบ)

	 	 3)	 ฉนัคดิได้ด้วยตนเองว่า	ฉนัจะต้องเลกิใช้ยาเสพตดิให้ได้	จงึเข้ามารบัการบ�าบดัในโครงการใครตดิยา

ยกมือขึ้น
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 11. ความต่อเนื่องในการเข้ารับการบ�าบัด

 หมายถึง	พฤติกรรมการเข้ารับการบ�าบัดอย่างสม�่าเสมอและเคร่งครัดของสมาชิกใครติดยายกมือขึ้น	มาตรวัด

ที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	จ�านวน	3	ข้อ	

และเป็นข้อค�าถามที่พัฒนาขึ้นเองจากการวิจัยเชิงคุณภาพและค�าแนะน�าจากผู้เชี่ยวชาญ	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 1)	 ฉันมาพบเจ้าหน้าที่/หมอ/พยาบาลเพื่อเข้ารับการบ�าบัดยาเสพติดอย่างสม�่าเสมอ

	 	 2)	 ฉันปฏิบัติตามค�าแนะน�าในการเลิกยาเสพติดอย่างเคร่งครัด

	 	 3)	ฉันท�าลายยาเสพติดที่ฉันครอบครองไว้ก่อนเข้ารับการบ�าบัดจนหมดสิ้น

 12. ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

	 หมายถึง	 ระดับความสัมพันธ์หรือสัมพันธภาพระหว่างบุคคลในครอบครัวของสมาชิกฯ	 ได้แก่	 คนใน

ครอบครัว	ญาติพี่น้อง	หรือบุคคลอื่น	ๆ	ที่อาศัยรวมอยู่ในครัวเรือนเดียวกันและมาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มี

รูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	จ�านวน	12	ข้อ	โดยดัดแปลงจากงานวิจัย 

Reliability	and	Validity	of	a	Short	Version	of	the	General	Functioning	Subscale	of	the	McMaster	

Family	Assessment	Device(Boterhoven	de	Haan,	Hafekost,	Lawrence,	Sawyer,	&	Zubrick,	2015)	

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 1)	 ในครอบครัวของฉัน	เราต่างไม่เข้าใจกัน

	 	 2)	 ฉันไม่สามารถพูดกันตรง	ๆ	กับสมาชิกในครอบครัวถึงความรู้สึกที่แท้จริงของฉัน

	 	 3)	 ฉันหลีกเลี่ยงที่จะพูดคุยกับครอบครัวหรือพ่อแม่	ในเรื่องที่ฉันไม่สบายใจ

	 	 4)	 ในครอบครัวของฉัน	เราต่างมีความรู้สึกที่แย่ต่อกันและกัน

	 	 5)	 ในครอบครัวของฉัน	เราเข้ากันไม่ค่อยได้

	 	 6)	 ในครอบครัวของฉัน	เรามักจะมีปากเสียงหรือทะเลาะเบาะแว้งกันอยู่เสมอ

	 	 7)	 เมื่อยามเกิดปัญหา	ครอบครัวเป็นที่พึ่งพิงทางใจให้แก่ฉันได้

	 	 8)	 ฉันได้รับการยอมรับในตัวตนของฉันเองจากครอบครัว

	 	 9)	 ฉันสามารถแสดงความรู้สึกกับสมาชิกในครอบครัวได้อย่างสนิทใจ

	 	 10)	ในครอบครัวของฉันต่างยอมรับในตัวตนของกันและกัน

	 	 11)	ครอบครัวของเราตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาร่วมกันเสมอ

	 	 12)	ในครอบครัวของฉันเราต่างเชื่อมั่นซึ่งกันและกัน

 13. สถานการณ์ยาเสพติด

	 หมายถึง	ระดบัความรนุแรงของการเสพและการซ้ือขายสารเสพติดทกุประเภทในสังคมทีส่มาชกิฯ	มคีวาม

เกี่ยวข้อง	โดยมาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง)	จ�านวน	14	ข้อ	และเป็นข้อค�าถามที่พัฒนาขึ้นเองจากการวิจัยเชิงคุณภาพและค�าแนะน�าจากผู้เชี่ยวชาญ	

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

	 	 1)	 รอบ	ๆ	โรงเรียน/สถานประกอบการ/ชุมชนของฉันมีการแพร่ระบาดของยาเสพติด

	 	 2)	 ฉันพบเห็นการเสพยาเสพติดรอบ	ๆ	โรงเรียน/สถานประกอบการ/ชุมชนของฉัน

	 	 3)	 ฉันพบเห็นการซื้อขายยาเสพติดรอบ	ๆ	โรงเรียน/สถานประกอบการ/ชุมชนของฉัน

	 	 4)	 ในโรงเรียน/สถานประกอบการ/ชุมชนของฉันมีการแพร่ระบาดของยาเสพติด

	 	 5)	 ฉันพบเห็นการเสพยาเสพติดในโรงเรียน/สถานประกอบการ/ชุมชนของฉัน

	 	 6)	 ฉันพบเห็นการซื้อขายยาเสพติดในโรงเรียน/สถานประกอบการ/ชุมชนของฉัน

	 	 7)	 เพื่อนของฉันเคยใช้ยาเสพติด	 	

	 	 8)	 พ่อ/แม่ของฉันเคยใช้ยาเสพติด

	 	 9)	 แฟน/เพื่อนสนิทของฉันเคยใช้ยาเสพติด	

	 	 10)	พี่/น้องของฉันเคยใช้ยาเสพติด

	 	 11)	ญาติของฉันเคยใช้ยาเสพติด	 	

	 	 12)	รอบ	ๆ	บ้านของฉันมีการแพร่ระบาดของยาเสพติด

	 	 13)	ฉันพบเห็นการเสพยาเสพติดในละแวกบ้านของฉัน

	 	 14)	ฉันพบเห็นการซื้อขายยาเสพติดในละแวกบ้านของฉัน

 14. การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงที่มีการใช้ยาเสพติด

	 หมายถึง	ระดับของการเชิญชวนจากเพื่อน	พ่อแม่	ญาติ	หรือบุคคลใกล้ชิด	ที่ชักชวนให้สมาชิกฯ	ทดลอง

ใช้สารเสพติด	และมาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง)	จ�านวน	4	ข้อ	และเป็นข้อค�าถามท่ีพัฒนาขึ้นเองจากการวิจัยเชิงคุณภาพและค�าแนะน�าจากผู้เชี่ยวชาญ	

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 1)	 เพื่อนชักชวนให้ฉันทดลองใช้ยาเสพติด	

	 	 2)	 พ่อแม่ชักชวนให้ฉันทดลองใช้ยาเสพติด

	 	 3)	 ญาติชักชวนให้ฉันทดลองใช้ยาเสพติด	

	 	 4)	 แฟน/คนใกล้ชิดชักชวนให้ฉันทดลองใช้ยาเสพติด

 15. การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรมฯ

	 หมายถึง	ความสามารถที่สมาชิกชมรมฯ	จะรับรู้	 เข้าใจ	และตระหนักถึงการมีอยู่ของกิจกรรมในชมรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	โดยมาตรวัดท่ีใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	

ถงึ	1	=	ไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่)	จ�านวน	9	ข้อ	และเป็นข้อค�าถามทีพ่ฒันาขึน้เองจากการวจิยัเชงิคณุภาพและค�าแนะน�า

จากผู้เชี่ยวชาญ	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 1)	 ฉนัได้รบัทราบข่าวเกีย่วกบักิจกรรมของชมรมฯ	ในโรงเรยีน/สถานประกอบการ/ชมุชนอย่างรวดเรว็

	 	 2)	 แกนน�าหรือสมาชิกในชมรมฯ	จะคอยประชาสัมพันธ์กิจกรรมของชมรมฯ	อยู่เสมอ

	 	 3)	 กิจกรรมของชมรมฯ	ได้รบัความสนใจและการตอบรับจากเพ่ือนๆ	ในโรงเรียน/สถานประกอบการ/

ชุมชนอยู่เสมอ
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	 	 4)	 ฉันได้รับทราบข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	 ผ่านทาง	 Facebook	 ชมรมฯ	 ของโรงเรียน/

สถานประกอบการ/ชุมชนของฉัน

	 	 5)	 ฉันได้รับชมรายการโทรทัศน์	TO	BE	NUMBER	ONE	Variety

	 	 6)	 ฉันได้รับฟังรายการวิทยุ	TO	BE	NUMBER	ONE	Variety	

	 	 7)	 ฉันได้รับทราบข่าวสารของชมรมฯ	ผ่านทางเว็บไซต์	

	 	 8)	 ฉันได้รับทราบข่าวสารของชมรมฯ	ผ่านทางนิตยสาร	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 9)	 ฉันได้รับชมข่าวทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	 สิริวัฒนาพรรณวดีทรงเข้าร่วมกิจกรรม	

TO	BE	NUMBER	ONE

 16. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมชมรมฯ

	 หมายถึง	โอกาสหรือระดับการเข้าร่วมกิจกรรมฯ	ที่สมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้มีส่วนร่วม

ในการร่วมคิด	ร่วมตัดสินใจ	ร่วมลงมือปฏิบัติกิจกรรม	เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของกิจกรรม	และมาตรวัดที่ใช้วัดเป็น

ข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	จ�านวน	9	ข้อ	และเป็น

ข้อค�าถามที่พัฒนาขึ้นเองจากการวิจัยเชิงคุณภาพและค�าแนะน�าจากผู้เชี่ยวชาญ	มีรายละเอียดดังนี้

	 	 1)	 ฉนัได้มโีอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทีจ่ดัโดยชมรมฯภายในโรงเรยีน/สถานประกอบการ/ชมุชนของฉนั

	 	 2)	 ฉันได้เข้ามาท�างานเบ้ืองหลังในการจัดกิจกรรมของชมรมฯภายในโรงเรียน/สถานประกอบการ/

ชุมชนของฉัน

	 	 3)	 ฉันทุ่มเทเวลาและจิตใจให้กับการจัดกิจกรรมของชมรมฯ	 ภายในโรงเรียน/สถานประกอบการ/

ชุมชนของฉัน

	 	 4)	 ฉนัพยายามเข้าร่วมกิจกรรมชมรมฯ	ภายในโรงเรียน/สถานประกอบการ/ชมุชนของฉนัให้มากทีส่ดุ

เท่าที่ท�าได้

	 	 5)	 ฉันเคยใช้บริการ/ให้ค�าปรึกษาในศูนย์เพื่อนใจฯ	

	 	 6)	 ฉันเคยเข้าไปท�ากิจกรรม/ใช้เวลาว่าง/พบปะเพื่อนในห้องชมรมฯ	

	 	 7)	 ฉันเคยเข้าร่วมกิจกรรมมหกรรมรวมพลฯ

	 	 8)	 ฉันเคยเข้าร่วมกิจกรรมประกวดผลงานโครงการฯ	ประจ�าปีระดับจังหวัด/ภาค/ประเทศ

	 	 9)	 ฉันเคยเข้าร่วมกิจกรรมค่ายฯ

 17. ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมฯ

 หมายถึง	ความรู้สึกของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ว่าตนเองมีความส�าคัญกับชมรมฯ	เป็นหนึ่ง

ในส่วนทีท่�าให้การด�าเนนิกจิกรรมชมรมฯ	ส�าเรจ็ลลุ่วง	และเป็นความรูส้กึผกูพัน	มคีวามเชือ่	และค่านยิม	ทีค่ล้ายคลงึ

กับสมาชิกคนอื่นในชมรมฯ	และมาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	

ถงึ	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิง่)	จ�านวน	4	ข้อ	และเป็นข้อค�าถามทีพ่ฒันาขึน้เองจากการวจิยัเชงิคณุภาพและค�าแนะน�า

จากผู้เชี่ยวชาญ	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้



207รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

	 	 1)	 ฉันรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของชมรมฯ	
	 	 2)	 ฉันรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยให้กิจกรรมของชมรมฯประสบความส�าเร็จ
	 	 3)	 ฉันรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้ร่วมกิจกรรมชมรมฯ	
	 	 4)	 ฉันรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เข้ามาท�างานเบื้องหลังกิจกรรมต่าง	ๆ	ของชมรมฯ	

 18. ทัศนคติที่มีต่อชมรมฯ
	 หมายถึง	ความรู้สึก	ความเชื่อ	หรือความคิดของสมาชิกชมรมฯ	ที่มีต่อกิจกรรมและการด�าเนินงานของ
ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	โดยมาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
ถงึ	1	=	ไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่)	จ�านวน	10	ข้อ	และเป็นข้อค�าถามทีพ่ฒันาขึน้เองจากการวจัิยเชงิคณุภาพและค�าแนะน�า
จากผู้เชี่ยวชาญ	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
	 	 1)	 ชมรมฯ	ท�าให้ฉันได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์	 	
	 	 2)	 ชมรมฯ	ท�าให้ฉันได้พัฒนาตนเอง
	 	 3)	 ชมรมฯ	ท�าให้ฉันได้มีเพื่อนมากขึ้น
	 	 4)	 ชมรมฯ	ท�าให้ฉันได้มีโอกาสในการแสดงความสามารถ
	 	 5)	 ชมรมฯ	ท�าให้ฉันได้มีประสบการณ์ในการท�างานร่วมกับผู้อื่น
	 	 6)	 กิจกรรมของชมรมฯ	เป็นกิจกรรมที่สนุกสนาน	น่าสนใจ
	 	 7)	 ฉันได้รับความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดจากกิจกรรมชมรมฯ	
	 	 8)	 กิจกรรมชมรมฯ	เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อสังคม
	 	 9)	 กิจกรรมชมรมฯ	ท�าให้เสียเวลาในการเรียน	
	 	 10)	กิจกรรมชมรมฯ	ท�าให้ผลการเรียนดีขึ้น

 19. ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธานฯ
 หมายถงึ	ความรูส้กึ	ความเชือ่	หรอืความคดิของสมาชกิชมรมฯ	ทีมี่ต่อทลูกระหม่อมหญงิ	อบุลรตันราชกญัญา 
สิริวัฒนาพรรณวดี	และมาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	จ�านวน	6	ข้อ	และเป็นข้อค�าถามที่พัฒนาขึ้นเองจากการวิจัยเชิงคุณภาพและค�าแนะน�าจาก
ผู้เชี่ยวชาญ	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
	 	 1)	 ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	ทรงเข้าใจวัยรุ่นเป็นอย่างดี
	 	 2)	 ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	ทรงวางพระองค์อย่างเป็นกันเองและ
เข้าถึงง่าย
	 	 3)	 ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	ทรงเป็นคนที่ทันสมัย
	 	 4)	 ฉันรู ้ สึกภาคภูมิใจท่ีได้เป็นส่วนหนึ่งในการถวายงานของชมรมฯ	 ในทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี
	 	 5)	 ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	 สิริวัฒนาพรรณวดี	 ทรงเสียสละเวลาทรงงานของชมรม	
เป็นอย่างมาก
	 	 6)	 ฉันอยากมีโอกาสเข้าเฝ้ารับเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	 สิริวัฒนาพรรณวดี	

ในกิจกรรมฯ
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 20. ทัศนคติที่มีต่อโปรแกรมบ�าบัด

 หมายถึง	ความรู้สึก	ความเชื่อ	หรือความคิดของสมาชิกใครติดยายกมือขึ้นที่ต่อโปรแกรมบ�าบัดยาเสพติด 

และมาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	

จ�านวน	5	ข้อ	และเป็นข้อค�าถามทีพ่ฒันาขึน้เองจากการวจิยัเชงิคณุภาพและค�าแนะน�าจากผูเ้ชีย่วชาญ	มรีายละเอียด

ดังต่อไปนี้

	 	 1)	 โครงการใครติดยายกมือขึ้น	ให้โอกาสฉันในการเลิกยาเสพติด

	 	 2)	 โครงการใครติดยายกมือขึ้น	จะช่วยให้ฉันเลิกใช้ยาเสพติดได้จริง

	 	 3)	 โครงการใครติดยายกมือขึ้น	จะช่วยให้ฉันกลับคืนสู่สังคมและได้รับการยอมรับได้

	 	 4)	 เจ้าหน้าที่/หมอ/พยาบาล	พยายามอย่างเต็มที่ที่สุดที่จะช่วยให้ฉันเลิกใช้ยาเสพติดได้จริง

	 	 5)	 ฉันรู้สึกดีกับตัวเองมากขึ้นเมื่อเข้ารับการบ�าบัดในโครงการใครติดยายกมือขึ้น

 21. ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าสมาชิกฯ

	 หมายถึง	 ความคาดหวังและความเชื่อมั่นของสมาชิกชมรมฯ	 ที่มีต่อแกนน�าสมาชิกฯ	 ว่ามีเจตนาและ

กระท�าสิ่งเป็นประโยชน์ต่อชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	(Daly,	Moolenaar,	Liou,	Tuytens,	&	Del	Fresno,	

2015	โดยมาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง)	 จ�านวน	 6	 ข้อ	 โดยดัดแปลงจากงานวิจัย	Why	 So	 Difficult?	 Exploring	 Negative	 Relationships	

between	Educational	Leaders:	The	Role	of	Trust,	Climate,	and	Efficacy(Daly,	Moolenaar,	Liou,	

Tuytens,	&	Del	Fresno,	2015)	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 1)	 เมื่อเกิดปัญหาในการท�ากิจกรรมชมรมฯ	ฉันสามารถพึ่งพิงแกนน�าชมรมได้

	 	 2)	 ฉันมีความศรัทธาในแกนน�าชมรมฯ		

	 	 3)	 แกนน�าชมรมฯ	เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นจากฉัน

	 	 4)	 ฉันเชื่อมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตของแกนน�าชมรมฯ		

	 	 5)	 ค�าพูดของแกนน�าชมรมฯ	เชื่อถือได้

	 	 6)	 แกนน�าชมรมฯ	ต่างศรัทธาและสนับสนุนซึ่งกันและกัน

 22. ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�าสมาชิกฯ

	 หมายถึง	 ความสามารถของแกนน�าสมาชิกฯ	 ในการประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างแก่สมาชิกชมรมฯ	

ในด้านการเรียน	กิจกรรม	และความประพฤติส่วนบุคคล	มีการรับฟังปัญหา	ข้อเสนอแนะ	และความคิดเห็นของ

สมาชิกคนอ่ืน	 ๆ	 และพร้อมท่ีจะน�ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับการด�าเนินงานของชมรมฯ	 และมาตรวัดที่ใช้วัดเป็น

ข้อค�าถามทีม่รีปูแบบคะแนน	5	ล�าดบั	(5	=	เหน็ด้วยอย่างยิง่	ถงึ	1	=	ไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่)	จ�านวน	9	ข้อ	โดยดัดแปลง

จากงานวิจัย	 Is	 trust	 in	 leadership	a	mediator	between	 transformational	 leadership	and	 in-role	

performance	among	small-scale	factory	workers?	(Leonard	I.	et	al.,	2016)	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 1)	 แกนน�าชมรมฯ	ช่วยให้ฉันรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง	 	

	 	 2)	 แกนน�าชมรมฯ	ใช้เวลาให้ค�าแนะน�าแก่ฉัน
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	 	 3)	 แกนน�าชมรมฯ	ใส่ใจในความรู้สึกของสมาชิกชมรมฯ
	 	 4)	 แกนน�าชมรมฯ	เข้าใจความต้องการและความสามารถที่แตกต่างกันไปของสมาชิกชมรมฯ
	 	 5)	 แกนน�าชมรมฯ	รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกชมรมฯ
	 	 6)	 แกนน�าชมรมฯ	กระตุ้นให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการท�ากิจกรรม
	 	 7)	 แกนน�าชมรมฯ	สร้างแรงจูงใจในการท�ากิจกรรม
	 	 8)	 แกนน�าชมรมฯ	กระตุ้นให้สมาชิกชมรมฯได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์
	 	 9)	 แกนน�าชมรมฯ	ตั้งเป้าหมายและมาตรฐานในการท�ากิจกรรมที่ท้าทาย

 23. ทักษะการบริหารของแกนน�าสมาชิกฯ
	 หมายถึง	ความสามารถของแกนน�าสมาชิกฯ	ในการจัดการ	บริหารงาน	และมอบหมายงานที่เหมาะสม
กับศักยภาพของสมาชิกชมรมฯ	คนอื่น	ๆ 	ให้ส�าเร็จลุล่วงและบรรลุวัตถุประสงค์ของการด�าเนินกิจกรรมฯ	โดยมาตรวัด
ที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	จ�านวน	3	ข้อ	
และเป็นข้อค�าถามที่พัฒนาขึ้นเองจากการวิจัยเชิงคุณภาพและค�าแนะน�าจากผู้เชี่ยวชาญ	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
	 	 1)	 แกนน�าชมรมฯ	มีทักษะการบริหารที่ดี
	 	 2)	 แกนน�าชมรมฯ	มคีวามสามารถในการจัดแจงและวางแผนการท�ากจิกรรมได้อย่างมปีระสิทธภิาพ
	 	 3)	 แกนน�าชมรมฯ	สามารถแก้ปัญหาในการท�างานได้เป็นอย่างดี

 24. ความทุ่มเทของแกนน�าสมาชิกฯ
	 หมายถึง	ระดับความกระตือรอืร้นและมุ่งมั่นในการท�างานโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ของแกนน�า
สมาชิกฯ	 เพื่อให้ผลงานโครงการฯ	 ส�าเร็จลุล่วงและบรรลุวัตถุประสงค์ในการด�าเนินกิจกรรม	มาตรวัดที่ใช้วัดเป็น
ข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	จ�านวน	2	ข้อ	และเป็น
ข้อค�าถามที่พัฒนาขึ้นเองจากการวิจัยเชิงคุณภาพและค�าแนะน�าจากผู้เชี่ยวชาญ	มีรายละเอียดดังนี้
	 	 1)	 แกนน�าชมรมฯ	ทุ่มเทเวลาให้กับการท�ากิจกรรมชมรมฯ	
	 	 2)	 แกนน�าชมรมฯ	ทุ่มเทความสามารถในการท�ากิจกรรมชมรมฯ	

 25. ดัชนีชี้วัดความส�าเร็จของงาน
	 หมายถงึ	การทีส่ถานประกอบการได้บรรจกุจิกรรมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นส่วนหนึง่ของ	Key	
Performance	Indicator	(KPI)	ของหน่วยงานและพนักงานหรือไม่	โดยมีข้อค�าถาม	“สถานประกอบการของท่าน
บรรจกุจิกรรมชมรมฯ	เป็นตวัชีว้ดัผลงานของพนกังานหรือไม่”	โดยผูต้อบสามารถตอบได้เพยีงสองค�าตอบ	(ใช่,	ไม่ใช่) 
เท่านั้น

 26. การจ่ายค่าล่วงเวลาในการท�ากิจกรรมชมรมฯ
	 หมายถึง	 การจ่ายค่าตอบแทนในการเข้าร่วมท�ากิจกรรมชมรมฯ	 ไม่ว่าจะอยู่ในสถานประกอบการหรือ
นอกสถานประกอบการ	 ซึ่งอยู่นอกชั่วโมงท�างานปกติในวันท�างานหรือวันหยุด	 โดยถามจากข้อค�าถาม	 “สถาน
ประกอบการของท่านจ่ายค่าล่วงเวลาส�าหรับการท�ากิจกรรมฯ	 ให้แก่พนักงานหรือไม่”	 โดยผู้ตอบสามารถตอบได้

เพียงสองค�าตอบ	(ใช่,	ไม่ใช่)	เท่านั้น
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 27. การรับรู้ในการสนับสนุนทางการเงินจากสถานศึกษา/สถานประกอบการ/ชุมชน

	 หมายถึง	 การทราบและรับรู้ของแกนน�าสมาชิกฯ	 เกี่ยวกับจ�านวนเงินและการได้มาของงบประมาณที่

โรงเรียน/สถานประกอบการ/ชมุชนสนบัสนนุเพือ่ใช้ด�าเนนิกจิกรรมภายใต้ชมรมฯ	โดยถามจากข้อค�าถาม	“ผูอ้�านวยการ/

หัวหน้า/ผู้บริหาร/ผู้น�าชุมชนได้สนับสนุนงบประมาณส�าหรับชมรม	 อย่างเพียงพอและเหมาะสม”	 โดยมีรูปแบบ

คะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)

 28. การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคมจากสถานศึกษา/สถานประกอบการ/ชุมชน

	 หมายถึง	การทราบและรับรู้ของแกนน�าสมาชิกฯ	เกี่ยวกับความช่วยเหลือจากผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/

ผู้บรหิาร/ผู้น�าชมุชน	โดยให้โอกาสในการก่อตัง้ชมรมฯ	ให้ค�าปรึกษา	จัดหาสิง่ของหรือสถานทีเ่พือ่อ�านวยความสะดวก

ในการท�ากิจกรรมฯ	โดยถามจากข้อค�าถาม	“ผูอ้�านวยการ/หวัหน้า/ผูบ้ริหาร/ผูน้�าชมุชนได้สนบัสนนุกิจกรรมชมรมฯ 

อย่างดียิ่ง”	โดยมีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)

 29. ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของผู้อ�านวยการโรงเรียน/ผู้บริหารสถานประกอบการ/ผู้น�าในชุมชน

	 หมายถึง	 ความสามารถของผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/ผู้บริหาร/ผู้น�าชุมชนในการประพฤติตนให้เป็น

แบบอย่างและน่าเคารพ	ในด้านการบริหารงานที่เป็นหน้าที่หลักและงานชมรมฯ	สามารถเป็นที่ปรึกษา	รับฟังปัญหา 

ข้อเสนอแนะและความคดิเหน็ได้อย่างเป็นกลาง	และน�ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกบัการด�าเนนิงาน	และมาตรวดัทีใ่ช้

วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	จ�านวน	9	ข้อ	

โดยดัดแปลงจากงานวิจัย	Is	trust	in	leadership	a	mediator	between	transformational	leadership	and	

in-role	performance	among	small-scale	factory	workers?	(Leonard	I.	et	al.,	2016)	มีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้

	 	 1)	 ผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/ผู้บริหาร/ผู้น�าชุมชนช่วยให้ฉันรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง

	 	 2)	 ผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/ผู้บริหาร/ผู้น�าชุมชนใช้เวลาให้ค�าแนะน�าแก่ฉัน

	 	 3)	 ผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/ผู้บริหาร/ผู้น�าชุมชนใส่ใจในความรู้สึกของสมาชิกชมรมฯ

	 	 4)	 ผูอ้�านวยการ/หัวหน้า/ผูบ้รหิาร/ผูน้�าชมุชนเข้าใจความต้องการและความสามารถทีแ่ตกต่างกันไป

ของสมาชิกชมรมฯ

	 	 5)	 ผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/ผู้บริหาร/ผู้น�าชุมชนรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกชมรมฯ

	 	 6)	 ผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/ผู้บริหาร/ผู้น�าชุมชนกระตุ้นให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการท�ากิจกรรม

	 	 7)	 ผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/ผู้บริหาร/ผู้น�าชุมชนสร้างแรงจูงใจในการท�ากิจกรรม

	 	 8)	 ผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/ผู้บริหาร/ผู้น�าชุมชนกระตุ้นให้สมาชิกชมรมฯได้ใช้ความคิดสร้างสรรค์

	 	 9)	 ผูอ้�านวยการ/หวัหน้า/ผูบ้รหิาร/ผูน้�าชมุชนตัง้เป้าหมายและมาตรฐานในการท�ากจิกรรมทีท้่าทาย

 30. ทักษะในการบริหารของผู้อ�านวยการโรงเรียน/ผู้บริหารสถานประกอบการ/ผู้น�าในชุมชน

	 หมายถงึ	ความสามารถของผูอ้�านวยการ/หวัหน้า/ผูบ้รหิาร/ผูน้�าชมุชน	ในการบรหิารงาน	สนบัสนนุ	และ

ผลักดันโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องให้ส�าเร็จลุล่วงและบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
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ด�าเนินโครงการฯ	และมาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	จ�านวน	3	ข้อ	และเป็นข้อค�าถามที่พัฒนาขึ้นเองจากการวิจัยเชิงคุณภาพและค�าแนะน�าจาก

ผู้เชี่ยวชาญ	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 1)	 ผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/ผู้บริหาร/ผู้น�าชุมชนมีทักษะการบริหารที่ดี

	 	 2)	 ผูอ้�านวยการ/หัวหน้า/ผูบ้รหิาร/ผูน้�าชมุชนมคีวามสามารถในการจดัแจงและวางแผนการท�ากิจกรรม

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 3)	 ผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/ผู้บริหาร/ผู้น�าชุมชนสามารถแก้ปัญหาในการท�างานได้เป็นอย่างดี

 31. ความทุ่มเทของผู้อ�านวยการโรงเรียน/ผู้บริหารสถานประกอบการ/ผู้น�าในชุมชน

	 หมายถึง	ระดับความกระตือรือร้นและมุ่งมั่นในการสนับสนุนโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ของ

ผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/ผู้บริหาร/ผู้น�าชุมชน	 เพื่อให้ผลงานโครงการฯ	 ส�าเร็จลุล่วงและบรรลุวัตถุประสงค์ในการ

ด�าเนินกิจกรรม	 และมาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	 5	 ล�าดับ	 (5	 =	 เห็นด้วยอย่างยิ่ง	 ถึง	 1	 =	 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	จ�านวน	2	ข้อ	และเป็นข้อค�าถามที่พัฒนาขึ้นเองจากการวิจัยเชิงคุณภาพและค�าแนะน�าจาก

ผู้เชี่ยวชาญ	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 1)	 ผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/ผู้บริหาร/ผู้น�าชุมชนทุ่มเทเวลาให้กับการท�ากิจกรรมชมรมฯ	

	 	 2)	 ผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/ผู้บริหาร/ผู้น�าชุมชนทุ่มเทความสามารถในการท�ากิจกรรมชมรมฯ	

 32. ความศรัทธาที่มีต่อผู้อ�านวยการโรงเรียน/ผู้บริหารสถานประกอบการ/ผู้น�าในชุมชน

	 หมายถึง	ความคาดหวังและความเชื่อมั่นของแกนน�าสมาชิกฯ	ท่ีมีต่อผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/ผู้บริหาร/

ผู้น�าชุมชนของตนว่ามีเจตนาและกระท�าสิ่งเป็นประโยชน์ต่อชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	และมาตรวัดที่ใช้วัด

เป็นข้อค�าถามทีม่รีปูแบบคะแนน	5	ล�าดบั	(5	=	เหน็ด้วยอย่างยิง่	ถงึ	1	=	ไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่)	จ�านวน	4	ข้อ	โดยดดัแปลง

จากงานวิจัย	Why	So	Difficult?	Exploring	Negative	Relationships	between	Educational	Leaders:	

The	Role	of	Trust,	Climate,	and	Efficacy(Daly	et	al.,	2015)	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 1)	 เมื่อเกิดปัญหาในชมรมฯ	ผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/ผู้บริหาร/ผู้น�าชุมชนเป็นที่ปรึกษาที่ดี

	 	 2)	 ฉันมีความศรัทธาในผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/ผู้บริหาร/ผู้น�าชุมชนที่ช่วยสนับสนุนกิจกรรมฯ

	 	 3)	 ผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/ผู้บริหาร/ผู้น�าชุมชนเปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็น

	 	 4)	 ฉันเชื่อมั่นในความจริงใจและความทุ่มเทของผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/ผู้บริหาร/ผู้น�าชุมชน

 33. การรับรู้ในการสนับสนุนทางการเงินจากจังหวัด องค์กรของรัฐ และ/หรือเอกชน

 หมายถึง	การทราบและรบัรู้ของผูอ้�านวยการ/หวัหน้า/ผูบ้รหิาร/ผูน้�าชมุชนเกีย่วกบัจ�านวนเงินและการได้มา

ของงบประมาณที่โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากจังหวัด	องค์กรของรัฐและเอกชน	เพื่อใช้ด�าเนินกิจกรรมภายใต้

ชมรมฯ	และมาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วย

อย่างยิ่ง)	จ�านวน	3	ข้อ	และเป็นข้อค�าถามท่ีพัฒนาขึ้นเองจากการวิจัยเชิงคุณภาพและค�าแนะน�าจากผู้เชี่ยวชาญ	

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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	 	 1)	 จังหวัด/หน่วยงานต้นสังกัดได้สนับสนุนงบประมาณส�าหรับโครงการฯ	อย่างเหมาะสม

	 	 2)	 หน่วยงานของรัฐอื่น	ๆ	ได้สนับสนุนงบประมาณส�าหรับโครงการฯ	อย่างเหมาะสม

	 	 3)	 ภาคเอกชนได้สนับสนุนงบประมาณส�าหรับโครงการฯ	อย่างเหมาะสม

 34. การรับรู้ในการสนับสนุนทางสังคมจากจังหวัด องค์กรของรัฐ และ/หรือเอกชน

	 หมายถึง	การทราบและรับรู้ของผู้อ�านวยการ/หัวหน้า/ผู้บริหาร/ผู้น�าชุมชนเกี่ยวกับความช่วยเหลือจาก

จังหวัด	 องค์กรของรัฐและเอกชน	 โดยให้โอกาสในการก่อตั้งชมรมฯ	 สนับสนุนให้มีพื้นที่ในการแสดงผลงาน	 หรือ

จัดหาวิทยากรที่จะให้ความรู้ให้ค�าปรึกษา	เพื่ออ�านวยความสะดวกในการท�ากิจกรรมฯ	และมาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อ

ค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	จ�านวน	3	ข้อ	และเป็นข้อ

ค�าถามที่พัฒนาขึ้นเองจากการวิจัยเชิงคุณภาพและค�าแนะน�าจากผู้เชี่ยวชาญ	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 	 1)	 จังหวัด/หน่วยงานต้นสังกัดได้สนับสนุนการท�ากิจกรรมฯ	อย่างดียิ่ง

	 	 2)	 หน่วยงานของรัฐอื่น	ๆ	ได้สนับสนุนการท�ากิจกรรมฯ	อย่างดียิ่ง

	 	 3)	 ภาคเอกชนได้สนับสนุนการท�ากิจกรรมฯ	อย่างดียิ่ง

5.2 การตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

	 การตรวจสอบค่าความเชื่อมั่น	(Reliability	analysis)	ของแบบสอบถามด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของ

ครอนบราค	(Cronbach’s	alpha	coefficients)	หรือ	KR-20	ซึง่เป็นความเชือ่มัน่แบบคงเส้นคงวาภายใน	(Internal 

consistency	reliability)	(Cronbach,	1947;	Kuder&	Richardson,	1937)	และท�าการค�านวณค่าสหสัมพันธ์

ระหว่างข้อค�าถามกับข้อค�าถามที่เหลือทั้งหมด	(Corrected-item	total	correlation:	CITC)	และน�ามาคัดเลือก

ข้อค�าถามที่มีอ�านาจจ�าแนกดีเพียงพอ	(Anastasi	&	Urbina,	1997;	Nunnally	&	Bernstein,	1994)

 การวเิคราะห์ข้อค�าถามด้วยวธีิการดงักล่าวเป็นกระบวนการทีส่�าคัญอย่างยิง่ในการจัดการและเตรียมข้อมลู

ก่อนการวเิคราะห์ด้วยตวัแบบสถิต	ิการวเิคราะห์ข้อค�าถามจะท�าเฉพาะกลุม่ของข้อค�าถามชุดเดียวกนัทีอ่ธิบายหรอื

เป็นมาตรวดัของตวัแปรใดตวัแปรหนึง่	กล่าวคอื	ตวัแปรใดทีเ่ป็นนามธรรมสงูหรอืไม่สามารถอธบิายนยิามของตวัแปร

ได้หมดภายในข้อค�าถามเพียงข้อเดียว	เช่น	ทุนทางจิตใจ	ความภาคภูมิใจในตนเอง	หรือทัศนคติ	เป็นต้น	ซึ่งจะใช้

วิธีการสร้างข้อค�าถามขึ้นมาหลายข้อเพื่อให้ครอบคลุมนิยามของตัวแปรนั้นมากที่สุด	 ดังนั้นจึงท�าการทดสอบกลุ่ม

ของข้อค�าถามเหล่านั้นว่าน่าเชื่อถือหรือมีความคงเส้นคงวามากน้อยเพียงใด	

	 จากข้างต้น	การวเิคราะห์ข้อค�าถามจะไม่ทดสอบข้อค�าถามทีเ่ป็นข้อค�าถามเพยีงข้อเดียว	แต่จะเน้นเฉพาะ

ตัวแปรท่ีมหีลายมาตรวดัหลายข้อค�าถาม	นอกจากนี	้ตวัแปรทีใ่ช้ในการศกึษาสร้างขึน้จากมาตรรวมการประมาณค่า 

(Summated	Rating	Scale)	ด้วยการบวกคะแนนข้อค�าถามที่เกี่ยวข้อง	หากข้อค�าถามมีทิศทางตรงข้ามกับนิยาม

ของตัวแปรจะกลับทิศของข้อค�าถามก่อนท�าการรวมคะแนน	จากนั้นจะวิเคราะห์ข้อค�าถามเพื่อตรวจสอบคุณภาพ

ของตัวแปรที่สร้างขึ้นว่ามีคุณภาพเพียงพอหรือไม่	โดยพิจารณาจาก	

	 1)	 ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค	(Cronbrach’s	alpha	coefficient)	ต้องมีค่ามากกว่า	0.60

	 2)	 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกบัผลรวมของคะแนนทัง้หมด	(Corrected	Item-total 

Correlation:	CITC)	ต้องมีค่ามากกว่า	0.20
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	 หากมีข้อค�าถามใดมีปัญหาให้ตัดข้อค�าถามนั้นออก	ท�าการวิเคราะห์ใหม่และพิจารณาค่าสถิติข้างต้นว่า

ดีเพียงพอหรือไม่	 จนกว่าจะได้ชุดข้อค�าถามที่เป็นมิติเดียว	 แต่การตัดข้อค�าถามมากเกินไปท�าให้เนื้อหาที่เก่ียวกับ

ตัวแปรดังกล่าวไม่ครบสมบูรณ์และไม่ครอบคลุมกับนิยามเชิงปฏิบัติการท่ีต้ังไว้	 ดังนั้น	 จึงต้องพิจารณาจากความ

เหมาะสมทางเนื้อหาเป็นอันดับแรกก่อนที่จะตัดข้อค�าถามข้อใดข้อหนึ่งออกไปรายละเอียดดังต่อไปนี้
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รใ
คร

ติด
ยา

ยก
มือ
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ให
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เล
ิกใ
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าเ
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ติด
ได

้จร
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โค
รง

กา
รใ
คร

ติด
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ยก
มือ

ขึ้น
	จ

ะช
่วย

ให
้ฉัน

กล
ับค

ืนส
ู่สัง

คม
แล

ะไ
ด้ร

ับก
าร

ยอ
มร

ับไ
ด้

เจ
้าห

น้า
ที่/
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อ/

พย
าบ

าล
	พ

ยา
ยา

มอ
ย่า

งเ
ต็ม

ที่ท
ี่สุด

ที่จ
ะช

่วย
ให

้ฉัน
เล

ิกใ
ช้ย

าเ
สพ

ติด
ได

้จร
ิง

ฉัน
รู้ส

ึกด
ีกับ

ตัว
เอ

งม
าก

ขึ้น
เม

ื่อเ
ข้า

รับ
กา
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�าบ
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คร
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หา
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�าก
ิจก

รร
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มร
มฯ

	ฉ
ันส

าม
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ึ่งพ

ิงแ
กน

น�า
ชม

รม
ได

้

ฉัน
มีค

วา
มศ

รัท
ธา

ใน
แก

นน
�าช

มร
มฯ

แก
นน

�าช
มร

มฯ
	เป

ิดใ
จก

ว้า
ง	
รับ

ฟัง
คว

าม
คิด

เห
็นจ

าก
ฉัน

ฉัน
เช

ื่อม
ั่นใ

นค
วา

มซ
ื่อส

ัตย
์	ส

ุจร
ิตข

อง
แก

นน
�าช

มร
มฯ

ค�า
พูด

ขอ
งแ

กน
น�า

ชม
รม

ฯ	
เช

ื่อถ
ือไ

ด้

แก
นน

�าช
มร

มฯ
ต่า

งศ
รัท

ธา
แล

ะส
นับ

สน
ุนซ

ึ่งก
ันแ

ละ
กัน
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.8
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ภา
วะ

ผู้น
�าแ

บบ
ปฏ

ิรูป

ขอ
งแ

กน
น�า

สม
าช

ิกฯ

1 2 3 4 5 6 7 8 9

แก
นน

�าช
มร

มฯ
	ช

่วย
ให

้ฉัน
รู้ส

ึกภ
าค

ภูม
ิใจ

ใน
ตน

เอ
ง

แก
นน

�าช
มร

มฯ
	ใช

้เว
ลา

ให
้ค�า

แน
ะน

�าแ
ก่ฉ

ัน

แก
นน

�าช
มร

มฯ
	ใส

่ใจ
ใน

คว
าม

รู้ส
ึกข

อง
สม

าช
ิกช

มร
มฯ

แก
นน

�าช
มร

มฯ
	เข

้าใ
จค

วา
มต

้อง
กา

รแ
ละ

คว
าม

สา
มา

รถ
ที่แ

ตก
ต่า

งก
ันข

อง
สม

าช
ิกช

มร
มฯ

แก
นน

�าช
มร

มฯ
	ร
ับฟ

ังค
วา

มค
ิดเ

ห็น
ขอ

งส
มา

ชิก
ชม

รม
ฯ

แก
นน

�าช
มร

มฯ
	ก

ระ
ตุ้น

ให
้ทุก

คน
ได

้มีส
่วน

ร่ว
มใ

นก
าร

ท�า
กิจ

กร
รม

แก
นน

�าช
มร

มฯ
	ส

ร้า
งแ

รง
จูง

ใจ
ใน

กา
รท

�าก
ิจก

รร
ม

แก
นน

�าช
มร

มฯ
	ก

ระ
ตุ้น

ให
้สม

าช
ิกช

มร
มฯ

ได
้ใช

้คว
าม

คิด
สร

้าง
สร

รค
์

แก
นน

�าช
มร

มฯ
	ต

ั้งเ
ป้า

หม
าย

แล
ะม

าต
รฐ

าน
ใน

กา
รท

�าก
ิจก

รร
มท

ี่ท้า
ทา

ย

.8
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.8
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.8
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.8
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.8
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.8
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โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

CI
TC

สถ
าน

ศึก
ษา
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าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร
ชุม

ชน
ใค

ร

ติด
ยา

ทัก
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กา
รบ

ริห
าร

ขอ
ง
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ชิก
ฯ
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มฯ
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แล
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าง
แผ
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าร

ท�า
กิจ
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รม

ได
้อย
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มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

แก
นน

�าช
มร

มฯ
	ส

าม
าร

ถแ
ก้ป

ัญ
หา

ใน
กา

รท
�าง

าน
ได

้เป
็นอ

ย่า
งด

ี

.7
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สม
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ิกฯ
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นน

�าช
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มฯ
	ท

ุ่มเ
ทเ

วล
าใ
ห้ก

ับก
าร

ท�า
กิจ

กร
รม

ชม
รม
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แก
นน

�าช
มร
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	ท

ุ่มเ
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ชุม
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ผู้อ
�าน
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กา
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รง

เร
ียน

/ส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
/ผ

ู้น�า
ชุม

ชน
รับ
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คว

าม
คิด

เห
็นข

อง
สม

าช
ิกช

มร
มฯ

ผู้อ
�าน
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กา

รโ
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เร
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/ส
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เร
ียน
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ชุม
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สร
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กิจ

กร
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รโ
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เร
ียน
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นป
ระ

กอ
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/ผ
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ชุม

ชน
กร
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ุ้นใ

ห้ส
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ชิก
ชม
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ด้ใ
ช้ค
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งส
รร

ค์

ผู้อ
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รโ
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ียน
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้าห

มา
ยแ

ละ
มา

ตร
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้าท
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ะก

อบ
กา
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ชุม

ชน
ใค

ร

ติด
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ทัก
ษะ

กา
รบ

ริห
าร

	ข
อง

ผู้อ
�าน

วย
กา

รโ
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ียน

/
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ผู้อ
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ผู้อ
�าน

วย
กา

รโ
รง

เร
ียน

/ส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
/ผ

ู้น�า
ชุม
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�าง
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ผู้อ
�าน

วย
กา

รโ
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ชุม
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ฯ
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โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

5.3 การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยันของแบบสอบถามในการประเมินผลโครงการ TO BE NUMBER ONE

	 การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยัน	(Confirmatory	factor	analysis:	CFA)	เป็นอีกหนึ่งระเบียบวิธีวิเคราะห์

หรือทดสอบกลุ่มของข้อค�าถามที่เป็นมาตรวัด	 (Measurement)	 ของตัวแปรว่ามีความเป็นมิติเดียวกันหรือไม่	

(Uni-dimensional	factor)	เนือ่งจากในการวิจัยมกีารใช้ข้อค�าถามหลายข้อเป็นตัวแปรสังเกต	(Observed	variable) 

เพื่อวัดหรือพิจารณาตัวแปรแฝง	(Latent	variable)	ที่เป็นนามธรรม	ไม่สามารถพิจารณาได้โดยตรง	เช่น	ตัวแปร

ทางจิตวิทยา	เป็นต้น	การวัดค่าจ�าเป็นต้องอาศัยการวัดหรือสังเกตพฤติกรรมที่สามารถวัดได้ซ่ึงบางตัวแปรแฝง

อาจจะต้องอาศัยการวัดซ�้า	 ๆ	 หลายต่อหลายข้อ	 ดังนั้น	 ส่ิงท่ีส�าคัญท่ีสุดคือการวัดมาตรวัดดังกล่าวจ�าเป็นต้อง

พิจารณาค่าความคลาดเคลื่อนจากการวัด	 (Measurement	 error)	 ซึ่งการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยันสามารถตอบ

โจทย์ดังกล่าว	โดยเป็นระเบียบวิธีที่สามารถพิจารณาตัวแปรแฝงและทดสอบความคลาดเคลื่อนจากมาตรวัดได้

	 ในการทดสอบความตรง	(Validity	testing)	จะเป็นการพจิารณาว่าข้อค�าถามทีใ่ช้เป็นมาตรวดันัน้สามารถ

วัดได้ครอบคลุมหรือสามารถวัดได้แม่นย�าตามนิยามของตัวแปรที่กล่าวไว้หรือไม่	จะอาศัยหลักการพิจารณาหลาย

ประการ	เช่น	การใช้ดุลพินิจจากผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาว่าครอบคลุมครบถ้วนหรือไม่	เป็นการพิจารณาความ

ตรงเชิงเนื้อหา	(Content	validity)	หรือจะพิจารณาจากการทดสอบทางสถิตินั่นคือการทดสอบปัจจัยเชิงยืนยัน	ที่

เป็นการทดสอบความตรงเชงิโครงสร้าง	(Construct	validity)	หรอืคอืเป็นการวัดผลข้อมลูจากแบบสอบถามทีเ่ก็บ

มาใช้เพื่อศึกษานั้นจะสอดคล้องกับตัวแบบทางทฤษฎี	 หรือสอดคล้องกับการให้ค�านิยามของตัวแปรและก�าหนด

มาตรวัดของตัวแปรเหล่านั้นมากน้อยเพียงใด	(Cronbach	&	Meehl,	1955)

	 จากข้างต้น	 จะพิจารณาข้อค�าถามทั้งหมดที่ผ่านเกณฑ์พิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อค�าถามในหัวข้อท่ี	

5.2	ซึง่หากมข้ีอค�าถามใดมปัีญหาให้ตดัข้อค�าถามนัน้ออกจากการเป็นมาตรวดัตวัแปรนัน้	ๆ 	ก่อนการวเิคราะห์ปัจจยั

เชิงยืนยัน	เมื่อพิจารณาผลลัพธ์ที่ได้จากการวิเคราะห์	หากพบว่าข้อค�าถามใดมีค่า	Standardizedfactor	loading	

ต�่ากว่า	0.2	จะไม่น�ามาพิจารณาต่อโดยจะตัดข้อค�าถามนั้นทิ้ง	จากนั้นจึงท�าการวิเคราะห์และพิจารณาค่าสถิติที่ได้

ใหม่อีกครั้งว่าดีเพียงพอหรือไม่	ท�าเช่นนี้ไปจนกว่าจะได้ชุดของข้อค�าถามที่ดีที่สุด	แต่การตัดข้อค�าถามมากเกินไป

ท�าให้เนือ้หาท่ีเก่ียวกบัตัวแปรดงักล่าวไม่ครบสมบรูณ์และไม่ครอบคลมุกบันยิามเชงิปฏบิติัการทีต้ั่งไว้	ดังน้ัน	จงึต้อง

พิจารณาจากความเหมาะสมทางเนื้อหาเป็นอันดับแรกก่อนที่จะตัดข้อค�าถามข้อใดข้อหนึ่งออกไป	ผลดังกล่าว

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 โดยก�าหนดให้

	 Estimate	 สัมประสิทธิ์ของพารามิเตอร์	(Parameter	coefficients)

	 Std.est	 สัมประสิทธิ์ของพารามิเตอร์มาตรฐาน	(Standardized	parameter	coefficients)
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	 การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยันในครั้งนี้	 ได้น�าข้อค�าถามจากการทดสอบความเที่ยงของแบบสอบถามมา

วิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยัน	และคัดเลือกข้อค�าถามที่ท�าให้ตัวแบบมีความเหมาะสมซึ่งความเหมาะสมของตัวแบบจะ

พิจารณาจากค่า	Root	Mean	SquareError	of	Approximation	 (RMSEA)	และStandardized	Root	Mean	

Square	Residual	(SRMR)	หากค่าทั้งสองมีค่าใกล้เคียง	0	ถือว่าตัวแบบมีความเหมาะสม	และจะพิจารณาจากค่า	

Standardized	 estimatefactor	 loading	 ซึ่งหากค่าดังกล่าวมีค่ามากกว่า	 0.2	 ถึง	 0.3	 ถึงจะมีความเหมาะสม

ส�าหรบัใช้เป็นข้อค�าถามในการรวมคะแนนและสร้างตวัแปรต่อไป	และน�าไปวเิคราะห์แบบจ�าลองเชงิเส้นตรงล�าดบัชัน้ 

(Hierarchical	linear	modeling:	HLM)	หรือการวิเคราะห์การถดถอย	(Multiple	regression)	ในล�าดับถัดไป

	 ตัวแบบจ�าลองการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยันส�าหรับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	

ได้ผลดังตารางที่	5.3	และรูปที่	5.1	พบว่าตัวแบบจ�าลองมีค่าทดสอบ	Chi-square	เท่ากับ	33,944.33	(df=6,665,	

p-value≤.000,	n=1,207)	และมีค่าวัดความเหมาะสมของตัวแบบในระดับที่ดี	นั่นคือ	RMSEA	เท่ากับ	.058	และ	

SRMR	เท่ากับ	.076

 ตัวแบบจ�าลองการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยันส�าหรับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ 

ได้ผลดังตารางที่	5.3	และรูปที่	5.2	พบว่าตัวแบบจ�าลองมีค่าทดสอบ	Chi-square	เท่ากับ	16,663.97	(df=6,782,	

p-value≤.000,	n=272)	และมีค่าวัดความเหมาะสมของตัวแบบในระดับที่ดี	นั่นคือ	RMSEA	เท่ากับ	 .073	และ	

SRMR	เท่ากับ	.084

	 ตัวแบบจ�าลองการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงยืนยันส�าหรับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	ได้ผล

ดังตารางที่	5.3	และรูปท่ี	5.3	พบว่าตัวแบบจ�าลองมีค่าทดสอบ	Chi-square	เท่ากับ	16,784.79	(df=6,095,	

p-value	≤.000,	n=316)	และมีค่าวัดความเหมาะสมของตัวแบบในระดับที่ดี	นั่นคือ	RMSEA	เท่ากับ	.074	และ	

SRMR	เท่ากับ	.059

	 ตวัแบบจ�าลองการวเิคราะห์ปัจจยัเชงิยนืยนัส�าหรบัโครงการใครตดิยายกมอืขึน้	ได้ผลดงัตารางที	่5.3	และ

รูปที่	5.4	พบว่าตัวแบบจ�าลองมีค่าทดสอบ	Chi-square	เท่ากับ	5,855.028	(df=1,907,	p-value≤.000,	n=353)	

และมีค่าวัดความเหมาะสมของตัวแบบในระดับที่ดี	นั่นคือ	RMSEA	.077	และ	SRMR	เท่ากับ	.081

	 อย่างไรกต็าม	การพจิารณาค่า	Covariance	ระหว่างตวัแปรแฝง	(Latent	variable)	ทีเ่ราต้องการศกึษา

ก็มีความส�าคัญอย่างยิ่งเช่นกัน	หากตัวแปรแฝงมีความสัมพันธ์ที่ตรงกับความสัมพันธ์ในเชิงทฤษฎีจะถือว่าข้อมูลมี

ความสมเหตุสมผลสามารถน�าไปวิเคราะห์ต่อได้	 แต่ถ้าหากความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงที่พบในข้อมูลมีความ

แตกต่างไปจากความสมัพนัธ์ในเชงิทฤษฎ	ีจะท�าการตัดข้อค�าถามหรอืตัวแปรแฝงดังกล่าวออกเพ่ือความสมเหตุสมผล

ของตัวแบบ	ดังนั้นในการปรับปรุงตัวแบบในแต่ละครั้งจะอาศัยความสมเหตุสมผลของทฤษฎีและความเป็นจริง

เป็นหลักและใช้ค่าสถิติเป็นตัวพิจารณาเพิ่มเติม	
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 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	TO	BE	NUMBER	ONE	 ได้เริ่มด�าเนินการมาตั้งแต่ปี	
พ.ศ.	2545 จนถึงปัจจุบัน	ซึ่งเป็นเวลากว่า	15	ปี	โครงการฯ	มีการกระจายชมรมฯ	ไปตามพื้นที่ต่าง	ๆ	ทั่วประเทศ	และ
มจี�านวนสมาชกิเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง	โดยล่าสดุส�านกังานโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	กรมสขุภาพจติ	กระทรวง
สาธารณสขุ	ได้มกีารแสดงจ�านวนชมรม1	ตามตารางที	่6.1	(กรมสขุภาพจติ	กระทรวงสาธารณสขุ,	2559a)	และจ�านวน
สมาชิกทั่วประเทศตามตารางท่ี	6.2	(กรมสุขภาพจิต	กระทรวงสาธารณสุข,	2559b)	ทั้งหมดไว้	ดังตารางที่	6.1	
และตารางที่	6.2	

ตารางที่ 6.1 จ�านวนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	และศูนย์เพื่อนใจฯ	จ�าแนกตามประเภทชมรม

ประเภทชมรม จ�านวนชมรม จ�านวนศูนย์เพื่อนใจฯ

สถานศึกษา 25,932 5,425

สถานประกอบการ 5,095 694

ชุมชน 34,125 2,741

สถานพินิจ 50 36

เรือนจ�า 74 57

คุมประพฤติ 3 3

รวม 65,279 8,956

ตารางที่ 6.2 จ�านวนสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จ�าแนกตามช่วงอายุ

กลุ่มอายุ จ�านวนสมาชิก (คน)

6	ปีขึ้นไป	แต่ไม่ถึง	10	ปี 14,215,379

10	–	24	ปี 587,821

กลุ่มอายุอื่น	ๆ 10,250,402

รวม 25,053,602

	 ทั้งนี้ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทั่วประเทศมีจ�านวนถึง	65,279	ชมรม	และมีสมาชิกชมรม	TO	BE	

NUMBER	ONE	กว่า	25,053,602	คน	แต่ยังไม่มีการจัดท�าฐานข้อมูลชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ขึ้น	ซึ่งการ

ส�ารวจข้อมูล	มีรายละเอียดดังนี้

ผลกำรส�ำรวจข้อมูลเพื่อกำรพฒันำฐำนข้อมูลโครงกำร 
TO BE NUMBER ONE

บทที่ 
6

1	http://www.tobenumber1.net/downloads/pdf/tobeandfc59.pdf
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	 กรมสขุภาพจติ	ได้ประสานงานไปยงักระทรวงมหาดไทย	เพือ่ให้ผูว่้าราชการจงัหวดัช่วยด�าเนนิการติดตาม

ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ประกอบด้วย	

	 	 -	 ข้อมูลชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	และการจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 -	 ข้อมูลแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE		

	 	 -	 ข้อมูลสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

	 	 -	 ข้อมูลสมาชิกโครงการ	ใครติดยายกมือขึ้น

	 	 -	 ข้อมูลสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE

	 จากการประสานงานในการเก็บข้อมลูดงักล่าว	ปรากฏว่า	ได้รบัข้อมลูตอบกลบัมาน้อยกว่าเป้าหมายท�าให้

กรมสุขภาพจิตต้องท�าการแก้ปัญหา	โดยประสานงานให้ส�านักงานสาธารณสุขจังหวัด	ซึ่งเป็นหน่วยงานในกระทรวง

สาธารณสุข	เป็นผู้ประสานงานในการเก็บข้อมูลดังกล่าวอีกครั้ง	แต่ก็ยังไม่ได้รับข้อมูลตามเป้าหมาย

	 จากขัน้ตอนการเก็บรวบรวมข้อมลูข้างต้น	หลังจากได้รับข้อมลูตอบกลับมาทัง้หมด	พบว่า	ข้อมลูทัง้หมด

ตอบกลับมาเพียง	38	จังหวัด	จาก	77	จังหวัดในประเทศไทย	ข้อมูลชมรมฯ	จ�านวน	2,957	ชมรม	จาก	65,279	

ชมรม	ตามรายงานของกรมสุขภาพจิต	คิดเป็นร้อยละ	4.53	และข้อมูลแกนน�า/สมาชิกชมรมฯ	จ�านวน	3,303	คน	

จาก	25,053,602	คน	ตามรายงานของกรมสุขภาพจิต	คิดเป็นร้อยละ	0.01

	 จากการรวบรวมข้อมลู	ยงัพบว่า	มแีบบสอบถามทีไ่ม่สมบรูณ์จ�านวนมาก	เนือ่งจากระยะเวลาในการเก็บ

ข้อมลูจ�ากดัเพยีง	1	เดอืน	และเป็นเพียงจดุเริม่ต้นทีจ่ะต้องมีการด�าเนนิการอย่างต่อเนือ่งผลการเก็บข้อมลูสามารถ

สรุปรายละเอียดข้อมูล	โดยจ�าแนกตามแบบสอบถามได้ดังนี้

6.1 ผลการส�ารวจข้อมูลชมรม TO BE NUMBER ONE

 จากการส�ารวจข้อมลูชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	โดยใช้แบบสอบถามนัน้	ได้รับแบบสอบถามตอบกลบั

จ�านวน	2,957	ชุด	โดยรายละเอียดจากการส�ารวจข้อมูลในเบื้องต้นเป็นดังนี้

 6.1.1 การท�าความสะอาดข้อมูล

	 จากการส�ารวจชื่อชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	พบว่ามีชื่อชมรมทั้งหมด	2,957	ชื่อ	แต่เป็นชื่อชมรมที่

ไม่ซ�า้กัน	2,770	ชมรม	ส่วนชือ่เหลอื	187	ชือ่	เป็นชือ่ทีซ่�า้กนั	ซึง่จากการตรวจสอบช่ือชมรมทีซ่�า้กนั	พบว่า	ชือ่ชมรม

บางชื่อมีที่อยู่เดียวกัน	แต่มีรายละเอียดของชมรมแตกต่างกัน	อาจเกิดจากการเก็บข้อมูลซ�้า	

 6.1.2 ข้อมูลจ�านวนชมรม จ�าแนกตามจังหวัดและประเภทชมรม

	 จากการจ�าแนกข้อมูลจ�านวนชมรมตามจังหวัดและประเภทชมรม	4	ประเภท	ได้แก่	ชุมชน	สถานศึกษา	

สถานประกอบการ	สถานพินิจ/ทัณฑสถาน	และระบุไม่ได้	คือ	แบบสอบถามที่ระบุรายละเอียดชมรมมามากกว่า	

1	ประเภท	โดยพบว่า	ข้อมลูทีไ่ด้	มาจากชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	38	จังหวดั	และมจี�านวนชมรมทัง้ส้ิน	2,957	

ชมรม	รายละเอียดดังตารางที่	6.3
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ตารางที่ 6.3	จ�านวนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จ�าแนกตามจังหวัดและประเภทชมรม

จังหวัด
จ�านวนชมรม

ชุมชน สถานศึกษา สถานประกอบการ สถานพินิจฯ ระบุไม่ได้ รวม

กาญจนบุรี 3 2 3 - - 8

กาฬสินธุ์ 3 14 - 1 - 18

ขอนแก่น 14 14 4 3 - 35

ฉะเชิงเทรา 4 4 1 - - 9

ชลบุรี 4 19 7 8 - 38

เชียงใหม่ 23 173 27 3 - 226

ตรัง 773 395 11 3 - 1,182

ตราด 154 135 29 - 2 320

ตาก - 3 - - - 3

นครปฐม 3 22 5 - - 30

นครราชสีมา 46 109 58 2 6 221

นครสวรรค์ 1 5 2 1 1 10

นราธิวาส - 1 - - - 1

บุรีรัมย์ 1 2 - 1 - 4

ปทุมธานี - 1 1 3 - 5

ปราจีนบุรี - 1 - - - 1

พิษณุโลก - 4 - 3 - 7

เพชรบุรี - 9 - - - 9

ภูเก็ต 5 50 11 3 1 70

มหาสารคาม - 1 - - - 1

มุกดาหาร - - 1 - - 1

ยโสธร - 13 2 2 - 17

ยะลา - 2 2 - - 4

ระยอง 34 1 - 1 - 36

ราชบุรี 24 41 11 - - 76

ล�าปาง 7 3 - - 2 12

เลย - 4 - - - 4

ศรีสะเกษ - 3 - - - 3

สมุทรสงคราม 7 7 3 1 1 19
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จังหวัด
จ�านวนชมรม

ชุมชน สถานศึกษา สถานประกอบการ สถานพินิจฯ ระบุไม่ได้ รวม

สมุทรสาคร 12 2 1 - - 15

สระแก้ว 1 1 1 - - 3

สุโขทัย - 3 - - - 3

สุราษฎร์ธานี - 1 1 - - 2

สุรินทร์ - 16 1 - - 17

หนองบัวล�าภู 2 3 24 - - 29

อ�านาจเจริญ - 2 - - - 2

อุดรธานี 330 147 10 - - 487

อุทัยธานี 3 20 - 1 5 29

รวม (ร้อยละ) 1,454 (49.17) 1,233 (41.70) 216 (7.30) 36 (1.22) 18 (0.61) 2,957

 

	 จังหวัดที่มีจ�านวนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	มากที่สุด	คือ	จังหวัดตรัง	1,182	ชมรม	คิดเป็นร้อยละ	

39.97	 เมื่อพิจารณาตามประเภทชมรม	พบว่า	 เป็นประเภทชุมชนมากที่สุด	1,454	ชมรม	คิดเป็นร้อยละ	49.17	

ประเภทสถานศกึษา	1,233	ชมรม	คดิเป็นร้อยละ	41.70	ประเภทสถานประกอบการ	216	ชมรม	คดิเป็นร้อยละ	7.30 

ประเภทสถานพินิจ/ทัณฑสถาน	36	ชมรม	และชมรมที่ไม่สามารถระบุประเภทได้	18	ชมรม	คิดเป็นร้อยละ	0.61

	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่เก็บรวบรวมมาได้	เป็นข้อมูลจาก	38	จังหวัด	แต่ประเทศไทยมีทั้งสิ้น	

77	จังหวัด	แสดงว่ามี	39	จังหวัด	ที่ไม่มีข้อมูลชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เลย	แสดงให้เห็นว่าการเก็บข้อมูลยัง

ไม่ครอบคลมุเท่าทีค่วร	อกีทัง้ข้อมลูทีเ่กบ็มาได้เป็นชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทีอ่ยูใ่นจังหวดัตรังถงึ	1,182	ชมรม 

คิดเป็นร้อยละ	40	ของจ�านวนชมรมทั้งหมดที่เก็บมาได้	ต่างจากจังหวัดที่มีข้อมูลชมรมน้อยที่สุดซึ่งมีเพียง	1	ชมรม	

คือ	นราธิวาส	ปราจีนบุรี	มหาสารคาม	และมุกดาหาร	

 6.1.3 ข้อมูลจ�านวนสมาชิกชมรมจากการส�ารวจ

	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	แต่ละประเภทมจี�านวนสมาชกิชมรม	TO	BE	NUMNER	ONE	รายละเอยีด

ดังตารางที่	6.4

ตารางที่ 6.4	จ�านวนสมาชิกชมรมจากการส�ารวจ	(ไม่ตัดชมรมที่มีข้อมูลไม่สมบูรณ์)

ประเภทชมรม ไม่ระบุจ�านวนสมาชิก (ชมรม) จ�านวนสมาชิกชมรมรวม 

ชุมชน 64 336,441

สถานศึกษา 85 589,338

สถานประกอบการ 47 124,539

สถานพินิจ/ทัณฑสถาน 29 14,544

รวม 225 1,064,862



239รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

	 เมื่อตัดชมรมที่มีข้อมูลไม่สมบูรณ์และรวมข้อมูลใหม่	แสดงผลดังตารางที่	6.5

ตารางที่ 6.5	จ�านวนชมรมและจ�านวนสมาชิกในชมรม	(ตัดชมรมที่มีปัญหา)

ประเภทชมรม จ�านวนชมรม จ�านวนสมาชิก

ชมรมรวม

ร้อยละของ

จ�านวนสมาชิกทั้งหมด ข้อมูลสมบูรณ์

ชุมชน 1,454 1,386 329,038 27.64

สถานศึกษา 1,233 1,079 367,993 77.19

สถานประกอบการ 216 151 79,395 89.42

สถานพินิจ/ทัณฑสถาน 36 7 6,769 39.75

รวม 2,939 2,623 783,195 44.17

 6.1.4 ช่องทางการติดต่อสื่อสาร

	 ส�าหรับช่องทางการสื่อสารกับชมรมต่าง	ๆ	มีการเก็บข้อมูลมา	2	ช่องทาง	คือ	ไอดีไลน์	และเว็บไซต์หรือ

เฟสบุ๊ค	(Facebook)	ของชมรม	โดยข้อมูลในตารางที่	6.6	จะแสดงข้อมูลจ�านวนไอดีไลน์	และจ�านวนเว็บไซต์หรือ

เฟสบุ๊ค	(Facebook)	ที่สามารถเก็บรวบรวมมาได้ทั้งหมด

ตารางที่ 6.6	จ�านวนข้อมูล	ID	Line	และ	Web	site/Facebook	ที่รวบรวมได้	จ�าแนกตามประเภทชมรม

ประเภทชมรม จ�านวนชมรม จ�านวนไอดีไลน์ จ�านวน Web site/Facebook

ชุมชน 1,454 781	(53.7%) 831	(57.2%)

สถานศึกษา 1,233 406	(32.9%) 481	(39%)

สถานประกอบการ 216 12	(5.6%) 24	(11.1%)

สถานพินิจ/ทัณฑสถาน 36 3	(8.3%) 12	(33.3%)

รวม 2,939 1,202 (40.9%) 1,348 (45.9%)

	 สรุปช่องทางการติดต่อสื่อสาร	จากข้อมูลชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทั้งหมด	2,939	ชมรม	มีข้อมูล

ไอดีไลน์จ�านวน	1,202	ชมรม	คิดเป็นร้อยละ	40.90	ของจ�านวนชมรมทั้งหมด	แต่เป็นไอดีไลน์ที่ไม่ซ�้ากันเพียง	428	ไอด ี

และมีเว็บไซต์หรือ	Facebook	ชมรม	จ�านวน	1,348	ชมรม	คิดเป็นร้อยละ	45.87	ของจ�านวนชมรมทั้งหมด	แต่ไม่

ซ�้ากันเพียง	 550	 เว็บไซต์	 ชมรมในสถานประกอบการมี	 Facebook	หรือ	 Line	น้อยที่สุด	 และชมรมในชุมชนมี	

Line/Facebook	มากที่สุด	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทั้งหมด	2,939	ชมรม	มีข้อมูลไอดีไลน์จ�านวน	1,202	ชมรม 

คิดเป็นร้อยละ	40.90	ที่เหลืออีก	1,737	ชมรม	ไม่มีข้อมูลไอดีไลน์	ในกรณีของเว็บไซต์หรือ	Facebook	ก็เช่นกัน	

มีชมรมที่ให้ข้อมูลมาเพียง	1,348	ชมรม	คิดเป็นร้อยละ	45.87	ของจ�านวนชมรมทั้งหมด	ชมรมที่ไม่มีข้อมูลในส่วนนี ้

1,591	ชมรม	
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 6.1.5 ข้อมูลการจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE

	 ในหัวข้อนี้จะสรุปจ�านวนชมรมท่ีมีการจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจฯ	 และร้อยละของชมรมที่มีศูนย์เพื่อนใจฯ	

จากจ�านวนชมรมฯ	ทั้งหมด	จ�าแนกตามประเภทชมรม	รายละเอียดดังตารางที่	6.7	พบว่า	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

มกีารจดัตัง้ศนูย์เพือ่นใจฯ	จ�านวน	498	ชมรม	จากจ�านวนชมรมทัง้หมด	2,939	ชมรม	คดิเป็นร้อยละ	16.94	และชมรม	

TO	BE	NUMNER	ONE	ประเภทชุมชน	มีการจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจฯน้อยที่สุดเพียงร้อยละ	3.30	ในขณะที่ชมรม	TO	BE	

NUMNER	ONE	ประเภทสถานพินิจ/ทัณฑสถาน	มีการจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจฯ	มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ	61.11

ตารางที่ 6.7	ข้อมูลการจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE

ประเภทชมรม จ�านวนชมรมทั้งหมด

จากการส�ารวจ

ชมรมที่มีการจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจฯ

จ�านวน ร้อยละ

ชุมชน 1,454 48 3.30

สถานศึกษา 1,233 366 29.68

สถานประกอบการ 216 62 28.70

สถานพินิจ/ทัณฑสถาน 36 22 61.11

รวม 2,939 498 16.94

 6.1.6 ข้อมูลการประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ในระดับต่าง ๆ

 ข้อมลูจ�านวนชมรมทีเ่คยเข้าร่วมประกวดชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของชมรมประเภทต่าง	ๆ 	รายละเอยีด

ดังตารางที่	6.8

ตารางที่ 6.8 จ�านวนชมรมที่เคยเข้าร่วมประกวดชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

ประเภทชมรม จ�านวนชมรม ร้อยละของชมรมที่เข้าร่วม

การประกวดทั้งหมด เคยเข้าร่วม

ชุมชน 1,454 71 4.88

สถานศึกษา 1,233 160 12.98

สถานประกอบการ 216 68 31.48

สถานพินิจ/ทัณฑสถาน 36 9 25.00

รวม 2,939 308 10.48
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 พบว่า	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่เคยเข้าร่วมประกวดชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในระดับต่าง	ๆ 

จ�านวน	308	ชมรม	จากจ�านวนชมรมทั้งหมด	2,939	ชมรม	คิดเป็นร้อยละ	10.48	ชมรม	TO	BE	NUMNER	ONE	

ประเภทชมุชน	ทีเ่คยเข้าร่วมประกวดน้อยทีสุ่ดเพียงร้อยละ	4.88	ในขณะทีช่มรม	TO	BE	NUMNER	ONE	ประเภท

สถานประกอบการ	เคยเข้าร่วมประกวดสูงสุด	คิดเป็นร้อยละ	31.48

	 ข้อมูลการเข้าร่วมประกวดของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นส่วนที่ให้แต่ละชมรมระบุปีที่เข้าร่วม

การประกวดในครั้งที่	 1	และครั้งต่อ	ๆ	มา	จนกระทั่งครั้งล่าสุดที่เข้าร่วมการประกวด	 โดยมีรายละเอียดตารางที่	

6.9	จากการนับจ�านวนชมรมที่เข้าร่วมการประกวดในแต่ละระดับ	ตามครั้งที่เข้าร่วม	ซึ่งได้ข้อมูลตามตารางที่	6.9	

โดยพบว่า	ข้อมูลมีความผิดปกติ	เช่น	จ�านวนชมรมที่เข้าร่วมประกวดในระดับประเทศเป็นครั้งที่	3	มากกว่าจ�านวน

ชมรมที่เข้าร่วมประกวดเป็นครั้งที่	 2	 ซึ่งไม่น่าจะเป็นไปได้	 เพราะการที่ชมรมจะเข้าร่วมการประกวดเป็นครั้งที่	 3	

จะต้องมีการเข้าร่วมการประกวดมาแล้ว	2	ครั้ง	ดังนั้น	จ�านวนชมรมที่เข้าร่วมประกวดเป็นครั้งที่	3	ควรมีจ�านวน

ไม่เกินครั้งที่	2	ผู้วิจัยจึงท�าการตรวจสอบข้อมูลที่ได้มาและพบว่า	บางชมรมระบุปีที่เข้าร่วมประกวดในครั้งต่าง	ๆ	

โดยที่ไม่ได้ผ่านการประกวดครั้งก่อนหน้า	เช่น	ระบุปีที่เข้าร่วมประกวดครั้งที่	2	แต่ไม่ระบุปีที่เข้าร่วมประกวด

ครั้งที่	1	อาจเนื่องมาจากผู้ตอบแบบสอบถามไม่เข้าใจว่าต้องระบุหรือใส่รายละเอียดอย่างไร	น�ามาซึ่งการได้ข้อมูล

ที่ไม่ตรงกับที่ต้องการในการท�าฐานข้อมูล

ตารางที่ 6.9	จ�านวนชมรมที่เข้าร่วมการประกวด	จ�าแนกตามครั้งที่เข้าประกวด	และระดับการประกวด

ครั้งที่
จ�านวนชมรม

ทั้งหมด

จ�านวนชมรมที่เข้าร่วมประกวด

ระดับจังหวัด ร้อยละ ระดับภาค ร้อยละ ระดับประเทศ ร้อยละ

1 2,939 238 8.10 168 5.72 105 3.57

2 2,939 121 4.12 130 4.42 3 0.10

3 2,939 77 2.62 90 3.06 19 0.65

4 2,939 50 1.70 68 2.31 6 0.20

5 2,939 39 1.33 57 1.94 9 0.31

6 2,939 31 1.05 42 1.43 6 0.20

7 2,939 25 0.85 42 1.43 4 0.14

8 2,939 16 0.54 31 1.05 7 0.24

9 2,939 10 0.34 22 0.75 4 0.14

10 2,939 6 0.20 9 0.31 1 0.03

11 2,939 4 0.14 7 0.24 4 0.14

12 2,939 1 0.03 4 0.14 3 0.10
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	 ข้อมูลสถานะของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่ผ่านเกณฑ์การประกวดของโครงการฯ	และได้เป็น

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ต้นแบบในระดับต่าง	ๆ 	เป็นการเก็บข้อมูลโดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นตัวแทน

ของชมรม	ระบุปีที่ชมรมนั้น	ๆ 	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ต้นแบบในระดับต่าง	ๆ 	รายละเอียดดังตารางที่	6.10	

ในตารางที่	6.10	เป็นข้อมูลจ�านวนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่ผ่านเกณฑ์การประกวดของโครงการฯ	และได้เป็น

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ต้นแบบในระดับต่าง	ๆ	ประกอบด้วย	

	 1.	 ระดับดีเด่น	117	ชมรม

	 2.	 ระดับเงิน	46	ชมรม	ซึ่งต้องผ่านการเป็นชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ต้นแบบดีเด่น	และรักษา

มาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงิน	2	ปี	รวมแล้วชมรมจะต้องใช้ระยะเวลาในการด�าเนินงานอย่างน้อย	4	ปี	

จึงจะขึ้นเป็นระดับเงินได้	

	 3.	 ระดับทอง	24	ชมรม	ซึ่งต้องผ่านการเป็นชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ต้นแบบระดับเงิน	และรักษา

มาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับทอง	1	ปี	รวมแล้วชมรมจะต้องใช้ระยะเวลาในการด�าเนินงานอย่างน้อย	6	ปี	

จึงจะขึ้นเป็นระดับทองได้

	 4.	 ระดับเพชร	8	ชมรม	ซึ่งต้องผ่านการเป็นชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ต้นแบบระดับทอง	และรักษา

มาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเพชร	2	ปี	 รวมแล้วชมรมจะต้องใช้ระยะเวลาในการด�าเนินงานอย่างน้อย	9	ปี	

จึงจะขึ้นเป็นระดับเพชรได้

	 5.	 ระดับยอดเพชร	ในการจะขึ้นถึงระดับยอดเพชรได้	ต้องผ่านการเป็นชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

ต้นแบบระดับเพชร	และรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับยอดเพชร	4	ปี	รวมแล้วชมรมจะต้องใช้ระยะเวลา

ในการด�าเนินงานอย่างน้อย	15	ปี	จึงจะข้ึนเป็นระดับยอดเพชรได้	ซ่ึง	ณ	ปัจจุบันยังไม่มีชมรมใดสามารถรักษา

มาตารฐานจนสามารถขึ้นเป็นชมรมต้นแบบระดับยอดเพชรได้	 มีเพียงชมรมที่รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบ

ระดับยอดเพชรปีที่	1	จ�านวน	4	ชมรม

 อย่างไรกต็าม	ข้อมลูข้างต้นเป็นเพยีงข้อมลูทีไ่ด้จากการส�ารวจโดยใช้แบบสอบถาม	ซึง่ยังพบปัญหาเช่นเดมิ 

คอื	มกีารระบปีุทีไ่ด้รบัรางวลัชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ต้นแบบระดับสงู	โดยไม่ระบปีุทไีด้ระดบัต�า่กว่า	ซึง่ข้อมลู

ดังกล่าวมีความส�าคัญมาก	เพราะจะท�าให้เห็นถึงการพัฒนาชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เพื่อให้ได้เลื่อนระดับ

การเป็นชมรมต้นแบบ
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ตารางที่ 6.10	 จ�านวนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่ผ่านเกณฑ์การประกวดของโครงการฯ	และได้เป็นชมรม	 

	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	ต้นแบบในระดับต่าง	ๆ

สถานะของชมรม TO BE NUMBER ONE จ�านวนชมรม

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ต้นแบบดีเด่น 117

รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงินปีที่	1 67

รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงินปีที่	2 46

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ต้นแบบระดับเงิน 46

รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับทองปีที่	1 41

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ต้นแบบระดับทอง 24

รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเพชรปีที่	1 22

รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเพชรปีที่	2 16

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ต้นแบบระดับเพชร 8

รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับยอดเพชรปีที่	1 4

รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับยอดเพชรปีที่	2 0

รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับยอดเพชรปีที่	3 0

รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับยอดเพชรปีที่	4 0

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ต้นแบบระดับยอดเพชร 0

 

6.2 ผลการส�ารวจข้อมูลแกนน�าชมรม TO BE NUMBER ONE

	 จากการส�ารวจข้อมูลแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	โดยใช้แบบสอบถามนั้น	ได้รับแบบสอบถาม

ตอบกลับจ�านวน	1,282	ชุด	โดยรายละเอียดจากการส�ารวจข้อมูลในเบื้องต้นเป็นดังนี้

 6.2.1 จ�านวนแกนน�าชมรม TO BE NUMBER ONE จ�าแนกตามจังหวัด

 จากการจ�าแนกข้อมูลจ�านวนแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ตามจังหวัด	พบว่า	เป็นข้อมูลแกนน�า

ทั้งหมด	1,282	คน	จากชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	49	จังหวัด	รายละเอียดดังตารางที่	6.11
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ตารางที่ 6.11	จ�านวนแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จ�าแนกตามจังหวัด

จังหวัด จ�านวน จังหวัด จ�านวน 

นครนายก,	แม่ฮ่องสอน 1 นราธวิาส,ปทมุธาน,ียะลา,	ศรสีะเกษ,	หนองคาย 2

ตาก,	นครสวรรค์,	สมุทรปราการ 4 นครปฐม,	พังงา,	ยโสธร,	สิงห์บุรี,	สุพรรณบุรี 5

ตราด 6 นครศรีธรรมราช,	พิษณุโลก,	เลย 7

เชียงใหม่,	นครพนม,	อ่างทอง 9 สุราษฎร์ธานี,	อ�านาจเจริญ 10

สุโขทัย 11 กรุงเทพ 12

ชลบุรี 16 ขอนแก่น 18

ฉะเชงิเทรา,	สมทุรสงคราม,	หนองบวัล�าภู 19 มหาสารคาม 21

ร้อยเอ็ด 23 มุกดาหาร 24

สมุทรสาคร 25 กาญจนบุรี 28

ล�าปาง 29 ตรัง 45

อุดรธานี 47 อุตรดิตถ์ 49

นครราชสีมา,	เพชรบุรี,	อุทัยธานี 52 ราชบุรี 55

สระแก้ว 58 บุรีรัมย์ 63

ภูเก็ต 91 ล�าพูน 146

สุรินทร์ 185

รวม 1,282

 

 จังหวัดที่มีจ�านวนแกนน�าชมรมมากที่สุด	คือ	จังหวัดสุรินทร์	185	คน	รองลงมา	ได้แก่	จังหวัดล�าพูน	146	คน 

ภูเกต็	91	คน	บรุรีมัย์	63	คน	ส่วนจงัหวดัทีม่จี�านวนแกนน�าน้อยทีสุ่ด	คอื	นครนายกและแม่ฮ่องสอน	มแีกนน�าเพยีง	

1	คน	ข้อสังเกต	ข้อมูลแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่เก็บรวบรวมมาได้	เป็นข้อมูลจาก	49	จังหวัด	

แต่ประเทศไทยมีท้ังสิ้น	77	จังหวัด	แสดงว่ามี	28	จังหวัด	ที่ไม่มีข้อมูลแกนน�าเลย	แสดงให้เห็นถึงการเก็บข้อมูล

ที่ไม่ครอบคลุมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทั้งประเทศ	อีกทั้งยังเป็นแกนน�า	ที่อยู่ในจังหวัดสุรินทร์ถึง	185	คน	

คิดเป็นร้อยละ	 14.43	 ของจ�านวนแกนน�าทั้งหมด	ต่างจากจังหวัดที่มีแกนน�าชมรมน้อยที่สุดซึ่งมีเพียง	 1	คน	คือ	

จังหวัดนครนายกและแม่ฮ่องสอน	ซึ่งหมายความว่า	ผู้ประสานงานในการเก็บข้อมูลแต่ละพื้นที่ท�างานแตกต่างกัน
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 6.2.2 จ�านวนแกนน�าชมรม TO BE NUMBER ONE จ�าแนกตามประเภทโครงการพัฒนาศักยภาพ 

 ที่ได้เข้าร่วมเป็นครั้งแรก

	 ในหัวข้อนี้	จะจ�าแนกข้อมูลจ�านวนแกนน�าชมรม	ตามประเภทโครงการพัฒนาศักยภาพที่ได้เข้าร่วมเป็น

ครั้งแรก	ซึ่งประกอบด้วย	

	 -	 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพแกนน�าสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	จังหวัด	373	คน

	 -	 ค่ายพัฒนาสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	สู่ความเป็นหนึ่ง	(TO	BE	NUMBER	ONE	CAMP)	735	คน

	 -	 โครงการเยาวชนต้นแบบเก่งและดี	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	92	คน

	 รวมแล้วมีแกนน�าที่เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพทั้ง	3	โครงการ	จ�านวน	1,200	คน	แต่มีแกนน�าที่ไม่ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพจาก	3	โครงการข้างต้นเลย	จ�านวน	158	คน	จากแกนน�าชมรมทั้งหมด	1,282	คน	แสดงว่า	มีแกนน�า

บางคนที่เข้าร่วมโครงการดังกล่าวมากกว่า	 1	 โครงการ	 จากการตรวจสอบ	 สามารถสรุปจ�านวนแกนน�าที่เข้าร่วม

และไม่เข้าร่วมโครงการทั้ง	3	โครงการ	ได้ดังรูปที่	6.1

รูปที่ 6.1 จ�านวนแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ	ทั้ง	3	โครงการ

 6.2.3 ข้อมูลทั่วไปของแกนน�าชมรม TO BE NUMBER ONE

	 ข้อมูลท่ัวไปของแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ซ่ึงประกอบด้วย	เลขบัตรประจ�าตัวประชาชน	

ช่ือ-สกุล	ปีเกดิ	เพศ	สถานภาพ	ศาสนา	ทีอ่ยูปั่จจบุนั	และช่องทางการติดต่อสือ่สาร	ดงัรายละเอยีดในตารางที	่6.12

พบว่ามีแบบสอบถามส่วนหนึ่งท่ีระบุข้อมูลไม่ครบ	 โดยเฉพาะช่องทางการติดต่อ	 ซึ่งเป็นสิ่งส�าคัญที่จะใช้ในการ

ติดตามแกนน�าชมรมในอนาคต	นอกจากนี้สมาชิกแทบทั้งหมดของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นเยาวชน	ซึ่ง

ยังเป็นนักเรียน/นักศึกษา	
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ตารางที่ 6.12	ข้อมูลทั่วไปของแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

ค�าถาม
จ�านวน (ร้อยละ)

จ�านวนผู้ตอบ จ�านวนผู้ไม่ตอบ

เลขบัตรประจ�าตัวประชาชน

ชื่อ-สกุล

ปีเกิด

1,021	(79.64)

1,280	(99.84)

1,063	(82.92)

261	(20.36)

2	(0.16)

219	(17.08)

เพศ ชาย

หญิง

530	(41.34)

752	(58.66)

-

สถานภาพ โสด

สมรส

ม่าย/หย่าร้าง/แยกกันอยู่

1,203	(93.84)

42	(3.28)

4	(0.31)

33	(2.57)

ศาสนา พุทธ

คริสต์

อิสลาม

อื่นๆ

1,190	(92.82)

9	(0.70)

28	(2.18)

-

55	(4.29)

ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่

หมู่ที่

ต�าบล/แขวง

อ�าเภอ/เขต

จังหวัด

1,215	(94.77)

1,115	(86.97)

1,241	(96.80)

1,250	(97.50)

1,282	(100)

67	(5.23)

167	(13.03)

41	(3.20)

32	(2.50)

-

ช่องทางการติดต่อสื่อสาร มือถือ

ID	Line

Web	site/Facebook

E-mail

750	(85.5)

360	(28.08)

454	(35.41)

310	(24.18)

532	(41.50)

922	(71.92)

828	(64.59)

972	(75.82)

ระดับการศึกษาสูงสุด

ในปัจจุบัน

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา

อาชีวศึกษา

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

อื่นๆ

13	(1)

688	(53.70)

171	(13.30)

278	(21.70)

5	(0.40)

1	(0.10)

126	(9.80)

อาชีพปัจจุบัน รับราชการ

รัฐวิสาหกิจ

งานเอกชน

อื่น	ๆ

20	(1.60)

4	(0.30)

129	(10.10)

834	(65.10)

295	(23)
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 6.2.4 บทบาทหน้าที่ในชมรมขณะร่วมโครงการฯ

	 ส�าหรบับทบาทหน้าทีใ่นชมรมขณะร่วมโครงการฯ	ประกอบด้วย	สมาชกิทัว่ไป	คณะกรรมการชมรม	และ

อาสาสมคัรศนูย์เพือ่นใจฯ	ซึง่ในแต่ละบทบาทหน้าทีม่จี�านวนแกนน�า	แสดงดังรูปที	่6.2	โดยที	่A	แทน	สมาชกิทัว่ไป	

B	แทน	คณะกรรมการชมรม	C	แทน	อาสาสมัครศูนย์เพื่อนใจฯ	และ	D	แทน	บทบาทหน้าที่อื่น	ๆ

  

รูปที่ 6.2 จ�านวนแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่มีบทบาทหน้าที่ต่าง	ๆ	ในขณะเข้าร่วมโครงการฯ

	 จากจ�านวนแกนน�าชมรมทีต่อบแบบสอบถามจ�านวน	1,282	คน	สามารถสรปุจ�านวนคนทีมี่บทบาทหน้าที่

ต่าง	ๆ	ได้จากรูปที่	6.2	ได้ดังนี้

	 -	 สมาชิกทั่วไป	จ�านวน	534	คน	

	 -	 คณะกรรมการชมรม	จ�านวน	534	คน

	 -	 อาสาสมัครศูนย์เพื่อนใจฯ	จ�านวน	94	คน

	 -	 บทบาทหน้าที่อื่น	ๆ	ประกอบด้วย	IDOL	ครูที่ปรึกษาชมรม	และนักเต้น	จ�านวน	7	คน

	 โดยในจ�านวนดังกล่าวนี้	มีผู้ที่มีบทบาทหน้าที่ในชมรมมากกว่า	1	อย่าง	จ�านวน	40	คน	ทั้งนี้	มีผู้ที่ไม่ระบุ

ว่าตนเองมีบทบาทอะไรในชมรม	จ�านวน	158	คน	

 6.2.5 ปีที่เริ่มเป็นแกนน�าชมรม TO BE NUMBER ONE

 ส�าหรับการระบุปีที่เริ่มเป็นแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	พบว่า	อยู่ระหว่างปี	พ.ศ.	2537	-	พ.ศ.2560 

แต่โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้เริ่มด�าเนินการในปี	พ.ศ.2545	เป็นต้นมา	ส�าหรับในชุดที่ระบุปีที่เริ่มเป็น

แกนน�าชมรมมาก่อนปี	2545	จึงถือเป็นการให้ข้อมูลที่ผิด	ดังนั้น	จ�านวนแกนน�าที่มีการระบุปี	พ.ศ.	ที่เริ่มเป็นแกนน�า

อย่างถูกต้องมีจ�านวน	915	คน	คิดเป็นร้อยละ	71.37	ส่วนที่ไม่ระบุและข้อมูลไม่สมบูรณ์จ�านวน	367	คน

 6.2.6 ระยะเวลาในการเป็นแกนน�าชมรม TO BE NUMBER ONE

	 ในแบบสอบถามชุดนี้ได้แบ่งระยะเวลาการเป็นแกนน�าชมรมออกเป็น	5	ช่วง	คือ	น้อยกว่า	1	ปี	1-3	ปี	

4-6	ปี	7-10	ปี	และมากกว่า	10	ปี	ซึ่งจากจ�านวนแกนน�า	1,282	คน	สามารถแบ่งจ�านวนแกนน�าตามระยะเวลา

การเป็นแกนน�าชมรม	ได้ดังตารางที่	6.13



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
248

ตารางที่ 6.13	จ�านวนแกนน�าในชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จ�าแนกตามระยะเวลาในการเป็นแกนน�า

ระยะเวลาการเป็นแกนน�า จ�านวน (คน) ร้อยละ

น้อยกว่า	1	ปี 100 7.80

1-3	ปี 702 54.76

4-6	ปี 307 23.95

7-10	ปี 58 4.52

มากกว่า	10	ปี 13 1.01

ไม่ระบุ 102 7.96

รวม 1,282 100

 จากตารางที่	6.13	พบว่า	โดยมากแล้วแกนน�าแต่ละคน	มีระยะเวลาในการท�าหน้าที่	1-3	ปี	จ�านวน	702	คน 

คดิเป็นร้อยละ	54.76	มเีพยีงส่วนน้อยท่ีเป็นแกนน�ามากกว่า	10	ปี	ซึง่มเีพยีง	13	คน	หรือคดิเป็นร้อยละ	1.01	เท่านัน้ 

ทั้งนี้มีผู้ที่ไม่ระบุระยะเวลาในการเป็นแกนน�าจ�านวน	102	คน	คิดเป็นร้อยละ	7.96

 6.2.7 จ�านวนแกนน�าชมรม TO BE NUMBER ONE จ�าแนกตามประเภทชมรม

	 ในแบบสอบถามชุดนี้ได้แบ่งประเภทชมรมออกเป็น	8	ประเภท	ประกอบด้วย	 โรงเรียน	ชุมชนภูมิภาค	

อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา	สถานประกอบการ	ชุมชนกรุงเทพมหานคร	สถานพินิจ	เรือนจ�า	และคุมประพฤติ	ซึ่งจาก

จ�านวนแกนน�า	1,282	คน	สามารถแบ่งจ�านวนแกนน�าตามประเภทชมรม	ได้ดังตารางที่	6.14

ตารางที่ 6.14	จ�านวนแกนน�าในชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	แต่ละประเภท

ประเภทชมรม จ�านวน (คน) ร้อยละ

โรงเรียน 956 74.6

ชุมชนภูมิภาค 110 8.6

อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา 56 4.4

สถานประกอบการ 63 4.9

ชุมชนกรุงเทพมหานคร 4 0.3

สถานพินิจ - -

เรือนจ�า - -

คุมประพฤติ - -

ไม่ระบุ 56 4.4

รวม 1,282 100
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 6.2.8 เหตุผลที่เข้าร่วมโครงการ TO BE NUMBER ONE
	 จากข้อค�าถามในแบบสอบถาม	ซึ่งถามถึงเหตุผลในการเข้าร่วมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	โดย
แบ่งออกเป็น	2	เหตุผลหลัก	ๆ	คือ	1)	ต้องการร่วมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดพร้อมให้ระบุเหตุผล
อีกครั้ง	และ	2)	ต้องการเข้ารับการบ�าบัดรักษาในโครงการ	ใครติดยายกมือขึ้น	โดยให้ระบุด้วยว่าได้รับการบ�าบัด	
หรือไม่ได้รับการบ�าบัด	 พร้อมทั้งบอกหน่วยงานท่ีเข้ารับการบ�าบัด	 ในการให้เหตุผลของแกนน�าท้ังหมด	 สามารถ
สรุปได้	ดังนี้
	 1.	 ต้องการร่วมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	จ�านวน	1,175	คน	คิดเป็นร้อยละ	91.65	โดย
ให้เหตุผลดังนี้
	 	 -	 เป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	 -	 เป็นโครงการที่ดี
	 	 -	 เป็นผู้ดูแลกิจกรรมของ	ร.ร.	และเป็นที่ปรึกษา	 -	 เพื่อนชักชวน
	 	 -	 เรียนรู้การอยู่ร่วมกับผู้อื่น	 -	 อาจารย์ชักชวน
	 	 -	 จะได้น�าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ให้ผู้อื่น	 -	 ต้องการให้ปัญหายาเสพติดหมดไป
	 	 -	 ต้องการเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับเยาวชน	 -	 ต้องการพัฒนาศักยภาพตนเอง
	 	 -	 ต้องการช่วยเหลือผู้ที่ติดสารเสพติดและสังคม	 -	 อยากเข้าร่วมกิจกรรม
	 	 -	 ต้องการสร้างและพัฒนาเครือข่ายภายในชมรม	 -	 รักและศรัทธาในทูลกระหม่อมหญิง
	 	 -	 ท�าเวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและชุมชน	 	 อุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	
	 2.	 ต้องการเข้ารับการบ�าบัดรักษาในโครงการ	ใครติดยายกมือขึ้น	จ�านวน	12	คน	คิดเป็นร้อยละ	0.94	
โดยในจ�านวนนี้มีผู้ที่ได้รับการบ�าบัดจ�านวน	3	คน	
	 นอกจากนี้	ยังมีผู้ที่ไม่ระบุเหตุผลในการเข้าร่วมโครงการจ�านวน	95	คน	คิดเป็นร้อยละ	7.41

 6.2.9 ประวัติการใช้ยาเสพติด
 ในแบบสอบถามชุดนี้ได้ก�าหนดให้ระบุประวัติการใช้ยาเสพติด	โดยมีตัวเลือกให้	3	ข้อ	คือ	ไม่เคยใช้	ยังใช้อยู ่
และใช้	ซึง่จากจ�านวนแกนน�า	1,282	คน	สามารถแบ่งจ�านวนแกนน�าตามประวัตกิารใช้ยาเสพตดิ	ได้ดงัตารางที	่6.15

ตารางที่ 6.15	จ�านวนแกนน�าในชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จ�าแนกตามประวัติการใช้ยาเสพติด

ประวัติการใช้ยาเสพติด จ�านวน (คน) ร้อยละ

ไม่เคยใช้ 1,219 95.1

ยังใช้อยู่ - -

ใช้ 7 0.5

ไม่ระบุ 56 4.5

รวม 1,282 100

 จากตารางที่	6.16	พบว่า	แกนน�าส่วนมากไม่เคยใช้ยาเสพติดมาก่อน	มีเพียง	7	คน	เท่านั้นที่เคยใช้ยาเสพติด 

และไม่มีแกนน�าคนใดที่ยังใช้ยาเสพติดอยู่	ทั้งนี้มีผู้ที่ไม่ให้ข้อมูลจ�านวน	56	คน	คิดเป็นร้อยละ	4.5



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
250

 6.2.10 การเข้าร่วมพัฒนาศักยภาพแต่ละโครงการ

	 ในแบบสอบถามชุดน้ี	 ก�าหนดให้ผู้ตอบแบบสอบถามระบุจ�านวนครั้งที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ	

5	โครงการ	ประกอบด้วย	

	 1)	 การพัฒนาศักยภาพที่ได้รับเพิ่มจาก	TO	BE	NUMBER	ONE	CAMP	ของชมรม	

	 2)	 การพัฒนาศักยภาพที่ได้รับเพิ่มจาก	TO	BE	NUMBER	ONE	CAMP	ของจังหวัด	

	 3)	 การพัฒนาศักยภาพที่ได้รับเพิ่มจาก	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ของจังหวัด	

	 4)	 การพัฒนาศักยภาพที่ได้รับเพิ่มจาก	TO	BE	NUMBER	ONE	CAMP	ของโครงการ	

	 5)	 การพัฒนาศักยภาพที่ได้รับเพิ่มจาก	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ของชมรม	

	 โดยรายละเอียดแสดงดังตารางที่	6.16

ตารางที่ 6.16	 จ�านวนแกนน�าชมรมฯ	ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ	จ�าแนกตามชื่อโครงการและจ�านวนครั้ง 

	 	 ที่เข้าร่วม

จ�านวนครั้งที่เข้าร่วม

จ�านวนแกนน�าชมรมฯ (ร้อยละ)

Camp

ชมรม

Camp

จังหวัด

Camp

โครงการ

IDOL

จังหวัด

IDOL

โครงการ

ไม่เคยเข้าร่วม 635	(49.53) 936	(73.01) 761	(59.36) 1,071	(83.54) 1,138	(88.77)

1 436	(34.01) 252	(19.66) 483	(37.68) 165	(12.87) 120	(9.36)

2 126	(9.83) 57	(4.45) 29	(2.26) 31	(2.42) 17	(1.33)

3 43	(3.35) 22	(1.72) 6	(0.47) 9	(0.70) 4	(0.31)

4 23	(1.79) - 1	(0.08) 3	(0.23) -

5 11	(0.86) 7	(0.55) - 3	(0.23) 3	(0.23)

6 1	(0.08) 1	(0.08) - - -

7 1	(0.08) 2	(0.16) - - -

8 3	(0.23) 2	(0.16) - - -

9 1	(0.08) - - - -

10 1	(0.08) 2	(0.16) 1	(0.08) - -

11 - 1	(0.08) - - -

12 1	(0.08) - - - -

14 - - 1	(0.08) - -

รวม 1,282 1,282 1,282 1,282 1,282
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	 สรุปโดยแบ่งแต่ละโครงการได้	ดังนี้

	 1.	 TO	BE	NUMBER	ONE	CAMP	ของชมรม	สมาชิกส่วนมากเคยเข้าร่วมเพียง	1	ครั้ง	จ�านวน	436	คน	

คิดเป็นร้อยละ	34.01	มีเพียงส่วนน้อยหรือเพียง	2	คนเท่านั้นที่เข้าร่วมบ่อย	ๆ 	(10	ครั้งขึ้นไป)	และมี	635	คน	หรือ

ร้อยละ	49.53	ที่ไม่เคยเข้าร่วมโครงการ

 2. TO	BE	NUMBER	ONE	CAMP	ของจังหวัด	สมาชิกส่วนมากเคยเข้าร่วมเพียง	1	ครั้ง	จ�านวน	252	คน 

คิดเป็นร้อยละ	19.66	มีเพียงส่วนน้อยหรือเพียง	3	คนเท่านั้นที่เข้าร่วมบ่อย	ๆ 	(10	ครั้งขึ้นไป)	และมี	936	คน	หรือ

ร้อยละ	73.01	ที่ไม่เคยเข้าร่วมโครงการ

 3. TO	BE	NUMBER	ONE	CAMP	ของโครงการ	สมาชิกส่วนมากเคยเข้าร่วมเพียง	1	ครั้ง	จ�านวน	483	คน 

คิดเป็นร้อยละ	37.68	มีเพียงส่วนน้อยหรือเพียง	2	คนเท่านั้นที่เข้าร่วมบ่อย	ๆ 	(10	ครั้งขึ้นไป)	และมี	761	คน	หรือ

ร้อยละ	59.36	ที่ไม่เคยเข้าร่วมโครงการ

	 4.	 TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ของจังหวัด	สมาชิกส่วนมากเคยเข้าร่วมเพียง	1	ครั้ง	จ�านวน	165	คน	

คิดเป็นร้อยละ	12.87	และไม่มีใครที่เข้าร่วม	10	ครั้งขึ้นไป	และมี	1,071	คน	หรือร้อยละ	83.54	ที่ไม่เคยเข้าร่วม

โครงการ

	 5.	 TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ของโครงการ	สมาชิกส่วนมากเคยเข้าร่วมเพียง	1	ครั้ง	จ�านวน	120	คน 

คิดเป็นร้อยละ	9.36	และไม่มีใครที่เข้าร่วม	10	ครั้งขึ้นไป	และมี	1,138	คน	หรือร้อยละ	88.77	ที่ไม่เคยเข้าร่วม

โครงการ

	 จากการส�ารวจการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพของแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในแต่ละ

โครงการ	พบว่า	มีแกนน�าชมรมฯ	จ�านวน	194	คน	หรือร้อยละ	15.13	ไม่เคยเข้าร่วมโครงการใด	ๆ	เลย	

 6.2.12 การมีส่วนร่วมในโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตามยุทธศาสตร์ที่ 1-3

	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้วางยุทธศาสตร์ในการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ไว้	3	ยทุธศาสตร์	คอื	ยทุธศาสตร์ที	่1	การรณรงค์ปลกุจติส�านกึและสร้างกระแสนยิมในการป้องกนัและแก้ไขปัญหา

ยาเสพตดิ	ยทุธศาสตร์ท่ี	2	การเสรมิสร้างภมิูคุม้กนัทางจิตใจให้แก่เยาวชน	และยทุธศาสตร์ท่ี	3	การสร้างและพฒันา

เครือข่ายเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	ซึ่งจ�านวนแกนน�าชมรมที่มีส่วนร่วมในแต่ละยุทธศาสตร์	แสดงใน

รูปที่	6.3

 

รูปที่ 6.3 จ�านวนแกนน�าชมรมที่มีส่วนร่วมในแต่ละยุทธศาสตร์
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	 จากจ�านวนแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่ตอบแบบสอบถามจ�านวน	1,282	คน	สามารถสรุป

จ�านวนสมาชิกตามการมีส่วนร่วมในแต่ละยุทธศาสตร์	จากรูปที่	6.3	ได้ดังนี้

	 -	 ยทุธศาสตร์ที	่1	การรณรงค์ปลกุจติส�านกึและสร้างกระแสนยิมในการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

จ�านวนแกนน�าที่มีส่วนร่วมทั้งหมด	773	คน	คิดเป็นร้อยละ	60.3

	 -	 ยุทธศาสตร์ที่	2	การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน	จ�านวนแกนน�าที่มีส่วนร่วมทั้งหมด	

804	คน	คิดเป็นร้อยละ	62.71

	 -	 ยุทธศาสตร์ที่	3	การสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	จ�านวนแกนน�า

ที่มีส่วนร่วมทั้งหมด	729	คน	คิดเป็นร้อยละ	56.86

	 โดยในจ�านวนดังกล่าวนี้	 มีแกนน�าที่มีส่วนร่วมในโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

มากกว่า	1	ยุทธศาสตร์	จ�านวน	715	คน	ดังแสดงในรูปที่	6.3	ทั้งนี้	มีผู้ที่ไม่มีส่วนร่วมในยุทธศาสตร์ใดเลย	จ�านวน	

263	คน	คิดเป็นร้อยละ	20.51

 6.2.13 การประเมินระดับในการได้มีส่วนร่วมของแกนน�าชมรมฯ

	 ในส่วนนี้จะให้ผู้ตอบแบบสอบถามประเมินตนเอง	ส�าหรับการมีส่วนร่วมในโครงการรณรงค์ป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในประเด็นต่าง	ๆ	ดังแสดงในตารางที่	6.17

ตารางที่ 6.17	การประเมนิตนเองของแกนน�าชมรมฯ	ในการมส่ีวนร่วมกบัโครงการรณรงค์ป้องกนัและแก้ไขปัญหา 

	 	 ยาเสพติด

ประเด็นในการประเมิน

จ�านวนแกนน�า

M SDมาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ที่สุด

1.	มีโอกาสเข้าร่วมโครงการรณรงค์ฯ      

ระดับชมรม 476 369 216 68 51 3.98 1.10

ระดับจังหวัด 219 442 271 119 74 3.54 1.12

ระดับภาค 185 236 289 212 147 3.09 1.29

ระดับประเทศ 190 224 248 211 190 3.01 1.36

2.	ติดตามข้อมูลข่าวสารเกี่ยวโครงการฯ 256 503 310 30 17 3.85 0.85

3.	โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้	ร่วมปฏิบัติงาน

กับเครือข่ายฯ

ระดับชมรม 360 410 252 77 81 3.76 1.16

ระดับจังหวัด 198 381 304 117 98 3.42 1.16

ระดับภาค 145 226 296 213 164 2.98 1.27

ระดับประเทศ 153 195 263 235 195 2.88 1.32
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ประเด็นในการประเมิน

จ�านวนแกนน�า

M SDมาก

ที่สุด

มาก ปาน

กลาง

น้อย น้อย

ที่สุด

4.	กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแกนน�า	โครงการรณรงค์	ช่วยเสริมสร้าง

ทัศนคติ 519 535 132 6 5 4.30 0.71

บุคลิกภาพ 486 535 144 19 5 4.24 0.76

วิธีการท�างาน 461 532 164 16 16 4.18 0.82

การอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น 550 466 136 12 17 4.29 0.82

5.	การใช้ความรู	้ทกัษะ	และสมรรถนะท่ีได้พฒันาจากโครงการฯ	มาช่วย

กิจกรรมสาธารณประโยชน์

361 505 272 24 7 4.02 0.82

	 จากการให้แกนน�าชมรมฯ	 แต่ละคนประเมินตนเองว่า	 มีส่วนร่วมในโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดมากเพียงใด	สามารถสรุปได้ดังนี้

	 1.	 การมีโอกาสเข้าร่วมโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับต่าง	 ๆ	 ของแกนน�า

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	โดยเฉลี่ยแล้วแกนน�าชมรมได้ประเมินการมีส่วนร่วมของตนเองส�าหรับส่วนนี้ไว้ใน

ระดับมาก

	 2.	 ตดิตามข้อมลูข่าวสารเกีย่วโครงการรณรงค์ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด	แกนน�าชมรมส่วนมาก

มีส่วนร่วมในระดับมาก	จ�านวน	503	คน	หรือร้อยละ	39.24	ค่าเฉลี่ยเท่ากับ	3.85

	 3.	 โอกาสในการแลกเปลีย่นเรยีนรู้	ร่วมปฏบิติังานกบัเครอืข่ายรณรงค์ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ

ในระดบัต่าง	ๆ 	ของแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	โดยเฉล่ียแล้วแกนน�าชมรมได้ประเมนิการมส่ีวนร่วมของ

ตนเองส�าหรับส่วนนี้ไว้ในระดับมาก	

	 4.	 กจิกรรมพฒันาศักยภาพแกนน�า	ในโครงการรณรงค์ป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด	ช่วยเสรมิสร้าง

ทศันคต	ิบคุลกิภาพ	วธิกีารท�างาน	และการอยูร่่วมกนักบัผูอ้ืน่	โดยเฉลีย่แล้วแกนน�าชมรมได้ประเมนิตนเองในแต่ละ

ด้านไว้ในระดับมาก

	 5.	 การใช้ความรู้	ทักษะ	และสมรรถนะที่ได้พัฒนาแกนน�าจากโครงรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด	 มาช่วยในกิจกรรมสาธารณประโยชน์	 แกนน�าชมรมส่วนมากมีส่วนร่วมในระดับมาก	 จ�านวน	 505	 คน	

หรือร้อยละ	39.39	ค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.02

	 สรปุ	ผูท้ีเ่ข้ามาเป็นแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ส่วนมากมคีวามรูส้กึว่าตนเองได้มส่ีวนร่วมหรอื

เป็นส่วนหนึ่งของโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	 ในระดับที่มากถึงมากที่สุด	 ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีและ

ส�าคัญอย่างยิ่ง	เพราะสิ่งเหล่านี้จะเป็นแรงกระตุ้นให้โครงการฯ	สามารถเดินหน้าต่อไปได้
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 6.2.14 กิจกรรมจิตอาสาที่ได้เข้าร่วม

	 ในหัวข้อนี้	จะให้แกนน�าชมรมฯ	แต่ละคนระบุกิจกรรมจิตอาสาที่ตนเองเคยท�าหรือมีส่วนร่วมในการท�า

กิจกรรมดังกล่าว	โดยมีแกนน�าที่แสดงความคิดเห็นในส่วนนี้จ�านวน	704	คน	คิดเป็นร้อยละ	54.91	ส่วนกิจกรรม

ทีแ่กนน�าแต่ละคนระบมุา	ส่วนใหญ่จะเป็นกจิกรรมท่ีท�าในชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	และกจิกรรมท่ีท�าในชมุชน

ที่อยู่อาศัยของตัวแกนน�าเอง	และโรงเรียน	ยกตัวอย่างเช่น	ร่วมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	ปลูกป่า	

เก็บขยะ	แข่งกีฬาต้านยาเสพติด	บริจาคโลหิต	ไปช่วยงานตามมูลนิธิต่าง	ๆ	ช่วยผู้ประสบภัยจากน�้าท่วม	ช่วยสอน

หนังสือให้น้องตามโรงเรียนและชุมชน	ท�าความสะอาดพื้นที่สาธารณะในชุมชนและโรงเรียน	บริจาคสิ่งของให้เด็ก

ยากจนหรือผู้ที่เดือดร้อน	ร่วมรณรงค์ในโครงการงดเหล้าเข้าพรรษา	เข้าร่วมค่ายอาสาต่าง	ๆ	ปฏิบัติธรรม	เป็นต้น

 6.2.15 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการพัฒนาแกนน�าชมรม โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข 

 ปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE

	 แกนน�าชมรมฯ	แต่ละคนระบุข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการพัฒนาแกนน�า	โครงการรณรงค์ป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด	โดยมีแกนน�าท่ีแสดงความคิดเห็นในส่วนนี้จ�านวน	349	คน	คิดเป็นร้อยละ	27.22	

ซึ่งสามารถจัดกลุ่มข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะได้ดังนี้

	 -	 ต้องการให้สมาชิกทุกคนร่วมกิจกรรม/อยากร่วมกิจกรรมกับรุ่นพี่	

	 -	 ต้องการชนะการประกวด

	 -	 ต้องการให้ด�าเนินการอย่างต่อเนื่อง	และขยายจ�านวนชมรมให้ครอบคลุม	

	 -	 ต้องการมีค่ายในโรงเรียน	

	 -	 ต้องการให้คนที่เคยติดยาเข้ามาเป็นแกนน�า	เพื่อจะได้แนะน�าอย่างถูกต้อง

	 -	 ต้องการให้ตรวจสอบการใช้งบประมาณของผู้ที่ดูแลชมรม	 	

	 -	 เสริมความรู้ในการใช้ชีวิต

	 -	 ต้องการพบกับแกนน�าชมรมทั่วประเทศ	 	

	 -	 ต้องการได้รับความร่วมมือจากครูในโรงเรียน	 	 	

	 -	 ต้องการงบประมาณสนับสนุนชมรมเพิ่ม

 โดยส่วนใหญ่เหน็ว่าโครงการดอียูแ่ล้ว	และอยากให้ด�าเนนิการอย่างต่อเนือ่ง	เพ่ือให้เยาวชนรุน่หลังห่างไกล

จากยาเสพติด	และต้องการให้ผูใ้หญ่ทีเ่กีย่วข้องให้ความร่วมมือกบัการจดักจิกรรมต่าง	ๆ 	ของชมรม	โดยให้การสนับสนนุ

ทั้งงบประมาณและก�าลังใจ

6.3 ผลการส�ารวจข้อมูลสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE

	 จากการส�ารวจข้อมูลสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	โดยใช้แบบสอบถามนั้น	ได้รับแบบสอบถาม

ตอบกลับจ�านวน	2,021	ชุด	โดยรายละเอียดจากการส�ารวจข้อมูลในเบื้องต้นเป็นดังนี้

 6.3.1 ข้อมูลจังหวัด

 ในจ�านวนแบบสอบถามทั้งหมด	2,021	ชุด	เป็นข้อมูลที่มาจาก	62	จังหวัด	รวมแล้วเป็นแบบสอบถามที่มี

การระบุจังหวัด	จ�านวน	1,595	ชุด	หรือร้อยละ	77.8 
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 6.3.2 จ�านวนสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE จ�าแนกตามประเภทการเป็นสมาชิก

 จากการแบ่งประเภทสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ออกเป็น	6	ประเภท	คือ	สมาชิกทั่วไป	แกนน�า

จังหวัด	แกนน�าชมรม	Camp	IDOL	และ	Teen	Dance	โดยในแต่ละประเภทมีรายละเอียดจ�านวนสมาชิก	ดังนี้

	 1.	 สมาชิกทั่วไป	จ�านวน	1,344	คน	คิดเป็นร้อยละ	66.50

	 2.	 แกนน�าจังหวัด	จ�านวน	99	คน	คิดเป็นร้อยละ	4.9

	 3.	 แกนน�าชมรม	จ�านวน	425	คน	คิดเป็นร้อยละ	21.03

	 4.	 Camp	จ�านวน	16	คน	คิดเป็นร้อยละ	0.79	

	 5.	 IDOL	จ�านวน	102	คน	คิดเป็นร้อยละ	5.05

	 6.	 Teen	Dance	จ�านวน	38	คน	คิดเป็นร้อยละ	1.88

	 ทั้งนี้	มีแบบสอบถาม	จ�านวน	50	คน	ที่ระบุประเภทการเป็นสมาชิกมากกว่า	1	ประเภท	และมีผู้ที่ไม่ระบุ

ข้อมูลจ�านวน	138	คน	หรือร้อยละ	6.83

 6.3.3 ข้อมูลทั่วไปของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE

 สรุปการตอบแบบสอบถามในส่วนข้อมูลทั่วไปของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ซึ่งประกอบด้วย 

เลขทีบ่ตัรประชาชน	ชือ่-สกลุ	ปี	พ.ศ.	เกดิ	เพศ	สถานภาพ	ศาสนา	ทีอ่ยู่ปัจจบุนั	ภูมิล�าเนาเดิม	ช่องทางการติดต่อสือ่สาร 

ระดับการศึกษาสูงสุด	และอาชีพปัจจุบัน	ดังรายละเอียดในตารางที่	6.18

ตารางที่ 6.18	ข้อมูลทั่วไปของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

ค�าถาม
จ�านวนสมาชิกใครติดยาฯ

มีข้อมูล ร้อยละ ไม่ระบุ ร้อยละ

เลขที่บัตรประชาชน

ชื่อ-สกุล

ปีพ.ศ.เกิด

1,515

2,007

1,845

74.96

99.31

91.29

506

14

176

25.04

0.69

8.71

เพศ ชาย

หญิง

595

1,423

29.44

70.41

3 0.15

สถานภาพ โสด

สมรส

หม้าย/หย่าร้าง/แยกกันอยู่

1,898

72

8

93.91

3.56

0.40

43 2.13

ศาสนา พุทธ

คริสต์

อิสลาม

อื่น	ๆ

1,901

28

81

4

94.06

1.39

4.01

0.20

7 0.35

ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่

หมู่ที่

ต�าบล/แขวง

อ�าเภอ/เขต

จังหวัด

1,932

1,591

1,947

1,959

1,962

95.60

78.72

96.34

96.93

97.08

89

430

74

62

59

4.40

21.28

3.66

3.07

2.92
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ค�าถาม
จ�านวนสมาชิกใครติดยาฯ

มีข้อมูล ร้อยละ ไม่ระบุ ร้อยละ

ภูมิล�าเนาเดิม	(จังหวัด) 1,805 89.31 216 10.69

ช่องทางการติดต่อสื่อสาร เบอร์มือถือ
ID	Line
Website/Facebook
E-mail

1,293
882
1,085
844

63.98
43.64
53.69
41.76

728
1,139
936
1,177

36.02
56.36
46.31
58.24

ระดับการศึกษาสูงสุด ประถมศึกษา
มัธยมศึกษา
อาชีวศึกษา
ปริญญาตรี
สูงกว่าปริญญาตรี

62
1,484
156
213
38

3.07
73.43
7.72
10.54
1.88

68 3.36

อาชีพปัจจุบัน นักเรียน/นักศึกษา
รับราชการ
รัฐวิสาหกิจ
อาชีพอิสระ
งานเอกชน/บริษัท
ธุรกิจส่วนตัว
ว่างงาน

1,709
52
7
7

108
9
27

84.56
2.57
0.35
0.35
5.34
0.45
1.34

100 4.95

  

	 การสรุปข้อมูลจากแบบสอบถามในส่วนข้อมูลทั่วไปสมาชิกชมรม	TO	 BE	 NUMBER	ONE	 แต่ละคน	

ประกอบด้วย	จ�านวนแบบสอบถามทีมี่ข้อมลู	จ�านวนแบบสอบถามทีไ่ม่มข้ีอมลู	และร้อยละของจ�านวนแบบสอบถาม

โดยเทียบจากจ�านวนแบบสอบถามทั้งหมด	2,021	ชุด	โดยแสดงรายละเอียดแยกตามหัวข้อ	ดังนี้

	 1.	 เลขที่บัตรประชาชน	มีการระบุข้อมูล	1,515	ชุด	คิดเป็นร้อยละ	74.96	ในจ�านวนนี้มีข้อมูลผิดปกติ	

คอื	มจี�านวนเลขทีบ่ัตรประชาชนมากกว่าหรอืนอ้ยกว่า	13	หลัก	จ�านวน	23	ชดุ	และมแีบบสอบถามที่ไม่ระบุข้อมลู	

506	ชุด	คิดเป็นร้อยละ	25.04

	 2.	 ชื่อ-สกุล	มีการระบุชื่อ-สกุล	ในแบบสอบถามจ�านวน	2,007	ชุด	คิดเป็นร้อยละ	99.31	ไม่ระบุเพียง	

14	ชุด	เท่านั้น

 3. ปี	พ.ศ.	เกดิ	มกีารระบขุ้อมลู	1,845	ชุด	คดิเป็นร้อยละ	91.29	ปีเกิดทีร่ะบุอยู่ในช่วง	พ.ศ.	2500	–	2559 

ในจ�านวนนี้มีการระบุว่าเกิดในปี	พ.ศ.	2559	จ�านวน	3	คน	และไม่ระบุข้อมูล	จ�านวน	176	ชุด	คิดเป็นร้อยละ	8.71

	 4.	 เพศ	สมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง	ซึ่งมีจ�านวนถึง	1,423	คน	หรือ

ร้อยละ	70.41	และเป็นเพศชายเพียง	595	คน	หรือร้อยละ	29.44

	 5.	 สถานภาพ	ส่วนใหญ่เป็นคนโสดร้อยละ	93.91	และสมรสแล้วร้อยละ	3.56	มีผู้ไม่ให้ข้อมูลจ�านวน	

43	คน	คิดเป็นร้อยละ	2.13

 6. ศาสนา	สมาชิกชมรม	ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ	94.06	และมีผู้ที่ไม่ระบุศาสนาจ�านวน	7	คน 

หรือร้อยละ	0.35	

	 7.	 ที่อยู่ปัจจุบัน	โดยรวมแล้วมีการระบุข้อมูลที่อยู่ปัจจุบันมากกว่าร้อยละ	90	
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	 8.	 ภูมิล�าเนาเดิม	(จังหวัด)	ในส่วนนี้มีการระบุข้อมูลจ�านวน	1,805	ชุด	หรือร้อยละ	89.31
	 9.	 ช่องทางการติดต่อสื่อสาร	มีจ�านวนแบบสอบถามที่ระบุข้อมูล	ดังนี้
	 	 -		 เบอร์มือถือ	จ�านวน	1,293	ชุด	คิดเป็นร้อยละ	63.98
	 	 -	 ID	Line	จ�านวน	882	ชุด	คิดเป็นร้อยละ	43.64
	 	 -	 Website/Facebook	จ�านวน	1,085	ชุด	คิดเป็นร้อยละ	53.69
	 	 -	 E-mail	จ�านวน	844	ชุด	คิดเป็นร้อยละ	41.76
	 10.	ระดับการศึกษาสูงสุด	ส่วนใหญ่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา	ร้อยละ	73.43	ไม่ระบุข้อมูลจ�านวน	68	คน 
คิดเป็นร้อยละ	3.36
	 11.	อาชีพปัจจุบัน	สมาชิกส่วนใหญ่เป็นนักเรียน/นักศึกษา	จ�านวน	1,709	คน	คิดเป็นร้อยละ	84.56	
รองลงมา	คือ	งานเอกชน/บริษัท	108	คน	และไม่ให้ข้อมูลจ�านวน	100	คน	หรือร้อยละ	4.95

 6.3.4 ปีที่เริ่มเข้าร่วมชมรม TO BE NUMBER ONE
	 ส�าหรับการระบุปีที่เริ่มเข้าร่วมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	พบว่า	อยู่ระหว่างปี	พ.ศ.	2545	-	2560	
โดยมีผู้ระบุข้อมูลในส่วนนี้จ�านวน	1,556	คน	คิดเป็นร้อยละ	77	ส่วนที่ไม่ระบุข้อมูลจ�านวน	465	คน	หรือร้อยละ	23

 6.3.5 จ�านวนสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE จ�าแนกตามประเภทชมรม
 ในแบบสอบถามชดุนีไ้ด้แบ่งประเภทชมรมออกเป็น	8	ประเภท	ประกอบด้วย	สถานศึกษาระดับมธัยมศกึษา 
สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา/อุดมศึกษา	 ชุมชนภูมิภาค	 สถานประกอบการ	 ชุมชนกรุงเทพมหานคร	 สถานพินิจ	
เรือนจ�า	และคุมประพฤติ	ซึ่งจากจ�านวนสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	2,021	คน	สามารถแบ่งจ�านวน
สมาชิกโครงการฯ	ตามประเภทชมรม	ได้ดังตารางที่	6.19	พบว่า	สมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ประเภทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา	ร้อยละ	61.36	
ชมรมประเภทที่ไม่มีสมาชิกตอบแบบสอบถามเลย	คือ	ชุมชนกรุงเทพมหานคร	และเรือนจ�า	

ตารางที่ 6.19	จ�านวนสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	แบ่งตามประเภทชมรม

ประเภทชมรม จ�านวน (คน) ร้อยละ

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา	 1,240 61.36

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา/อุดมศึกษา 156 7.72

ชุมชนภูมิภาค 159 7.87

สถานประกอบการ 132 6.53

ชุมชนกรุงเทพมหานคร - -

สถานพินิจ 36 1.78

เรือนจ�า - -

คุมประพฤติ 2 0.10

ไม่ระบุ 296 14.65

รวม 2,021 100
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 6.3.6 ประวัติการใช้ยาเสพติดของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE

	 ในแบบสอบถามชุดนี้ได้ก�าหนดให้ระบุประวัติการใช้ยาเสพติด	โดยมีตัวเลือกให้	3	ข้อ	คือ	ไม่เคยใช้	

ยังใช้อยู่	และเคยใช้	ซึ่งจากจ�านวนสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	2,021	คน	สามารถแบ่งจ�านวนสมาชิกตาม

ประวัติการใช้ยาเสพติด	ได้ดังตารางที่	6.20	พบว่า	สมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ร้อยละ	76.94	ไม่เคยใช้

ยาเสพติดมาก่อน	มีเพียง	ร้อยละ	2.47	ที่เคยใช้ยาเสพติด	แต่เลิกใช้แล้ว	และไม่มีสมาชิกคนใดที่ยังใช้สารเสพติด

อยู่เลย	ทั้งนี้มีผู้ที่ไม่ให้ข้อมูลจ�านวน	416	คน	คิดเป็นร้อยละ	20.58

ตารางที่ 6.20	จ�านวนสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จ�าแนกตามประวัติการใช้ยาเสพติด

ประวัติการใช้ยาเสพติด จ�านวน (คน) ร้อยละ

ไม่เคยใช้ 1,555 76.94

เคยใช้	แต่เลิกแล้ว 50 2.47

ยังใช้อยู่ - -

ไม่ระบุ 416 20.58

รวม 2,021 100

 6.3.7 เหตุผลที่เข้าร่วมโครงการ TO BE NUMBER ONE ของสมาชิก

	 จากข้อค�าถามในแบบสอบถาม	ซึ่งถามถึงเหตุผลในการเข้าร่วมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	โดย

แบ่งออกเป็น	2	เหตุผลหลัก	ๆ	คือ	1)	ต้องการร่วมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดพร้อมให้ระบุเหตุผล

อีกครั้ง	 และ	 2)	 ต้องการเข้ารับการบ�าบัดรักษาในโครงการใครติดยายกมือขึ้น	 โดยให้ระบุด้วยว่าได้รับการบ�าบัด	

หรือไม่ได้รับการบ�าบัด	 พร้อมทั้งบอกหน่วยงานท่ีเข้ารับการบ�าบัด	 ในการให้เหตุผลของแกนน�าท้ังหมด	 สามารถ

สรุปได้	ดังนี้

	 1.	 ต้องการร่วมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	จ�านวน	1,420	คน	คิดเป็นร้อยละ	70.3	โดย

ให้เหตุผลดังนี้

	 	 -	 จะได้ความรู้เกี่ยวกับการไม่ยุ่งกับสิ่งเหล่านั้น	 -	 จะได้ไม่มีคนติดยาไปมากกว่าเดิม

	 	 -	 โดนบังคับ	 -	 ต้องการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

	 	 -	 ต้องการที่ต่อต้าน	 -	 ต่อต้านยาเสพติด

	 	 -	 ปลุกจิตส�านึกให้คนตระหนักถึงโทษของยาเสพติด	 -	 ในโรงเรียนมีกลุ่มเสี่ยง	 	

	 	 -	 ปัจจุบันมีปัญหายาเสพติดเยอะ	 -	 เป็นโครงการที่มีประโยชน์อย่างมาก

	 	 -	 เป็นปัญหาที่ท�าให้ประชาชนยากจน	 -	 เป็นผู้รับผิดชอบงานยาเสพติดระดับอ�าเภอ

	 	 -	 มีคนใช้สารเสพติดเป็นจ�านวนมาก	 -	 มีเพื่อนติดสารเสพติด

	 	 -	 ไม่ให้คนไทยใช้ยาเสพติด	 -	 ไม่อยากเป็นทาสของยาเสพติด

	 	 -	 ไม่อยากให้ประชาชนติดยาเสพติด	 -	 ไม่อยากให้โลกนี้มียาเสพติด

	 	 -	 ยาเสพติดอันตราย	 -	 เล็งเห็นความส�าคัญในการป้องกัน
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	 	 -	 ศรัทธาในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	 -	 ศึกษาเพื่อรู้เท่าทัน

	 	 	 สิริวัฒนาพรรณวดี	 -	 สมาชิกบางกลุ่มอาจมีผู้ได้รับสารเสพติด

	 	 -	 สนุกสนาน	 -	 เห็นปัญหาที่เกิดขึ้นในครอบครัว

	 	 -	 สร้างเครือข่าย	 -	 ให้ประชาชนห่างไกลยาเสพติด

	 	 -	 เห็นผลเสียของสารเสพติด	 -	 อยากท�าประโยชน์ให้สังคม

	 	 -	 ให้พนักงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด	 -	 อยากพัฒนาศักยภาพตนเอง

	 	 -	 อยากป้องกันปัญหาอาชญากรรมในบ้านเมือง	 -	 อยากให้คนไทยทกุคนห่างไกลจากยาเสพตดิ

	 	 -	 อยากมีส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกันยาเสพติด	 -	 อยากให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด

	 	 -	 อยากให้ชุมชนห่างไกลยาเสพติด	 -	 อยากให้สังคมมีแต่คนดี

	 	 -	 อยากให้สังคมไทยเป็นสังคมที่ปลอดยาเสพติด	

	 	 -	 อยากให้สังคมไร้ความรุนแรง

	 2.	 ต้องการเข้ารับการบ�าบัดรักษาในโครงการ	 ใครติดยายกมือขึ้น	จ�านวน	30	คน	คิดเป็นร้อยละ	1.5	

โดยในจ�านวนนี้มีผู้ที่ได้รับการบ�าบัดจ�านวน	16	คน	จากหน่วยงาน	ดังนี้	โรงพยาบาลบางจาก	สถานพินิจฯ	จังหวัด

ร้อยเอด็	และสถานพนิจิ	จ.บรุรีมัย์	นอกจากนีย้งัมผู้ีทีไ่ม่ระบเุหตุผลในการเข้าร่วมโครงการจ�านวน	571	คน	คดิเป็น

ร้อยละ	28.3

 6.3.8 กิจกรรมที่สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE เคยเข้าร่วม

	 ในแบบสอบถามชุดนี้	ได้แบ่งกิจกรรมในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ออกเป็น	5	กิจกรรม	คือ	

1)	มหากรรมรวมพล	TO	BE	NUMBER	ONE	ระดับภาค/ประเทศ	2)	TO	BE	NUMBER	ONE	ระดับจังหวัด	

3)	TO	BE	NUMBER	ONE	CAMP	4)	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	และ	5)	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	

DANCERCISE	โดยในแต่ละประเภทมีรายละเอียดจ�านวนสมาชิก	ดังนี้

	 1.	 มหกรรมรวมพลสมาชิกฯ	TO	BE	NUMBER	ONE	ระดับภาค/ประเทศ	จ�านวน	484	คน	คิดเป็น 

	 	 ร้อยละ	23.9

	 2.	 TO	BE	NUMBER	ONE	ระดับจังหวัด	จ�านวน	797	คน	คิดเป็นร้อยละ39.4

	 3.	 TO	BE	NUMBER	ONE	CAMP	จ�านวน	127	คน	คิดเป็นร้อยละ	6.3

	 4.	 TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	จ�านวน	230	คน	คิดเป็นร้อยละ	11.4

	 5.	 TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	จ�านวน	115	คน	คิดเป็นร้อยละ	5.7

	 ทั้งนี้	มีแบบสอบถาม	จ�านวน	386	คน	ที่ระบุกิจกรรมในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่เคยเข้าร่วม

มากกว่า	1	กิจกรรม	และมีผู้ที่ไม่ระบุข้อมูลจ�านวน	748	คน	หรือร้อยละ	37.01

6.4 ผลการส�ารวจข้อมูลสมาชิกโครงการ ใครติดยายกมือขึ้น

 การส�ารวจข้อมลูสมาชกิโครงการ	ใครติดยายกมือข้ึนจากชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทีมี่สมาชกิโครงการฯ 

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ในสถานพินิจฯและทัณฑสถาน	 โดยใช้แบบสอบถาม	 ได้รับ

แบบสอบถามตอบกลับจ�านวน	8,680	ชุด	รายละเอียดจากการส�ารวจข้อมูลในเบื้องต้นเป็นดังนี้
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 6.4.1 ข้อมูลทั่วไปของสมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น

	 สรุปการตอบแบบสอบถามในส่วนข้อมูลทั่วไปของสมาชิกโครงการ	ใครติดยายกมือขึ้น	ซึ่งประกอบด้วย	

ช่ือ-สกุล	ปี	พ.ศ.	เกิด	เลขทีบั่ตรประชาชน	เพศ	ทีอ่ยูปั่จจบุนั	ช่องทางการตดิต่อ	ศาสนา	สถานภาพ	ระดบัการศกึษา

สูงสุด	และอาชีพปัจจุบัน	ดังรายละเอียดในตารางที่	6.21

ตารางที่ 6.21	ข้อมูลทั่วไปของสมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น

ค�าถาม
จ�านวนสมาชิกใครติดยาฯ

มีข้อมูล ร้อยละ ไม่ระบุ ร้อยละ

ชื่อ-สกุล

ปี	พ.ศ.	เกิด

เลขที่บัตรประชาชน

8,677

7,465

7,376

99.97

86.00

84.98

3

1,215

1,304

0.03

14.00

15.02

เพศ ชาย

หญิง

7,918

731

91.22

8.42

31 0.36

ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่

หมู่ที่

ต�าบล/แขวง

อ�าเภอ/เขต

จังหวัด

7,950

6,132

8,309

8,382

8,413

91.59

70.65

95.73

96.57

96.92

730

2,548

371

298

267

8.41

29.35

4.27

3.43

3.08

ศาสนา พุทธ

คริสต์

อิสลาม

อื่น	ๆ

7,670

15

341

3

88.36

0.17

3.93

0.03

651 7.50

สถานภาพ โสด

สมรส

ม่าย/หย่าร้าง/แยกกันอยู่

6,385

1,375

383

73.56

15.84

4.41

537 6.19

ระดับการศึกษาสูงสุด ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา

อาชีวศึกษา

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

อื่น	ๆ

3,239

3,805

622

175

10

226

37.32

43.84

7.17

2.02

0.12

2.60

603 6.95

อาชีพปัจจุบัน นักเรียน/นักศึกษา

รับราชการ

รัฐวิสาหกิจ

งานเอกชน

อื่น	ๆ

1,547

91

22

435

5,423

17.82

1.05

0.25

5.01

62.48

1,162 13.39
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 ข้างต้นเป็นการสรปุข้อมลูจากแบบสอบถามในส่วนข้อมลูทัว่ไปสมาชกิโครงการ	ใครตดิยายกมอืขึน้	แต่ละคน 

ประกอบด้วยจ�านวนแบบสอบถามท่ีมข้ีอมลู	จ�านวนแบบสอบถามทีไ่ม่มข้ีอมลู	และร้อยละของจ�านวนแบบสอบถาม

โดยเทียบจากจ�านวนแบบสอบถามทั้งหมด	8,680	ชุด	โดยแสดงรายละเอียดแยกตามหัวข้อ	ดังนี้

	 1.	 ชื่อ-สกุล	มีการระบุชื่อ-สกุล	ในแบบสอบถามจ�านวน	8,677	ชุด	คิดเป็นร้อยละ	99.97	ไม่ระบุเพียง	

3	ชุด	เท่านั้น

	 2.	 ปี	พ.ศ.	เกิด	มีการระบุข้อมูล	7,465	ชุด	คิดเป็นร้อยละ	86	ในจ�านวนนี้มีการระบุปีเกิดในช่วง	

พ.ศ.	2553	–	2559	ซึ่งไม่น่าจะอยู่ในช่วงอายุที่ใช้สารเสพติดได้	จ�านวน	26	ชุด	และไม่ระบุข้อมูล	จ�านวน	1,215	ชุด 

คิดเป็นร้อยละ	14

	 3.	 เลขท่ีบัตรประชาชน	 มีการระบุข้อมูล	 7,376	 ชุด	 คิดเป็นร้อยละ	 84.98	 ในจ�านวนนี้มีผู้ใช้เลขที่

หนงัสอืเดนิทาง	1	ชดุ	และมข้ีอมลูผดิปกต	ิคอื	มจี�านวนเลขทีบ่ตัรประชาชนมากกว่าหรือน้อยกว่า	13	หลัก	จ�านวน	

80	ชุด	และมีแบบสอบถามที่ไม่ระบุข้อมูล	1,304	ชุด	คิดเป็นร้อยละ	15.02

	 4.	 เพศ	สมาชิกโครงการ	ใครติดยายกมือขึ้น	ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย	 ซ่ึงมีจ�านวนถึง	7,918	คน	หรือ

ร้อยละ	91.22	ของสมาชิกโครงการฯ	ทั้งหมด	และเป็นเพศหญิงเพียง	731	คน	หรือร้อยละ	8.42	เท่านั้น

	 5.	 ที่อยู่ปัจจุบัน	มีการระบุข้อมูลที่อยู่ปัจจุบันมากกว่าร้อยละ	90	ของจ�านวนสมาชิกโครงการฯ	ทั้งหมด	

	 6.	 ศาสนา	สมาชิกโครงการฯ	ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ	88.36	และมีผู้ที่ไม่ระบุศาสนาจ�านวน	

615	หรือร้อยละ	7.5	ของสมาชิกโครงการฯ	ทั้งหมด

	 7.	 สถานภาพ	ส่วนใหญ่เป็นคนโสดร้อยละ	73.56	และสมรสแล้วร้อยละ	15.84	มีผู้ไม่ให้ข้อมูลจ�านวน	

537	คน	คิดเป็นร้อยละ	6.19

	 8.	 ระดับการศึกษาสูงสุด	ส่วนใหญ่จบชั้นมัธยมศึกษา	และประถมศึกษา	ร้อยละ	43.84	และ	37.32	

ตามล�าดับ	ไม่ระบุข้อมูลจ�านวน	603	คน	คิดเป็นร้อยละ	6.95

	 9.	 อาชีพปัจจุบัน	 สมาชิกส่วนใหญ่ระบุอาชีพอื่น	 ๆ	 ซ่ึงประกอบด้วย	 เกษตรกร	 ค้าขาย	 ธุรกิจส่วนตัว	

นักกีฬา	นักดนตรี	นักบวช	นักร้อง	พ่อบ้าน/แม่บ้าน	เยาวชนสถานพินิจ	รับจ้างทั่วไป	ลูกจ้าง	และว่างงาน	ร้อยละ	

62.48	และไม่ให้ข้อมูลจ�านวน	1,162	คน	หรือร้อยละ	13.39	

 6.4.2 จ�านวนสมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น จ�าแนกตามประเภทชมรม

	 ในแบบสอบถามชุดนี้ได้แบ่งประเภทชมรมออกเป็น	8	ประเภท	ประกอบด้วย	 โรงเรียน	ชุมชนภูมิภาค	

อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา	สถานประกอบการ	ชุมชนกรุงเทพมหานคร	สถานพินิจ	เรือนจ�า	และคุมประพฤติ	ซึ่งจาก

จ�านวนสมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น	 8,680	คน	สามารถแบ่งจ�านวนสมาชิกโครงการฯ	ตามประเภทชมรม	

ได้ดังตารางที่	6.22	พบว่า	สมาชิกโครงการ	ใครติดยายกมือขึ้น	ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในชมรม	TO	BE	

NUMBER	ONE	ประเภทคุมประพฤติ	ร้อยละ	59.6	ส่วนท่ีน้อยที่สุดเป็นชมรมประเภทเรือนจ�า	มีเพียง	2	คน	

ซึ่งอาจเกิดจากกฎข้อบังคับต่าง	ๆ	ที่ท�าให้สมาชิกโครงการฯ	ไม่สามารถให้ข้อมูลได้
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ตารางที่ 6.22	จ�านวนสมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น	แต่ละประเภท

ประเภทชมรม จ�านวน (คน) ร้อยละ

โรงเรียน 265 3.1

ชุมชนภูมิภาค 913 10.5

อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา 12 0.1

สถานประกอบการ 19 0.2

ชุมชนกรุงเทพมหานคร 57 0.6

สถานพินิจ 1,709 19.7

เรือนจ�า 2 0

คุมประพฤติ 5,178 59.6

ไม่ระบุ 525 6

รวม 8,680 100

 6.4.3 ข้อมูลชมรมของสมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น

	 ในแบบสอบถามชุดนี้	 ได้ให้สมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น	ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับชมรม	TO	BE	

NUMBER	ONE	ที่ตนเองอยู่	ประกอบด้วย	ชื่อชมรม	อ�าเภอ	และจังหวัด	โดยจ�านวนผู้ให้ข้อมูลแต่ละข้อ	จากตารางที่ 

6.23	ในจ�านวนแบบสอบถามทั้งหมด	8,680	ชุด	แสดงรายละเอียดแต่ละข้อถามไว้ดังนี้

ตารางที่ 6.23	จ�านวนสมาชิกโครงการ	ใครติดยายกมือขึ้น	ที่ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับชมรมของตน

ค�าถาม
จ�านวนสมาชิกใครติดยาฯ

มีข้อมูล ร้อยละ ไม่ระบุ ร้อยละ

ชื่อชมรม 6,832 78.71 1,848 21.29

อ�าเภอ 6,361 73.28 2,319 26.72

จังหวัด 6,624 76.31 2,056 23.69

	 1.	 ชื่อชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	มีแบบสอบถามที่ระบุข้อมูล	จ�านวน	6,832	ชุด	หรือร้อยละ	78.71	

ของแบบสอบถามทัง้หมด	ซึง่ในจ�านวนนีเ้ป็นแบบสอบถามทีอ่าจระบชุือ่ชมรมไม่ถกูต้อง	จ�านวน	1,848	ชดุ	คดิเป็น

ร้อยละ	21.29	ของจ�านวนแบบสอบถามที่ระบุชื่อชมรม	โดยชื่อชมรมที่ระบุมา	คือ	TO	BE	NUMBER	ONE	กศน.	

กดักระจกศนูย์ฟ้ืนฟลูาดหลมุแก้ว	กีตาร์โปร่งศูนย์ฟ้ืนฟูลาดหลมุแก้ว	กตีาร์ศนูย์ฟ้ืนฟลูาดหลมุแก้ว	กฬีา	เกษตรพอเพยีง

ศิลปะประดิษฐ์	 แกะลายกระจกศูนย์ฟื้นฟูลาดหลุมแก้ว	 คนรักรถ	 คอมพิวเตอร	์ คุมประพฤติ	 ใครติดยายกมือขึ้น	

ช่างไม้	 ชุมชน	ดนตรี	ดนตรี/กีฬา	ดนตรีศูนย์ฟื้นฟูลาดหลุมแก้ว	ดนตรีสากล	 ตัดลายกระจกฟื้นฟูลาดหลุมแก้ว	

เต้น	ทบู	ีสคป.กทม.3	นกัประดษิฐ์	นกัเรยีน	นาฏมวยไทย	ป้ันตุ๊กตาดิน	เปตอง	ฟุตซอล	ศลิปะศนูย์ฟ้ืนฟูลาดหลุมแก้ว	

ศูนย์ฝึก	สถานพินิจ	และสายแดงซิ่ง
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	 2.	 อ�าเภอ	มีแบบสอบถามท่ีระบุข้อมูลอ�าเภอที่ต้ังของชมรม	จ�านวน	6,361	ชุด	หรือร้อยละ	73.28	

มาจาก	80	อ�าเภอ

	 3.	 จังหวัด	มีแบบสอบถามท่ีระบุข้อมูลจังหวัดที่ต้ังของชมรม	จ�านวน	6,624	ชุด	หรือร้อยละ	76.31	

โดยเป็นแบบสอบถามที่มาจาก	47	จังหวัด

 6.4.4 ปีที่เริ่มเป็นสมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น

 ส�าหรบัการระบปีุทีเ่ริม่เป็นสมาชกิโครงการใครตดิยายกมอืขึน้	พบว่า	อยูร่ะหว่างปีพ.ศ.	2510	-	พ.ศ.2560 

แต่โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้เริ่มด�าเนินการในปี	พ.ศ.2545	เป็นต้นมา	ส�าหรับในชุดที่ระบุปีที่เริ่มเป็น

สมาชิกโครงการ	ใครติดยายกมือข้ึนมาก่อนปี	2545	จึงถือเป็นการให้ข้อมูลที่ผิด	ดังนั้น	จ�านวนสมาชิกโครงการ	

ใครติดยายกมือข้ึน	ที่มีการระบุปีพ.ศ.ที่เริ่มเป็นสมาชิกอย่างถูกต้องมีจ�านวน	8,050	คน	คิดเป็นร้อยละ	92.8	

ในจ�านวนนี้ส่วนใหญ่เริ่มมเป็นสมาชิกในปี	พ.ศ.	2559	จ�านวน	6,704	คน	และแบบสอบถามที่ไม่ระบุข้อมูลหรือ

ข้อมูลไม่สมบูรณ์จ�านวน	630	คน

6.5 ผลการส�ารวจข้อมูลสมาชิก TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE

	 จากการส�ารวจข้อมูลสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	โดยใช้แบบสอบถามนั้น	

ได้รับแบบสอบถามตอบกลับจ�านวน	1,145	ชุด	โดยรายละเอียดจากการส�ารวจข้อมูลในเบื้องต้นเป็นดังนี้

 6.5.1 ข้อมูลจังหวัดและชื่อชมรม

 ในแบบสอบถามชุดนี้	ได้ให้สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่ตนเองอยู่	ประกอบด้วย	จังหวัด	และชื่อชมรม	โดยจ�านวนผู้ให้ข้อมูลแต่ละข้อ	

แสดงใน	ตารางที่	6.24

ตารางที่ 6.24	 จ�านวนสมาชิกสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	ที่ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ 

	 	 ชมรมของตน

ค�าถาม
จ�านวน TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE

มีข้อมูล ร้อยละ ไม่ระบุ ร้อยละ

จังหวัด 1,103 96.33 42 3.67

ชื่อชมรม 1,020 89.08 125 10.92

	 จากตารางที่	6.24	ในจ�านวนแบบสอบถามทั้งหมด	1,145	ชุด	แสดงรายละเอียดแต่ละข้อถามไว้ดังนี้

	 1.	 จังหวัด	มีแบบสอบถามที่ระบุข้อมูลจังหวัดที่ตั้งของชมรม	จ�านวน	1,103	ชุด	หรือร้อยละ	96.33	โดย

เป็นแบบสอบถามที่มาจาก	63	จังหวัด
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	 2.	 ชื่อชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	มีแบบสอบถามที่ระบุข้อมูล	จ�านวน	1,020	ชุด	หรือร้อยละ	89.08	

ของแบบสอบถามทั้งหมด	ซึ่งในจ�านวนนี้เป็นแบบสอบถามที่อาจระบุชื่อชมรมไม่ถูกต้อง	โดยเป็นการระบุเพียงว่า	

“TO	BE	NUMBER	ONE”	แต่ไม่ระบชุือ่ชมรม	แต่โดยส่วนมากแล้วจะระบเุป็นชือ่ทมี	เช่น	13	Cloud,	Ambitions,	

Arsomy,	B.K.	Togettershow,	Blue	Gold,	Bravo,	BSB2	Gen9	เป็นต้น	ท�าให้ไม่สามารถที่จะเชื่อมโยงข้อมูล

สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	กับข้อมูลชมรมได้

 6.5.2 จ�านวนสมาชิก TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE แต่ละรุ่น

 ในการประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	มีการแบ่งระดับการประกวดออกเป็น	3	รุ่น 

คือ	รุ่น	JUNIOR	รุ่น	PRE	-	TEENAGE	และรุ่น	TEENAGE	ซึ่งจ�านวนผู้เข้าประกวดในแต่ละรุ่น	แสดงในรูปที่	6.4

 

รูปที่ 6.4 จ�านวนสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	แต่ละรุ่น

 จากจ�านวนสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	ที่ตอบแบบสอบถามจ�านวน	1,145	คน 

สามารถสรุปจ�านวนสมาชิกตามรุ่น	จากรูปที่	6.4	ได้ดังนี้

	 -	 รุ่น	JUNIOR	เป็นรุ่นที่มีจ�านวนสมาชิกน้อยที่สุด	254	คน	

	 -	 รุ่น	PRE	-	TEENAGE	จ�านวน	381	คน	และ

	 -	 รุ่น	TEENAGE	เป็นรุ่นที่มีจ�านวนสมาชิกมากที่สุด	492	คน

	 โดยในจ�านวนดังกล่าวนี้	มีผู้ที่เป็นสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	มากกว่า	1	รุ่น	

จ�านวน	5	คน	ดังแสดงในรูป	2	ทั้งนี้	มีผู้ที่ไม่ระบุว่าตนเองเป็นสมาชิกรุ่นใด	จ�านวน	25	คน	

 6.5.3 ข้อมูลทั่วไปของสมาชิก TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE

	 สรปุการตอบแบบสอบถามในส่วนข้อมูลทัว่ไปชองสมาชกิ	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	

ซึ่งประกอบด้วย	เลขที่บัตรประชาชน	ชื่อ-สกุล	ปี	พ.ศ.เกิด	เพศ	สถานภาพ	ศาสนา	ที่อยู่ปัจจุบัน	และช่องทางการ

ติดต่อสื่อสาร	ดังรายละเอียดในตารางที่	6.25



265รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

ตารางที่ 6.25	ข้อมูลทั่วไปของสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE

ค�าถาม
จ�านวนสมาชิกใครติดยาฯ

มีข้อมูล ร้อยละ ไม่ระบุ ร้อยละ

เลขที่บัตรประชาชน
ชื่อ-สกุล
ปีพ.ศ.เกิด

991
1,134
939

86.55
99.04
82.01

154
11
206

13.45
0.96
17.99

เพศ ชาย
หญิง

243
873

21.22
76.24

29 2.53

สถานภาพ โสด
สมรส
หม้าย/หย่าร้าง

1,025
62
5

89.52
5.41
0.44

53 4.63

ศาสนา พุทธ
คริสต์
อิสลาม
อื่นๆ

1,023
10
29
1

89.34
0.87
2.53
0.09

82 7.16

ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่
หมู่ที่
ต�าบล/แขวง
อ�าเภอ/เขต
จังหวัด

1,068
870
1,059
1,061
1,083

93.28
75.98
92.49
92.66
94.59

77
275
86
84
62

6.72
24.02
7.51
7.34
5.41

ช่องทางการติดต่อสื่อสาร เบอร์มือถือ
ID	Line
Website/Facebook
E-mail

699
201
256
133

61.05
17.55
22.36
11.62

446
944
889
1012

38.95
82.45
77.64
88.38

ระดับการศึกษาสูงสุด ประถมศึกษา
มัธยมศึกษา
อาชีวศึกษา
ปริญญาตรี
สูงกว่าปริญญาตรี
อื่น	ๆ

353
602
39
88
31
4

30.83
52.58
3.41
7.69
2.71
0.35

28 2.45

	 ในตารางที	่6.25	เป็นการสรปุข้อมลูจากแบบสอบถามในส่วนข้อมลูทัว่ไปสมาชกิ	TO	BE	NUMBER	ONE	

TEEN	DANCERCISE	แต่ละคน	ประกอบด้วยจ�านวนแบบสอบถามทีม่ข้ีอมลู	จ�านวนแบบสอบถามท่ีไม่มข้ีอมูล	และ

ร้อยละของจ�านวนแบบสอบถามโดยเทียบจากจ�านวนแบบสอบถามทั้งหมด	1,145	ชุด	โดยแสดงรายละเอียดแยก

ตามหัวข้อ	ดังนี้

	 1.	 เลขที่บัตรประชาชน	มีการระบุข้อมูล	991	ชุด	คิดเป็นร้อยละ	86.55	ในจ�านวนนี้มีข้อมูลผิดปกติ	คือ	

มีจ�านวนเลขที่บัตรประชาชนมากกว่าหรือน้อยกว่า	 13	หลัก	 จ�านวน	41	ชุด	 และมีแบบสอบถามที่ไม่ระบุข้อมูล	

154	ชุด	คิดเป็นร้อยละ	13.45
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	 2.	 ชื่อ-สกุล	มีการระบุชื่อ-สกุล	ในแบบสอบถามจ�านวน	1,134	ชุด	คิดเป็นร้อยละ	99.04	ไม่ระบุเพียง	

11	ชุด	เท่านั้น

	 3.	 ปี	พ.ศ.	เกิด	มีการระบุข้อมูล	939	ชุด	คิดเป็นร้อยละ	82.01	โดยมีปีเกิดอยู่ในช่วง	พ.ศ.	2500–2560	

แต่การการแข่งขัน	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	มีการก�าหนดอายุในแต่ละรุ่น	คือ	รุ่น	Junior	

อายรุะหว่าง	6–9	ปีบริบูรณ์	 รุ่น	Pre-Teenage	อายุ	 ระหว่าง	10–14	ปีบริบูรณ์	และรุ่น	Teenage	อายุระหว่าง	

15–22	ปีบริบูรณ์ 

	 ดงันัน้	ช่วงอายท่ีุไม่อยูใ่นเกณฑ์ท่ีก�าหนด	คอื	ผูท้ีเ่กดิช่วงปี	พ.ศ.	2500-2537	และช่วงปี	พ.ศ.	2555-2560	

จึงไม่สามารถเข้าร่วมการแข่งขันได้	ซึ่งมีจ�านวน	97	ชุด	และไม่ระบุข้อมูล	จ�านวน	206	ชุด	คิดเป็นร้อยละ	17.99	

	 4.	 เพศ	สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง	ซึ่งมีจ�านวน	873	คน 

หรือร้อยละ	76.24	และเป็นเพศชายเพียง	243	คน	หรือร้อยละ	21.22	เท่านั้น

	 5.	 สถานภาพ	ส่วนใหญ่เป็นคนโสดร้อยละ	89.52	และสมรสแล้วร้อยละ	5.41	

	 6.	 ศาสนา	สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ	

89.34	และมีผู้ที่ไม่ระบุศาสนาจ�านวน	82	หรือร้อยละ	7.16	ของสมาชิกโครงการฯ	ทั้งหมด

	 7.	 ทีอ่ยูปั่จจบุนั	มกีารระบุข้อมลูทีอ่ยู่ปัจจบุนัมากกว่าร้อยละ	90	ยกเว้นหมู่ท่ีท่ีมีการระบขุ้อมูลร้อยละ	75.98 

	 8.	 ช่องทางการติดต่อสื่อสาร	 มีการระบุข้อมูลค่อนข้างน้อย	 ซึ่งช่องทางที่มีการระบุข้อมูลมากที่สุด	 คือ	

เบอร์โทรศัพท์มือถือ	669	ชุด	คิดเป็นร้อยละ	61.05	แต่ช่องทางการติดต่ออื่น	ๆ	มีการให้ข้อมูลไม่ถึงร้อยละ	30

	 9.	 ระดับการศึกษาสูงสุด	ส่วนใหญ่จบชั้นมัธยมศึกษา	และประถมศึกษา	ร้อยละ	52.58	และ	30.83	

ตามล�าดับ	ไม่ระบุข้อมูลจ�านวน	28	คน	คิดเป็นร้อยละ	2.45

 6.5.4 บทบาทหน้าที่ในชมรมขณะร่วมโครงการฯ

 ส�าหรับบทบาทหน้าท่ีในชมรมขณะร่วมโครงการฯ	ของสมาชกิ	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE 

ประกอบด้วย	สมาชกิทัว่ไป	คณะกรรมการชมรม	และอาสาสมคัรศูนย์เพือ่นใจฯ	ซึง่ในแต่ละบทบาทหน้าทีมี่จ�านวน

แกนน�า	แสดงดังรูปที่	6.2	โดยที่	A	แทน	สมาชิกทั่วไป	B	แทน	คณะกรรมการชมรม	C	แทน	อาสาสมัครศูนย์เพื่อนใจฯ 

และ	D	แทน	บทบาทหน้าที่อื่น	ๆ	

 

รูปที่ 6.5 จ�านวนสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	ที่มีบทบาทในขณะเข้าร่วมโครงการฯ



267รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

	 จากจ�านวนแกนน�าชมรมทีต่อบแบบสอบถามจ�านวน	1,145	คน	สามารถสรปุจ�านวนคนทีมี่บทบาทหน้าที่
ต่าง	ๆ	ได้จากรูปที่	6.5	ได้ดังนี้
	 -	 สมาชิกทั่วไป	มีจ�านวนมากที่สุด	914	คน	คิดเป็นร้อยละ	79.83
	 -	 คณะกรรมการชมรม	จ�านวน	35	คน	คิดเป็นร้อยละ	5.68
	 -	 อาสาสมัครศูนย์เพื่อนใจฯ	จ�านวน	65	คน	คิดเป็นร้อยละ	3.06
	 -	 บทบาทหน้าที่อื่น	ๆ	ประกอบด้วย	ครูที่ปรึกษา	ครูที่ปรึกษา	ครูผู้ควบคุมทีม	ครูสอนเต้น	ทีมพี่เลี้ยง	
ผู้ปกครอง	ศูนย์เยาวชนคลองกุ่ม	จ�านวน	22	คน	คิดเป็นร้อยละ	1.92
	 โดยในจ�านวนดังกล่าวนี้	มีผู้เป็นทั้งสมาชิกทั่วไปและอาสาสมัครศูนย์เพื่อนใจฯ	จ�านวน	4	คน	และมีผู้ที่
ไม่ระบุว่าตนเองมีบทบาทอะไรในชมรม	จ�านวน	113	คน	คิดเป็นร้อยละ	9.87

 6.5.5 ปีที่เริ่มเข้าร่วมชมรม TO BE NUMBER ONE
	 ส�าหรับการระบุปีที่เริ่มเข้าร่วมชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	พบว่า	อยู่ระหว่างปี	พ.ศ.	2537	-	2560	
แต่โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้เริ่มด�าเนินการในปีพ.ศ.2545	เป็นต้นมา	ส�าหรับในชุดที่ระบุปีที่เริ่มเข้าร่วม
ชมรมมาก่อนปี	2545	จึงถือเป็นการให้ข้อมูลที่ผิด	ดังนั้น	จ�านวนแกนน�าที่มีการระบุปี	พ.ศ.	ที่เข้าร่วมชมรมอย่าง
ถูกต้องมีจ�านวน	748	คน	คิดเป็นร้อยละ	65.33	ส่วนที่ไม่ระบุและข้อมูลไม่สมบูรณ์จ�านวน	393	คน

 6.5.6 ระยะเวลาที่เข้าร่วมชมรม TO BE NUMBER ONE
	 ในแบบสอบถามชุดนี้ได้แบ่งระยะเวลาการเป็นแกนน�าชมรมออกเป็น	5	ช่วง	คือ	น้อยกว่า	1	ปี	1-3	ปี	
4-6	ปี	7-10	ปี	และมากกว่า	10	ปี	ซึ่งจากจ�านวนแกนน�า	1,282	คน	สามารถแบ่งจ�านวนแกนน�าระยะเวลาการเป็น
แกนน�าชมรม	ได้ดังตารางที่	6.26

ตารางที่ 6.26	จ�านวนสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	จ�าแนกตามระยะเวลาการเข้าร่วมชมรม

ระยะเวลาการเป็นแกนน�า จ�านวน (คน) ร้อยละ

น้อยกว่า	1	ปี 408 35.63

1-3	ปี 510 44.54

4-6	ปี 107 9.34

7-10	ปี 31 2.71

มากกว่า	10	ปี 40 3.49

ไม่ระบุ 49 4.28

รวม 1,145 100

	 จากตารางที่	6.26	พบว่า	โดยมากแล้วสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	แต่ละคน	
มีระยะเวลาในการเข้าร่วมชมรม	1-3	ปี	จ�านวน	510	คน	คิดเป็นร้อยละ	44.54	มีเพียงส่วนน้อยที่เข้าร่วมชมรม	
7	ปีขึ้นไป	ซึ่งมีเพียง	71	คน	หรือคิดเป็นร้อยละ	6.2	เท่านั้น	ทั้งนี้มีผู้ที่ไม่ระบุระยะเวลาในการเข้าร่วมชมรมจ�านวน	
49	คน	คิดเป็นร้อยละ	4.28
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 6.5.7 จ�านวนสมาชิก TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE จ�าแนกตามประเภทชมรม

	 ในแบบสอบถามชุดนี้ได้แบ่งประเภทชมรมออกเป็น	8	ประเภท	ประกอบด้วย	 โรงเรียน	ชุมชนภูมิภาค	

อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา	สถานประกอบการ	ชุมชนกรุงเทพมหานคร	สถานพินิจ	เรือนจ�า	และคุมประพฤติ	ซึ่งจาก

จ�านวนสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	1,145	คน	สามารถแบ่งจ�านวนสมาชิกโครงการฯ	

ตามประเภทชมรม	ได้ดังตารางที่	6.27

ตารางที่ 6.27	จ�านวนสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	แต่ละประเภท

ประเภทชมรม จ�านวน (คน) ร้อยละ

โรงเรียน 981 85.68

ชุมชนภูมิภาค 63 5.50

อาชีวศึกษา/อุดมศึกษา 20 1.75

สถานประกอบการ 10 0.87

ชุมชนกรุงเทพมหานคร 16 1.40

สถานพินิจ 8 0.70

เรือนจ�า - -

คุมประพฤติ - -

ไม่ระบุ 47 4.10

รวม 1,145 100

	 จากตารางที่	6.27	พบว่า	สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	ส่วนใหญ่เป็นสมาชิก

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ประเภทโรงเรียน	981	คน	คิดเป็นร้อยละ	85.68	ส่วนชมรมประเภทเรือนจ�า	และ

คมุประพฤต	ิไม่มข้ีอมลูสมาชกิ	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	เลย	อาจเกดิจากการทีส่มาชิกใช้เวลา

เพียงสั้น	ๆ 	อยู่ในสถานที่เหล่านี้	จึงยากที่จะสรรหาบุคคลมาท�าหน้าที่แกนน�า	หรือไม่สามารถให้ข้อมูลได้	เนื่องจาก

มีกฎหรือข้อบังคับต่าง	ๆ	ก�าหนดไว้

 6.5.8 ประวัติการใช้ยาเสพติด

	 ในแบบสอบถามชุดนี้ได้ก�าหนดให้ระบุประวัติการใช้ยาเสพติด	โดยมีตัวเลือกให้	3	ข้อ	คือ	ไม่เคยใช้	

ยังใช้อยู่	 และใช้	ซึ่งจากจ�านวนสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	1,145	คน	สามารถแบ่ง

จ�านวนสมาชิกตามประวัติการใช้ยาเสพติด	
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ตารางที่ 6.28	จ�านวนสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	จ�าแนกตามประวัติการใช้ยาเสพติด

ประวัติการใช้ยาเสพติด จ�านวน (คน) ร้อยละ

ไม่เคยใช้ 1,062 92.75

ยังใช้อยู่ 1 0.09

ใช้ 8 0.70

ไม่ระบุ 74 6.46

รวม 1,145 100

	 จากตารางที่	6.28	พบว่า	สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	ร้อยละ	92.75	ไม่เคย

ใช้ยาเสพติดมาก่อน	มีเพียง	8	คน	ที่เคยใช้ยาเสพติด	และมี	1	คน	ที่ยังใช้ยาเสพติดอยู่	ทั้งนี้มีผู้ที่ไม่ให้ข้อมูลจ�านวน	

74	คน	คิดเป็นร้อยละ	6.46

 6.5.9 จ�านวนครั้งที่เข้าร่วมโครงการ TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE แต่ละระดับ

	 ในแบบสอบถามชดุนี	้ก�าหนดให้ผู้ตอบแบบสอบถามระบจุ�านวนคร้ังทีเ่ข้าร่วมโครงการ	TO	BE	NUMBER	

ONE	TEEN	DANCERCISE	ใน	3	ระดับ	ประกอบด้วย	ระดับชมรม	ระดับจังหวัด	และระดับโครงการ	รายละเอียด

แสดงต่อไปนี้

 

ตารางที่ 6.29	จ�านวนสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	ที่เข้าร่วมโครงการในแต่ละระดับการ 

	 	 แข่งขัน	จ�าแนกตามจ�านวนครั้งที่เข้าร่วม

จ�านวนครั้งที่เข้าร่วม
จ�านวนคนที่เข้าร่วม (ร้อยละ)

ระดับชมรม ระดับจังหวัด ระดับโครงการ

ไม่เคยเข้าร่วม 601	(52.49) 737	(64.37) 945	(82.53)

1 327	(28.56) 263	(22.97) 133	(11.62)

2 113	(9.87) 81	(7.07) 24	(2.1)

3 56	(4.89) 38	(3.32) 14	(1.22)

4 19	(1.66) 14	(1.22) 14	(1.22)

5 11	(0.96) 6	(0.52) 10	(0.09)

6 3	(0.26) 4	(0.35) 1	(0.09)

7 1	(0.09) - -

>=8 14	(1.22) 2	(0.08) 5	(0.35)

รวม 1,145 1,145 1,145
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	 1.	 TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	ระดับชมรม	สมาชิกส่วนมากเคยเข้าร่วมเพียง	1	ครั้ง	

จ�านวน	327	คน	คิดเป็นร้อยละ	28.56	มีเพียงส่วนน้อยหรือเพียง	14	คนเท่านั้นที่เข้าร่วมบ่อย	ๆ	(10	ครั้งขึ้นไป)	

และมี	601	คน	หรือร้อยละ	52.49	ที่ไม่เคยเข้าร่วมโครงการในระดับนี้เลย

	 2.	 TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	ระดับจังหวัด	สมาชิกส่วนมากเคยเข้าร่วมเพียง	1	ครั้ง	

จ�านวน	263	คน	คิดเป็นร้อยละ	22.97	มีเพียงส่วนน้อยหรือเพียง	2	คนเท่านั้นที่เข้าร่วมบ่อย	ๆ	(10	ครั้งขึ้นไป)	

และมี	737	คน	หรือร้อยละ	64.37	ที่ไม่เคยเข้าร่วมโครงการในระดับนี้เลย

 3. TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	ระดบัโครงการ	สมาชกิส่วนมากเคยเข้าร่วมเพยีง	1	ครัง้ 

จ�านวน	133	คน	คิดเป็นร้อยละ	11.62	มีเพียงส่วนน้อยหรือเพียง	3	คนเท่านั้นที่เข้าร่วมบ่อย	ๆ	(10	ครั้งขึ้นไป)	

และมี	945	คน	หรือร้อยละ	82.53	ที่ไม่เคยเข้าร่วมโครงการในระดับนี้เลย

 จากการตรวจสอบผู้เคยร่วมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	ในแต่ละระดับ	พบว่า 

มีสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	จ�านวน	449	คน	หรือร้อยละ	39.21	ของสมาชิกทั้งหมด	

ไม่เคยเข้าร่วมโครงการเลย	ซึ่งเป็นที่น่าสงสัยว่า	ผู้ตอบแบบสอบถามเหล่านี้	เป็นสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	

TEEN	DANCERCISE	หรือไม่

 6.5.10 เหตุผลในการเข้าร่วมโครงการ TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE

	 ในแบบสอบถามชดุนี	้ให้ผูต้อบแบบสอบถามระบเุหตุผลในการเข้าร่วมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

TEEN	DANCERCISE	โดยเป็นค�าถามปลายเปิด	โดยสามารถจัดกลุ่มได้	10	กลุ่ม	ดังตารางที่	6.30	แสดงให้เห็นว่า	

สมาชิกท่ีเข้าร่วมโครงการ	เป็นคนทีช่ืน่ชอบในการเต้น	ร้อยละ	13.1	รองลงมา	คือ	ต้องการใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ 

ร้อยละ	7.8	แต่สมาชิกจ�านวน	647	คน	หรือร้อยละ	56.5	ไม่ให้เหตุผลในการเข้าร่วมโครงการนี้	

ตารางที่ 6.30	เหตุผลในการเข้าร่วมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE

เหตุผล จ�านวนสมาชิก ร้อยละ

ชื่นชอบในการเต้น

ต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเอง

ท�าให้ร่างกายแข็งแรงและมีสุขภาพที่ดี

เป็นกิจกรรมที่สนุกและสร้างมิตรภาพที่ดี

เพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์ของโครงการ

รู้จักเพื่อนใหม่ๆ	เพิ่มมากขึ้น

อยากใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

อยากที่จะท�าตามความฝันในการเป็นศิลปิน

อยากมีประสบการณ์และอยากเข้าร่วมกิจกรรม

อยากมีส่วนร่วมในการต่อต้านยาเสพติด

ไม่ระบุเหตุผล

150

23

43

79

13

29

89

4

58

10

647

13.1

2

3.8

6.9

1.1

2.5

7.8

0.3

5.1

0.9

56.5

รวม 1,145 100
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 6.5.11 สิ่งที่ได้รับจากเข้าร่วมโครงการ TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE

	 การประเมินในส่วนนี้	 ส�าหรับแบบสอบถามชุดนี้	 จะประเมินโดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามระบุสิ่งที่ได้รับ

จากเข้าร่วมโครงการฯ	ตามประเด็นที่ก�าหนดให้	ประกอบด้วย	1)	ความคาดหวัง	2)	กิจกรรมที่ได้เรียนรู้มากกว่าที่

คาดหวัง	3)	กิจกรรมที่ได้เรียนรู้น้อยกว่าที่คาดหวัง	และ	4)	การน�าความรู้ที่ได้จากกิจกรรมไปใช้ประโยชน์	ซึ่งเมื่อ

ระบุสิ่งที่ได้ในแต่ละประเด็นแล้ว	จะต้องประเมินด้วยว่าได้รับในแต่ละประเด็นนั้นอยู่ในระดับใด	โดยแบบประเมิน

เป็นดังตารางที่	6.31

ตารางที่ 6.31	ตัวอย่างแบบประเมินสิ่งที่ได้รับจากเข้าร่วมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE

ข้อ ประเด็น

ระดับใด

น้อย

(1)

ปาน

กลาง

(2)

มาก

(3)

มาก

ที่สุด

(4)

1 ท่านคาดหวังอะไรจากการเข้าร่วมกิจกรรม	TEEN	DANCERCISE	ครั้งนี้

................................................................................................................

................................................................................................................

2 ท่านได้เรียนรู้กิจกรรมอะไรมากกว่าที่คาดหวังไว้

................................................................................................................

................................................................................................................

3 ท่านได้เรียนรู้กิจกรรมอะไรน้อยกว่าที่คาดหวังไว้

................................................................................................................

................................................................................................................

4 ท่านจะน�ากิจกรรมที่ได้เรียนรู้	ไปใช้ประโยชน์ต่อตัวท่านและผู้อื่นอย่างไร

................................................................................................................

................................................................................................................

     

จากแบบสอบถามในตารางที่	6.31	สามารถสรุปตามประเด็นได้ดังตารางที่	6.32
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ตารางที่ 6.32	สรุปค�าตอบในแต่ละประเด็นค�าถาม

ประเด็น ต�าตอบ คะแนนเฉลี่ย

1)	ความคาดหวัง	 การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด,	ความยุติธรรม,	

ความสนุกสนาน,	ความสามัคคีของทีม,	ต้องการชัยชนะ,	ท่าเต้นที่แข็งแรง,	

ฝึกประสบการณ์และพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น,	 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง	 และรู้จัก

เพื่อนใหม่

3.36

2)	กิจกรรมที่ได้เรียนรู้

มากกว่าที่คาดหวัง	

การห่างไกลยาเสพตดิ,	ขัน้ตอนการแข่งขนั,	ความคดิสร้างสรรค์,	ความสนกุสนาน,	

ความสามัคคีและการท�างานเป็นทีม,	ได้เจอเพื่อนใหม่,	ได้พัฒนาศักยภาพ,	

ทักษะการเต้น,	น�้าใจนักกีฬา,	ประสบการณ์	และสุขภาพแข็งแรง

3.31

3)	 กิจกรรมท่ีได้เรียนรู ้

น้อยกว่าที่คาดหวัง	

การกดดัน,	การเจ็บป่วย,	การได้เพื่อนใหม่,	การตีโจทย์,	การเต้น,	การเตรียมตัว,	

การเตรียมเริ่มงาน,	การแต่งกาย,	การบาดเจ็บ,	การพ่ายแพ้หรือหมดหวัง,	

การฟังความคิดเห็นกันและกัน,	การรอคอย,	การรู้จักเพื่อนใหม่,	การสนับสนุน,	

การเสียสละ,	การแสดงออกของตนเอง,	การแสดงออกที่ยังไม่เต็มที่,	

การเห็นแก่ตัว,	การอดทน,	การออกแบบท่าเต้น,	เสื้อผ้าในการออกแบบท่าเต้น,	

การเอาเปรียบ,	ความเข้มแข็ง,	ความชนะ,	ความตื่นเต้น,	ความพร้อม,	

ความพร้อมเพรียง,	ความยุติธรรม,	ความสัมพันธ์แต่ละทีม,	ความสามัคคี,	

ความเหน็แก่ตวัชยัชนะ,	ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์,	เดก็เก่ง,	ได้ความรู้เกีย่วกบั

การศกึษาท่าเต้นน้อยมาก,	ได้ที2่	จะเอาที1่,	ได้รูจั้กเพือ่น,	ท่าเต้น,	ทกัษะในการเต้น, 

ทางทีมงานไม่อนุญาตให้เอาน�้าเข้ามา	คือ	หิว,	เทคนิคการเต้น,	ประสบการณ์,	

มเีพือ่นเพิม่ข้ึน,	ระยะเวลาในการพฒันาการเต้น	(เวลามน้ีอย),	รางวลั,	รูแ้พ้รูช้นะ,	

และวงเก่ง	ๆ	เจ๋ง	ๆ	มีเยอะอยู่พอตัว

2.5

4)	การน�าความรู้ที่ได้จาก

กิจกรรมไปใช้ประโยชน์

ความสามคัคแีละการท�างานเป็นทมี,	ช่วยกจิกรรมสาธารณะประโยชน์,	ช่วยสอน

น้อง	ๆ	ในชมรมของโรงเรียนให้พัฒนาต่อไป

ใช้ในการประกอบอาชีพ,	ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์,	น�้าใจนักกีฬา,	น�าไปใช้ใน

ชีวิตประจ�าวัน,	น�าไปพัฒนาศักยภาพของตนเองและทีม,	เป็นตัวอย่างเยาวชนที่ดี

ให้สังคม	และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด

3.42

 6.5.12 ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการ TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE

	 ในหัวข้อน้ี	 จะให้ผู้ตอบแบบสอบถามระบุข้อเสนอ	 โดยเป็นค�าถามปลายเปิด	 ซ่ึงข้อเสนอแนะทั้งหมด

สามารถจัดกลุ่มได้ดังตารางที่	6.33



273รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

ตารางที่ 6.33	ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE

เหตุผล จ�านวนสมาชิก ร้อยละ

-	กระจายข่าวสารของการจัดงานให้มากขึ้น

-	การตัดสินควรยุติธรรม

-	ควรมีความชัดเจนในระเบียบการรับสมัคร/การแบ่งประเภทอายุ

-	ควรมีความพร้อมในเรื่องสถานที่และการจัดงานมากกว่านี้

-	ใช้เวลาว่างเป็นประโยชน์

-	เบื่อจัง	ไม่มาละ	ปีหน้าอย่าได้เจอกันอีกเลย

-	เป็นกิจกรรมที่ดีท�าให้ได้รับประสบการณ์ดี	ๆ

1

2

3

12

2

1

8

0.1

0.2

0.3

1

0.2

0.1

0.7

-	เปลี่ยนที่แข่งขันบ้าง

-	ฝึกความพร้อมร่างกาย

-	เพลงเต้นควรหลากหลาย	ไม่จ�าเป็นต้องเป็นเพลงเกาหลีเสมอไป

-	มีความยินดีจะเข้าร่วมทุก	ๆ	ปี	เพราะเป็นกิจกรรมในทางสร้างสรรค์

-	รู้แพ้รู้ชนะรู้อภัย

-	โรงเรียนเปรมฤทัยควรจัดโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในบทเรียน

-	เสียใจที่เด็ก	ๆ	จังหวัดเราไม่ได้มีโอกาสได้กรรมการมาฝึกสอน

-	อยากเข้ารอบสักครั้งในชีวิต

-	อยากให้คนทั่วประเทศได้รู้จักกิจกรรมมากขึ้น

-	อยากให้จัดกิจกรรมแบบนี้ไปเรื่อย	ๆ

-	อยากให้จัดกิจกรรมสัญจร

-	อยากให้มีการจัดตั้งชมรมในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น

-	อยากให้มีงบสนับสนุนเพิ่มขึ้น

-	ไม่ระบุ

1

1

1

1

2

1

9

5

5

28

4

3

8

1,046

0.1

0.1

0.1

0.1

0.2

0.1

0.8

0.4

0.4

2.4

0.3

0.3

0.7

91.4

รวม 1,145 100

	 จากตารางที่	 6.33	 มีผู้ให้ข้อเสนอแนะท้ังส้ิน	 98	 คน	 โดยข้อเสนอแนะท่ีมีมากท่ีสุด	 คือ	 “อยากให้จัด

กิจกรรมแบบนี้ไปเรื่อย	ๆ”	จ�านวน	28	คน	ส่วนที่เหลือ	1,046	คน	หรือร้อยละ	91.4	ไม่ให้ข้อเสนอแนะ

6.6 ผลสรุปการส�ารวจเพื่อการพัฒนาฐานข้อมูล

	 1.	 จากข้อมลูชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ของกรมสขุภาพจติ	ทีไ่ด้น�าเสนอต่อสาธารณชน	ว่ามจี�านวน	

65,279	ชมรม	แต่จากการส�ารวจมีจ�านวนชมรมฯ	เพียง	2,957	ชมรม	หรือคิดเป็นร้อยละ	4.53	เท่านั้น	สาเหตุที่

เป็นเช่นนี้	เนื่องจากการนับจ�านวนชมรมในอดีตอาจจะนับเป็นตัวเลขในภาพรวม	แล้วน�าเสนอข้อมูลดังกล่าวมายัง

ส�านกังานโครงการฯ	เปน็ผู้รวบรวม	โดยไม่มรีายละเอียดของชมรมแตล่ะแห่งเลย	การท�าฐานขอ้มลูครั้งนี้จะช่วยให้

ได้ข้อมูลที่สามารถตรวจสอบได้	ติดต่อได้ง่ายขึ้นในอนาคต
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	 2.	 การเก็บข้อมูลไม่ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ	เห็นได้จาก	ข้อมูลชมรมที่เก็บมาได้เพียง	38	จังหวัด	

จาก	77	จังหวัดทั่วประเทศ	อีกทั้งจ�านวนชมรมกว่าครึ่งหนึ่งมาจากจังหวัดเดียวกัน	คือ	จังหวัดตรัง

 3. ข้อมลูทีไ่ด้จากผู้ตอบแบบสอบถามอาจไม่ได้รบัการตรวจสอบ	ข้อมลูการประกวดของชมรมในแต่ละครัง้ 

บางชมรมเลอืกทีจ่ะบอกเฉพาะในครัง้ทีป่ระสบความส�าเร็จเท่านัน้	ท�าให้ข้อมลูบางส่วนขาดหายไป	เป็นต้น	ในอนาคต

ต้องมีผู้ควบคุมตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล

	 ทัง้นี	้ในข้อสรปุข้างต้น	เป็นเพยีงการตรวจสอบข้อมลูทีต่อบกลบัมาในเบือ้งต้นเท่านัน้	และเป็นขัน้เริม่ต้น

ในการท�าฐานข้อมูลชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เท่านั้น	ข้อมูลที่ได้จึงยังไม่สมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ของ

กรมสุขภาพจิต	ที่ตั้งไว้	รวมทั้งจ�านวนชมรมที่ตอบกลับมาที่น้อยกว่าเป้าหมายที่กรมฯ	ตั้งไว้อย่างมาก	อันเกิดจาก

ปัญหาในการประสานงานและการไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง	ๆ	ซึ่งฐานข้อมูลนี้จะต้องมีการปรับปรุงและ

เพิ่มเติมข้อมูลอยู่ตลอดเวลาในอนาคต
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	 การเก็บข้อมูลพื้นฐาน	 (Baseline)	ส�าหรับการศึกษาระยะยาวและสร้างแบบสอบถามเพื่อติดตาม

ผลการด�าเนินกิจกรรม	 ความส�าเร็จ	 และชีวิตของแกนน�าของแกนน�า	 (IDOL)	 เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาต่อใน

ระยะยาว	เป็นวัตถุประสงค์หนึ่งในโครงการวิจัยฯ	ในครั้งนี้	 เนื่องจากการประเมินผลโครงการ	TO	BE	NUMBER	

ONE	 IDOL	 เป็นการศึกษาที่ต้องติดตามและประเมินผลสมาชิกฯ	 อย่างต่อเนื่องเป็นประจ�าและมีระยะเวลาในการ

ศึกษาที่ค่อนข้างยาวนานกว่าจะเห็นผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	นี้	 ซึ่งคือผลการด�าเนินกิจกรรม	และความส�าเร็จใน

ชีวิตของ	IDOL	แต่ละคน	โดยการสร้างแบบสอบถามเพื่อศึกษานั้นจะอ้างอิงตามรูปที่	3.5	กรอบแนวคิดการวิจัย

ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ที่ได้จากการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นหลัก	(ผลการวิจัยเชิงคุณภาพ

ดังกล่าวน�าเสนอในบทที่	3	หัวข้อที่	3.2.6)

	 อย่างไรก็ตาม	ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถาม	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ทางออนไลน์เพื่อเป็นการทดสอบ

แบบสอบถาม	และเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน	(Baseline)	ส�าหรับการศึกษาติดตามประเมินผลต่อไปซึ่งได้รับการตอบ

กลับจากสมาชิกที่เคยเข้าร่วมประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	จ�านวนทั้งสิ้น	45	คน	โดยมีรายละเอียดและ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน	รายละเอียดดังนี้

7.1 ผลการวิเคราะห์สถิติพื้นฐานจากข้อมูล Baseline ใน TO BE NUMBER ONE IDOLS

	 1.	 สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ที่ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย	19	คน	และหญิง	26	คน

	 2.	 สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ที่ตอบแบบสอบถาม	มีอายุเฉลี่ยที่	19.6	ปี	 (ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของอายุ	เท่ากับ	2.5	ปี)

	 3.	 จากสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด	มีสมาชิกฯ	จ�านวน	27	คน	

ที่ผ่านเข้ารอบการประกวด	16	คนสุดท้าย

	 4.	 สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	จ�านวน	28	คน	ไม่เคยเป็นคณะกรรมการหรือแกนน�าสมาชิก

ในชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ก่อนเข้าประกวดฯ

	 5.	 เหตุผลหลักที่ท�าให้สมาชิก	 TO	 BE	NUMBER	ONE	 IDOL	 เข้ามาประกวดฯ	พบว่า	 ส่วนใหญ่แล้ว

สมาชิกที่เข้ามาประกวดล้วนเป็นคนที่ชอบร้องเพลง	การแสดง	หรือการเต้นอยู่แล้วจึงเข้ามาประกวดฯ	 รวมไปถึง

อยากเข้ามาพฒันาศกัยภาพและทกัษะความสามารถของตนเองในด้านต่าง	ๆ 	กเ็ป็นอกีหนึง่เหตผุลส�าคญัทีท่�าให้คน

ส่วนมากเข้ามาประกวดฯ	นอกจากนี้มีสมาชิกที่ตอบมากกว่าครึ่งให้เหตุผลที่ท�าให้เข้ามาประกวดว่าอยากเข้าเฝ้า

ทลูกระหม่อมหญงิอบุลรตันราชกญัญา	สริวิฒันาพรรณวดี	พร้อมทัง้อยากมส่ีวนร่วมในการถวายงานให้แก่พระองค์	

รายละเอียดเหตุผลที่ท�าให้สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	เข้ามาประกวดฯ	แสดงดังตารางที่	7.1

ผลกำรวเิครำะห์ข้อมูลพ้ืนฐำนส�ำหรับกำรศกึษำระยะยำว
เพือ่ตดิตำมผลกำรด�ำเนินกิจกรรม ควำมส�ำเรจ็ และชวีติ
ของแกนน�ำของแกนน�ำ (IDOL)

บทที่ 
7
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ตารางที่ 7.1	ความถี่	และร้อยละ	ของเหตุผลที่ท�าให้สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	เข้ามาประกวดฯ

 ความถี่ ร้อยละ

ชอบการร้องเพลง/เต้น/แสดง 36 80.00

อยากพัฒนาทักษะความสามารถในด้านต่างๆ 31 68.90

อยากเข้าเฝ้าทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	

สิริวัฒนาพรรณวดี

23 51.10

สนใจและอยากท�ากิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 17 37.80

มี	IDOL	ที่เคยประกวด/ได้รับรางวัล 11 24.40

อยากมีชื่อเสียง/เป็นดารา 7 15.60

	 6.	 สมาชิกฯ	ที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด	45	คน	ส่วนใหญ่เป็นสมาชิกที่เข้าประกวดในรุ่นที่	5	มีจ�านวน	

12	คน	ถัดมาคือรุ่นที่	3	จ�านวน	8	คน	และรุ่นที่	4	และ	6	จ�านวนรุ่นละ	7	คน	แสดงดังตารางที่	7.2

ตารางที่ 7.2	ความถี่	และร้อยละ	ของสมาชิกจ�าแนกตามรุ่นที่เข้าร่วมประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

รุ่นที่เข้าประกวด ความถี่ ร้อยละ รุ่นที่เข้าประกวด ความถี่ ร้อยละ

1 2 4.40 5 12 26.70

2 5 11.10 6 7 15.60

3 8 17.80 7 4 8.90

4 7 15.60

   

	 7.	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกที่ตอบแบบสอบถาม	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	จะพิจารณา

จากเกรดเฉลี่ยสะสมของสมาชิกฯ	จากการส�ารวจพบว่า	โดยเฉลี่ยแล้วสมาชิกฯ	มีเกรดเฉลี่ยสะสม	มากกว่า	3.00	

ในทุกระดับการศึกษา	รายละเอียดดังตารางที่	7.3

ตารางที่ 7.3	เกรดเฉลี่ยสะสมของสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	จ�าแนกตามระดับการศึกษา

เกรดเฉลี่ยสะสม N Min Max Mean SD

ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 38 2.14 4.00 3.41 0.38

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 39 2.00 3.91 3.28 0.42

ในระดับ	ปวช. 3 2.75 3.45 3.05 0.36

ในระดับ	ปวส. 1 3.45 3.45 3.45

ในระดับปริญญาตรี 19 2.00 3.76 3.04 0.48
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	 7.	 จากสมาชิกฯ	ที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด	45	คน	มีสมาชิกฯ	จ�านวน	24	คนที่เข้าศึกษาต่อ/ก�าลัง

ศกึษาอยูใ่นระดบัปริญญาตร	ีจ�านวน	24	คน	และสาขาวิชาที่สมาชกิส่วนใหญ่นยิมเข้าศกึษา	คอื	สาขานิเทศศาสตร์	

จ�านวน	5	คน	รองลงมาคอื	สาขาวชิาท่ีเกีย่วข้องกบัมนษุยศาสตร์/การท่องเทีย่ง	และครศุาสตร์	จ�านวนสาขาละ	4	คน 

รายละเอียดดังตารางที่	7.4

ตารางที่ 7.4	 ความถี่	และร้อยละ	ของสาขาวิชาเรียนในระดับปริญญาตรีที่สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	 

	 	 ที่เข้าศึกษาหรือก�าลังศึกษา

สาขาวิชาที่เรียนในระดับปริญญาตรี ความถี่ ร้อยละ สาขาวิชาที่เรียนในระดับปริญญาตรี ความถี่ ร้อยละ

นิเทศศาสตร์ 5 20.83 การบิน 3 12.50

มนุษยศาสตร์	/การท่องเที่ยว 4 16.67 รัฐศาสตร์ 2 8.33

ครุศาสตร์ 4 16.67 วิศวกรรมศาสตร์ 2 8.33

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 12.50 เศรษฐศาสตร์ 1 4.17

	 8.	 จากสมาชิกฯ	ที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด	45	คนมีสมาชิกฯ	จ�านวน	16	คนที่เคยท�างานหรือขณะนี้

ก�าลังท�างานอยู่	 (ท้ังท�างานหลังเรียนจบหรือท�างานขณะก�าลังศึกษาอยู่)	 โดยสามารถเปิดเผยรายได้เฉลี่ยท้ังหมด	 

14	คน	ซึ่งมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน	15,500	บาท	(SD	=	11,800	บาท)	นอกจากนี้หากจ�าแนกสมาชิกฯ	จ�านวน	16	คน

ทีก่�าลงัท�างานอยู	่ตามสายอาชพีหรอืต�าแหน่งงาน	พบว่า	ส่วนใหญ่ประกอบอาชพีนกัร้องแดนซ์เซอร์นกัแสดงพธิกีร

นายแบบหรือนางแบบ	จ�านวน	7	คนรายละเอียดดังตารางที่	7.5

ตารางที่ 7.5	 ความถ่ีของอาชีพท่ีสมาชิก	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 IDOL	 เคยท�างานหรือขณะนี้ก�าลังท�างานอยู่	 

	 	 จ�าแนกตามสายอาชีพหรือต�าแหน่งงาน

อาชีพ ความถี่

นักร้อง-แดนซ์เซอร์-นักแสดง-พิธีกร-นายแบบ-นางแบบ 7

ผู้สื่อข่าว 1

นักกีฬาอาชีพ 1

ประสานงานต่างประเทศ 1

Management	trainee 1

กราฟฟิกซ์ดีไซเนอร์ 1

Customer	relations	officer 1

ติวเตอร์สอนภาษาอังกฤษ	(Part-time) 1

งานอิสระ 2
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	 9.	 หลังผ่านการเข้าประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	แม้ว่าจะผ่านเข้ารอบ	16	คนหรือไม่	สมาชิกฯ 

ล้วนแล้วมีส่วนร่วมหรือเกี่ยวข้องกับกิจกรรมเพื่อสังคมหรือกิจกรรมจิตอาสาโดยสมาชิกฯ	ทั้งหมด	 45	 คนได้ระบุ

กิจกรรมอาสาเพื่อสังคม	จ�านวน	59	กิจกรรม	หากจ�าแนกตามลักษณะของกิจกรรม	พบว่า	กิจกรรมส่วนใหญ่เป็น

กิจกรรมทีเ่ก่ียวข้องกบัการณรงค์ต้านภยัยาเสพตดิ	และเกีย่วข้องกบัโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เช่น	กจิกรรม

พฒันาเยาวชนสูค่วามเป็นหน่ึงไม่พึง่ยาเสพตดิ	ค่ายอบรมพฒันาสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	หรอื	TO	BE	NUMBER 

ONE	TEEN	DANCERCISE	เป็นต้น	กิจกรรมลักษณะนี้มีจ�านวน	31	กิจกรรม	

	 นอกจากนีพ้บว่ามจี�านวน	16	กจิกรรม	เป็นกจิกรรมจติอาสาทีส่ร้างประโยชน์ให้แก่จงัหวดั	อ�าเภอ	ชุมชน	

หรือส่วนรวม	เช่น	มอบถุงยังชีพให้ผู้ประสบภัยน�้าท่วมดูแลสุนัขจรจัด	หรือสร้างฝายชะลอน�้า	เป็นต้น	รวมไปถึงพบว่า 

มีจ�านวน	 12	 กิจกรรมเป็นกิจกรรมจิตอาสาท่ีท�าให้ประโยชน์แก่โรงเรียนหรือสถานศึกษา	 เช่น	 เป็นสภานักเรียน	

สร้างห้องสมุดให้โรงเรียนที่ยากไร้	เป็นต้น	รายละเอียดดังตารางที่	7.6

ตารางที่ 7.6	 จ�านวนกิจกรรมจิตอาสาที่สมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ได้มีส่วนร่วมและเกี่ยวข้อง	จ�าแนก 

	 	 ตามลักษณะของกิจกรรม

จ�านวนกิจกรรม

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด	และโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE 31

กิจกรรมจิตอาสาที่ท�าประโยชน์ให้แก่จังหวัด	อ�าเภอ	ชุมชนที่อาศัย	หรือแก่ส่วนรวม 16

กิจกรรมจิตอาสาที่ท�าประโยชน์ให้แก่โรงเรียนหรือสถานศึกษา 12

7.2 ผลการพัฒนามาตรวัดของตัวแปรจากข้อมูล Baseline ใน TO BE NUMBER ONE IDOL

	 จากกรอบแนวคิดการศึกษาในกลุ่ม	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	(รูปที่	3.5)	พบว่าตัวแปรที่ศึกษา

จะแบ่งออกเป็น	2	กลุ่มคือตัวแปรก่อนที่จะเข้าประกวดและตัวแปรหลังจากเข้าประกวด	ซึ่งตัวแปรทั้งหมดที่น�ามา

ศึกษาและร่างไว้เป็นกรอบแนวคดิในการศกึษาอาจมปีรบัเปลีย่นและแก้ไขได้ตามความเหมาะสมในอนาคต	เนือ่งจาก

เพื่อศึกษาผลกระทบที่เกิดจากกิจกรรมหรือโครงการฯ	การศึกษาในกลุ่ม	TO	BE	NUMBER	ONE	 IDOL	จะต้อง

ศึกษาในระยะยาวเพื่อทิ้งช่วงเวลาและดูผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป	จนกว่าจะพบการเปลี่ยนแปลงและ

อิทธิพลที่ท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่าง	ๆ	ในตัวสมาชิกฯ	

	 มีรายละเอียดของตัวแปรที่เกี่ยวข้อง	ดังต่อไปนี้

 7.2.1 ตัวแปรก่อนที่จะเข้าประกวดหรือเป็นสมาชิก TO BE NUMBER ONE IDOL

1.  จุดเริ่มต้นของการเป็น	IDOL

 ประกอบไปด้วยเหตปัุจจยัหลกัทีท่�าให้สมัครเข้าประกวดและกลายเป็นสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL 

สามารถวัดได้จากชุดข้อค�าถามเกี่ยวกับเหตุผลที่ท�าให้เข้าร่วมโครงการ	ซึ่งเป็นข้อค�าถามให้เลือกตอบ	(Check-list	

question)	โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามเลือกตอบใช่หรือไม่ใช่จากข้อค�าถาม	ประกอบไปด้วยข้อค�าถามจ�านวน	7	ข้อ 

รายละเอียดดังนี้
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	 1)	 ท่านเข้าร่วมโครงการ/ประกวดเนื่องจากเพื่อน/รุ่นพี่หรือมีคนชักชวน

	 2)	 ท่านเข้าร่วมโครงการ/ประกวดเนื่องจากอยากมีชื่อเสียง/เป็นดารา

	 3)	 ท่านเข้าร่วมโครงการ/ประกวดเนื่องจากมี	IDOL	ที่เคยประกวด/ได้รับรางวัล

	 4)	 ท่านเข้าร่วมโครงการ/ประกวดเนื่องจากสนใจและอยากท�ากิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

	 5)	 ท่านเข้าร่วมโครงการ/ประกวดเนื่องจากอยากเข้าเฝ้าทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	

	 	 สิริวัฒนาพรรณวดี

	 6)	 ท่านเข้าร่วมโครงการ/ประกวดเนื่องจากชอบการร้องเพลง/เต้น/แสดง

	 7)	 ท่านเข้าร่วมโครงการ/ประกวดเนื่องจากอยากพัฒนาทักษะความสามารถในด้านต่างๆ

2.  การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมฯ

	 หมายถึง	ความสามารถที่สมาชิก	IDOL	จะรับรู้	เข้าใจ	และตระหนักถึงการมีอยู่ของกิจกรรมทีเ่กีย่วข้อง

กับ	TO	BE	NUMBER	ONE	โดยมาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	

ถงึ	1	=	ไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่)	จ�านวน	5	ข้อ	และเป็นข้อค�าถามทีพ่ฒันาขึน้เองจากการวจิยัเชงิคณุภาพและค�าแนะน�า

จากผูเ้ชีย่วชาญ	เม่ือท�าการวเิคราะห์ข้อค�าถามส�าหรบัตวัอย่างสมาชกิจ�านวน	45	คน	พบว่า	ไม่มกีารตดัข้อค�าถามออก 

และมีค่า	Cronbrach’s	alpha	=	.727	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้	

	 1)	 ฉันได้รับชมรายการโทรทัศน์	TO	BE	NUMBER	ONE	Variety	(CITC	=	.477)

	 2)	 ฉันได้รับฟังรายการวิทยุ	TO	BE	NUMBER	ONE	Variety	(CITC	=	.575)

	 3)	 ฉันได้รับทราบข่าวสารของชมรมฯ	ผ่านทางเว็บไซต์	(CITC	=	.513)

	 4)	 ฉันได้รับทราบข่าวสารของชมรมฯ	ผ่านทางนิตยสาร	TO	BE	NUMBER	ONE	(CITC	=	.735)

	 5)	 ฉันได้รับชมข่าวทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	ทรงเข้าร่วมกิจกรรม	

TO	BE	NUMBER	ONE	(CITC	=	.253)

 

3.  ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในโครงการฯ

	 หมายถึง	ความรู้สึกของสมาชิก	IDOL	ว่าตนเองมีความส�าคัญกับโครงการฯ	เป็นหนึ่งในส่วนที่ท�าให้การ

ด�าเนินกิจกรรมฯ	ส�าเร็จลุล่วง	และเป็นความรู้สึกผูกพัน	มีความเชื่อ	และค่านิยม	ที่คล้ายคลึงกับสมาชิกคนอื่น	

โดยมาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	

จ�านวน	4	ข้อ	และเป็นข้อค�าถามที่พัฒนาขึ้นเองจากการวิจัยเชิงคุณภาพและค�าแนะน�าจากผู้เชี่ยวชาญ	เมื่อท�าการ

วเิคราะห์ข้อค�าถามส�าหรบัตวัอย่างสมาชกิจ�านวน	45	คน	พบว่า	ไม่มกีารตัดข้อค�าถามออก	และมค่ีา	Cronbrach’s	alpha 

=	.736	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1)	 ฉันรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของโครงการฯ	(CITC	=	.680)

	 2)	 ฉันรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยให้กิจกรรมฯ	ประสบความส�าเร็จ	(CITC	=	.421)

	 3)	 ฉันรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้ร่วมกิจกรรมฯ	(CITC	=	.619)

	 4)	 ฉันรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เข้ามาท�างานเบื้องหลังกิจกรรมต่าง	ๆ	(CITC	=	.604)
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4.		ความภาคภูมิใจในตนเอง	(ก่อนที่จะเข้าร่วมการประกวดฯ)

	 หมายถึง	ความรู้สึกก่อนที่สมาชิก	IDOL	จะเข้าร่วมการประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	โดยเป็น

ความสามารถในการรับรู้และประเมินสถานภาพของตนเองได้	 เพื่อรับรู้การมีคุณค่าและยอมรับในตัวตนของตัวเอง 

โดยมาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	

จ�านวน	10	ข้อ	โดยดัดแปลงจากงานวิจัย	Rosenberg’s	Self-Esteem	Scale(M.	Rosenberg,	1965)เมื่อท�าการ

วิเคราะห์ข้อค�าถามส�าหรับตัวอย่างสมาชิกจ�านวน	45	คน	พบว่า	มีการตัดข้อค�าถามออก	1	ข้อ	(ข้อที่	8)	และมีค่า	

Cronbrach’s	alpha	=	.720	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1)	 ก่อนที่จะเข้าร่วมการประกวดโดยทั่วไปฉันรู้สึกพอใจตนเอง	(CITC	=	.319)

	 2)	 ก่อนที่จะเข้าร่วมการประกวดบ่อยครั้งที่ฉันคิดว่าตัวเองไม่มีอะไรดีเลย	(CITC	=	.743)

	 3)	 ก่อนที่จะเข้าร่วมการประกวดฉันรู้สึกว่าตัวฉันเองก็มีอะไรดีๆ	เหมือนกัน	(CITC	=	.318)

	 4)	 ก่อนที่จะเข้าร่วมการประกวดฉันสามารถท�าอะไรได้ดีเหมือนๆ	กับคนอื่น	(CITC	=	.375)

	 5)	 ก่อนที่จะเข้าร่วมการประกวดฉันรู้สึกว่าตนเองไม่มีอะไรน่าภาคภูมิใจมากนัก	(CITC	=	.358)

	 6)	 ก่อนที่จะเข้าร่วมการประกวดฉันรู้สึกบ่อย	ๆ	ว่าตนเองไร้ค่า	(CITC	=	.345)

	 7)	 ก่อนทีจ่ะเข้าร่วมการประกวดฉนัรูส้กึว่าตนเองกม็คุีณค่าอย่างน้อยทีส่ดุกเ็ท่ากบัคนอืน่	ๆ 	(CITC	=	.224)

	 8)	 ก่อนที่จะเข้าร่วมการประกวดฉันอยากจะภาคภูมิใจในตัวเองมากกว่านี	้ (ข้อค�าถามท่ีตัดออกและไม่

น�ามาวิเคราะห์)

	 9)	 ก่อนที่จะเข้าร่วมการประกวดโดยรวมแล้วฉันมีแนวโน้มจะรู้สึกว่าตนเองล้มเหลว	(CITC	=	.640)

	 10)	ก่อนที่จะเข้าร่วมการประกวดฉันมีความรู้สึกที่ดีกับตนเอง	(CITC	=	.554)

5.		ทัศนคติที่มีต่อโครงการฯ

	 หมายถึง	ความรู้สึก	ความเชื่อ	หรือความคิดของสมาชิก	 IDOL	ที่มีต่อกิจกรรมและการด�าเนินงานของ

โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	โดยมาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วย

อย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	จ�านวน	10	ข้อ	และเป็นข้อค�าถามที่พัฒนาขึ้นเองจากการวิจัยเชิงคุณภาพ

และค�าแนะน�าจากผู้เชี่ยวชาญ	เมื่อท�าการวิเคราะห์ข้อค�าถามส�าหรับตัวอย่างสมาชิกจ�านวน	45	คน	พบว่า	มีการตัด

ข้อค�าถามออก	1	ข้อ	(ข้อที่	9)	และมีค่า	Cronbrach’s	alpha	=	.781	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1)	 ชมรมฯ	ท�าให้ฉันได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์	(CITC	=	.753)

	 2)	 ชมรมฯ	ท�าให้ฉันได้พัฒนาตนเอง	(CITC	=	.775)

	 3)	 ชมรมฯ	ท�าให้ฉันได้มีเพื่อนมากขึ้น	(CITC	=	.775)

	 4)	 ชมรมฯ	ท�าให้ฉันได้มีโอกาสในการแสดงความสามารถ	(CITC	=	.538)

	 5)	 ชมรมฯ	ท�าให้ฉันได้มีประสบการณ์ในการท�างานร่วมกับผู้อื่น	(CITC	=	.640)

	 6)	 กิจกรรมของชมรมฯ	เป็นกิจกรรมที่สนุกสนาน	น่าสนใจ	(CITC	=	.723)

	 7)	 ฉันได้รับความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดจากกิจกรรมชมรมฯ	(CITC	=	.386)

	 8)	 กิจกรรมชมรมฯ	เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อสังคม	(CITC	=	.493)

	 9)	 กิจกรรมชมรมฯ	ท�าให้เสียเวลาในการเรียน	(ข้อค�าถามที่ตัดออกและไม่น�ามาวิเคราะห์)

	 10)	กิจกรรมชมรมฯ	ท�าให้ผลการเรียนดีขึ้น	(CITC	=	.272)
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 7.2.2 ตัวแปรหลังจากเข้าประกวดหรือเป็นสมาชิก TO BE NUMBER ONE IDOL

1.  ความประสบผลส�าเร็จในการเรียน

	 เป็นตัวแปรที่วัดและประเมินผลจากประวัติการศึกษาของสมาชิกฯ	เช่น	เกรดเฉลี่ยสะสม	สายการเรียน/

คณะที่เรียน	และทุนการศึกษาที่เคยได้รับ	เป็นต้น	ซึ่งจะพิจารณาประวัติการศึกษาตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

จนกระทั่งส�าเร็จการศึกษาขั้นสูงสุด

2.  ความส�าเร็จในหน้าที่การงาน

	 เป็นตัวแปรท่ีวัดและประเมินผลจากประวัติการท�างานของสมาชิกฯ	 เช่น	 รายได้เฉลี่ยของสมาชิกฯ	

ต�าแหน่งงาน/ลักษณะงานที่ท�า	หน่วยงานที่ท�างาน	และระยะเวลาในการท�างาน	เป็นต้น	

3.  การอุทิศตนเพื่อสังคม

	 เป็นตวัแปรท่ีวดัและประเมนิผลจากประวตักิารท�างานเพือ่สงัคมของสมาชกิฯ	เช่น	กจิกรรมและลกัษณะ

ของกิจกรรมที่เคยเข้าร่วม	สถานที่หรือหน่วยงาน	บทบาทและหน้าที่	ระยะเวลาที่ท�างานเพื่อสังคม	เป็นต้น

4.		ความภาคภูมิใจในตนเอง	(หลังจากเข้าร่วมการประกวดฯ)

	 หมายถึง	ความรู้สึกหลังจากสมาชิก	IDOL	เข้าร่วมการประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	โดยเป็น

ความสามารถในการรบัรูแ้ละประเมนิสถานภาพของตนเองได้	เพ่ือรับรู้การมคีณุค่าและยอมรับในตัวตนของตวัเอง	

โดยมาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	

จ�านวน	10	ข้อ	โดยดัดแปลงจากงานวิจัย	Rosenberg’s	Self-Esteem	Scale	(M.	Rosenberg,	1965)	เมื่อท�าการ

วิเคราะห์ข้อค�าถามส�าหรับตัวอย่างสมาชิกจ�านวน	45	คน	พบว่า	มีการตัดข้อค�าถามออก	1	ข้อ	(ข้อที่	8)	และมีค่า	

Cronbrach’s	alpha	=	.723	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1)	 หลังจากเข้าร่วมการประกวดโดยทั่วไปฉันรู้สึกพอใจตนเอง	(CITC	=	.264)

	 2)	 หลังจากเข้าร่วมการประกวดบ่อยครั้งที่ฉันคิดว่าตัวเองไม่มีอะไรดีเลย	(CITC	=	.600)

	 3)	 หลังจากเข้าร่วมการประกวดฉันรู้สึกว่าตัวฉันเองก็มีอะไรดีๆ	เหมือนกัน	(CITC	=	.464)

	 4)	 หลังจากเข้าร่วมการประกวดฉันสามารถท�าอะไรได้ดีเหมือนๆ	กับคนอื่น	(CITC	=	.260)

	 5)	 หลังจากเข้าร่วมการประกวดฉันรู้สึกว่าตนเองไม่มีอะไรน่าภาคภูมิใจมากนัก	(CITC	=	.522)

	 6)	 หลังจากเข้าร่วมการประกวดฉันรู้สึกบ่อย	ๆ	ว่าตนเองไร้ค่า	(CITC	=	.650)

	 7)	 หลงัจากเข้าร่วมการประกวดฉันรู้สกึว่าตนเองกมี็คุณค่าอย่างน้อยท่ีสดุกเ็ท่ากบัคนอืน่	ๆ 	(CITC	=	.289)

	 8)	 หลงัจากเข้าร่วมการประกวดฉันอยากจะภาคภมูใิจในตัวเองมากกว่านี	้(ข้อค�าถามทีตั่ดออกและไม่น�า

มาวิเคราะห์)

	 9)	 หลังจากเข้าร่วมการประกวดโดยรวมแล้วฉันมีแนวโน้มจะรู้สึกว่าตนเองล้มเหลว	(CITC	=	.636)

	 10)	หลังจากเข้าร่วมการประกวดฉันมีความรู้สึกที่ดีกับตนเอง	(CITC	=	.266)
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5.		ทัศนคติที่มีต่อตนเองหลังการประกวดฯ

	 หมายถึง	ความรู้สึก	ความเช่ือ	หรือความคิดเชิงบวกของสมาชิก	IDOL	ที่มีต่อตนเองหลังจากผ่าน

การประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	โดยมาตรวัดที่ใช้วัดเป็นข้อค�าถามที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วย

อย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	จ�านวน	6	ข้อ	และเป็นข้อค�าถามที่พัฒนาขึ้นเองจากการวิจัยเชิงคุณภาพและ

ค�าแนะน�าจากผู้เชี่ยวชาญ	เมื่อท�าการวิเคราะห์ข้อค�าถามส�าหรับตัวอย่างสมาชิกจ�านวน	45	คน	พบว่า	ไม่มีการตัด

ข้อค�าถามออก	และมีค่า	Cronbrach’s	alpha	=	.901	มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1)	 ฉันมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้นหลังจากประกวดฯ	(CITC	=	.520)

	 2)	 ฉันมีทักษะทางการแสดงมาขึ้นหลังจากประกวดฯ	(CITC	=	.878)

	 3	 ฉันมีทักษะทางการร้องเพลงมาขึ้นหลังจากประกวดฯ	(CITC	=	.878)	

	 4)	 ฉันมีทักษะทางการเต้นมาขึ้นหลังจากประกวดฯ	(CITC	=	.712)

	 5)	 ฉันมีบุคลิกภาพที่ดีขึ้นหลังจากประประกวดฯ	(CITC	=	.854)

	 6)	 ฉันมีทักษะทางการสื่อสารมากขึ้นหลังจากประกวดฯ	(CITC	=	.726)

6.  ความภาคภูมิใจของคนในครอบครัว

	 หมายถึง	 ความรู้สึกที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้การมีคุณค่าและยอมรับในตัวตนของสมาชิกฯ	 ของคน 

ในครอบครวัหลงัจากสมาชกิเข้าร่วมการประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	โดยมาตรวดัทีใ่ช้วดัเป็นข้อค�าถาม

ที่มีรูปแบบคะแนน	5	ล�าดับ	(5	=	เห็นด้วยอย่างยิ่ง	ถึง	1	=	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง)	จ�านวน	5	ข้อ	และเป็นข้อค�าถาม

ทีพ่ฒันาขึน้เองจากการวจิยัเชงิคณุภาพและค�าแนะน�าจากผู้เชีย่วชาญ	เมือ่ท�าการวเิคราะห์ข้อค�าถามส�าหรับตัวอย่าง

สมาชิกจ�านวน	45	คน	พบว่า	ไม่มีการตัดข้อค�าถามออก	และมีค่า	Cronbrach’s	alpha	=	.831	มีรายละเอียดดัง

ต่อไปนี้

	 1)	 ครอบครัวของฉันมีความภาคภูมิใจที่ฉันได้เป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	(CITC	=	.812)

	 2)	 ครอบครัวของฉันเต็มใจให้ฉันเข้าร่วมประกวดฯ	แม้ว่าจะรบกวนเวลาเรียนของฉัน	(CITC	=	.810)

	 3)	 ฉันได้รับการสนับสนุนจากครอบครัวในการเข้าร่วมประกวดฯ	(CITC	=	.774)

	 4)	 ครอบครัวของฉันยินดีกับความส�าเร็จของฉัน	(CITC	=	.812)

	 5)	 ครอบครัวของฉันไม่เห็นด้วยกับการเข้าประกวดฯ	ของฉัน	(CITC	=	.352)

 7.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่เกี่ยวข้องในการศึกษากลุ่ม TO BE NUMBER ONE IDOL

 หลงัจากการวิเคราะห์ข้อค�าถามและรวมมาตรวดัของตวัแปรต่าง	ๆ 	ในล�าดบัถดัไปเป็นการพจิารณารปูแบบ

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรข้างต้น	โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นความสัมพันธ์อย่างง่าย	(Simple	correlation)	

ที่แสดงออกมาเป็นตัวเลขผ่านค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์	(Correlation	coefficients)	ค่าความสัมพันธ์ดังกล่าว

จะพจิารณาความสมัพนัธ์ท่ีเกิดขึน้ระหว่างตวัแปรเพยีงสองตัวแปรทลีะคู่เท่าน้ัน	ไม่ได้ศกึษาลงลกึในรายละเอยีดของ

อิทธิพลจากตัวแปรอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง	ดังนั้นจึงมีความหละหลวมในการสรุปผลและการตีความความสัมพันธ์ที่อาจ

จะเกิดขึ้นจริง	ๆ	ดังนั้นจึงควรใช้ตัวแบบหรือการวิเคราะห์ทางสถิติอื่น	ๆ	ที่มีความเหมาะสมมากกว่าในการศึกษา

ต่อในอนาคต
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	 อย่างไรก็ตาม	 ทิศทางและระดับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่แสดงดังตารางที่	 8.7	 เป็นที่นิยมและ
เป็นพืน้ฐานในการวิเคราะห์ขัน้สงูต่อไป	เนือ่งจากท�าให้ผูวิ้จัยหรอืผูศ้กึษาได้เหน็ทิศทางความสมัพนัธ์อย่างง่ายก่อนเร่ิม
ท�าการวเิคราะห์	ซึง่ท�าให้เกดิการระวงัและสามารถคดักรองตวัแปรได้ระดบัหนึง่ก่อนวเิคราะห์ด้วยตวัแบบทางสถติ	ิ
หากทิศทางของความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรใดทีแ่สดงในเมตริกซ์สหสมัพนัธ์	(Correlation	matrix)	ดงัตารางท่ี	7.7 
ผิดปกติไปจากความสัมพันธ์ในทางทฤษฎีอาจจะท�าการตัดตัวแปรนั้นทิ้งหรือพิจารณาตัวแปรดังกล่าวภายหลัง

ตารางที่ 7.7	ค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	และสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในกลุ่ม	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

  Mean SD 1 2 3 4 5 6

ก่อนการ
ประกวด	
IDOLS

1
2
3
4

การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมฯ
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในโครงการ
ทัศนคติที่มีต่อโครงการและชมรม
ความภาคภมิูใจในตนเอง	(ก่อนประกวด	IDOL)

20.98
19.09
43.16
33.40

2.54
1.26
2.27
5.09

 
.256
.237
.164

 

.481

.331

 

.260

   

หลังการ
ประกวด	
IDOLS

5
6
7

ความภาคภูมใิจในตนเอง	(หลงัประกวด	IDOL)
ทัศนคติที่มีต่อตนเองหลังการประกวด
ความภาคภูมิใจของคนในครอบครัว

37.47
28.67
22.58

4.89
2.80
3.22

-.162
-.093
.060

.240

.221

.324

.227

.402

.355

.568

.223

.398
.366
.540 .561

	 พบว่า	1.	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในโครงการ	ทัศนคติที่มีต่อโครงการและชมรม	ความภาคภูมิในตนเอง	
(ก่อนประกวด	 IDOL)	 ความภาคภูมิในตนเอง	 (หลังประกวด	 IDOL)	 ทัศนคติที่มีต่อตนเองหลังการประกวด	 และ
ความภาคภูมิใจของคนในครอบครัว	มีความสัมพันธ์ทางบวกระหว่างกัน	แสดงให้เห็นว่า	โครงการประกวด	TO	BE	
NUMBER	ONE	IDOL	เป็นโครงการทีป่ระสบความส�าเรจ็เนือ่งจากท�าให้สมาชกิมทีศันคตทิีด่ท้ัีงต่อโครงการฯ	หรอืชมรมฯ 
และต่อตนเอง	รวมทั้งท�าให้สมาชิกมีความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้นด้วย
	 2.	 การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมของชมรมฯ	มีความสัมพันธ์ทางลบกับความภาคภูมิใจในตนเอง
หลังการประกวด	IDOL	หมายความว่า	หลังจากผ่านการประกวด	ความภูมิในตัวเองเพิ่มขึ้นกลับท�าให้การตระหนักรู้
เก่ียวกับกิจกรรมของชมรมฯ	ลดลง	นั่นแสดงว่า	ผู้เข้าร่วมประกวดในโครงการ	TO	BER	NUMBER	ONE	IDOL	
มาประกวดด้วยเหตุผลส่วนตัว	เช่น	อยากมีชื่อเสียงหรืออยากเป็นดารา	ไม่ได้มาประกวดเพื่อสร้างประโยชน์ให้แก่
ชมรมฯ	สอดคล้องกับอาชีพของ	IDOL	ส่วนใหญ่	คือ	นักร้อง	แดนซ์เซอร์	นักแสดง	พิธีกร	นายแบบ	และนางแบบ
	 และการตระหนักรู้ฯ	 ไม่มีความสัมพันธ์กับทัศนคติที่มีต่อตนเองหลังการประกวด	 และความภาคภูมิใจ
ของบุคคลในครอบครัว

7.3 ข้อเสนอแนะที่พบจากข้อมูล Baseline ใน TO BE NUMBER ONE IDOL

 จากการได้รับการตอบกลับแบบสอบถามในกลุ่ม	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	จ�านวน	45	คน	สามารถสรุป
และสังเคราะห์ข้อเสนอแนะที่ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการสื่อถึงส�านักโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้ดังต่อไปนี้

 7.3.1 ข้อเสนอแนะท่ีเกีย่วกบักจิกรรมหรอืการประกวดใดทีผู่ต้อบแบบสอบถามต้องการให้เพิม่หรอืลด
 1. ควรเพิม่บทบาทของการด�าเนนิงานและการประชาสมัพนัธ์โครงการท่ีเกีย่วข้องกบั	TO	BE	NUMBER	ONE 
ในระดับประเทศ	ระดับภาค	หรือ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	แก่สมาชิกฯ	หรือผู้ที่เข้าประกวดทั้งผ่านเข้ารอบ
และไม่ผ่านเข้ารอบฯ	ไม่ใช่เป็นการประกวดเฉพาะกลุ่มคนหรือเมื่อเสร็จหน้าที่แล้วบทบาทก็จะจบลง
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	 2.	 TO	BE	NUMBER	ONE	CAMP	ควรมีมากขึ้นและให้เข้าถึงครอบคลุมกับสมาชิกฯ	ทั่วไปมากขึ้นด้วย	
เพราะเป็นกิจกรรมที่ดีท�าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ	และเพื่อสร้างสังคม	TO	BE	NUMBER	ONE	
	 3.	 จัดกิจกรรม	 TO	 BENUMBER	ONE	 IDOL	 เป็นประจ�าทุกปี	 และรับสมัครเยาวชนท่ีสนใจเข้าร่วม
ประกวดให้ได้มากที่สุดเพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนได้แสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะต่าง	ๆ	 ของเยาวชน	 และให้
เยาวชนเป็นตัวแทนในการประชาสัมพันธ์โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ให้ผู้อื่นได้เข้าใจจุดประสงค์และ
การท�างานทั้งหมดของโครงการนี้
	 4.	 จัดกิจกรรมการพัฒนาบุลิคภาพและกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์
	 5.	 มุ่งเน้นไปท่ีกิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน	 เพราะจะได้ช่วยลดปัญหาเยาวชนที่เข้าข่ายกลุ่มเสี่ยงติดยา
หรือผู้ก�าลังติดยาเสพติดได้อย่างตรงประเด็นมากที่สุด
	 6.	 มีโครงการจิตอาสาหรือร่วมกิจกรรมพัฒนาสังคมมากขึ้น	 เช่น	ช่วยเหลือผู้ประสบภัย	ผู้ยากไร้	หรือ
โรงเรียนที่อยู่ต่างจังหวัดและขาดแคลน	เป็นต้น
	 7.	 ในการประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ควรใช้เพลงใหม่ที่ติดหู	หรือแนวเพลงอื่น	ๆ	ในการ
ประกวดบ้าง	เช่น	ลูกทุ่ง	เป็นต้น

 7.3.2 ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ การประสานงานต่าง ๆ ในโครงการ
	 1.	 ฝึกอบรมหรือย�้าเตือนให้พนักงาน	 (Staff)	 ท่ีเกี่ยวข้องกับการประกวดมีความใส่ใจและการท�าความ
เข้าใจพฤติกรรมของเด็กเพื่อหาแนวทางการพัฒนาและลดการกระทบกระทั่งระหว่างฝ่ายที่จัดงานและผู้เข้าร่วม
การประกวด
	 2.	 เปิดหรือขยายศูนย์	TO	BE	NUMBER	ONE	ให้กว้างขวาง	ทั่วถึง	และเข้าหาได้ง่ายส�าหรับเยาวชน	
เพราะเป็นสื่อที่ท�าให้เด็กรู้จักโครงการฯ	ดีขึ้น
	 3.	 การประชาสมัพนัธ์ต้องมกีารสือ่สารอย่างท่ัวถึง	เข้าใจง่าย	รวดเร็ว	และทันต่อเหตุการณ์อยูต่ลอดเวลา	
โดยผ่านช่องทางต่าง	ๆ	เช่น	LINE/Facebook	เป็นต้น
	 4.	 การบริหารจดัการและการตดัสนิการประกวดชมรมฯ	และการประกวด	Idol	ควรเป็นระบบ	มรีะเบยีบ
แบบแผน	และมีการเปิดเผยคะแนนอย่างเป็นธรรม	โดยไม่มีความล�าเอียงหรือการล๊อกผลใด	ๆ	

 7.3.3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
	 1.	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นโครงการที่สร้างสรรค์ประโยชน์	ส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนให้มี
ใจรักในการท�าความดีและท�าตัวให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองส่วนรวม
	 2.	 โครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 เป็นโครงการที่ให้โอกาสเยาวชนได้มองเห็นคุณค่าของตัวเอง	
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางใจและทัศนคติที่ดีต่อตนเองและคนรอบข้าง
	 3.	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นโครงการช่วยพัฒนาบคุลกิภาพให้มคีวามกล้าพดูกล้าแสดงออก
ในสิ่งที่ถูกต้อง	มีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น
	 4.	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นโครงการทีไ่ม่มกีารแบ่งแยกความสามารถ	ฐานะ	และเปิดกว้าง
ทางความคิดของตัวเยาวชน	
	 5.	 สนบัสนนุให้มีโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	อยูคู่ก่บัเยาวชนไปเร่ือยๆ	โดยเร่ิมปลูกฝังค่านยิมของ

การไม่พึ่งยาเสพติดให้แก่เด็กเล็ก	ๆ	ไปจนถึงกลุ่มเยาวชน 
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 การวจิยันีใ้ช้การวิจยัแบบผสมผสาน	(Mixed	method)	ซึง่ในขัน้แรกจะท�าการวจิยัเชงิคณุภาพและการทบทวน
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างกรอบแนวคิดการวิจัย	(Research	framework)	ดังแสดงในบทที่	3 
และ	 บทที่	 4	 ข้างต้น	 และหลังจากนั้นศึกษาวิจัยเชิงปริมาณในล�าดับถัดไปโดยการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม	
(Questionnaire)	หลังจากนั้นใช้การวิเคราะห์พหุระดับ	(Multi-level	analysis)	(Raudenbush	&	Bryk,	2002;	
Singer,	1998)	การวิเคราะห์การถดถอยพหุ	(Multiple	regression	analysis)	ในการหาความสัมพันธ์ของตัวแปร
ท�านายหลายระดับกับตัวแปรตาม	ซึ่งผลการประเมินโครงการฯ	จะน�าเสนอตามล�าดับดังนี้
	 8.1	ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE
	 8.2	ผลการเก็บข้อมูลในการประเมินผลโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE
	 8.3	ผลการประเมินผลโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา
	 8.4	ผลการประเมินผลโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ
	 8.5	ผลการประเมินผลโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน
	 8.6	สรุปผลการประเมินโครงการ	TO	BENUMBER	ONE	ประเภทชมรมต่าง	ๆ

8.1 ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลโครงการ TO BE NUMBER ONE

	 จากการส�ารวจความคิดเห็นและทัศนคติของสมาชิกชมรมTO	BE	NUMBER	ONE	ทั่วประเทศ	 โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการประเมิน	 ซึ่งได้มีการแจกแบบสอบถามให้กับสมาชิกชมรมฯ	 ที่เข้าร่วมในงาน
ประกวดชมรมฯ	ในระดับต่าง	ๆ	และส่งแบบสอบถามไปยังชมรมฯ	ทั่วประเทศ	รวมทั้งให้สมาชิกส่วนหนึ่ง
ท�าแบบสอบถามออนไลน์ด้วย	แบบสอบถามจะแบ่งตามประเภทชมรมฯ	ดังนี้
	 1.	 แบบสอบถามสมาชิกและแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา
	 2.	 แบบสอบถามสมาชิกและแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน
	 3.	 แบบสอบถามสมาชิกและแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ
	 ข้อมูลดังกล่าวน�ามาใช้ในการประเมินความส�าเร็จในการด�าเนินงานโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	
ตลอด	15	ปีที่ผ่านมา	และใช้ในการศึกษาปัจจัยที่น�ามาซึ่งความส�าเร็จของโครงการฯ	โดยใช้การวิเคราะห์พหุระดับ	
(Multi-level	modeling)	มาเป็นเครื่องมือในการประเมินโครงการฯ	การวิเคราะห์ดังกล่าวจะเป็นการวิเคราะห์
ทั้งในระดับสมาชิก	และระดับชมรม	โดยแยกตามประเภทชมรม	โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรอิสระในระดับสมาชิกและตัวแปรอิสระระดับชมรมฯ	กับตัวแปรตาม	คือ	1.	ทุนทางจิตใจ	2.	พฤติกรรมเกเร	
3.	ความภาคภูมิใจในตนเอง	4.	การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	และ	5.	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	ของสมาชิกชมรมฯ 
	 ในการจัดการข้อมูลจากแบบสอบถามที่ได้รับการตอบกลับ	ต้องผ่านการท�าความสะอาดข้อมูล	 (Clean	
Data)	และการจัดการกับค่าสูญหาย	(Missing	Value)	เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สามารถน�ามาใช้ในการวิเคราะห์ได้อย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์	 โดยจ�าเป็นต้องท�าความสะอาดข้อมูลให้ตรงตามข้อก�าหนดในการวิเคราะห์ข้อมูล	 2	 ระดับ	

ผลกำรประเมินผลโครงกำร TO BE NUMBER ONE 
ด้วยกำรวิจัยเชิงปริมำณ

บทที่ 
8
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(2-Level	Data	Analysis)	คือ	ข้อมูลที่น�ามาวิเคราะห์ต้องไม่มีค่าสูญหายแม้แต่ค่าเดียว	ดังนั้น	ข้อมูลรายบุคคล

ที่จะใช้ในการวิเคราะห์จึงไม่ใช่ข้อมูลที่ตอบกลับมาทั้งหมด	 แต่ต้องเป็นข้อมูลที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้ค�าตอบ

ครบถ้วนสมบูรณ์ที่สุดเท่านั้น	

	 รายละเอียดในการน�าเสนอผลการประเมินโครงการในชมรมแต่ละประเภท	ดังนี้

 1.	 ผลการวิเคราะห์สถิติเชิงบรรยาย	ประกอบไปด้วย	ผลการวิเคราะห์หาค่าสถิติพื้นฐาน	ได้แก่	ค่าเฉลี่ย	

(Mean)	ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(Standard	Deviation)	ของตัวแปรอิสระระดับสมาชิกและระดับชมรม	รวมทั้ง

ตวัแปรตามด้วย	และผลการวเิคราะห์ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์	(Correlation	coefficients)	ระหว่างตัวแปรอสิระ

ทั้ง	2	ระดับและตัวแปรตาม

 2.	 ผลการวเิคราะห์พหรุะดบั	คอืการน�าเสนอผลการวเิคราะห์พหรุะดบัเพือ่ศกึษาความสมัพนัธ์และค้นหา

ตวัแปรอสิระระดับสมาชกิและระดบัชมรมท่ีส่งผลต่อตัวแปรตาม	ได้แก่	ทนุทางจิตใจ	พฤติกรรมเกเร	ความภาคภมูใิจ

ในตนเอง	การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	โดยในแต่ละประเภทชมรมจะแยก

ผลการวิเคราะห์แต่ละตัวแปรตาม	

8.2 ผลการเก็บข้อมูลในการประเมินผลโครงการ TO BE NUMBER ONE

 ในการเกบ็ข้อมลูเชงิปรมิาณในกลุม่	1)	สมาชิกชมรมในสถานศกึษา	2)	สมาชิกชมรมในสถานประกอบการ 

3)	สมาชิกชมรมในชุมชน	และ	4)	สมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น	ท�าได้ล�าบาก	โดยมีสาเหตุมาจาก

	 1)	 ฐานข้อมูลชมรมฯ	และสมาชิกฯ	 ไม่สมบูรณ์	ซึ่งในการเก็บข้อมูลในการวิจัยจ�าเป็นต้องใช้ฐานข้อมูล

ดังกล่าวเป็นกรอบตัวอย่าง	(Sampling	frame)	ดังนั้น	เมื่อกรอบตัวอย่างที่ใช้ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์จึงเกิดปัญหา

ในการสุ่มตัวอย่างส�าหรับงานวิจัย

	 2)	 ในการเกบ็ข้อมลูเชงิปรมิาณในโครงการฯ	ส�าหรับสมาชกิชมรมฯ	และแกนน�าสมาชกิฯ	พบว่า	ไม่ได้รบั

การตอบรับจากสมาชิกชมรมฯ	และแกนน�าสมาชกิฯ	ในการท�าแบบสอบถาม	เมือ่เกบ็ข้อมลูโดยการใช้แบบสอบถาม

ออนไลน์ซึ่งเผยแพร่ไปตามช่องทาง	Line	และ	Facebook	ของชมรมฯ	พบว่ามีสัดส่วนการตอบกลับจากสมาชิก

ชมรมฯ	 และแกนน�าชมรมฯ	 น้อยกว่าร้อยละ	 50	 เมื่อปรับเปลี่ยนกลวิธีในการเก็บข้อมูลเป็นการใช้แบบสอบถาม

แบบกระดาษ	โดยการลงพื้นที่ภาคสนามและทางไปรษณีย์	

	 การใช้กลวธิใีนการเกบ็ข้อมลูดังกล่าวมข้ีอเสยี	คอืมคีวามล่าช้าและต้องใช้เวลา	ทัง้ความล่าช้าในการแจก

แบบสอบถามและรวบรวมแบบสอบถามกลับคืน	 นอกจากนี้ยังต้องน�าแบบสอบถามท่ีได้กลับคืนกลับมาลงรหัส	

ท�าความสะอาดและน�าไปวิเคราะห์	 อย่างไรก็ตามยังคงพบปัญหาเช่นเดียวกับการเก็บแบบสอบถามแบบออนไลน	์

นั่นคือผู้ตอบแบบสอบถามไม่ตอบรับและไม่น�าแบบสอบถามมาส่งคืน	 รวมไปถึงไม่สามารถควบคุมความครบถ้วน

ของเนือ้หารายละเอยีดว่าตอบกลบัมาสมบรูณ์เพียงพอหรือไม่	ท้ังหมดนีเ้ป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบให้การด�าเนนิการ

เก็บข้อมูลล่าช้าอย่างยิ่ง

	 3)	 ในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณในโครงการใครติดยายกมือขึ้น	 พบว่า	 ในกลุ่มกระบวนการฟื้นฟูขั้นสูง	

ประกอบด้วย	สมาชิกโครงการบ�าบัดและฟื้นฟูจิตใจเยาวชน	(ค่ายท่านว.วชิระเมธี)	และสมาชิกโครงการรณรงค์

เลิกยาเสพติด	980	ชีวิตฯ	ซึ่งท้ังสองโครงการได้ด�าเนินการเป็นระยะเวลามากว่า	5	ปี	แต่ไม่มีการติดตามข้อมูล

ของสมาชิกฯ	ท�าให้ข้อมูลที่มีอยูไม่เป็นปัจจุบัน	แบบสอบถามที่จัดส่งให้สมาชิกฯ	ทางไปรษณีย์จึงถูกตีกลับจ�านวน

ประมาณร้อยละ	60
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ตารางที่ 8.1	จ�านวนผู้ตอบแบบสอบถามโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ณ	วันที่	5	มิถุนายน	พ.ศ.	2560

ประเภท ขนาดตัวอย่างที่เก็บได้

ข้อมูลระดับที่ 2 แกนน�าชมรมในสถานศึกษา

แกนน�าชมรมในสถานประกอบการ

แกนน�าชมรมในชุมชน

ผู้อ�านวยการสถานศึกษา

ผู้บริหารสถานประกอบการ

ผู้น�าในชุมชน

375

114

150

275

32

69

ข้อมูลระดับที่ 1 สมาชิกฯ	ในสถานศึกษา

สมาชิกฯ	ในสถานประกอบการ

สมาชิกฯ	ในชุมชน

892

157

212

 

ตารางที่ 8.2	จ�านวนผู้ตอบแบบสอบถามโครงการโครติดยายกมือขึ้น	ณ	วันที่	5	มิถุนายน	พ.ศ.	2560

โครงการ
จ�านวน

ประชากร
ขนาดตัวอย่าง

กลุ่มที่กระบวนการรักษาฟื้นฟูสูง

1.	สมาชิกที่เข้าร่วมรับเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	

สิริวัฒนาพรรณวดี	

2.	สมาชิกโครงการการบ�าบัดและฟื้นฟูจิตใจเยาวชนสมาชิกฯ	

(ค่ายท่านว.วชิระเมธี)

3.	สมาชิกโครงการรณรงค์เลิกยาเสพติด	980	ชีวิตฯ

220

200

980

48

3

45

กลุ่มที่กระบวนการรักษาฟื้นฟูต�่า

สมาชิกจากฐานข้อมูลการด�าเนินงานของจังหวัด ไม่ทราบ 440

	 ก่อนที่จะน�าข้อมูลดดังกล่าวมาใช้ในการประเมินผลโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	โดยการวิเคราะห์

พหุระดบั	(Multi-level	modeling)	ต้องท�าความสะอาดข้อมลูและเตรยีมข้อมลูให้เป็นไปตามข้อก�าหนดของการวเิคราะห์

พหุระดับเสียก่อน	ซึ่งข้อมูลที่เตรียมมีลักษณะดังนี้

	 1.	 แต่ละตัวแปรที่ใช้ในการวิเคราะห์จะต้องไม่มีข้อมูลสูญหาย	(Missing	Data)	กล่าวคือ	แบบสอบถาม

ที่สามารถน�ามาวิเคราะห์ได้	ผู้ตอบแบบสอบถามจะต้องตอบทุกข้อถามอย่างครบถ้วน

	 2.	 เมื่อรวมข้อมูล	(Aggregate	Data)	ตามชื่อชมรม	คือ	รวมข้อมูลของสมาชิกที่อยู่ในชมรมเดียวกัน

เข้าด้วยกัน	โดยมีเงื่อนไขว่า

	 	 -	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	จะต้องมีแกนน�าหรือสมาชิกตอบแบบสอบถาม

อย่างน้อย	7	คน	
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	 	 -	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ	จะต้องมแีกนน�าหรือสมาชกิตอบแบบสอบถาม

อย่างน้อย	5	คน

	 	 -	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชมุชน	จะต้องมแีกนน�าหรอืสมาชกิตอบแบบสอบถามอย่างน้อย	

5	คน

	 หากไม่เป็นไปตามข้อก�าหนดดังกล่าว	 เช่น	สถานศึกษาแห่งหน่ึงมีแกนน�าหรือสมาชิกชมรมฯ	

ตอบแบบสอบถาม	5	คน	ซึ่งไม่เป็นไปตามข้อก�าหนดของการวิเคราะห์พหุระดับ	แบบสอบถามที่มาจากโรงเรียน

ดังกล่าวทุกชุด	จะไม่น�ามาใช้ในการวิเคราะห์	

	 หลังจากท�าความสะอาดและเตรียมข้อมูลเสร็จสิ้น	และท�าการวิเคราะห์พหุระดับ	ซึ่งผลการวิเคราะห์จะ

น�าเสนอในหัวข้อที่	8.3	ถึง	8.5

8.3 ผลการประเมินผลโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา

	 จากการส�ารวจข้อมูลจากสมาชิกและแกนน�าชมรมTO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการฯ	ทั่วประเทศ	พบว่า	มีจ�านวนแบบสอบถามที่ได้รับการตอบกลับทั้งสิ้น	1,371	ชุด	จาก	237	สถานศึกษา	

ซึ่งหลังจากท�าความสะอาดข้อมูลท้ังหมดแล้ว	 ข้อมูลที่สามารถน�ามาวิเคราะห์ได้	 912	 ชุด	 หรือร้อยละ	 66.52	

ของจ�านวนแบบสอบถามท่ีตอบกลับมาท้ังหมด	 และเป็นจ�านวนสถานศึกษา	 45	 สถานศึกษา	 คิดเป็นร้อยละ	 19	

ของจ�านวนสถานศึกษาทั้งหมด	

	 ในการประเมินโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษาก�าหนดให้ผลลัพธ์ของโครงการฯ	หรือ

เป็นตัวแปรตามในแบบจ�าลอง	ได้แก่	1)	ทุนทางจิตใจ	(psycap)	2)	พฤติกรรมเกเร	(unruly)	3)	ความภาคภูมิใจ

ในตนเอง	(STEEM)	4)	การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	(WOM)	และ	5)	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	(GPA)	

	 โดยมีตัวแปรอิสระ	2	ระดับ	ได้แก่	

 1.	ตัวแปรอิสระระดับสมาชิกฯ	ประกอบด้วย	

	 	 1)	 สถานการณ์ยาเสพติด	(drug)	

	 	 2)	 การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม	(aware)

	 	 3)	 การมีส่วนร่วมในกิจกรรม	(partici)

	 	 4)	 ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรม	(inclus)

	 	 5)	 ทัศนคติที่มีต่อชมรม	(attitude)

	 	 6)	 ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า	(Gray-Little,	Williams,	&	Hancock)

	 	 7)	 ทักษะการบริหารของแกนน�า	(MSKL)

	 	 8)	 ความทุ่มเทของแกนน�า	(ELEAD)

	 	 9)	 ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม	(faithLD)

	 	 10)	ความศรัทธาที่มีต่อผู้อ�านวยการโรงเรียน	(faithDI)

	 	 11)	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน	(princess)

	 	 12)	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว	(fam)
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 2.	ตัวแปรอิสระระดับชมรมฯ	ประกอบด้วย	

	 	 1)	 ค่าเฉลี่ยสถานการณ์ยาเสพติดของโรงเรียน	(mdrug)

	 	 2)	 ค่าเฉลี่ยการตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรมของโรงเรียน	(maware)

	 	 3)	 ค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน	(mparti)

	 	 4)	 ค่าเฉลี่ยความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมของโรงเรียน	(minclus)

	 	 5)	 ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อชมรมของโรงเรียน	(Matt)

	 	 6)	 ค่าเฉลี่ยภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�าของโรงเรียน	(mtlead)

	 	 7)	 ค่าเฉลี่ยทักษะการบริหารของแกนน�าของโรงเรียน	(mmanld)

	 	 8)	 ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน�าของโรงเรียน	(Mfld)

	 	 9)	 ค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรมของโรงเรียน	(mfthld)

	 	 10)	ค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อผู้อ�านวยการโรงเรียนของโรงเรียน	(mfthdi)

	 	 11)	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อองค์ประธานของโรงเรียน	(princess)

	 	 12)	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว	(Mfam)

 8.3.1 ผลการวิเคราะห์สถิติเชิงบรรยาย ส�าหรับข้อมูลการประเมินโครงการ TO BE NUMBER ONE  

 ในสถานศึกษา

 ส�าหรบัการวเิคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐาน	ได้แก่	ค่าเฉลีย่	ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน	และค่าสมัประสทิธิส์หสมัพันธ์

ระหว่างตัวแปรส�าหรับข้อมูลในระดับสมาชิกฯ	และข้อมูลในระดับชมรมฯ	จะแสดงในตารางที่	8.3	และ	8.4	
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 ในระดับสมาชิกชมรมฯ	ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระ	สรุปได้ดังตารางที่	8.5	

ตารางท่ี 8.5	ตวัแปรอสิระทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัตัวแปรตามแต่ละตัวแปร	ในระดับสมาชกิ	และทศิทางความสัมพนัธ์

ตัวแปรตาม ตัวแปรตาม ทิศทางความสัมพันธ์

1.	ทุนทางจิตใจ -	การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม
-	การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
-	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรม
-	ทัศนคติที่มีต่อชมรม
-	ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า
-	ทักษะการบริหารของแกนน�า
-	ความทุ่มเทของแกนน�า
-	ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม
-	ความศรัทธาที่มีต่อผู้อ�านวยการโรงเรียน
-	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน
-	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก

2.	พฤติกรรมเกเร -	สถานการณ์ยาเสพติด
-	การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม
-	การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
-	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรม
-	ทัศนคติที่มีต่อชมรม
-	ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า
-	ทักษะการบริหารของแกนน�า
-	ความทุ่มเทของแกนน�า
-	ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม
-	ความศรัทธาที่มีต่อผู้อ�านวยการโรงเรียน
-	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน
-	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

บวก
ลบ
ลบ
ลบ
ลบ
ลบ
ลบ
ลบ
ลบ
ลบ
ลบ
ลบ

3.	ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง

-	การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม
-	การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
-	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรม
-	ทัศนคติที่มีต่อชมรม
-	ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า
-	ทักษะการบริหารของแกนน�า
-	ความทุ่มเทของแกนน�า
-	ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม
-	ความศรัทธาที่มีต่อผู้อ�านวยการโรงเรียน
-	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน
-	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว
-	สถานการณ์ยาเสพติด

บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
ลบ



293รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

ตัวแปรตาม ตัวแปรตาม ทิศทางความสัมพันธ์

4.	การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรม

-	การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม
-	การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
-	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรม
-	ทัศนคติที่มีต่อชมรม
-	ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า
-	ทักษะการบริหารของแกนน�า
-	ความทุ่มเทของแกนน�า
-	ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม
-	ความศรัทธาที่มีต่อผู้อ�านวยการโรงเรียน
-	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน
-	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว
-	กับสถานการณ์ยาเสพติด

บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
ลบ

5.	ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน -	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรม
-	ทัศนคติที่มีต่อชมรม
-	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน
-	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

บวก
บวก
บวก
บวก

	 และในระดับชมรมฯ	ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระ	สรุปได้ดังตารางที่	8.6

ตารางท่ี 8.6	ตวัแปรอสิระทีม่คีวามสมัพนัธ์กับตัวแปรตามแต่ละตัวแปร	ในระดับชมรมฯ	และทศิทางความสมัพนัธ์

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ ทิศทางความสัมพันธ์

1.	ทุนทางจิตใจเฉลี่ย -	ค่าเฉลีย่การตระหนกัรูเ้กีย่วกบักจิกรรมในชมรมของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อชมรมของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�าของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยทักษะการบริหารของแกนน�าของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน�าของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรมของชมรมฯ

-	ค่าเฉลีย่ความศรทัธาทีม่ต่ีอผูอ้�านวยการโรงเรยีนของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อองค์ประธานของชมรมฯ

-	ค่าเฉลีย่ความสมัพนัธ์กบัสมาชกิในครอบครวัของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยสถานการณ์ยาเสพติดของชมรมฯ

บวก

บวก

บวก

บวก

บวก

บวก

บวก

บวก

บวก

บวก

บวก

ลบ



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
294

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ ทิศทางความสัมพันธ์

2.	พฤติกรรมเกเรเฉลี่ย -	ค่าเฉลี่ยสถานการณ์ยาเสพติดของชมรมฯ
-	ค่าเฉลีย่การตระหนกัรูเ้กีย่วกบักจิกรรมในชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�าของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยทักษะการบริหาร	ของแกนน�าของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน�าของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลีย่ความศรทัธาทีม่ต่ีอผูอ้�านวยการโรงเรยีนของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อองค์ประธานของชมรมฯ
-	ค่าเฉลีย่ความสมัพนัธ์กบัสมาชกิในครอบครวัของชมรมฯ

บวก
ลบ
ลบ
ลบ
ลบ
ลบ
ลบ
ลบ
ลบ
ลบ
ลบ
ลบ

3.	ความภาคภูมิใจ
ในตนเองเฉลี่ย

-	ค่าเฉลีย่การตระหนกัรูเ้กีย่วกบักจิกรรมในชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�าของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยทักษะการบริหารของแกนน�าของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน�าของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลีย่ความศรทัธาทีม่ต่ีอผูอ้�านวยการโรงเรยีนของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อองค์ประธานของชมรมฯ
-	ค่าเฉลีย่ความสมัพนัธ์กบัสมาชกิในครอบครวัของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยสถานการณ์ยาเสพติดของชมรมฯ

บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
ลบ

4.	การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมเฉลี่ย

-	ค่าเฉลีย่การตระหนกัรูเ้กีย่วกบักจิกรรมในชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�าของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยทักษะการบริหารของแกนน�าของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน�าของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลีย่ความศรทัธาทีม่ต่ีอผูอ้�านวยการโรงเรยีนของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อองค์ประธานของชมรมฯ
-	ค่าเฉลีย่ความสมัพนัธ์กบัสมาชกิในครอบครวัของชมรมฯ

บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
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 8.3.2 ผลการศึกษาผลลัพธ์ของโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาด้วยการวิเคราะห์ 

 พหุระดับ

	 ในหัวข้อนี้จะน�าเสนอผลการศึกษา	โดยแบ่งตามตัวแปรตาม	ได้แก่

	 1.	 ทุนทางจิตใจของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 2.	 พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 3.	 ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 4.	 การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	ของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 5.	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 รายละเอียดในแต่ละหัวข้อมีดังต่อไปนี้	

1.  ทุนทางจิตใจของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน	(Variance	component	analysis)	เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น

ภาพรวมของตัวแปรตาม	คือ	ทุนทางจิตใจ	(Psychological	Capital)	ว่าความแปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น�า

ตวัแปรอสิระมาร่วมวิเคราะห์	โดยต้องการทดสอบเพยีงว่าต้นทนุทางจติใจมแีหล่งความแปรปรวนระหว่างสมาชิกฯ	

และระหว่างชมรมฯ	หรือไม่	ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้

	 	 โมเดลระดับที่	1:	

	 	 โมเดลระดับที่	2:	

ตารางที่ 8.7	Variance	component	analysis	ของตัวแปรทุนทางจิตใจของสมาชิกชมรมฯ	ในสถานศึกษา
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ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจ (Psychological Capital)ว่าความแปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่
น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ โดยต้องการทดสอบเพียงว่าต้นทุนทางจิตใจมีแหล่งความแปรปรวนระหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ หรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 
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ตำรำงที่ 8.7Variance component analysis ของตัวแปรทุนทำงจิตใจของสมำชิกชมรมฯ ใน
สถำนศึกษำ 
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0U  
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0000 U   

ตำรำงที่ 8.7Variance component analysis ของตัวแปรทุนทำงจิตใจของสมำชิกชมรมฯ ใน
สถำนศึกษำ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.14 
9.77 

1.30 
95.41 

44 60.60 .049 

 
 จากตารางท่ี 8.7เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า ทุนทางจิตใจมี
ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 95.41 และความแปรปรวน
รวม 2 ระดับ เท่ากับ 96.71 แสดงว่ามีความแปรปรวนในทุนทางจิตใจ จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว  

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า) 2 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
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01000   (ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม)
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 รายละเอียดในแต่ละหัวข้อมีดังต่อไปนี้  

1. ทุนทางจิตใจของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจ (Psychological Capital)ว่าความแปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่
น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ โดยต้องการทดสอบเพียงว่าต้นทุนทางจิตใจมีแหล่งความแปรปรวนระหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ หรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
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.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
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980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
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ตารางที่ 8.8	ผลการวิเคราะห์พหุระดับในสถานศึกษาโดยมีทุนทางจิตใจเป็นตัวแปรตาม

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value

Intercept, 43.35 0.41 118.06 43 .000

ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน�าชมรม, 2.49 0.72 3.46 43 .002

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�า

Intercept, 0.49 0.14 3.49 980 .001

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

Intercept, 0.25 0.08 2.95 980 .004

Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 1.39 1.92 43 67.26 .010

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 9.19 84.48

 R2 = .1066 

	 จากตารางท่ี	8.8	สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงที่	(Fixed	Effect)	พบว่า	

1)	ตัวแปรระดับชมรมฯที่สัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉลี่ยของชมรมฯ	(							)	พบว่า	ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน�าชมรม

สมัพนัธ์ทางบวกต่อทุนทางจติใจเฉลีย่ของชมรมฯ	อย่างมนียัส�าคญั	แสดงว่า	ทนุทางจติใจจะมค่ีาสงูขึน้ค่าเฉลีย่ความ

ทุ่มเทของแกนน�าชมรมเพิ่มขึ้น	และ	2)	ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์						และ		

	 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงที่	 (Random	Effect)	พบนัยส�าคัญของอิทธิพลสุ่ม	ที่ระดับ	0.05	

แสดงว่า														ทุนทางจิตใจเฉลี่ยของชมรมฯ)	ที่เหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท�านายในสมการแล้ว	

มีค่าไม่เป็น	0	หรือยังมีความแปรปรวนที่สามารถน�าตัวแปรมาท�านายเพิ่มได้อีก

	 ค่าสัมประสิทธิ์การท�านาย	(R2)	เท่ากับ	.1066	หมายความว่า	ตัวแปรอิสระทั้ง	2	ระดับ	สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของตัวแปรตาม	คือ	ทุนทางจิตใจได้	ร้อยละ	10.66

2.  พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน	(Variance	component	analysis)	เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น

ภาพรวมของตัวแปรตาม	คือ	พฤติกรรมเกเร	(Unruly	Behavior)	ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปรตาม

โดยไม่น�าตวัแปรอสิระมาร่วมวเิคราะห์	ต้องการทดสอบเพยีงว่าพฤตกิรรมเกเรระหว่างสมาชกิฯ	และระหว่างชมรมฯ 

มีความแปรปรวนหรือไม่	ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้

	 โมเดลระดับที่	1:	

	 โมเดลระดับที่	2:	
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ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
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จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
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.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,
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ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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297รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

ตารางที่ 8.9	Variance	component	analysis	ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา

Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 5.71 32.63 44 215.22 .000

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 11.41 130.25

 

 จากตารางที	่8.9	เมือ่พจิารณาผลการทดสอบอทิธพิลสุม่	(Random	Effect)	พบว่า	พฤตกิรรมเกเรมคีวาม

แปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส�าคัญ	โดยมีความแปรปรวน	130.25	และความแปรปรวนรวม	2	ระดับ	

เท่ากับ	162.88	แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร	จึงต้องหาตัวแปรท�านายทั้งในระดับสมาชิกและระดับ

ชมรมฯ	มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว

	 โมเดลระดับที่	1

	 	 	 	 	 (สถานการณ์ยาเสพติด)						(การมีส่วนร่วมในกิจกรรม)

	 	 	 	 	 (ทัศนคติที่มีต่อชมรม)						(ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)	

	 โมเดลระดับที่	2

	 	 	 	 	 (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)	

  

  

  

  

 

ตารางที่ 8.10	ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value

 

Intercept, 23.97 0.70 34.29 43 .000

ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, -1.83 0.29 -6.27 43 .000

สถานการณ์ยาเสพติด

Intercept,	 0.18 0.04 4.58 44 .000

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม

Intercept,	 0.27 0.11 2.48 906 .014
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
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0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
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.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
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.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  
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404    
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 
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ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 
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ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 
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ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  
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202    

 
303    
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 
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ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  
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จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 
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ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 
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ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  
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ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 
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R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 
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ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  

 
202    

 
303    

 
404    

  

341 

 

 

ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 
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130.25 
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จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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Intercept, 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  
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ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  
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R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
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R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 

342 

 

 

ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
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	 จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี	 8.10	 สามารถสรุปผลได้ดังนี้	 โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงที่	
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0.01	และแสดงว่า							ที่ระดับ	0.05	แสดงว่า												(พฤติกรรมเกเรเฉลี่ยของชมรมฯ)	ที่เหลืออยู่หลังจาก
อธบิายด้วยตวัแปรท�านายในสมการแล้ว	มค่ีาไม่เป็น	0	หรือยงัมคีวามแปรปรวนทีส่ามารถน�าตัวแปรมาท�านายเพิม่
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ด้วยตัวแปรท�านายในสมการแล้ว	มีค่าไม่เป็น	0	หรือยังมีความแปรปรวนที่สามารถน�าตัวแปรมาท�านายเพิ่มได้อีก
	 ค่าสัมประสิทธิ์การท�านาย	(R2)	เท่ากับ	.4559	หมายความว่า	ตัวแปรอิสระทั้ง	2	ระดับ	สามารถอธิบาย
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 การวเิคราะห์ส่วนความแปรปรวน	(Variance	component	analysis)	เป็นการวิเคราะห์เพือ่ให้เหน็ภาพรวม
ของตัวแปรตาม	คือ	ความภาคภูมิใจในตนเอง	(Self	Esteem)	ซ่ึงจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปรตาม
โดยไม่น�าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์	 ต้องการทดสอบเพียงว่าความภาคภูมิใจในตนเองระหว่างสมาชิกฯ	
และระหว่างชมรมฯ	มีความแปรปรวนหรือไม่	ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้
	 โมเดลระดับที่	1:	

	 โมเดลระดับที่	2:	
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มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 
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ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2
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ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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 ค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย (R2) เท่ากับ .4559 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเรได้ ร้อยละ 45.59 

3. ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าความภาคภูมิใจในตนเองระหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   

ตำรำงที่ 8.11Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน
สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

2.02 
5.28 

4.07 
27.92 

44 168.94 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.11 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 27.92 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 31.99 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

ระดับท่ี 1 โมเดลภายในโรงเรียน 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R   
ระดับท่ี 2 โมเดลระหว่างโรงเรียน 
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303   1U  
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โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

ตารางท่ี 8.11	Variance	component	analysis	ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ	ใน

สถานศึกษา

Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 2.02 4.07 44 168.94 .000

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 5.28 27.92

	 จากตารางที่	8.11	เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม	(Random	Effect)	พบว่า	ความภาคภูมิใจใน

ตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ	อย่างมนียัส�าคญั	โดยมคีวามแปรปรวน	27.92	และความแปรปรวน

รวม	2	ระดับ	เท่ากับ	31.99	แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง	จึงต้องหาตัวแปรท�านายทั้งใน

ระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ	มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว

	 ระดับที่	1	โมเดลภายในโรงเรียน

	 	 	 	 	 (สถานการณ์ยาเสพติด)							(ทัศนคติที่มีต่อชมรม)

	 	 	 	 	 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)		

	 ระดับที่	2	โมเดลระหว่างโรงเรียน

	 	 	 	 	 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย)	

  

	 	 	 	 	 (สถานการณ์ยาเสพติดเฉลี่ย)	

  

 

ตารางที ่8.12	ผลการวเิคราะห์พหรุะดับความภาคภูมใิจในตนเองของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศกึษา

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value

 

Intercept, 29.27 0.25 118.81 43 .000

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย, 0.42 0.05 7.72 43 .000

สถานการณ์ยาเสพติด

Intercept, -0.04 0.01 -3.69 44 .001

ทัศนคติที่มีต่อชมรมฯ

Intercept, 0.14 0.04 3.93 43 .000

สถานการณ์ยาเสพติดเฉลี่ย, 0.01 0.01 2.29 43 .027

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

Intercept, 0.29 0.02 12.99 44 .000
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 ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4559 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเรได้ ร้อยละ 45.59 

3. ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าความภาคภูมิใจในตนเองระหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   

ตำรำงที่ 8.11Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน
สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

2.02 
5.28 

4.07 
27.92 

44 168.94 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.11 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 27.92 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 31.99 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

ระดับท่ี 1 โมเดลภายในโรงเรียน 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R   
ระดับท่ี 2 โมเดลระหว่างโรงเรียน 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101   1U  

 
2 20 21    (สถานการณ์ยาเสพติดเฉลี่ย) 1U  

 
303   1U  
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 ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4559 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเรได้ ร้อยละ 45.59 

3. ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าความภาคภูมิใจในตนเองระหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   

ตำรำงที่ 8.11Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน
สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

2.02 
5.28 

4.07 
27.92 

44 168.94 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.11 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 27.92 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 31.99 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

ระดับท่ี 1 โมเดลภายในโรงเรียน 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R   
ระดับท่ี 2 โมเดลระหว่างโรงเรียน 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101   1U  

 
2 20 21    (สถานการณ์ยาเสพติดเฉลี่ย) 1U  

 
303   1U  
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 ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4559 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเรได้ ร้อยละ 45.59 

3. ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าความภาคภูมิใจในตนเองระหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   

ตำรำงที่ 8.11Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน
สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

2.02 
5.28 

4.07 
27.92 

44 168.94 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.11 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 27.92 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 31.99 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

ระดับท่ี 1 โมเดลภายในโรงเรียน 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R   
ระดับท่ี 2 โมเดลระหว่างโรงเรียน 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101   1U  

 
2 20 21    (สถานการณ์ยาเสพติดเฉลี่ย) 1U  

 
303   1U  

  

343 

 

 

 ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4559 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเรได้ ร้อยละ 45.59 

3. ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าความภาคภูมิใจในตนเองระหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   

ตำรำงที่ 8.11Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน
สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

2.02 
5.28 

4.07 
27.92 

44 168.94 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.11 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 27.92 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 31.99 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

ระดับท่ี 1 โมเดลภายในโรงเรียน 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R   
ระดับท่ี 2 โมเดลระหว่างโรงเรียน 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101   1U  
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 ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4559 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเรได้ ร้อยละ 45.59 

3. ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าความภาคภูมิใจในตนเองระหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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ตำรำงที่ 8.11Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน
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 จากตารางท่ี 8.11 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 27.92 และความ
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ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าความภาคภูมิใจในตนเองระหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   

ตำรำงที่ 8.11Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน
สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

2.02 
5.28 

4.07 
27.92 

44 168.94 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.11 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 27.92 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 31.99 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

ระดับท่ี 1 โมเดลภายในโรงเรียน 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R   
ระดับท่ี 2 โมเดลระหว่างโรงเรียน 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101   1U  

 
2 20 21    (สถานการณ์ยาเสพติดเฉลี่ย) 1U  

 
303   1U  
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  

 
202    

 
303    

 
404    
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  

 
202    

 
303    

 
404    
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  

 
202    

 
303    

 
404    
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 
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23.97 
-1.83 

 
0.70 
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34.29 
-6.27 

 
43 
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สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 
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44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
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0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
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.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
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รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
300

Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,

 1.24 1.54 43 110.95 .000

 0.02 0.00 44 29.91 >.500

 0.10 0.01 43 47.86 .282

 0.07 0.00 44 46.26 .379

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 4.20 17.61

R2 = .4011

 จากตารางที่	8.12	สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงที่	(Fixed	Effect)	พบว่า

	 1.	 ตวัแปรระดบัชมรมฯ	ทีส่มัพนัธ์กับความภมูใิจในตนเองเฉล่ียของสมาชกิชมรมฯ	พบว่า	ความสัมพนัธ์

กับสมาชิกในครอบครวัเฉลีย่สมัพนัธ์ทางบวกต่อความภาคภมูใิจในตนเองเฉลีย่ของสมาชกิชมรมฯ	อย่างมนียัส�าคัญ	

แสดงว่า	ความภาคภูมใิจในตนเองของสมาชกิชมรมฯ	จะมค่ีาสงูขึน้เมือ่ความสมัพนัธ์กบัสมาชกิในครอบครวัเฉลีย่เพิม่ขึน้

	 2.	 ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์					และ	

 3. ตัวแปรระดับชมรมฯ	ที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์								พบว่า	สถานการณ์ยาเสพติดเฉลี่ยสัมพันธ์ทางบวก

ต่อค่าสัมประสิทธิ์						(G21=0.01,	t=	2.29)	อย่างมีนัยส�าคัญ	แสดงว่า	ค่าสัมประสิทธิ์						จะมีค่าสูงขึ้น	0.01	

เมื่อสถานการณ์ยาเสพติดเฉลี่ยเพิ่มขึ้น	1	หน่วย

	 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงที่	(Random	Effect)	พบว่า

	 1.	 พบนัยส�าคัญของอิทธิพลสุ่ม								ที่ระดับ	0.01	แสดงว่า																	(ความภูมิใจในตนเองเฉลี่ย

ของสมาชิกชมรมฯ)	 ที่เหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท�านายในสมการแล้ว	 มีค่าไม่เป็น	 0	 หรือยังมีความ

แปรปรวนที่สามารถน�าตัวแปรมาท�านายเพิ่มได้อีก

	 2.	 ไม่พบนัยส�าคัญของอิทธิพลสุ่ม												และ									แสดงว่า																																		และ	 

															มีค่าเป็น	0	แสดงว่า												และ					ไม่มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม	

	 ค่าสัมประสิทธิ์การท�านาย	(R2)	เท่ากับ	.4011	หมายความว่า	ตัวแปรอิสระทั้ง	2	ระดับ	สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของตัวแปรตาม	คือ	ความภาคภูมิใจในตนเองได้	ร้อยละ	40.11

4.		การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	ของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

 การวเิคราะห์ส่วนความแปรปรวน	(Variance	component	analysis)	เป็นการวิเคราะห์เพือ่ให้เหน็ภาพรวม

ของตัวแปรตาม	คือ	การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม	(Word	of	Mouth)	ซ่ึงจะพิจารณาความแปรปรวน

ของตวัแปรตามโดยไม่น�าตวัแปรอสิระมาร่วมวิเคราะห์	ต้องการทดสอบเพยีงว่า	การบอกต่อเกีย่วกบักจิกรรมชมรม

ระหว่างสมาชิกฯ	และระหว่างชมรมฯ	มีความแปรปรวนหรือไม่	ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้

	 โมเดลระดับที่	1:	

	 โมเดลระดับที่	2:	
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ตำรำงที่ 8.12ผลการวิเคราะห์พหุระดับความภาคภูมิใจในตนเองของชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 
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01  

 
29.27 
0.42 

 
0.25 
0.05 

 
118.81 
7.72 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

-0.04 
 

0.01 
 

-3.69 
 

44 
 

.001 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรมฯ ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

สถานการณ์ยาเสพติดเฉลี่ย, 
21  

 
0.14 
0.01 

 
0.04 
0.01 

 
3.93 
2.29 

 
43 
43 

 
.000 
.027 

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวง ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.29 
 

0.02 
 

12.99 
 

44 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 

jU0  

jU1  

2 jU  

3 jU  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
1.24 
0.02 
0.10 
0.07 
4.20 

 
1.54 
0.00 
0.01 
0.00 
17.61 

 
43 
44 
43 
44 
 

 
110.95 
29.91 
47.86 
46.26 

 

 
.000 
>.500 
.282 
.379 

 

R2 = .4011 
 
จากตารางท่ี 8.12สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 
 1. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับความภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ พบว่า 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ียสัมพันธ์ทางบวกต่อความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 
อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้นเมื่อความสัมพันธ์กับ
สมาชิกในครอบครัวเฉล่ียเพิ่มขึ้น 
 2. ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1 และ 3 j  
 3. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j พบว่า สถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียสัมพันธ์
ทางบวกต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j (G21=0.01, t= 2.29) อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิ์ 2 j  จะมีค่า
สูงขึ้น 0.01 เมื่อสถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียเพิ่มขึ้น 1 หน่วย 
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบว่า 
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ตำรำงที่ 8.12ผลการวิเคราะห์พหุระดับความภาคภูมิใจในตนเองของชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย, 
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29.27 
0.42 

 
0.25 
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สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept,
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44 
 

.001 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรมฯ ( 2 j ) 

Intercept, 
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สถานการณ์ยาเสพติดเฉลี่ย, 
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ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวง ( 3 j ) 
Intercept, 
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44 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 

jU0  

jU1  

2 jU  

3 jU  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  
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0.02 
0.10 
0.07 
4.20 

 
1.54 
0.00 
0.01 
0.00 
17.61 
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29.91 
47.86 
46.26 

 

 
.000 
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.379 

 

R2 = .4011 
 
จากตารางท่ี 8.12สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 
 1. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับความภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ พบว่า 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ียสัมพันธ์ทางบวกต่อความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 
อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้นเมื่อความสัมพันธ์กับ
สมาชิกในครอบครัวเฉล่ียเพิ่มขึ้น 
 2. ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1 และ 3 j  
 3. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j พบว่า สถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียสัมพันธ์
ทางบวกต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j (G21=0.01, t= 2.29) อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิ์ 2 j  จะมีค่า
สูงขึ้น 0.01 เมื่อสถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียเพิ่มขึ้น 1 หน่วย 
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบว่า 
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ตำรำงที่ 8.12ผลการวิเคราะห์พหุระดับความภาคภูมิใจในตนเองของชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย, 
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ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวง ( 3 j ) 
Intercept, 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 
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3 jU  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  
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R2 = .4011 
 
จากตารางท่ี 8.12สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 
 1. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับความภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ พบว่า 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ียสัมพันธ์ทางบวกต่อความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 
อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้นเมื่อความสัมพันธ์กับ
สมาชิกในครอบครัวเฉล่ียเพิ่มขึ้น 
 2. ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1 และ 3 j  
 3. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j พบว่า สถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียสัมพันธ์
ทางบวกต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j (G21=0.01, t= 2.29) อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิ์ 2 j  จะมีค่า
สูงขึ้น 0.01 เมื่อสถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียเพิ่มขึ้น 1 หน่วย 
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบว่า 
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ตำรำงที่ 8.12ผลการวิเคราะห์พหุระดับความภาคภูมิใจในตนเองของชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวง ( 3 j ) 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 
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3 jU  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  
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0.07 
4.20 

 
1.54 
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R2 = .4011 
 
จากตารางท่ี 8.12สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 
 1. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับความภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ พบว่า 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ียสัมพันธ์ทางบวกต่อความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 
อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้นเมื่อความสัมพันธ์กับ
สมาชิกในครอบครัวเฉล่ียเพิ่มขึ้น 
 2. ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1 และ 3 j  
 3. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j พบว่า สถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียสัมพันธ์
ทางบวกต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j (G21=0.01, t= 2.29) อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิ์ 2 j  จะมีค่า
สูงขึ้น 0.01 เมื่อสถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียเพิ่มขึ้น 1 หน่วย 
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบว่า 
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 
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.000 
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ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,
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0.49 
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3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.12ผลการวิเคราะห์พหุระดับความภาคภูมิใจในตนเองของชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 
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R2 = .4011 
 
จากตารางท่ี 8.12สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 
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 3. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j พบว่า สถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียสัมพันธ์
ทางบวกต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j (G21=0.01, t= 2.29) อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิ์ 2 j  จะมีค่า
สูงขึ้น 0.01 เมื่อสถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียเพิ่มขึ้น 1 หน่วย 
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบว่า 
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ตำรำงที่ 8.12ผลการวิเคราะห์พหุระดับความภาคภูมิใจในตนเองของชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 
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j0  
Intercept, 

00  
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย, 

01  

 
29.27 
0.42 

 
0.25 
0.05 

 
118.81 
7.72 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

-0.04 
 

0.01 
 

-3.69 
 

44 
 

.001 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรมฯ ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

สถานการณ์ยาเสพติดเฉลี่ย, 
21  

 
0.14 
0.01 

 
0.04 
0.01 

 
3.93 
2.29 

 
43 
43 

 
.000 
.027 

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวง ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.29 
 

0.02 
 

12.99 
 

44 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 

jU0  

jU1  

2 jU  

3 jU  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
1.24 
0.02 
0.10 
0.07 
4.20 

 
1.54 
0.00 
0.01 
0.00 
17.61 

 
43 
44 
43 
44 
 

 
110.95 
29.91 
47.86 
46.26 

 

 
.000 
>.500 
.282 
.379 

 

R2 = .4011 
 
จากตารางท่ี 8.12สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 
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ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ียสัมพันธ์ทางบวกต่อความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 
อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้นเมื่อความสัมพันธ์กับ
สมาชิกในครอบครัวเฉล่ียเพิ่มขึ้น 
 2. ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1 และ 3 j  
 3. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j พบว่า สถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียสัมพันธ์
ทางบวกต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j (G21=0.01, t= 2.29) อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิ์ 2 j  จะมีค่า
สูงขึ้น 0.01 เมื่อสถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียเพิ่มขึ้น 1 หน่วย 
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบว่า 
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1. พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 0.01 แสดงว่า  0 jVar U (ความภูมิใจในตนเองเฉล่ีย
ของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความ
แปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 2. ไม่พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU1 2 jU และ 3 jU แสดงว่า  2 jVar U ,  3 jVar U  และ

 4 jVar U มีค่าเป็น 0 แสดงว่า j1 2 j และ 3 j  ไม่มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม  
ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4011 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเองได้ ร้อยละ 40.11 
4. การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ ของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม (Word of Mouth)ซึ่งจะพิจารณาความ
แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.13Variance component analysis ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก

ชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.80 
2.52 

0.63 
6.35 

44 178.69 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.13 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ
เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 6.35 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 6.95 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1:  
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม) 

3 (การมีส่วนร่วมในกิจกรรม) 4 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 
5 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย) 
01 (ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย)

0U  
 

101    
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ของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความ
แปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 2. ไม่พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU1 2 jU และ 3 jU แสดงว่า  2 jVar U ,  3 jVar U  และ

 4 jVar U มีค่าเป็น 0 แสดงว่า j1 2 j และ 3 j  ไม่มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม  
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4. การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ ของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
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เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 6.35 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 6.95 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1:  
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม) 

3 (การมีส่วนร่วมในกิจกรรม) 4 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 
5 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย) 
01 (ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย)

0U  
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1. พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 0.01 แสดงว่า  0 jVar U (ความภูมิใจในตนเองเฉล่ีย
ของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความ
แปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 2. ไม่พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU1 2 jU และ 3 jU แสดงว่า  2 jVar U ,  3 jVar U  และ

 4 jVar U มีค่าเป็น 0 แสดงว่า j1 2 j และ 3 j  ไม่มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม  
ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4011 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเองได้ ร้อยละ 40.11 
4. การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ ของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม (Word of Mouth)ซึ่งจะพิจารณาความ
แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.13Variance component analysis ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก

ชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.80 
2.52 

0.63 
6.35 

44 178.69 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.13 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ
เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 6.35 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 6.95 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1:  
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม) 

3 (การมีส่วนร่วมในกิจกรรม) 4 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 
5 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย) 
01 (ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย)

0U  
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301รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

ตารางที ่8.13	Variance	component	analysis	ของตวัแปรการบอกต่อเกีย่วกบักจิกรรมชมรมของสมาชกิชมรมฯ 

ในสถานศึกษา

Random Effect SD VC d.f c2
 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 0.80 0.63 44 178.69 .000

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 2.52 6.35

	 จากตารางที่	8.13	เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม	(Random	Effect)	พบว่า	การบอกต่อเกี่ยว

กบักจิกรรมชมรมมคีวามแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ	อย่างมนียัส�าคญั	โดยมคีวามแปรปรวน	6.35	และความ

แปรปรวนรวม	2	ระดับ	 เท่ากับ	6.95	แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม	จึงต้องหา

ตัวแปรท�านายทั้งในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ	มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว

	 โมเดลระดับที่	1:	

	 	 	 	 (สถานการณ์ยาเสพติด)							(การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม)

	 	 	 								(การมีส่วนร่วมในกิจกรรม)							(ทัศนคติที่มีต่อชมรม)

	 	 	 								(ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า)	

	 โมเดลระดับที่	2:

	 	 	 	 (ทักษะการบริหารของแกนน�าชมรมเฉลี่ย)

	 	 	 							(ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรมเฉลี่ย)	

  

  

  

  

  

ตารางที่ 8.14	ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value

 

Intercept, 17.25 0.08 214.76 42 .000

ทักษะการบริหารของแกนน�าชมรมเฉลี่ย, 0.43 0.19 2.23 42 .031

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรมเฉลี่ย, 0.33 0.06 5.70 42 .000

สถานการณ์ยาเสพติด

Intercept, 0.01 0.00 2.58 904 .010
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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1. พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 0.01 แสดงว่า  0 jVar U (ความภูมิใจในตนเองเฉล่ีย
ของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความ
แปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 2. ไม่พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU1 2 jU และ 3 jU แสดงว่า  2 jVar U ,  3 jVar U  และ

 4 jVar U มีค่าเป็น 0 แสดงว่า j1 2 j และ 3 j  ไม่มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม  
ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4011 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเองได้ ร้อยละ 40.11 
4. การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ ของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม (Word of Mouth)ซึ่งจะพิจารณาความ
แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.13Variance component analysis ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก

ชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  
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 จากตารางท่ี 8.13 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ
เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 6.35 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 6.95 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1:  
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม) 

3 (การมีส่วนร่วมในกิจกรรม) 4 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 
5 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) R  
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01 (ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย)
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1. พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 0.01 แสดงว่า  0 jVar U (ความภูมิใจในตนเองเฉล่ีย
ของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความ
แปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 2. ไม่พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU1 2 jU และ 3 jU แสดงว่า  2 jVar U ,  3 jVar U  และ

 4 jVar U มีค่าเป็น 0 แสดงว่า j1 2 j และ 3 j  ไม่มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม  
ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4011 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเองได้ ร้อยละ 40.11 
4. การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ ของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม (Word of Mouth)ซึ่งจะพิจารณาความ
แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.13Variance component analysis ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก

ชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.80 
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0.63 
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 จากตารางท่ี 8.13 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ
เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 6.35 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 6.95 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1:  
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม) 

3 (การมีส่วนร่วมในกิจกรรม) 4 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 
5 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย) 
01 (ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย)
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1. พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 0.01 แสดงว่า  0 jVar U (ความภูมิใจในตนเองเฉล่ีย
ของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความ
แปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 2. ไม่พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU1 2 jU และ 3 jU แสดงว่า  2 jVar U ,  3 jVar U  และ

 4 jVar U มีค่าเป็น 0 แสดงว่า j1 2 j และ 3 j  ไม่มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม  
ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4011 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเองได้ ร้อยละ 40.11 
4. การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ ของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม (Word of Mouth)ซึ่งจะพิจารณาความ
แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.13Variance component analysis ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก
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 จากตารางท่ี 8.13 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ
เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 6.35 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 6.95 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1:  
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม) 

3 (การมีส่วนร่วมในกิจกรรม) 4 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 
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1. พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 0.01 แสดงว่า  0 jVar U (ความภูมิใจในตนเองเฉล่ีย
ของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความ
แปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 2. ไม่พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU1 2 jU และ 3 jU แสดงว่า  2 jVar U ,  3 jVar U  และ

 4 jVar U มีค่าเป็น 0 แสดงว่า j1 2 j และ 3 j  ไม่มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม  
ค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย (R2) เท่ากับ .4011 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเองได้ ร้อยละ 40.11 
4. การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ ของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม (Word of Mouth)ซึ่งจะพิจารณาความ
แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 
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 จากตารางท่ี 8.13 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ
เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 6.35 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 6.95 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 
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10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม) 
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1. พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 0.01 แสดงว่า  0 jVar U (ความภูมิใจในตนเองเฉล่ีย
ของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความ
แปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 2. ไม่พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU1 2 jU และ 3 jU แสดงว่า  2 jVar U ,  3 jVar U  และ

 4 jVar U มีค่าเป็น 0 แสดงว่า j1 2 j และ 3 j  ไม่มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม  
ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4011 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเองได้ ร้อยละ 40.11 
4. การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ ของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม (Word of Mouth)ซึ่งจะพิจารณาความ
แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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 จากตารางท่ี 8.13 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ
เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 6.35 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 6.95 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 
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10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม) 

3 (การมีส่วนร่วมในกิจกรรม) 4 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 
5 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย) 
01 (ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย)

0U  
 

101    

345 

 

 

1. พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 0.01 แสดงว่า  0 jVar U (ความภูมิใจในตนเองเฉล่ีย
ของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความ
แปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 2. ไม่พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU1 2 jU และ 3 jU แสดงว่า  2 jVar U ,  3 jVar U  และ

 4 jVar U มีค่าเป็น 0 แสดงว่า j1 2 j และ 3 j  ไม่มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม  
ค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย (R2) เท่ากับ .4011 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเองได้ ร้อยละ 40.11 
4. การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ ของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม (Word of Mouth)ซึ่งจะพิจารณาความ
แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  

 
202    

 
303    

 
404    
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
302

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value

การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม

Intercept, 0.06 0.02 2.99 904 .003

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม

Intercept, 0.08 0.02 3.68 904 .000

ทัศนคติที่มีต่อชมรม

Intercept, 0.20 0.03 7.15 904 .000

ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า

Intercept, 0.11 0.03 3.78 904 .000

Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 0.43 0.18 42 127.70 .000

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 1.24 1.54

R2 = .7536 

 จากตารางท่ี	8.14	สามารถสรุปผลการวเิคราะห์ได้ดังนีโ้ดยในการทดสอบผลของอทิธพิลคงที	่(Fixed	Effect) 

พบว่า	

	 1)	 ตัวแปรระดับชมรมฯ	 ที่สัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ	

ประกอบไปด้วย	ค่าเฉลีย่ทกัษะการบรหิารของแกนน�าชมรมสมัพนัธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกีย่วกับกจิกรรมชมรม

เฉลี่ยของสมาชิกชมรมฯ	อย่างมีนัยส�าคัญ	แสดงว่า	การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ	จะมีค่า

สงูขึน้	เม่ือค่าเฉลีย่ทกัษะการบรหิารของแกนน�าชมรมเพิม่ขึน้	และค่าเฉลีย่ความศรทัธาทีม่ต่ีอแกนน�าชมรมสมัพนัธ์

ทางบวกต่อการบอกต่อเกีย่วกบักจิกรรมชมรมเฉลีย่ของสมาชกิชมรมฯ	อย่างมนียัส�าคญั	แสดงว่า	การบอกต่อเกีย่วกบั

กิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ	จะมีค่าสูงขึ้น	เมื่อค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรมเพิ่มขึ้น

	 2)	 ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์																												และ	

	 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงที่	 (Random	Effect)	พบนัยส�าคัญของอิทธิพลสุ่ม							ที่ระดับ														 

													 (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉลี่ยของสมาชิกชมรมฯ)	ที่เหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปร

ท�านายในสมการแล้ว	มีค่าไม่เป็น	0	หรือยังมีความแปรปรวนที่สามารถน�าตัวแปรมาท�านายเพิ่มได้อีก

	 ค่าสัมประสิทธิ์การท�านาย	(R2)	เท่ากับ	.7536	หมายความว่า	ตัวแปรอิสระทั้ง	2	ระดับ	สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของตัวแปรตาม	คือ	การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้	ร้อยละ	75.36
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  

 
202    

 
303    

 
404    
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

02  

 
17.25 
0.43 
0.33 

 
0.08 
0.19 
0.06 

 
214.76 
2.23 
5.70 

 
42 
42 
42 

 
.000 
.031 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
Intercept, 

10  
 

0.01 
 

0.00 
 

2.58 
 

904 
 

.010 
การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

 
0.06 

 
0.02 

 
2.99 

 
904 

 
.003 

การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.08 
 

0.02 
 

3.68 
 

904 
 

.000 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( 4 j ) 

Intercept, 
40  

 
0.20 

 
0.03 

 
7.15 

 
904 

 
.000 

ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
Intercept, 

50  
 

0.11 
 

0.03 
 

3.78 
 

904 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 
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สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
Intercept, 
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.010 
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Intercept, 
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การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
Intercept, 
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ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( 4 j ) 

Intercept, 
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0.20 

 
0.03 

 
7.15 
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ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
Intercept, 
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0.11 
 

0.03 
 

3.78 
 

904 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 
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การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
Intercept, 
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Intercept, 
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ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
Intercept, 
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0.11 
 

0.03 
 

3.78 
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.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 
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การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
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Intercept, 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
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ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 
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ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
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44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
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แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
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โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

5.		ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

 การวเิคราะห์ส่วนความแปรปรวน	(Variance	component	analysis)	เป็นการวิเคราะห์เพือ่ให้เหน็ภาพรวม

ของตัวแปรตาม	คือ	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	(Achievement)	ซ่ึงจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปรตาม

โดยไม่น�าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์	ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างสมาชิกฯ	

และระหว่างชมรมฯ	มีความแปรปรวนหรือไม่	ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้

	 โมเดลระดับที่	1:	

	 โมเดลระดับที่	2:	

ตารางท่ี 8.15	Variance	component	analysis	ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯ	

ในสถานศึกษา

Random Effect SD VC d.f c2  p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 0.66 0.44 44 421.80 .000

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 0.96 0.91

 จากตารางที	่8.15	เมือ่พจิารณาผลการทดสอบอิทธพิลสุม่	(Random	Effect)	พบว่า	ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
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รวม	 2	 ระดับ	 เท่ากับ	 1.35	 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	จึงต้องหาตัวแปรท�านายทั้งใน

ระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ	มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว

	 โมเดลระดับที่	1

	 	 	 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)	

	 โมเดลระดับที่	2

	 	 	 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย)	

  

ตารางที่ 8.16	ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value

 

Intercept, 4.62 0.10 44.81 43 .000

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย, 0.04 0.02 1.82 43 .075

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

Intercept, 0.02 0.00 5.65 909 .000
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
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ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร

347 

 

 

การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

345 

 

 

1. พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 0.01 แสดงว่า  0 jVar U (ความภูมิใจในตนเองเฉล่ีย
ของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความ
แปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 2. ไม่พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU1 2 jU และ 3 jU แสดงว่า  2 jVar U ,  3 jVar U  และ

 4 jVar U มีค่าเป็น 0 แสดงว่า j1 2 j และ 3 j  ไม่มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม  
ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4011 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเองได้ ร้อยละ 40.11 
4. การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ ของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม (Word of Mouth)ซึ่งจะพิจารณาความ
แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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โมเดลระดับท่ี 2: 
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ตำรำงที่ 8.13Variance component analysis ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก

ชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.80 
2.52 

0.63 
6.35 

44 178.69 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.13 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ
เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 6.35 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 6.95 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 
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10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม) 

3 (การมีส่วนร่วมในกิจกรรม) 4 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 
5 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย) 
01 (ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย)
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ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

02  

 
17.25 
0.43 
0.33 

 
0.08 
0.19 
0.06 

 
214.76 
2.23 
5.70 

 
42 
42 
42 

 
.000 
.031 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
Intercept, 

10  
 

0.01 
 

0.00 
 

2.58 
 

904 
 

.010 
การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม ( 2 j ) 

Intercept, 
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การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
Intercept, 
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3.68 
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.000 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( 4 j ) 

Intercept, 
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.000 

ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
Intercept, 

50  
 

0.11 
 

0.03 
 

3.78 
 

904 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  
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404    
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 0.65 0.41 43 484.39 .000

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 0.93 0.87

R2 = .0519 

	 จากผลการวิเคราะห์ในตารางที่	8.16	สรุปผลได้ดังนี้ในการทดสอบผลของอิทธิพลคงที่	(Fixed	Effect)	

พบว่า

	 1)	 ในตวัแปรระดบัชมรมฯ	ทีส่มัพันธ์กับผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเฉลีย่ของสมาชกิชมรมฯ	พบความสมัพนัธ์

กับสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ยสัมพันธ์ทางบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของสมาชิกชมรมฯ	อย่างมีนัยส�าคัญ	

แสดงว่า	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯ	จะมีค่าสูงขึ้น	0.04	เมื่อความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

เฉลี่ยเพิ่มขึ้น	และ	2)	ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์	

	 ในการทดสอบผลของอิทธิพลคงที่	 (Random	Effect)	พบนัยส�าคัญของอิทธิพลสุ่ม	 	 	 	 	ที่ระดับ	0.01	

แสดงว่า																(ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของสมาชิกชมรมฯ)	ที่เหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท�านาย

ในสมการแล้ว	มีค่าไม่เป็น	0	หรือยังมีความแปรปรวนที่สามารถน�าตัวแปรมาท�านายเพิ่มได้อีก

	 ค่าสัมประสิทธิ์การท�านาย	(R2)	เท่ากับ	.0519	หมายความว่า	ตัวแปรอิสระทั้ง	2	ระดับ	สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของตัวแปรตาม	คือ	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้	ร้อยละ	5.19

8.4 ผลการประเมินผลโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ

 จากการส�ารวจข้อมูลจากสมาชิกและแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการที่เข้าร่วม

โครงการฯ	ทั่วประเทศ	พบว่า	มีจ�านวนแบบสอบถามที่ได้รับการตอบกลับทั้งสิ้น	350	ชุด	จาก	52	สถานประกอบการ 

ซึ่งหลังจากท�าความสะอาดข้อมูลทั้งหมดแล้ว	เหลือข้อมูลที่สามารถน�ามาวิเคราะห์ได้	237	ชุด	หรือร้อยละ	67.71	

ของจ�านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับมาทั้งหมด	และเป็นจ�านวนสถานประกอบการ	22	สถานประกอบการ	คิดเป็น

ร้อยละ	42.31	ของจ�านวนสถานประกอบการ

	 ในการประเมินโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษาก�าหนดให้ผลลัพธ์ของโครงการฯ	หรือ

เป็นตัวแปรตามในแบบจ�าลอง	ได้แก่	

	 1)	 ทุนทางจิตใจ	(Psycap)

	 2)	 พฤติกรรมเกเร	(Unruly)

	 3)	 ความภาคภูมิใจในตนเอง	(SelfEs)

	 4)	 การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	(WoM)

	 โดยมีตัวแปรอิสระ	2	ระดับ	ได้แก่	

 1.	ตัวแปรอิสระระดับสมาชิกฯ	ประกอบด้วย	

	 	 1)	 สถานการณ์ยาเสพติด	(Drug)

	 	 2)	 การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม	(Awaren)

	 	 3)	 การมีส่วนร่วมในกิจกรรม	(Partic)
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
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2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  
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โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

	 	 4)	 ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรม	(Inclus)

	 	 5)	 ทัศนคติที่มีต่อชมรม	(Atti)

	 	 6)	 ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า	(LDShMa)

	 	 7)	 ทักษะการบริหารของแกนน�า	(MngMa)

	 	 8)	 ความทุ่มเทของแกนน�า	(ExrtMa)

	 	 9)	 ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม	(FaitMa)

	 	 10)	ความศรัทธาที่มีต่อผู้อ�านวยการโรงเรียน	(FaitHc)

	 	 11)	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน	(Pinces)

	 	 12)	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว	(Family)

	 	 13)	การใช้กิจกรรมเป็นตัวชี้วัดพนักงาน	(KPI)

 2.	ตัวแปรอิสระระดับชมรมฯ	ประกอบด้วย	

	 	 1)	 ค่าเฉลี่ยสถานการณ์ยาเสพติดของชมรม	(mDrug)

	 	 2)	 ค่าเฉลี่ยการตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม	(mAwaren)

	 	 3)	 ค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรม	(mPartic)

	 	 4)	 ค่าเฉลี่ยความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรม	(mInclus)

	 	 5)	 ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อชมรม	(mAtti)

	 	 6)	 ค่าเฉลี่ยภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า	(mLDShMa)

	 	 7)	 ค่าเฉลี่ยทักษะการบริหารของแกนน�าชมรม	(mMngMa)

	 	 8)	 ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน�าชมรม	(mExrtMa)

	 	 9)	 ค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม	(mFaitMa)

	 	 10)	ค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อผู้อ�านวยการชมรมของชมรม	(mFaitHm)

	 	 11)	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน	(mPinces)

	 	 12)	ค่าเฉลี่ยความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว	(mFamily)

 8.4.1 ผลการวิเคราะห์สถิติเชิงบรรยาย ส�าหรับข้อมูลการประเมินโครงการ TO BE NUMBER ONE  

 ในสถานประกอบการ

 ส�าหรบัการวเิคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐาน	ได้แก่	ค่าเฉลีย่	ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน	และค่าสมัประสทิธิส์หสมัพันธ์

ระหว่างตัวแปรส�าหรับข้อมูลในระดับสมาชิกฯ	และข้อมูลในระดับชมรมฯ	จะแสดงในตารางที่	8.17	และ	8.18	

ตามล�าดับ	
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308

 ในระดับสมาชิกชมรมฯ	ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระ	สรุปได้ดังตารางที่	8.19

ตารางที ่8.19	ตวัแปรอสิระทีม่คีวามสมัพนัธ์กับตัวแปรตามแต่ละตัวแปร	ในระดับสมาชกิ	และทิศทางความสัมพนัธ์

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ ทิศทางความสัมพันธ์

1.	ทุนทางจิตใจ -	การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม
-	การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
-	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรม
-	ทัศนคติที่มีต่อชมรม
-	ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า
-	ทักษะการบริหารของแกนน�า
-	ความทุ่มเทของแกนน�า
-	ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม
-	ความศรัทธาที่มีต่อผู้บริหารสถานประกอบการ
-	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน
-	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว
-	การใช้กิจกรรมโครงการฯ	เป็นตัวชี้วัดพนักงาน

บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก

2.	พฤติกรรมเกเร -	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว
-	การใช้กิจกรรมโครงการฯ	เป็นตัวชี้วัดพนักงาน

ลบ
ลบ

3.	ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง

-	การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
-	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรม
-	ทัศนคติที่มีต่อชมรม
-	ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า
-	ทักษะการบริหารของแกนน�า
-	ความทุ่มเทของแกนน�า
-	ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม
-	ความศรัทธาที่มีต่อผู้บริหารสถานประกอบการ
-	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน
-	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว
-	การใช้กิจกรรมโครงการฯ	เป็นตัวชี้วัดพนักงาน
-	สถานการณ์ยาเสพติด

บวก
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บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
ลบ

4.	การบอกต่อเกีย่วกับ
กิจกรรมชมรม

-	การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม
-	การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
-	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรม
-	ทัศนคติที่มีต่อชมรม
-	ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า
-	ทักษะการบริหารของแกนน�า
-	ความทุ่มเทของแกนน�า
-	ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม
-	ความศรัทธาที่มีต่อผู้บริหารสถานประกอบการ
-	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน

บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
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โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

 ในระดับชมรมฯ	ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระ	สรุปได้ดังตารางที่	8.20

ตารางที ่8.20	ตวัแปรอิสระท่ีมคีวามสมัพนัธ์กบัตัวแปรตามแต่ละตวัแปร	ในระดบัชมรมฯ	และทศิทางความสมัพนัธ์

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ ทิศทางความสัมพันธ์

1.	ทุนทางจิตใจเฉลี่ย -	ค่าเฉลี่ยการตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�าของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยทักษะการบริหารของแกนน�าของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน�าชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อผู้บริหารสถานประกอบการ
-	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อองค์ประธานของชมรมฯ

บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก

2.	พฤตกิรรมเกเรเฉลีย่ -	ค่าเฉลี่ยความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวของชมรมฯ ลบ

3.	ความภาคภูมิใจ
ในตนเองเฉลี่ย

-	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยสถานการณ์ยาเสพติดของชมรมฯ

บวก
บวก
ลบ

4.	การบอกต่อเกีย่วกับ
กิจกรรมชมรมเฉลี่ย

-	ค่าเฉลี่ยการตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�าของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยทักษะการบริหาร	ของแกนน�าของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน�าของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรมของชมรมฯ
-	ค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อผู้บริหารสถานประกอบการ
-	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อองค์ประธานของชมรมฯ

บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก

 8.4.2 ผลการศึกษาผลลัพธ์ของโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการด้วยการ 

 วิเคราะห์พหุระดับ

1.  ทุนทางจิตใจของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

 การวเิคราะห์ส่วนความแปรปรวน	(Variance	component	analysis)	เป็นการวิเคราะห์เพือ่ให้เหน็ภาพรวม

ของตวัแปรตาม	คอื	ระดบัต้นทนุทางจติใจ	(Psychological	Capital)	ซึง่จะพจิารณาความแปรปรวนของตวัแปรตาม

โดยไม่น�าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์	 โดยต้องการทดสอบเพียงว่าระดับต้นทุนทางจิตใจระหว่างสมาชิกฯ	 และ

ระหว่างชมรมฯ	มีความแปรปรวนหรือไม่	ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้

	 โมเดลระดับที่	1:	

	 โมเดลระดับที่	2:	
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8.4.2 ผลการศึกษาผลลัพธ์ของโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการด้วยการ
วิเคราะห์พหุระดับ 

 
1. ทุนทางจิตใจของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ระดับต้นทุนทางจิตใจ (Psychological Capital)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวน
ของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ โดยต้องการทดสอบเพียงว่าระดับต้นทุนทางจิตใจ
ระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 

ตำรำงที่ 8.21Variance component analysis ของตัวแปรทุนทางจิตใจของสมาชิกชมรมฯในสถาน
ประกอบการ 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

2.83 
5.51 

8.00 
30.38 

21 81.16 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.21 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า ทุนทางจิตใจมี
ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 30.38 และความแปรปรวน
รวม 2 ระดับ เท่ากับ 38.38 จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปร
ผันดังกล่าว  

โมเดลระดับท่ี 1:  
10  Y (การใช้กิจกรรมชมรมฯ เป็นตัวช้ีวัดพนักงาน) 

2 (ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรม)
3 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) 4

(ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R   
โมเดลระดับท่ี 2:  
 

01000   (ความทุ่มเทของแกนน าชมรมเฉลี่ย)
0U  
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2 20 21    (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรมเฉลี่ย)

2U  
 

303    
 

404    
 



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
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ตารางที่ 8.21	Variance	component	analysis	ของตัวแปรทุนทางจิตใจของสมาชิกชมรมฯ	ในสถานประกอบการ

Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 2.83 8.00 21 81.16 .000

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 5.51 30.38

	 จากตารางท่ี	8.21	เมือ่พจิารณาผลการทดสอบอทิธิพลสุม่	(Random	Effect)	พบว่า	ทนุทางจติใจมคีวาม

แปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ	อย่างมีนัยส�าคัญ	โดยมีความแปรปรวน	30.38	และความแปรปรวนรวม	2	ระดับ	
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	 	 	 	 	 (การใช้กิจกรรมชมรมฯ	เป็นตัวชี้วัดพนักงาน)

	 	 	 	 				(ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม)									(ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน)	

	 	 	 	 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)		

	 โมเดลระดับที่	2:	

	 	 	 	 (ความทุ่มเทของแกนน�าชมรมเฉลี่ย)	

  

	 	 	 	 (ทัศนคติที่มีต่อชมรมเฉลี่ย)	

  

  

ตารางที่ 8.22	ผลการวิเคราะห์พหุระดับทุนทางจิตใจในสถานประกอบการ

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value

 

INTERCEPT, 49.43 0.21 97.72 20 .000

ความทุ่มเทของแกนน�าชมรมเฉลี่ย, 4.30 1.10 3.93 20 .001

การใช้กิจกรรมชมรมฯ	เป็นตัวชี้วัดพนักงาน

INTERCEPT, 1.45 0.83 1.74 230 .084

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม

INTERCEPT, 0.53 0.18 2.85 20 .010

ทัศนคติที่มีต่อชมรมเฉลี่ย, 0.07 0.03 2.30 20 .032

355 

 

 

8.4.2 ผลการศึกษาผลลัพธ์ของโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการด้วยการ
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 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
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โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 

ตำรำงที่ 8.21Variance component analysis ของตัวแปรทุนทางจิตใจของสมาชิกชมรมฯในสถาน
ประกอบการ 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
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2.83 
5.51 

8.00 
30.38 

21 81.16 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.21 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า ทุนทางจิตใจมี
ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 30.38 และความแปรปรวน
รวม 2 ระดับ เท่ากับ 38.38 จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปร
ผันดังกล่าว  

โมเดลระดับท่ี 1:  
10  Y (การใช้กิจกรรมชมรมฯ เป็นตัวช้ีวัดพนักงาน) 
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
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ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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8.4.2 ผลการศึกษาผลลัพธ์ของโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการด้วยการ
วิเคราะห์พหุระดับ 
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ระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 
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ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 
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ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
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1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
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จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี
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2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 
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303    

 
404    
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตำรำงที่ 8.22ผลการวิเคราะห์พหุระดับทุนทางจิตใจในสถานประกอบการ 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
INTERCEPT, 

00  
ความทุ่มเทของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  

 
49.43 
4.30 

 
0.21 
1.10 

 
97.72 
3.93 

 
20 
20 

 
.000 
.001 

การใช้กิจกรรมชมรมฯ เป็นตัวชี้วัดพนักงาน ( 1 j ) 
INTERCEPT, 

10  
 

1.45 
 

0.83 
 

1.74 
 

230 
 

.084 
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรม ( 2 j ) 

INTERCEPT, 
20  

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรมเฉลี่ย, 
21  

 
0.53 
0.07 

 
0.18 
0.03 

 
2.85 
2.30 

 
20 
20 

 
.010 
.032 

ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน ( 3 j ) 
INTERCEPT, 

30  
 

0.44 
 

0.13 
 

3.35 
 

230 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( 4 j  ) 

INTERCEPT, 
40  

 
0.10 

 
0.04 

 
2.24 

 
230 

 
.026 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 

jU0  

2 jU  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
1.95 
0.54 
4.73 

 
3.81 
0.30 
22.34 

 
20 
20 

 
57.36 
32.62 

 
.000 
.037 

R2 = .3108 
 
จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี 8.22 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพล

คงท่ี (Fixed Effect) พบว่า 
1) ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเท

ของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะ
มีค่าสูงขึ้นเมื่อค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มข้ึน  
 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 1 j 3 j และ 4 j  
 3) ตัวแปรระดับสถานประกอบการท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j  พบว่า ค่าเฉล่ียทัศนคติท่ีมีต่อ
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j  (G21=0.07, t=2.30) อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิ์ 

2 j  จะมีค่าสูงขึ้น0.07เมื่อค่าเฉล่ียทัศนคติท่ีมีต่อชมรมเพิ่มข้ึน 1 หน่วย 
 ในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  และ 2 jU  
ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  0 jVar U  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปร
ท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก ใน

341 

 

 

ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  

 
202    

 
303    

 
404    
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 



311รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value

ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน

INTERCEPT, 0.44 0.13 3.35 230 .001

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

INTERCEPT, 0.10 0.04 2.24 230 .026

Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,

 1.95 3.81 20 57.36 .000

 0.54 0.30 20 32.62 .037

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 4.73 22.34

R2 = .3108

	 จากผลการวเิคราะห์ในตารางที	่8.22	สรปุผลการวเิคราะห์ได้ดงันี	้โดยในการทดสอบผลของอทิธพิลคงที	่

(Fixed	Effect)	พบว่า

	 1)	 ตัวแปรระดับชมรมฯที่สัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉลี่ยของชมรมฯ	(						)	พบว่า	ค่าเฉลี่ยความทุ่มเท

ของแกนน�าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉลี่ยของชมรมฯ	อย่างมีนัยส�าคัญ	แสดงว่า	ทุนทางจิตใจจะมีค่า

สูงขึ้นเมื่อค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน�าชมรมเพิ่มขึ้น	

	 2)	 ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์											และ	

	 3)	 ตัวแปรระดับสถานประกอบการที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์	 	 	 	 	 	พบว่า	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อชมรม

สัมพันธ์ทางบวกต่อค่าสัมประสิทธิ์								(G21=0.07,	t=2.30)	อย่างมีนัยส�าคัญ	แสดงว่า	ค่าสัมประสิทธิ์						จะมี

ค่าสูงขึ้น	0.07	เมื่อค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อชมรมเพิ่มขึ้น	1	หน่วย

	 ในการทดสอบผลของอิทธิพลคงที่	(Random	Effect)	พบนัยส�าคัญของอิทธิพลสุ่ม									และ				

ที่ระดับ	0.05	แสดงว่า																	(ทุนทางจิตใจเฉลี่ยของชมรมฯ)	ที่เหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท�านาย

ในสมการแล้ว	มีค่าไม่เป็น	0	หรือยังมีความแปรปรวนที่สามารถน�าตัวแปรมาท�านายเพิ่มได้อีก	ในท�านองเดียวกัน 

																(ความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน�าชมรม)	ที่เหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท�านายในสมการแล้ว	

มีค่าไม่เป็น	0	หรือยังมีความแปรปรวนที่สามารถน�าตัวแปรมาท�านายเพิ่มได้อีก

	 ค่าสัมประสิทธิ์การท�านาย	(R2)	เท่ากับ	.3108	หมายความว่า	ตัวแปรอิสระทั้ง	2	ระดับ	สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของตัวแปรตาม	คือ	ทุนทางจิตใจได้	ร้อยละ	31.08
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

02  

 
17.25 
0.43 
0.33 

 
0.08 
0.19 
0.06 

 
214.76 
2.23 
5.70 

 
42 
42 
42 

 
.000 
.031 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
Intercept, 

10  
 

0.01 
 

0.00 
 

2.58 
 

904 
 

.010 
การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

 
0.06 

 
0.02 

 
2.99 

 
904 

 
.003 

การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.08 
 

0.02 
 

3.68 
 

904 
 

.000 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( 4 j ) 

Intercept, 
40  

 
0.20 

 
0.03 

 
7.15 

 
904 

 
.000 

ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
Intercept, 

50  
 

0.11 
 

0.03 
 

3.78 
 

904 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเก่ียวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

02  

 
17.25 
0.43 
0.33 

 
0.08 
0.19 
0.06 

 
214.76 
2.23 
5.70 

 
42 
42 
42 

 
.000 
.031 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
Intercept, 

10  
 

0.01 
 

0.00 
 

2.58 
 

904 
 

.010 
การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

 
0.06 

 
0.02 

 
2.99 

 
904 

 
.003 

การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.08 
 

0.02 
 

3.68 
 

904 
 

.000 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( 4 j ) 

Intercept, 
40  

 
0.20 

 
0.03 

 
7.15 

 
904 

 
.000 

ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
Intercept, 

50  
 

0.11 
 

0.03 
 

3.78 
 

904 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตำรำงที่ 8.12ผลการวิเคราะห์พหุระดับความภาคภูมิใจในตนเองของชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย, 

01  

 
29.27 
0.42 

 
0.25 
0.05 

 
118.81 
7.72 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

-0.04 
 

0.01 
 

-3.69 
 

44 
 

.001 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรมฯ ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

สถานการณ์ยาเสพติดเฉลี่ย, 
21  

 
0.14 
0.01 

 
0.04 
0.01 

 
3.93 
2.29 

 
43 
43 

 
.000 
.027 

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวง ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.29 
 

0.02 
 

12.99 
 

44 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 

jU0  

jU1  

2 jU  

3 jU  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
1.24 
0.02 
0.10 
0.07 
4.20 

 
1.54 
0.00 
0.01 
0.00 
17.61 

 
43 
44 
43 
44 
 

 
110.95 
29.91 
47.86 
46.26 

 

 
.000 
>.500 
.282 
.379 

 

R2 = .4011 
 
จากตารางท่ี 8.12สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 
 1. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับความภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ พบว่า 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ียสัมพันธ์ทางบวกต่อความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 
อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้นเมื่อความสัมพันธ์กับ
สมาชิกในครอบครัวเฉล่ียเพิ่มขึ้น 
 2. ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1 และ 3 j  
 3. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j พบว่า สถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียสัมพันธ์
ทางบวกต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j (G21=0.01, t= 2.29) อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิ์ 2 j  จะมีค่า
สูงขึ้น 0.01 เมื่อสถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียเพิ่มขึ้น 1 หน่วย 
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบว่า 
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ตำรำงที่ 8.12ผลการวิเคราะห์พหุระดับความภาคภูมิใจในตนเองของชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย, 

01  

 
29.27 
0.42 

 
0.25 
0.05 

 
118.81 
7.72 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

-0.04 
 

0.01 
 

-3.69 
 

44 
 

.001 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรมฯ ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

สถานการณ์ยาเสพติดเฉลี่ย, 
21  

 
0.14 
0.01 

 
0.04 
0.01 

 
3.93 
2.29 

 
43 
43 

 
.000 
.027 

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวง ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.29 
 

0.02 
 

12.99 
 

44 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 

jU0  

jU1  

2 jU  

3 jU  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
1.24 
0.02 
0.10 
0.07 
4.20 

 
1.54 
0.00 
0.01 
0.00 
17.61 

 
43 
44 
43 
44 
 

 
110.95 
29.91 
47.86 
46.26 

 

 
.000 
>.500 
.282 
.379 

 

R2 = .4011 
 
จากตารางท่ี 8.12สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 
 1. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับความภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ พบว่า 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ียสัมพันธ์ทางบวกต่อความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 
อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้นเมื่อความสัมพันธ์กับ
สมาชิกในครอบครัวเฉล่ียเพิ่มขึ้น 
 2. ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1 และ 3 j  
 3. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j พบว่า สถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียสัมพันธ์
ทางบวกต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j (G21=0.01, t= 2.29) อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิ์ 2 j  จะมีค่า
สูงขึ้น 0.01 เมื่อสถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียเพิ่มขึ้น 1 หน่วย 
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบว่า 
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ตำรำงที่ 8.12ผลการวิเคราะห์พหุระดับความภาคภูมิใจในตนเองของชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย, 

01  

 
29.27 
0.42 

 
0.25 
0.05 

 
118.81 
7.72 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

-0.04 
 

0.01 
 

-3.69 
 

44 
 

.001 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรมฯ ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

สถานการณ์ยาเสพติดเฉลี่ย, 
21  

 
0.14 
0.01 

 
0.04 
0.01 

 
3.93 
2.29 

 
43 
43 

 
.000 
.027 

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวง ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.29 
 

0.02 
 

12.99 
 

44 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 

jU0  

jU1  

2 jU  

3 jU  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
1.24 
0.02 
0.10 
0.07 
4.20 

 
1.54 
0.00 
0.01 
0.00 
17.61 

 
43 
44 
43 
44 
 

 
110.95 
29.91 
47.86 
46.26 

 

 
.000 
>.500 
.282 
.379 

 

R2 = .4011 
 
จากตารางท่ี 8.12สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 
 1. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับความภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ พบว่า 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ียสัมพันธ์ทางบวกต่อความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 
อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้นเมื่อความสัมพันธ์กับ
สมาชิกในครอบครัวเฉล่ียเพิ่มขึ้น 
 2. ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1 และ 3 j  
 3. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j พบว่า สถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียสัมพันธ์
ทางบวกต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j (G21=0.01, t= 2.29) อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิ์ 2 j  จะมีค่า
สูงขึ้น 0.01 เมื่อสถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียเพิ่มขึ้น 1 หน่วย 
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบว่า 
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
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โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  
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1. พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 0.01 แสดงว่า  0 jVar U (ความภูมิใจในตนเองเฉล่ีย
ของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความ
แปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 2. ไม่พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU1 2 jU และ 3 jU แสดงว่า  2 jVar U ,  3 jVar U  และ

 4 jVar U มีค่าเป็น 0 แสดงว่า j1 2 j และ 3 j  ไม่มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม  
ค่าสัมประสิทธ์ิการท านาย (R2) เท่ากับ .4011 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเองได้ ร้อยละ 40.11 
4. การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ ของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม (Word of Mouth)ซึ่งจะพิจารณาความ
แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.13Variance component analysis ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก

ชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.80 
2.52 

0.63 
6.35 

44 178.69 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.13 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ
เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 6.35 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 6.95 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1:  
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม) 

3 (การมีส่วนร่วมในกิจกรรม) 4 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 
5 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย) 
01 (ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย)

0U  
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รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
312

2.  พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน	(Variance	component	analysis)	เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น

ภาพรวมของตัวแปรตาม	คือ	พฤติกรรมเกเร	(Unruly	Behavior)	ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปรตาม

โดยไม่น�าตวัแปรอสิระมาร่วมวเิคราะห์	ต้องการทดสอบเพยีงว่าพฤตกิรรมเกเรระหว่างสมาชกิฯ	และระหว่างชมรมฯ 

มีความแปรปรวนหรือไม่	ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้

	 โมเดลระดับที่	1:	

	 โมเดลระดับที่	2:	

ตารางที่ 8.23	Variance	component	analysis	ของตัวแปรพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯ	ในสถานประกอบการ

Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 4.33 18.73 21 59.83 .000

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 10.04 100.83

	 จากตารางที่	8.23	เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม	(Random	Effect)	พบว่า	พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส�าคัญ	โดยมีความแปรปรวน	100.83	และความแปรปรวนรวม	

2	ระดบั	เท่ากับ	119.56	แสดงว่ามคีวามแปรปรวนในพฤตกิรรมเกเร	จงึต้องหาตวัแปรท�านายทัง้ในระดบัสมาชกิและ

ระดับชมรมฯ	มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว

	 โมเดลระดับที่	1

	 	 	 	 	 (สถานการณ์ยาเสพติด)								(ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)		

	 โมเดลระดับที่	2

	 		 	 	 	 				(ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)	

  

  

ตารางที่ 8.24	ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานประกอบการ

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value

 

INTERCEPT, 19.78 0.78 25.29 20 .000

ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย, -1.66 0.35 -4.71 20 .000

สถานการณ์ยาเสพติด

INTERCEPT, 0.22 0.07 3.05 233 .003

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

INTERCEPT, -0.63 0.10 -6.14 233 .000
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ท านองเดียวกัน  2 jVar U  (ความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน าชมรม) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านาย
ในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .3108 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 31.08 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 

ตำรำงที่ 8.23Variance component analysis ของตัวแปรพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถาน
ประกอบการ 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

4.33 
10.04 

18.73 
100.83 

21 59.83 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.23เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี
ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 100.83 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 119.56 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2  (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)

R   
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)
0U  
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202    

 
ตำรำงที่ 8.24ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานประกอบการ 
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ท านองเดียวกัน  2 jVar U  (ความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน าชมรม) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านาย
ในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .3108 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 31.08 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 

ตำรำงที่ 8.23Variance component analysis ของตัวแปรพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถาน
ประกอบการ 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

4.33 
10.04 

18.73 
100.83 

21 59.83 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.23เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี
ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 100.83 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 119.56 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2  (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)

R   
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)
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ตำรำงที่ 8.24ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานประกอบการ 
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
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.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,
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0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ท านองเดียวกัน  2 jVar U  (ความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน าชมรม) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านาย
ในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .3108 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 31.08 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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ตำรำงที่ 8.23Variance component analysis ของตัวแปรพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถาน
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
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 จากตารางท่ี 8.23เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี
ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 100.83 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 119.56 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 
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ท านองเดียวกัน  2 jVar U  (ความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน าชมรม) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านาย
ในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .3108 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 31.08 
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ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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202    

 
303    

 
404    

 
5 50   

ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

02  

 
17.25 
0.43 
0.33 

 
0.08 
0.19 
0.06 

 
214.76 
2.23 
5.70 

 
42 
42 
42 

 
.000 
.031 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
Intercept, 

10  
 

0.01 
 

0.00 
 

2.58 
 

904 
 

.010 
การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

 
0.06 

 
0.02 

 
2.99 

 
904 

 
.003 

การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.08 
 

0.02 
 

3.68 
 

904 
 

.000 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( 4 j ) 

Intercept, 
40  

 
0.20 

 
0.03 

 
7.15 

 
904 

 
.000 

ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
Intercept, 

50  
 

0.11 
 

0.03 
 

3.78 
 

904 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  

 
202    

 
303    

 
404    
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  

 
202    

 
303    

 
404    
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 



313รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,

 2.89 8.33 20 47.19 .001

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 7.95 63.14

R2 = .4022 

	 จากตารางท่ี	8.24	สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงที่	(Fixed	Effect)	

พบว่า	 1)	 ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉลี่ยของชมรมฯ	พบว่า	 ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย

สัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉลี่ยของชมรมฯ	อย่างมีนัยส�าคัญ	แสดงว่า	พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ	จะมีค่าลดลง 

เมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น	และ	2)	ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์						และ	

	 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงที่	 (Random	Effect)	พบนัยส�าคัญของอิทธิพลสุ่ม							ที่ระดับ	

0.01	แสดงว่า																	(พฤติกรรมเกเรเฉลี่ยของชมรมฯ)	ที่เหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท�านายใน

สมการแล้ว	มีค่าไม่เป็น	0	หรือยังมีความแปรปรวนที่สามารถน�าตัวแปรมาท�านายเพิ่มได้อีก	

	 ค่าสัมประสิทธิ์การท�านาย	(R2)	เท่ากับ	.4022	หมายความว่า	ตัวแปรอิสระทั้ง	2	ระดับ	สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของตัวแปรตาม	คือ	พฤติกรรมเกเรได้	ร้อยละ	40.22

3.  ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน	(Variance	component	analysis)	เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น

ภาพรวมของตวัแปรตาม	คอื	ความภาคภมิูใจในตนเอง	(Self	Esteem)	ซึง่จะพจิารณาความแปรปรวนของตวัแปรตาม

โดยไม่น�าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์	 ต้องการทดสอบเพียงว่าความภาคภูมิใจในตนเองระหว่างสมาชิกฯ	 และ

ระหว่างชมรมฯ	มีความแปรปรวนหรือไม่	ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้

	 โมเดลระดับที่	1:	

	 โมเดลระดับที่	2:	

ตารางท่ี 8.25	Variance	component	analysis	ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ	

ในสถานประกอบการ

Random Effect SD VC d.f  c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 1.93 3.73 21 56.76 .000

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 4.68 21.90
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ตำรำงที่ 8.12ผลการวิเคราะห์พหุระดับความภาคภูมิใจในตนเองของชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย, 

01  

 
29.27 
0.42 

 
0.25 
0.05 

 
118.81 
7.72 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

-0.04 
 

0.01 
 

-3.69 
 

44 
 

.001 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรมฯ ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

สถานการณ์ยาเสพติดเฉลี่ย, 
21  

 
0.14 
0.01 

 
0.04 
0.01 

 
3.93 
2.29 

 
43 
43 

 
.000 
.027 

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวง ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.29 
 

0.02 
 

12.99 
 

44 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 

jU0  

jU1  

2 jU  

3 jU  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
1.24 
0.02 
0.10 
0.07 
4.20 

 
1.54 
0.00 
0.01 
0.00 
17.61 

 
43 
44 
43 
44 
 

 
110.95 
29.91 
47.86 
46.26 

 

 
.000 
>.500 
.282 
.379 

 

R2 = .4011 
 
จากตารางท่ี 8.12สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 
 1. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับความภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ พบว่า 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ียสัมพันธ์ทางบวกต่อความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 
อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้นเมื่อความสัมพันธ์กับ
สมาชิกในครอบครัวเฉล่ียเพิ่มขึ้น 
 2. ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1 และ 3 j  
 3. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j พบว่า สถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียสัมพันธ์
ทางบวกต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j (G21=0.01, t= 2.29) อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิ์ 2 j  จะมีค่า
สูงขึ้น 0.01 เมื่อสถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียเพิ่มขึ้น 1 หน่วย 
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบว่า 

340 

 

 

101    

202    
 
 

ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

347 

 

 

การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเก่ียวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

358 

 

 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
INTERCEPT, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย, 

01  

 
19.78 
-1.66 

 
0.78 
0.35 

 
25.29 
-4.71 

 
20 
20 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
INTERCEPT, 

10   
 

0.22 
 

0.07 
 

3.05 
 

233 
 

.003 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( 2 j ) 

INTERCEPT, 
20  

 
-0.63 

 
0.10 

 
-6.14 

 
233 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 

jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
2.89 
7.95 

 
8.33 
63.14 

 
20 

 
47.19 

 
.001 

R2 = .4022  
 
จากตารางท่ี 8.24สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ พบว่า ความภาคภูมิใจในตนเอง
เฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ 
จะมีค่าลดลง เมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 1 j และ

2 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.01 แสดงว่า  0 jVar U  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก  

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4022 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเรได้ ร้อยละ 40.22 

 
3. ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าความภาคภูมิใจในตนเองระหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
359 

 

 

โมเดลระดับท่ี 2: 
0000 U   

 
ตำรำงที่ 8.25Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน

สถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.93 
4.68 

3.73 
21.90 

21 56.76 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.25 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 21.90 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 25.63 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (การใช้กิจกรรมเป็นตัวชี้วัดพนักงาน) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)

R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)
0U  
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404    
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
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2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
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รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
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รวม	2	ระดับ	เท่ากับ	25.63	แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง	จึงต้องหาตัวแปรท�านายทั้งใน

ระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ	มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว

	 โมเดลระดับที่	1

	 	 	 	 	 (การใช้กิจกรรมเป็นตัวชี้วัดพนักงาน)							(ทัศนคติที่มีต่อชมรม)

	 	 	 	 					(ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน)								(ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)	

	 โมเดลระดับที่	2

	 		 	 	 	 (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)	

  

  

  

  

 

ตารางที่ 8.26	ผลการวิเคราะห์พหุระดับความภาคภูมิใจในตนเอง	ในสถานประกอบการ

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value

 

INTERCEPT, 30.42 0.09 350.39 20 .000

ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย, 1.03 0.03 34.32 20 .000

การใช้กิจกรรมเป็นตัวชี้วัดพนักงาน

INTERCEPT, 2.04 0.81 2.53 231 .013

ทัศนคติที่มีต่อชมรม

INTERCEPT, 0.36 0.07 4.90 231 .000

ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน

INTERCEPT, 0.24 0.10 2.39 231 .018

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

INTERCEPT, 0.20 0.05 4.05 231 .000
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ตำรำงที่ 8.25Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน
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R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)
0U  
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  
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ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  
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44 
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R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 
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ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเก่ียวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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202    

 
303    

 
404    

 
5 50   

ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

02  

 
17.25 
0.43 
0.33 

 
0.08 
0.19 
0.06 

 
214.76 
2.23 
5.70 

 
42 
42 
42 

 
.000 
.031 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
Intercept, 

10  
 

0.01 
 

0.00 
 

2.58 
 

904 
 

.010 
การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

 
0.06 

 
0.02 

 
2.99 

 
904 

 
.003 

การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.08 
 

0.02 
 

3.68 
 

904 
 

.000 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( 4 j ) 

Intercept, 
40  

 
0.20 

 
0.03 

 
7.15 

 
904 

 
.000 

ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
Intercept, 

50  
 

0.11 
 

0.03 
 

3.78 
 

904 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  

 
202    

 
303    

 
404    
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  

 
202    

 
303    

 
404    
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 



315รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 0.04 0.001 20 3.41 >.500

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 3.79 14.38

R2 = .4387 

	 จากตารางท่ี	8.26	สามารถสรปุผลการวเิคราะห์ได้ดังนีใ้นการทดสอบผลของอทิธพิลคงที	่(Fixed	Effect)	

พบว่า	1)	ตัวแปรระดับชมรมฯ	ที่สัมพันธ์กับความภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของสมาชิกชมรมฯ	พบว่า	ความภาคภูมิใจ

ในตนเองเฉลีย่ของสมาชกิชมรมฯ	สมัพนัธ์ทางบวกต่อความภาคภมูใิจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ	อย่างมนียัส�าคญั	

แสดงว่า	ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ	จะมีค่าสูงขึ้น	เมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของสมาชิก

ชมรมฯ	เพิ่มขึ้น	และ	2)	ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์																	และ	

	 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงที่	(Random	Effect)	ไม่พบนัยส�าคัญของอิทธิพลสุ่ม								แสดง

ว่า																มีค่าเป็น	0	แสดงว่า								ไม่มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม

	 ค่าสัมประสิทธิ์การท�านาย	(R2)	เท่ากับ	43.87	หมายความว่า	ตัวแปรอิสระทั้ง	2	ระดับ	สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของตัวแปรตาม	คือ	ความภาคภูมิใจในตนเองได้	ร้อยละ	43.87

4.		การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	ของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน	(Variance	component	analysis)	เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น

ภาพรวมของตวัแปรตาม	คอื	การบอกต่อเกีย่วกับกิจกรรมชมรม	(Word	of	Mouth)	ซ่ึงจะพจิารณาความแปรปรวน

ของตวัแปรตามโดยไม่น�าตวัแปรอสิระมาร่วมวิเคราะห์	ต้องการทดสอบเพยีงว่า	การบอกต่อเกีย่วกบักจิกรรมชมรม

ระหว่างสมาชิกฯ	และระหว่างชมรมฯ	มีความแปรปรวนหรือไม่	

	 โมเดลระดับที่	1:	

	 โมเดลระดับที่	2:	

ตารางที ่8.27	Variance	component	analysis	ของตวัแปรการบอกต่อเกีย่วกบักจิกรรมชมรมของสมาชกิชมรมฯ 

ในสถานประกอบการ

Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 1.24 1.29 23 59.29 .000

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 2.05 4.19

 จากตารางที	่8.27	เมือ่พจิารณาผลการทดสอบอทิธพิลสุม่	(Random	Effect)	พบว่า	การบอกต่อเกีย่วกับ

กิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ	 อย่างมีนัยส�าคัญ	 โดยมีความแปรปรวน	 4.19	 และความ

แปรปรวนรวม	2	ระดับ	 เท่ากับ	5.48	แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม	จึงต้องหา

ตัวแปรท�านายทั้งในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ	มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 
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2.49 

 
0.41 
0.72 
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3.46 
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.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,
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0.49 
 

0.14 
 

3.49 
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.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

347 

 

 

การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
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0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
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ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
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 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

358 

 

 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
INTERCEPT, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย, 

01  

 
19.78 
-1.66 

 
0.78 
0.35 

 
25.29 
-4.71 

 
20 
20 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
INTERCEPT, 

10   
 

0.22 
 

0.07 
 

3.05 
 

233 
 

.003 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( 2 j ) 

INTERCEPT, 
20  

 
-0.63 

 
0.10 

 
-6.14 

 
233 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 

jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
2.89 
7.95 

 
8.33 
63.14 

 
20 

 
47.19 

 
.001 

R2 = .4022  
 
จากตารางท่ี 8.24สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ พบว่า ความภาคภูมิใจในตนเอง
เฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ 
จะมีค่าลดลง เมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 1 j และ

2 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.01 แสดงว่า  0 jVar U  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก  

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4022 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเรได้ ร้อยละ 40.22 

 
3. ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าความภาคภูมิใจในตนเองระหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
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โมเดลระดับท่ี 2: 
0000 U   

 
ตำรำงที่ 8.25Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน

สถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.93 
4.68 

3.73 
21.90 

21 56.76 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.25 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 21.90 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 25.63 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (การใช้กิจกรรมเป็นตัวชี้วัดพนักงาน) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)

R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)
0U  
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202    

 
303    

 
404    
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202    
 
 

ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร

340 

 

 

101    

202    
 
 

ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
316

	 โมเดลระดับที่	1

	 	 	 	 (สถานการณ์ยาเสพติด)								(ทัศนคติที่มีต่อชมรม)

	 	 	 						(ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า)									(ความศรัทธาที่มีต่อผู้อ�านวยการโรงเรียน)

	 	 	 						(ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน)	

	 โมเดลระดับที่	2

	 	 	 							 					(ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย)	

  

  

  

  

  

ตารางที่ 8.28	ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานประกอบการ

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value

 

INTERCEPT, 17.56 0.12 148.39 20 .000

ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย, 0.75 0.10 7.48 20 .000

สถานการณ์ยาเสพติด

INTERCEPT, -0.02 0.01 -1.80 230 .072

ทัศนคติที่มีต่อชมรม

INTERCEPT, 0.12 0.04 3.18 230 .002

ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า

INTERCEPT, 0.14 0.04 3.79 230 .000

ความศรัทธาที่มีต่อผู้อ�านวยการโรงเรียนน

INTERCEPT, 0.16 0.06 2.71 230 .008

ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน

INTERCEPT, 0.12 0.07 1.92 230 .055

Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 0.40 0.16 20 38.40 .008

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 1.37 1.87

R2 = .6296 
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ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

02  

 
17.25 
0.43 
0.33 

 
0.08 
0.19 
0.06 

 
214.76 
2.23 
5.70 

 
42 
42 
42 

 
.000 
.031 
.000 
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จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 
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จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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Intercept, 
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ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 
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ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 
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.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  
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jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) 4 (ความศรัทธาท่ีมีต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียน) 

5 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย)
0U  
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5 50   

 
ตำรำงที่ 8.28ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานประกอบการ 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
INTERCEPT, 

00  
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย, 

01  

 
17.56 
0.75 

 
0.12 
0.10 

 
148.39 
7.48 

 
20 
20 

 
.000 
.000 

359 

 

 

โมเดลระดับท่ี 2: 
0000 U   

 
ตำรำงที่ 8.25Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน

สถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.93 
4.68 

3.73 
21.90 

21 56.76 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.25 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 21.90 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 25.63 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (การใช้กิจกรรมเป็นตัวชี้วัดพนักงาน) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)

R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)
0U  
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202    

 
303    

 
404    

  

361 

 

 

แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่  

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.27Variance component analysis ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก

ชมรมฯในสถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.24 
2.05 

1.29 
4.19 

23 59.29 .000 

 
จากตารางท่ี 8.27 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ

เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 4.19 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 5.48 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) 4 (ความศรัทธาท่ีมีต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียน) 

5 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย)
0U  
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5 50   

 
ตำรำงที่ 8.28ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานประกอบการ 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
INTERCEPT, 

00  
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย, 

01  

 
17.56 
0.75 

 
0.12 
0.10 

 
148.39 
7.48 

 
20 
20 

 
.000 
.000 

342 

 

 

ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

02  

 
17.25 
0.43 
0.33 

 
0.08 
0.19 
0.06 

 
214.76 
2.23 
5.70 

 
42 
42 
42 

 
.000 
.031 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
Intercept, 

10  
 

0.01 
 

0.00 
 

2.58 
 

904 
 

.010 
การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

 
0.06 

 
0.02 

 
2.99 

 
904 

 
.003 

การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.08 
 

0.02 
 

3.68 
 

904 
 

.000 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( 4 j ) 

Intercept, 
40  

 
0.20 

 
0.03 

 
7.15 

 
904 

 
.000 

ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
Intercept, 

50  
 

0.11 
 

0.03 
 

3.78 
 

904 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเก่ียวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

02  

 
17.25 
0.43 
0.33 

 
0.08 
0.19 
0.06 

 
214.76 
2.23 
5.70 

 
42 
42 
42 

 
.000 
.031 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
Intercept, 

10  
 

0.01 
 

0.00 
 

2.58 
 

904 
 

.010 
การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

 
0.06 

 
0.02 

 
2.99 

 
904 

 
.003 

การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.08 
 

0.02 
 

3.68 
 

904 
 

.000 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( 4 j ) 

Intercept, 
40  

 
0.20 

 
0.03 

 
7.15 

 
904 

 
.000 

ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
Intercept, 

50  
 

0.11 
 

0.03 
 

3.78 
 

904 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
INTERCEPT, 

10      
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0.01 
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.072 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( 2 j ) 

INTERCEPT, 
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ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 3 j ) 
INTERCEPT, 
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0.14 
 

0.04 
 

3.79 
 

230 
 

.000 
ความศรัทธาท่ีมีต่อผู้อ านวยการโรงเรียนน ( 4 j ) 

INTERCEPT, 
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2.71 
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.008 

ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธา ( 5 j ) 
INTERCEPT, 
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0.12 
 

0.07 
 

1.92 
 

230 
 

.055 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.40 
1.37 

0.16 
1.87 

20 38.40 .008 

R2 = .6296  
 
จากตารางท่ี 8.28สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้ในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ พบว่า 
ค่าเฉล่ียความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิก
ชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อ
ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มข้ึน และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 1 j 2 j 3 j

4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.01 แสดงว่า  0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจาก
อธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านาย
เพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .6296 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 62.96 
8.5 ผลกำรประเมินผลโครงกำรTO BE NUMBER ONE ในชุมชน 

จากการส ารวจข้อมูลจากสมาชิกและแกนน าชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชนท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ ท่ัวประเทศ พบว่า มีจ านวนแบบสอบถามท่ีได้รับการตอบกลับท้ังส้ิน 405 ชุด จาก 89 ชุมชน ซึ่ง
หลังจากท าความสะอาดข้อมูลท้ังหมดแล้ว เหลือข้อมูลท่ีสามารถน ามาวิเคราะห์ได้ 131 ชุด หรือร้อยละ 32.35 
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INTERCEPT, 

50  
 

0.12 
 

0.07 
 

1.92 
 

230 
 

.055 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.40 
1.37 

0.16 
1.87 

20 38.40 .008 

R2 = .6296  
 
จากตารางท่ี 8.28สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้ในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ พบว่า 
ค่าเฉล่ียความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิก
ชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อ
ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มข้ึน และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 1 j 2 j 3 j

4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.01 แสดงว่า  0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจาก
อธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านาย
เพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .6296 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 62.96 
8.5 ผลกำรประเมินผลโครงกำรTO BE NUMBER ONE ในชุมชน 

จากการส ารวจข้อมูลจากสมาชิกและแกนน าชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชนท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ ท่ัวประเทศ พบว่า มีจ านวนแบบสอบถามท่ีได้รับการตอบกลับท้ังส้ิน 405 ชุด จาก 89 ชุมชน ซึ่ง
หลังจากท าความสะอาดข้อมูลท้ังหมดแล้ว เหลือข้อมูลท่ีสามารถน ามาวิเคราะห์ได้ 131 ชุด หรือร้อยละ 32.35 
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
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.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,
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3.49 
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.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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โมเดลระดับท่ี 2: 
0000 U   

 
ตำรำงที่ 8.25Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน

สถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.93 
4.68 

3.73 
21.90 

21 56.76 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.25 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 21.90 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 25.63 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
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โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
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1)	 ตัวแปรระดับชมรมฯ	ที่สัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉลี่ยของสมาชิกชมรมฯ	พบว่า	 ค่าเฉลี่ย

ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉลี่ยของสมาชิกชมรมฯ	

อย่างมีนยัส�าคญั	แสดงว่า	การบอกต่อเกีย่วกับกจิกรรมชมรมของสมาชกิชมรมฯ	จะมค่ีาสงูขึน้	เมือ่ค่าเฉลีย่ทกัษะการ

บริหารของแกนน�าชมรมเพิ่มขึ้น	และ	2)	ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์																									และ	

	 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงที่	 (Random	Effect)	พบนัยส�าคัญของอิทธิพลสุ่ม							ที่ระดับ	

0.01	แสดงว่า																			(การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉลี่ยของสมาชิกชมรมฯ)	ที่เหลืออยู่หลังจากอธิบาย

ด้วยตัวแปรท�านายในสมการแล้ว	มีค่าไม่เป็น	0	หรือยังมีความแปรปรวนที่สามารถน�าตัวแปรมาท�านายเพิ่มได้อีก
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	 ในการประเมินโครงการ	 TO	 BE	NUMBER	ONE	 ในชุมชนก�าหนดให้ผลลัพธ์ของโครงการฯ	หรือเป็น
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	 	 3)	 ความภาคภูมิใจในตนเอง	(SelfEs)

	 	 4)	 การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	(WoM)

	 	 5)	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	(GPA)
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	 	 1)	 สถานการณ์ยาเสพติด	(Drug)

	 	 2)	 การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม	(Awaren)

	 	 3)	 การมีส่วนร่วมในกิจกรรม	(Partic)
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	 	 8)	 ความทุ่มเทของแกนน�า	(ExrtMa)

	 	 9)	 ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม	(FaitMa)
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  
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Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
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 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 
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Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
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จากตารางท่ี 8.28สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้ในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ พบว่า 
ค่าเฉล่ียความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิก
ชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเก่ียวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อ
ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มข้ึน และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 1 j 2 j 3 j

4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.01 แสดงว่า  0 jVar U  (การบอกต่อเก่ียวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจาก
อธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านาย
เพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .6296 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 62.96 
8.5 ผลกำรประเมินผลโครงกำรTO BE NUMBER ONE ในชุมชน 

จากการส ารวจข้อมูลจากสมาชิกและแกนน าชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชนท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ ท่ัวประเทศ พบว่า มีจ านวนแบบสอบถามท่ีได้รับการตอบกลับท้ังส้ิน 405 ชุด จาก 89 ชุมชน ซึ่ง
หลังจากท าความสะอาดข้อมูลท้ังหมดแล้ว เหลือข้อมูลท่ีสามารถน ามาวิเคราะห์ได้ 131 ชุด หรือร้อยละ 32.35 
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	 	 10)	ความศรัทธาที่มีต่อผู้อ�านวยการโรงเรียน	(FaitHc)

	 	 11)	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน	(Pinces)

	 	 12)	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว	(Family)

 2.	ตัวแปรอิสระระดับชมรมฯ	ประกอบด้วย	

	 	 1)	 ค่าเฉลี่ยสถานการณ์ยาเสพติดของชมรม	(mDrug)

	 	 2)	 ค่าเฉลี่ยการตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม	(mAwaren)

	 	 3)	 ค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรม	(mPartic)

	 	 4)	 ค่าเฉลี่ยความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรม	(mInclus)

	 	 5)	 ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อชมรม	(mAtti)

	 	 6)	 ค่าเฉลี่ยภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า	(mLDShMa)

	 	 7)	 ค่าเฉลี่ยทักษะการบริหารของแกนน�าชมรม	(mMngMa)

	 	 8)	 ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน�าชมรม	(mExrtMa)

	 	 9)	 ค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม	(mFaitMa)

	 	 10)	ค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อผู้อ�านวยการชมรมของชมรม	(mFaitHm)

	 	 11)	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน	(mPinces)

	 	 12)	ค่าเฉลี่ยความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว	(mFamily)

 8.5.1 ผลการวิเคราะห์สถิติเชิงบรรยาย ส�าหรับข้อมูลการประเมินโครงการ TO BE NUMBER ONE  

 ในชุมชน

 ส�าหรบัการวเิคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐาน	ได้แก่	ค่าเฉลีย่	ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน	และค่าสมัประสทิธิส์หสมัพันธ์

ระหว่างตัวแปรส�าหรับข้อมูลในระดับสมาชิกฯ	และข้อมูลในระดับชมรมฯ	จะแสดงในตารางที่	8.29	และ	8.30	

ตามล�าดับ	
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โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

 ในระดับสมาชิกชมรมฯ	ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระ	สรุปได้ดังตารางที่	8.31

ตารางที ่8.31	ตวัแปรอสิระทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัตัวแปรตามแต่ละตัวแปร	ในระดับสมาชกิ	และทิศทางความสมัพนัธ์

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ ทิศทางความสัมพันธ์

1.	ทุนทางจิตใจ -	การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม
-	การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
-	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรม
-	ทัศนคติที่มีต่อชมรม
-	ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า
-	ทักษะการบริหารของแกนน�า
-	ความทุ่มเทของแกนน�า
-	ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม
-	ความศรัทธาที่มีต่อผู้น�าชุมชน
-	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน

บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก

2.	พฤติกรรมเกเร -	สถานการณ์ยาเสพติด
-	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน
-	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

บวก
ลบ
ลบ

3.	ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง

-	การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม
-	การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
-	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรม
-	ทัศนคติที่มีต่อชมรม
-	ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า
-	ทักษะการบริหารของแกนน�า
-	ความทุ่มเทของแกนน�า
-	ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม
-	ความศรัทธาที่มีต่อผู้น�าชุมชน
-	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน
-	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก

4.	การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรม

-	การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม
-	การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
-	ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรม
-	ทัศนคติที่มีต่อชมรม
-	ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า
-	ทักษะการบริหารของแกนน�า
-	ความทุ่มเทของแกนน�า
-	ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม
-	ความศรัทธาที่มีต่อผู้น�าชุมชน
-	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน

บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก
บวก

5.	ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน -	ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน บวก
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 ในระดับชมรมฯ	ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระ	สรุปได้ดังตารางที่	8.32

ตารางที ่8.32	ตวัแปรอสิระทีม่คีวามสมัพนัธ์กับตัวแปรตามแต่ละตัวแปร	ในระดับสมาชกิ	และทิศทางความสัมพนัธ์

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ ทิศทางความสัมพันธ์

1.	ทุนทางจิตใจเฉลี่ย -	ค่าเฉลี่ยการตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรมของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อชมรมของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�าของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยทักษะการบริหารของแกนน�าของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน�าของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรมของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อผู้น�าชุมชน

บวก

บวก

บวก

บวก

บวก

บวก

บวก

บวก

บวก

2.	พฤตกิรรมเกเรเฉลีย่ -	ค่าเฉลี่ยสถานการณ์ยาเสพติดของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อองค์ประธานของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวของชมรมฯ

บวก

ลบ

ลบ

3.	ความภาคภูมิใจ

ในตนเองเฉลี่ย

-	ค่าเฉลี่ยความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อชมรมของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�าของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยทักษะการบริหารของแกนน�าของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน�าของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรมของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยวามศรัทธาที่มีต่อผู้น�าชุมชน

บวก

บวก

บวก

บวก

บวก

บวก

บวก

4.	การบอกต่อเกีย่วกับ

กิจกรรมชมรมเฉลี่ย

-	ค่าเฉลี่ยการตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรมของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อชมรมของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�าของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยทักษะการบริหาร	ของแกนน�าของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน�าของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรมของชมรมฯ

-	ค่าเฉลี่ยวามศรัทธาที่มีต่อผู้น�าชุมชน

บวก

บวก

บวก

บวก

บวก

บวก

บวก

บวก



323รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

 8.5.2 ผลการศกึษาผลลพัธ์ของโครงการ TO BE NUMBER ONE ในชมุชนด้วยการวเิคราะห์พหรุะดบั

1.  ทุนทางจิตใจของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

 การวเิคราะห์ส่วนความแปรปรวน	(Variance	component	analysis)	เป็นการวิเคราะห์เพือ่ให้เหน็ภาพรวม

ของตวัแปรตาม	คอื	ระดบัต้นทนุทางจติใจ	(Psychological	Capital)	ซึง่จะพจิารณาความแปรปรวนของตวัแปรตาม

โดยไม่น�าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์	 โดยต้องการทดสอบเพียงว่าระดับต้นทุนทางจิตใจระหว่างสมาชิกฯ	 และ

หว่างชมรมฯ	มีความแปรปรวนหรือไม่	ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้

	 โมเดลระดับที่	1:	

	 โมเดลระดับที่	2:	

ตารางที่ 8.33	Variance	component	analysis	ของตัวแปรทุนทางจิตใจของสมาชิกชมรมฯในชุมชน

Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 2.62 6.85 14 35.83 .001

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 6.22 38.67

	 จากตารางท่ี	8.33	เมือ่พจิารณาผลการทดสอบอทิธิพลสุม่	(Random	Effect)	พบว่า	ทนุทางจติใจมคีวาม

แปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ	อย่างมีนัยส�าคัญ	โดยมีความแปรปรวน	38.67	และความแปรปรวนรวม	2	ระดับ	

เท่ากับ	45.52	แสดงว่ามีความแปรปรวนในทุนทางจิตใจ	จึงต้องหาตัวแปรท�านายทั้งในระดับสมาชิกและระดับ

ชมรมฯ	มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว	

	 โมเดลระดับที่	1

	 	 	 	 							(ทักษะการบริหารของแกนน�า)	

	 โมเดลระดับที่	2

	 	 	 	 	 (ทักษะการบริหารของแกนน�าชมรมเฉลี่ย)	
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Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
INTERCEPT, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย, 

01  

 
19.78 
-1.66 

 
0.78 
0.35 

 
25.29 
-4.71 

 
20 
20 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
INTERCEPT, 

10   
 

0.22 
 

0.07 
 

3.05 
 

233 
 

.003 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( 2 j ) 

INTERCEPT, 
20  

 
-0.63 

 
0.10 

 
-6.14 

 
233 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 

jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
2.89 
7.95 

 
8.33 
63.14 

 
20 

 
47.19 

 
.001 

R2 = .4022  
 
จากตารางท่ี 8.24สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ พบว่า ความภาคภูมิใจในตนเอง
เฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ 
จะมีค่าลดลง เมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 1 j และ

2 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.01 แสดงว่า  0 jVar U  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก  

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4022 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเรได้ ร้อยละ 40.22 

 
3. ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าความภาคภูมิใจในตนเองระหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
359 

 

 

โมเดลระดับท่ี 2: 
0000 U   

 
ตำรำงที่ 8.25Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน

สถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.93 
4.68 

3.73 
21.90 

21 56.76 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.25 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 21.90 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 25.63 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (การใช้กิจกรรมเป็นตัวชี้วัดพนักงาน) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)

R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)
0U  

 
101    

 
202    

 
303    

 
404    
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โมเดลระดับท่ี 2: 
0000 U   

 
ตำรำงที่ 8.25Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน

สถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.93 
4.68 

3.73 
21.90 

21 56.76 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.25 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 21.90 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 25.63 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (การใช้กิจกรรมเป็นตัวชี้วัดพนักงาน) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)

R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)
0U  

 
101    

 
202    

 
303    

 
404    
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101    

202    
 
 

ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร

340 

 

 

101    

202    
 
 

ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร

361 

 

 

แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่  

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.27Variance component analysis ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก

ชมรมฯในสถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.24 
2.05 

1.29 
4.19 

23 59.29 .000 

 
จากตารางท่ี 8.27 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ

เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 4.19 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 5.48 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) 4 (ความศรัทธาท่ีมีต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียน) 

5 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย)
0U  
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303    

 
404    

 
5 50   

 
ตำรำงที่ 8.28ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานประกอบการ 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
INTERCEPT, 

00  
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย, 

01  

 
17.56 
0.75 

 
0.12 
0.10 

 
148.39 
7.48 

 
20 
20 

 
.000 
.000 
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โมเดลระดับท่ี 2: 
0000 U   

 
ตำรำงที่ 8.25Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน

สถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.93 
4.68 

3.73 
21.90 

21 56.76 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.25 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 21.90 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 25.63 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (การใช้กิจกรรมเป็นตัวชี้วัดพนักงาน) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)

R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)
0U  

 
101    

 
202    

 
303    

 
404    
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แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่  

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.27Variance component analysis ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก

ชมรมฯในสถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.24 
2.05 

1.29 
4.19 

23 59.29 .000 

 
จากตารางท่ี 8.27 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ

เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 4.19 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 5.48 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) 4 (ความศรัทธาท่ีมีต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียน) 

5 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย)
0U  
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ตำรำงที่ 8.28ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานประกอบการ 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
INTERCEPT, 

00  
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย, 

01  

 
17.56 
0.75 

 
0.12 
0.10 

 
148.39 
7.48 

 
20 
20 

 
.000 
.000 



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
324

ตารางที่ 8.34	ผลการวิเคราะห์พหุระดับทุนทางจิตใจ	ในชมรมฯ	ในชุมชน

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value

 

Intercept, 49.17 0.60 81.78 13 .000

ทักษะการบริหารของแกนน�าชมรมเฉลี่ย, 3.27 0.65 5.01 13 .000

ทักษะการบริหารของแกนน�า

Intercept, 2.19 0.45 4.91 128 .000

Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 1.52 2.30 13 22.33 .050

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 5.39 29.09

R2 = .3104 

 จากตารางที	่8.34	สามารถสรปุผลการวเิคราะห์ได้ดังน้ี	โดยในการทดสอบผลของอทิธพิลคงท่ี	(Fixed	Effect) 

พบว่า	1)	ตัวแปรระดับชมรมฯที่สัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉลี่ยของชมรมฯ	(							)	พบว่า	ค่าเฉลี่ยทักษะการบริหาร

ของแกนน�าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉลี่ยของชมรมฯ	อย่างมีนัยส�าคัญ	แสดงว่า	ทุนทางจิตใจจะมีค่า

สูงขึ้นเมื่อค่าเฉลี่ยทักษะการบริหารของแกนน�าชมรมเพิ่มขึ้น	และ	2)	ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์	

 ในขณะที่การทดสอบผลของอิทธิพลคงที่	(Random	Effect)	พบนัยส�าคัญของอิทธิพลสุ่ม										ที่ระดับ	0.05 

แสดงว่า																			(ทุนทางจิตใจเฉลี่ยของชมรมฯ)	ที่เหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท�านายในสมการแล้ว	

มีค่าไม่เป็น	0	หรือยังมีความแปรปรวนที่สามารถน�าตัวแปรมาท�านายเพิ่มได้อีก

	 ค่าสัมประสิทธิ์การท�านาย	(R2)	เท่ากับ	.3104	หมายความว่า	ตัวแปรอิสระทั้ง	2	ระดับ	สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของตัวแปรตาม	คือ	ทุนทางจิตใจได้	ร้อยละ	31.04

2.  พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

	 การวเิคราะห์ส่วนความแปรปรวน	(Variance	component	analysis)	เป็นการวเิคราะห์เพือ่ให้เหน็ภาพ

รวมของตัวแปรตาม	คือ	พฤติกรรมเกเร	(Unruly	Behavior)	ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปรตามโดย

ไม่น�าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์	ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ	และระหว่างชมรมฯ	

มีความแปรปรวนหรือไม่	ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้

	 โมเดลระดับที่	1:	

	 โมเดลระดับที่	2:	
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5 50   

ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

02  

 
17.25 
0.43 
0.33 

 
0.08 
0.19 
0.06 

 
214.76 
2.23 
5.70 

 
42 
42 
42 

 
.000 
.031 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
Intercept, 

10  
 

0.01 
 

0.00 
 

2.58 
 

904 
 

.010 
การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

 
0.06 

 
0.02 

 
2.99 

 
904 

 
.003 

การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.08 
 

0.02 
 

3.68 
 

904 
 

.000 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( 4 j ) 

Intercept, 
40  

 
0.20 

 
0.03 

 
7.15 

 
904 

 
.000 

ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
Intercept, 

50  
 

0.11 
 

0.03 
 

3.78 
 

904 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

02  

 
17.25 
0.43 
0.33 

 
0.08 
0.19 
0.06 

 
214.76 
2.23 
5.70 

 
42 
42 
42 

 
.000 
.031 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
Intercept, 

10  
 

0.01 
 

0.00 
 

2.58 
 

904 
 

.010 
การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

 
0.06 

 
0.02 

 
2.99 

 
904 

 
.003 

การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.08 
 

0.02 
 

3.68 
 

904 
 

.000 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( 4 j ) 

Intercept, 
40  

 
0.20 

 
0.03 

 
7.15 

 
904 

 
.000 

ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
Intercept, 

50  
 

0.11 
 

0.03 
 

3.78 
 

904 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเก่ียวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเก่ียวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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202    

 
303    

 
404    

 
5 50   

ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

02  

 
17.25 
0.43 
0.33 

 
0.08 
0.19 
0.06 

 
214.76 
2.23 
5.70 

 
42 
42 
42 

 
.000 
.031 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
Intercept, 

10  
 

0.01 
 

0.00 
 

2.58 
 

904 
 

.010 
การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

 
0.06 

 
0.02 

 
2.99 

 
904 

 
.003 

การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.08 
 

0.02 
 

3.68 
 

904 
 

.000 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( 4 j ) 

Intercept, 
40  

 
0.20 

 
0.03 

 
7.15 

 
904 

 
.000 

ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
Intercept, 

50  
 

0.11 
 

0.03 
 

3.78 
 

904 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  

 
202    

 
303    

 
404    
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  

 
202    

 
303    

 
404    
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร

340 

 

 

101    

202    
 
 

ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
INTERCEPT, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย, 

01  

 
19.78 
-1.66 

 
0.78 
0.35 

 
25.29 
-4.71 

 
20 
20 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
INTERCEPT, 

10   
 

0.22 
 

0.07 
 

3.05 
 

233 
 

.003 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( 2 j ) 

INTERCEPT, 
20  

 
-0.63 

 
0.10 

 
-6.14 

 
233 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 

jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
2.89 
7.95 

 
8.33 
63.14 

 
20 

 
47.19 

 
.001 

R2 = .4022  
 
จากตารางท่ี 8.24สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ พบว่า ความภาคภูมิใจในตนเอง
เฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ 
จะมีค่าลดลง เมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 1 j และ

2 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.01 แสดงว่า  0 jVar U  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก  

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4022 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเรได้ ร้อยละ 40.22 

 
3. ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าความภาคภูมิใจในตนเองระหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
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โมเดลระดับท่ี 2: 
0000 U   

 
ตำรำงที่ 8.25Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน

สถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.93 
4.68 

3.73 
21.90 

21 56.76 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.25 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 21.90 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 25.63 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (การใช้กิจกรรมเป็นตัวชี้วัดพนักงาน) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)

R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)
0U  

 
101    

 
202    
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404    

  



325รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

ตารางที่ 8.35	Variance	component	analysis	ของตัวแปรพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในชุมชน

Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 8.47 71.72 14 189.11 .000

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 9.14 83.54

	 จากตารางท่ี	8.35	เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม	(Random	Effect)	พบว่า	พฤติกรรมเกเร

มคีวามแปรปรวนระหว่างสมาชกิชมรมอย่างมีนยัส�าคญั	โดยมคีวามแปรปรวน	83.54	และความแปรปรวนรวม	2	ระดบั 

เท่ากับ	155.26	แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร	จึงต้องหาตัวแปรท�านายทั้งในระดับสมาชิกและระดับ

ชมรมฯ	มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว

	 โมเดลระดับที่	1

	 	 	 	 								(สถานการณ์ยาเสพติด)							(ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)	

	 โมเดลระดับที่	2

	 	 	 	 	 (ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธานเฉลี่ย)	

  

  

ตารางที่ 8.36	ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value

 

INTERCEPT, 26.35 1.76 15.00 13 .000

ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธานเฉลี่ย, -2.84 1.03 -2.77 13 .016

สถานการณ์ยาเสพติด

INTERCEPT, 0.09 0.04 2.03 127 .044

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

INTERCEPT, -0.76 0.12 -0.43 14 .000

Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,

6.91 47.71 13 245.38 .000

0.40 0.16 14 37.99 .001

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 6.20 38.42

R2 = .4436 
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202    
 
 

ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร

340 

 

 

101    

202    
 
 

ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร

357 

 

 

ท านองเดียวกัน  2 jVar U  (ความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน าชมรม) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านาย
ในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .3108 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 31.08 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 

ตำรำงที่ 8.23Variance component analysis ของตัวแปรพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถาน
ประกอบการ 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

4.33 
10.04 

18.73 
100.83 

21 59.83 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.23เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี
ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 100.83 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 119.56 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2  (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)

R   
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)
0U  

 
101    

 
202    

 
ตำรำงที่ 8.24ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานประกอบการ 
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ท านองเดียวกัน  2 jVar U  (ความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน าชมรม) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านาย
ในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .3108 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 31.08 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 

ตำรำงที่ 8.23Variance component analysis ของตัวแปรพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถาน
ประกอบการ 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

4.33 
10.04 

18.73 
100.83 

21 59.83 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.23เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี
ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 100.83 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 119.56 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2  (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)

R   
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)
0U  

 
101    

 
202    
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ท านองเดียวกัน  2 jVar U  (ความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน าชมรม) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านาย
ในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .3108 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 31.08 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 

ตำรำงที่ 8.23Variance component analysis ของตัวแปรพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถาน
ประกอบการ 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

4.33 
10.04 

18.73 
100.83 

21 59.83 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.23เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี
ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 100.83 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 119.56 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2  (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)
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ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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 จากตารางท่ี 8.23เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี
ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 100.83 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 119.56 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 
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ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .3108 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 31.08 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.23Variance component analysis ของตัวแปรพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถาน
ประกอบการ 
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 จากตารางท่ี 8.23เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี
ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 100.83 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 119.56 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 
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ตำรำงที่ 8.35Variance component analysis ของตัวแปรพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในชุมชน 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

8.47 
9.14 

71.72 
83.54 

14 189.11 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.35เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี
ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 83.54 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 155.26 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)
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โมเดลระดับท่ี 2 
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ตำรำงที่ 8.36ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชน 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธานเฉลี่ย, 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 
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ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  
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0.16 
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R2 = .4436  
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ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 
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ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 
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ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 

346 

 

 

 
202    

 
303    

 
404    

 
5 50   

ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

02  

 
17.25 
0.43 
0.33 

 
0.08 
0.19 
0.06 

 
214.76 
2.23 
5.70 

 
42 
42 
42 

 
.000 
.031 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
Intercept, 

10  
 

0.01 
 

0.00 
 

2.58 
 

904 
 

.010 
การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

 
0.06 

 
0.02 

 
2.99 

 
904 

 
.003 

การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.08 
 

0.02 
 

3.68 
 

904 
 

.000 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( 4 j ) 

Intercept, 
40  

 
0.20 

 
0.03 

 
7.15 

 
904 

 
.000 

ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
Intercept, 

50  
 

0.11 
 

0.03 
 

3.78 
 

904 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  

 
202    

 
303    

 
404    
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  

 
202    

 
303    

 
404    
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตำรำงที่ 8.12ผลการวิเคราะห์พหุระดับความภาคภูมิใจในตนเองของชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย, 

01  

 
29.27 
0.42 

 
0.25 
0.05 

 
118.81 
7.72 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

-0.04 
 

0.01 
 

-3.69 
 

44 
 

.001 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรมฯ ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

สถานการณ์ยาเสพติดเฉลี่ย, 
21  

 
0.14 
0.01 

 
0.04 
0.01 

 
3.93 
2.29 

 
43 
43 

 
.000 
.027 

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวง ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.29 
 

0.02 
 

12.99 
 

44 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 

jU0  

jU1  

2 jU  

3 jU  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
1.24 
0.02 
0.10 
0.07 
4.20 

 
1.54 
0.00 
0.01 
0.00 
17.61 

 
43 
44 
43 
44 
 

 
110.95 
29.91 
47.86 
46.26 

 

 
.000 
>.500 
.282 
.379 

 

R2 = .4011 
 
จากตารางท่ี 8.12สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 
 1. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับความภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ พบว่า 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ียสัมพันธ์ทางบวกต่อความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 
อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้นเมื่อความสัมพันธ์กับ
สมาชิกในครอบครัวเฉล่ียเพิ่มขึ้น 
 2. ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1 และ 3 j  
 3. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j พบว่า สถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียสัมพันธ์
ทางบวกต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j (G21=0.01, t= 2.29) อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิ์ 2 j  จะมีค่า
สูงขึ้น 0.01 เมื่อสถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียเพิ่มขึ้น 1 หน่วย 
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบว่า 
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ตำรำงที่ 8.12ผลการวิเคราะห์พหุระดับความภาคภูมิใจในตนเองของชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย, 

01  

 
29.27 
0.42 

 
0.25 
0.05 

 
118.81 
7.72 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

-0.04 
 

0.01 
 

-3.69 
 

44 
 

.001 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรมฯ ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

สถานการณ์ยาเสพติดเฉลี่ย, 
21  

 
0.14 
0.01 

 
0.04 
0.01 

 
3.93 
2.29 

 
43 
43 

 
.000 
.027 

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวง ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.29 
 

0.02 
 

12.99 
 

44 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 

jU0  

jU1  

2 jU  

3 jU  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
1.24 
0.02 
0.10 
0.07 
4.20 

 
1.54 
0.00 
0.01 
0.00 
17.61 

 
43 
44 
43 
44 
 

 
110.95 
29.91 
47.86 
46.26 

 

 
.000 
>.500 
.282 
.379 

 

R2 = .4011 
 
จากตารางท่ี 8.12สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 
 1. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับความภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ พบว่า 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ียสัมพันธ์ทางบวกต่อความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 
อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้นเมื่อความสัมพันธ์กับ
สมาชิกในครอบครัวเฉล่ียเพิ่มขึ้น 
 2. ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1 และ 3 j  
 3. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j พบว่า สถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียสัมพันธ์
ทางบวกต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j (G21=0.01, t= 2.29) อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิ์ 2 j  จะมีค่า
สูงขึ้น 0.01 เมื่อสถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียเพิ่มขึ้น 1 หน่วย 
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบว่า 
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
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 จากตารางที่	8.36	สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยการทดสอบผลของอิทธิพลคงที่	(Fixed	Effect)	พบว่า 

1)	ตวัแปรระดับชมรมทีส่มัพนัธ์กบัพฤตกิรรมเกเรเฉลีย่ของชมรมฯ	พบว่า	ค่าเฉลีย่ทศันคตทิีม่ต่ีอองค์ประธานสมัพนัธ์

ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉลี่ยของชมรมฯ	อย่างมีนัยส�าคัญ	แสดงว่า	พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ	จะมีค่าลดลงเมื่อ

ค่าเฉลี่ยทัศนคติที่มีต่อองค์ประธานเพิ่มขึ้น	และ	2)	ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์							และ	

	 ในการทดสอบผลของอิทธิพลคงที่	(Random	Effect)	พบนัยส�าคัญของอิทธิพลสุ่ม						ที่ระดับ	0.01	

และ							ที่ระดับ	0.05	แสดงว่า															(พฤติกรรมเกเรเฉลี่ยของชมรมฯ)	ที่เหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วย

ตัวแปรท�านายในสมการแล้ว	มีค่าไม่เป็น	0	หรือยังมีความแปรปรวนที่สามารถน�าตัวแปรมาท�านายเพิ่มได้อีก	

ในท�านองเดียวกัน																				(ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร)	ที่เหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วย

ตัวแปรท�านายในสมการแล้ว	มีค่าไม่เป็น	0	หรือยังมีความแปรปรวนที่สามารถน�าตัวแปรมาท�านายเพิ่มได้อีก

	 ค่าสัมประสิทธิ์การท�านาย	(R2)	เท่ากับ	.4436	หมายความว่า	ตัวแปรอิสระทั้ง	2	ระดับ	สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของตัวแปรตาม	คือ	พฤติกรรมเกเรได้	ร้อยละ	44.36

3.  ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

	 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน	(Variance	component	analysis)

	 เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็นภาพรวมของตัวแปรตาม	คือ	ความภาคภูมิใจในตนเอง	(Self	Esteem)	

ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น�าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์	ต้องการทดสอบเพียงว่า

ความภาคภูมิใจในตนเองระหว่างสมาชิกฯ	และระหว่างชมรมฯ	มีความแปรปรวนหรือไม่	ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้

	 โมเดลระดับที่	1:	

	 โมเดลระดับที่	2:	

ตารางที ่8.37	Variance	component	analysis	ของตัวแปรความภาคภมูใิจในตนเองของสมาชกิชมรมฯ	ในชมุชน

Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 1.10 1.22 14 34.38 .002

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 2.56 6.53

	 จากตารางท่ี	8.37	เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม	(Random	Effect)	พบว่า	ความภาคภูมิใจ

ในตนเองมคีวามแปรปรวนระหว่างสมาชกิชมรมฯ	อย่างมนียัส�าคญั	โดยมคีวามแปรปรวน	6.53	และความแปรปรวน

รวม	2	ระดับ	เท่ากับ	7.75	แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง	จึงต้องหาตัวแปรท�านายทั้งใน

ระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ	มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว

	 โมเดลระดับที่	1

	 	 	 	 (ทักษะการบริหารของแกนน�า)									(ความศรัทธาที่มีต่อผู้อ�านวยการโรงเรียน)

	 	 	 	 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)	
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ตำรำงที่ 8.12ผลการวิเคราะห์พหุระดับความภาคภูมิใจในตนเองของชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ย, 

01  

 
29.27 
0.42 

 
0.25 
0.05 

 
118.81 
7.72 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

-0.04 
 

0.01 
 

-3.69 
 

44 
 

.001 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรมฯ ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

สถานการณ์ยาเสพติดเฉลี่ย, 
21  

 
0.14 
0.01 

 
0.04 
0.01 

 
3.93 
2.29 

 
43 
43 

 
.000 
.027 

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวง ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.29 
 

0.02 
 

12.99 
 

44 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 

jU0  

jU1  

2 jU  

3 jU  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
1.24 
0.02 
0.10 
0.07 
4.20 

 
1.54 
0.00 
0.01 
0.00 
17.61 

 
43 
44 
43 
44 
 

 
110.95 
29.91 
47.86 
46.26 

 

 
.000 
>.500 
.282 
.379 

 

R2 = .4011 
 
จากตารางท่ี 8.12สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 
 1. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับความภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ พบว่า 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ียสัมพันธ์ทางบวกต่อความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 
อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้นเมื่อความสัมพันธ์กับ
สมาชิกในครอบครัวเฉล่ียเพิ่มขึ้น 
 2. ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1 และ 3 j  
 3. ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j พบว่า สถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียสัมพันธ์
ทางบวกต่อค่าสัมประสิทธิ์ 2 j (G21=0.01, t= 2.29) อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ค่าสัมประสิทธิ์ 2 j  จะมีค่า
สูงขึ้น 0.01 เมื่อสถานการณ์ยาเสพติดเฉล่ียเพิ่มขึ้น 1 หน่วย 
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบว่า 
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
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แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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1. พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 0.01 แสดงว่า  0 jVar U (ความภูมิใจในตนเองเฉล่ีย
ของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความ
แปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 2. ไม่พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU1 2 jU และ 3 jU แสดงว่า  2 jVar U ,  3 jVar U  และ

 4 jVar U มีค่าเป็น 0 แสดงว่า j1 2 j และ 3 j  ไม่มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม  
ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4011 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเองได้ ร้อยละ 40.11 
4. การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ ของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม (Word of Mouth)ซึ่งจะพิจารณาความ
แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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0000 U   
ตำรำงที่ 8.13Variance component analysis ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก

ชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.80 
2.52 

0.63 
6.35 

44 178.69 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.13 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ
เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 6.35 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 6.95 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1:  
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม) 

3 (การมีส่วนร่วมในกิจกรรม) 4 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 
5 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย) 
01 (ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย)

0U  
 

101    

358 

 

 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
INTERCEPT, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย, 

01  

 
19.78 
-1.66 

 
0.78 
0.35 

 
25.29 
-4.71 

 
20 
20 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
INTERCEPT, 

10   
 

0.22 
 

0.07 
 

3.05 
 

233 
 

.003 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( 2 j ) 

INTERCEPT, 
20  

 
-0.63 

 
0.10 

 
-6.14 

 
233 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 

jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
2.89 
7.95 

 
8.33 
63.14 

 
20 

 
47.19 

 
.001 

R2 = .4022  
 
จากตารางท่ี 8.24สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ พบว่า ความภาคภูมิใจในตนเอง
เฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ 
จะมีค่าลดลง เมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 1 j และ

2 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.01 แสดงว่า  0 jVar U  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก  

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4022 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเรได้ ร้อยละ 40.22 

 
3. ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าความภาคภูมิใจในตนเองระหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
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โมเดลระดับท่ี 2: 
0000 U   

 
ตำรำงที่ 8.25Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน

สถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.93 
4.68 

3.73 
21.90 

21 56.76 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.25 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 21.90 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 25.63 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (การใช้กิจกรรมเป็นตัวชี้วัดพนักงาน) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)

R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)
0U  

 
101    

 
202    

 
303    

 
404    
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202    
 
 

ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร

340 

 

 

101    

202    
 
 

ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร

361 

 

 

แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่  

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.27Variance component analysis ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก

ชมรมฯในสถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.24 
2.05 

1.29 
4.19 

23 59.29 .000 

 
จากตารางท่ี 8.27 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ

เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 4.19 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 5.48 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) 4 (ความศรัทธาท่ีมีต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียน) 

5 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย)
0U  
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202    

 
303    

 
404    

 
5 50   

 
ตำรำงที่ 8.28ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานประกอบการ 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
INTERCEPT, 

00  
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย, 

01  

 
17.56 
0.75 

 
0.12 
0.10 

 
148.39 
7.48 

 
20 
20 

 
.000 
.000 
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แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่  

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.27Variance component analysis ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก

ชมรมฯในสถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.24 
2.05 

1.29 
4.19 

23 59.29 .000 

 
จากตารางท่ี 8.27 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ

เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 4.19 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 5.48 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) 4 (ความศรัทธาท่ีมีต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียน) 

5 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย)
0U  

 
101    

 
202    

 
303    

 
404    

 
5 50   

 
ตำรำงที่ 8.28ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานประกอบการ 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
INTERCEPT, 

00  
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย, 

01  

 
17.56 
0.75 

 
0.12 
0.10 

 
148.39 
7.48 

 
20 
20 

 
.000 
.000 

361 

 

 

แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่  

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.27Variance component analysis ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก

ชมรมฯในสถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.24 
2.05 

1.29 
4.19 

23 59.29 .000 

 
จากตารางท่ี 8.27 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ

เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 4.19 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 5.48 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) 4 (ความศรัทธาท่ีมีต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียน) 

5 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย)
0U  
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202    

 
303    

 
404    
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ตำรำงที่ 8.28ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานประกอบการ 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
INTERCEPT, 

00  
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย, 

01  

 
17.56 
0.75 

 
0.12 
0.10 

 
148.39 
7.48 

 
20 
20 

 
.000 
.000 

359 

 

 

โมเดลระดับท่ี 2: 
0000 U   

 
ตำรำงที่ 8.25Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน

สถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.93 
4.68 

3.73 
21.90 

21 56.76 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.25 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 21.90 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 25.63 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (การใช้กิจกรรมเป็นตัวชี้วัดพนักงาน) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)

R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)
0U  

 
101    

 
202    

 
303    

 
404    

  



327รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

	 โมเดลระดับที่	2

	 	 	 	 	 (ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรมเฉลี่ย)	

  

  

  

ตารางที่ 8.38	ผลการวิเคราะห์พหุระดับ	ความภาคภูมิใจในตนเองชมรมฯ	ในชุมชน

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value

 

INTERCEPT, 27.32 0.23 116.88 13 .000

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรมเฉลี่ย, 0.90 0.24 3.81 13 .002

ทักษะการบริหารของแกนน�า

INTERCEPT, 0.56 0.20 2.77 126 .007

ความศรัทธาที่มีต่อผู้อ�านวยการโรงเรียน

INTERCEPT, 0.50 0.11 4.55 126 .000

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

INTERCEPT, 0.07 0.03 2.66 126 .009

Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 0.68 0.47 13 32.05 .003

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 1.84 3.40

R2 = .5006 

 

 จากตารางที	่8.38	สามารถสรปุผลผลการวเิคราะห์ได้ดังน้ีจากการทดสอบผลของอทิธิพลคงท่ี	(Fixed	Effect) 

พบว่า	1)	ตวัแปรระดบัชมรมฯ	ท่ีสมัพนัธ์กับความภมูใิจในตนเองเฉลีย่ของสมาชกิชมรมฯ	พบว่า	ค่าเฉลีย่ความศรทัธา

ที่มีต่อแกนน�าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของสมาชิกชมรมฯ	อย่างมีนัยส�าคัญ	แสดงว่า 

ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯ	จะมีค่าสูงขึ้น	เมื่อค่าเฉลี่ยความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรมเพิ่มขึ้น	

และ	2)	ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์														และ	

	 ในการทดสอบผลของอิทธิพลคงที่	(Random	Effect)	1)	พบนัยส�าคัญของอิทธิพลสุ่ม									ที่ระดับ	

0.01	แสดงว่า													(ความภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของสมาชิกชมรมฯ)	ที่เหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปร

ท�านายในสมการแล้ว	มีค่าไม่เป็น	0	หรือยังมีความแปรปรวนที่สามารถน�าตัวแปรมาท�านายเพิ่มได้อีก

	 ค่าสัมประสิทธิ์การท�านาย	(R2)	เท่ากับ	.5006	หมายความว่า	ตัวแปรอิสระทั้ง	2	ระดับ	สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของตัวแปรตาม	คือ	ความภาคภูมิใจในตนเองได้	ร้อยละ	50.06

340 

 

 

101    

202    
 
 

ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่  

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.27Variance component analysis ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก

ชมรมฯในสถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.24 
2.05 

1.29 
4.19 

23 59.29 .000 

 
จากตารางท่ี 8.27 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ

เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 4.19 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 5.48 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) 4 (ความศรัทธาท่ีมีต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียน) 

5 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย)
0U  
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5 50   

 
ตำรำงที่ 8.28ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานประกอบการ 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
INTERCEPT, 

00  
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย, 

01  

 
17.56 
0.75 

 
0.12 
0.10 

 
148.39 
7.48 

 
20 
20 

 
.000 
.000 

359 

 

 

โมเดลระดับท่ี 2: 
0000 U   

 
ตำรำงที่ 8.25Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน

สถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.93 
4.68 

3.73 
21.90 

21 56.76 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.25 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 21.90 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 25.63 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (การใช้กิจกรรมเป็นตัวชี้วัดพนักงาน) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)

R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)
0U  
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

02  

 
17.25 
0.43 
0.33 

 
0.08 
0.19 
0.06 

 
214.76 
2.23 
5.70 

 
42 
42 
42 

 
.000 
.031 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
Intercept, 

10  
 

0.01 
 

0.00 
 

2.58 
 

904 
 

.010 
การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

 
0.06 

 
0.02 

 
2.99 

 
904 

 
.003 

การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.08 
 

0.02 
 

3.68 
 

904 
 

.000 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( 4 j ) 

Intercept, 
40  

 
0.20 

 
0.03 

 
7.15 

 
904 

 
.000 

ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
Intercept, 

50  
 

0.11 
 

0.03 
 

3.78 
 

904 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

02  

 
17.25 
0.43 
0.33 

 
0.08 
0.19 
0.06 

 
214.76 
2.23 
5.70 

 
42 
42 
42 

 
.000 
.031 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
Intercept, 
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0.01 
 

0.00 
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.010 
การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม ( 2 j ) 

Intercept, 
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.003 

การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
Intercept, 
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0.08 
 

0.02 
 

3.68 
 

904 
 

.000 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( 4 j ) 

Intercept, 
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0.20 

 
0.03 

 
7.15 
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.000 

ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
Intercept, 
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0.11 
 

0.03 
 

3.78 
 

904 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

02  

 
17.25 
0.43 
0.33 

 
0.08 
0.19 
0.06 

 
214.76 
2.23 
5.70 

 
42 
42 
42 

 
.000 
.031 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
Intercept, 

10  
 

0.01 
 

0.00 
 

2.58 
 

904 
 

.010 
การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

 
0.06 

 
0.02 

 
2.99 

 
904 

 
.003 

การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.08 
 

0.02 
 

3.68 
 

904 
 

.000 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( 4 j ) 

Intercept, 
40  

 
0.20 

 
0.03 

 
7.15 

 
904 

 
.000 

ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
Intercept, 

50  
 

0.11 
 

0.03 
 

3.78 
 

904 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  

 
202    

 
303    

 
404    
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  

 
202    

 
303    

 
404    
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

347 

 

 

การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

347 

 

 

การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

347 

 

 

การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

347 

 

 

การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเก่ียวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
328

4.		การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	ของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

 การวเิคราะห์ส่วนความแปรปรวน	(Variance	component	analysis)	เป็นการวิเคราะห์เพือ่ให้เหน็ภาพรวม

ของตัวแปรตาม	คือ	การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม	(Word	of	Mouth)	ซ่ึงจะพิจารณาความแปรปรวน

ของตวัแปรตามโดยไม่น�าตวัแปรอสิระมาร่วมวิเคราะห์	ต้องการทดสอบเพยีงว่า	การบอกต่อเกีย่วกบักจิกรรมชมรม

ระหว่างสมาชิกฯ	และระหว่างชมรมฯ	มีความแปรปรวนหรือไม่	

	 โมเดลระดับที่	1:	

	 โมเดลระดับที่	2:	

ตารางท่ี 8.39	Variance	component	analysis	ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก

ชมรมฯ	ในชุมชน

Random Effect SD VC d.f c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 0.59 0.35 14 25.22 .032

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 2.01 4.02

 จากตารางที	่8.39	เมือ่พจิารณาผลการทดสอบอทิธพิลสุม่	(Random	Effect)	พบว่า	การบอกต่อเกีย่วกับ

กิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ	อย่างมีนัยส�าคัญ	โดยมีความแปรปรวน	4.02	และ

ความแปรปรวนรวม	2	ระดับ	เท่ากับ	4.37	แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม	

จึงต้องหาตัวแปรท�านายทั้งในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ	มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว

	 โมเดลระดับที่	1:	

	 	 	 	 	 (ทัศนคติที่มีต่อชมรม)										(ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า)	

	 โมเดลระดับที่	2

	 	 	 	 	 (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	เฉลี่ย)	
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Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
INTERCEPT, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย, 

01  

 
19.78 
-1.66 

 
0.78 
0.35 

 
25.29 
-4.71 

 
20 
20 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
INTERCEPT, 

10   
 

0.22 
 

0.07 
 

3.05 
 

233 
 

.003 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( 2 j ) 

INTERCEPT, 
20  

 
-0.63 

 
0.10 

 
-6.14 

 
233 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 

jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
2.89 
7.95 

 
8.33 
63.14 

 
20 

 
47.19 

 
.001 

R2 = .4022  
 
จากตารางท่ี 8.24สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ พบว่า ความภาคภูมิใจในตนเอง
เฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ 
จะมีค่าลดลง เมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 1 j และ

2 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.01 แสดงว่า  0 jVar U  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก  

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4022 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเรได้ ร้อยละ 40.22 

 
3. ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าความภาคภูมิใจในตนเองระหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
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โมเดลระดับท่ี 2: 
0000 U   

 
ตำรำงที่ 8.25Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน

สถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.93 
4.68 

3.73 
21.90 

21 56.76 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.25 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 21.90 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 25.63 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (การใช้กิจกรรมเป็นตัวชี้วัดพนักงาน) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)

R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)
0U  

 
101    

 
202    

 
303    

 
404    
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101    

202    
 
 

ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร

340 

 

 

101    

202    
 
 

ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่  

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.27Variance component analysis ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก

ชมรมฯในสถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.24 
2.05 

1.29 
4.19 

23 59.29 .000 

 
จากตารางท่ี 8.27 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ

เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 4.19 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 5.48 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) 4 (ความศรัทธาท่ีมีต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียน) 

5 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย)
0U  

 
101    

 
202    

 
303    

 
404    

 
5 50   

 
ตำรำงที่ 8.28ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานประกอบการ 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
INTERCEPT, 

00  
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย, 

01  

 
17.56 
0.75 

 
0.12 
0.10 

 
148.39 
7.48 

 
20 
20 

 
.000 
.000 
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แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่  

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.27Variance component analysis ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก

ชมรมฯในสถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.24 
2.05 

1.29 
4.19 

23 59.29 .000 

 
จากตารางท่ี 8.27 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ

เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 4.19 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 5.48 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) 4 (ความศรัทธาท่ีมีต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียน) 

5 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย)
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ตำรำงที่ 8.28ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานประกอบการ 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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โมเดลระดับท่ี 2: 
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ตำรำงที่ 8.25Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน

สถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.93 
4.68 

3.73 
21.90 

21 56.76 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.25 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 21.90 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 25.63 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (การใช้กิจกรรมเป็นตัวชี้วัดพนักงาน) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)

R  
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โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

ตารางที่ 8.40	ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในชุมชน

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value

 

INTERCEPT, 17.56 0.12 145.71 13 .000

การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ เฉลี่ย, 0.87 0.15 5.75 13 .000

ทัศนคติที่มีต่อชมรมต่อการบอก

INTERCEPT, 0.11 0.05 1.93 127 .055

ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า

INTERCEPT, 0.28 0.08 3.38 127 .001

Random	Effect SD VC d.f  c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 0.04 0.00 13 15.66 .267

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 1.50 2.24

R2 = .4851  

	 จากตารางที	่8.40	สามารถสรปุผลการวเิคราะห์ได้ดังนีโ้ดยการทดสอบผลของอทิธพิลคงที	่(Fixed	Effect)	

พบว่า	1)	ตัวแปรระดับชมรมฯ	ที่สัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	เฉลี่ยของสมาชิกชมรมฯ	พบว่า	

การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	 เฉลี่ยของชมรม	 สัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	

ของสมาชิกชมรมฯ	อย่างมีนัยส�าคัญ	แสดงว่า	การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	จะมีค่าสูงขึ้น	เมื่อการบอกต่อเกี่ยวกับ

กิจกรรมชมรมฯ	เฉลี่ยของชมรมเพิ่มขึ้น	และ	2)	ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์						และ	

	 ในส่วนการทดสอบผลของอิทธิพลคงที่	(Random	Effect)	ไม่พบนัยส�าคัญของอิทธิพลสุ่ม								

แสดงว่า																	มีค่าเป็น	0	หรือ									ไม่มีความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม	

	 ค่าสัมประสิทธิ์การท�านาย	(R2)	เท่ากับ	.4851	หมายความว่า	ตัวแปรอิสระทั้ง	2	ระดับ	สามารถอธิบาย

ความแปรปรวนของตัวแปรตาม	คือ	ความภาคภูมิใจในตนเองได้	ร้อยละ	48.51

5.		ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

 การวเิคราะห์ส่วนความแปรปรวน	(Variance	component	analysis)	เป็นการวิเคราะห์เพือ่ให้เหน็ภาพรวม

ของตัวแปรตาม	คือ	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	(Achievement)	ซ่ึงจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปรตาม

โดยไม่น�าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์	ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างสมาชิกฯ	

และระหว่างชมรมฯ	มีความแปรปรวนหรือไม่	ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้

	 โมเดลระดับที่	1:	

	 โมเดลระดับที่	2:	
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ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
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R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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Intercept, 
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ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 
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Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
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ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 
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-1.65 
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.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
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Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร

347 

 

 

การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
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101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

347 

 

 

การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  

โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย)
0U  

 
101    

ตำรำงที่ 8.16ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

358 

 

 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
INTERCEPT, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย, 

01  

 
19.78 
-1.66 

 
0.78 
0.35 

 
25.29 
-4.71 

 
20 
20 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
INTERCEPT, 

10   
 

0.22 
 

0.07 
 

3.05 
 

233 
 

.003 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( 2 j ) 

INTERCEPT, 
20  

 
-0.63 

 
0.10 

 
-6.14 

 
233 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, 

jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
2.89 
7.95 

 
8.33 
63.14 

 
20 

 
47.19 

 
.001 

R2 = .4022  
 
จากตารางท่ี 8.24สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ พบว่า ความภาคภูมิใจในตนเอง
เฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ 
จะมีค่าลดลง เมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ 1 j และ

2 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.01 แสดงว่า  0 jVar U  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก  

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .4022 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเรได้ ร้อยละ 40.22 

 
3. ความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าความภาคภูมิใจในตนเองระหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
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โมเดลระดับท่ี 2: 
0000 U   

 
ตำรำงที่ 8.25Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน

สถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.93 
4.68 

3.73 
21.90 

21 56.76 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.25 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 21.90 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 25.63 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (การใช้กิจกรรมเป็นตัวชี้วัดพนักงาน) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)

R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)
0U  
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404    

  



รายงานการวิจัยประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Formative Evaluation)

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
330

ตารางท่ี 8.41	Variance	component	analysis	ของตัวแปรผลสัมฤทธิท์างการเรียนของสมาชกิชมรมฯ	ในชมุชน

Random Effect SD VC d.f  c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 0.77 0.59 14 80.11 .000

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 1.05 1.11

 จากตารางที	่8.41	เมือ่พจิารณาผลการทดสอบอิทธพิลสุม่	(Random	Effect)	พบว่า	ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

มีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ	อย่างมีนัยส�าคัญ	โดยมีความแปรปรวนเท่ากับ	1.11	และความแปรปรวน

รวม	2	ระดับ	เท่ากบั	1.70	แสดงว่ามคีวามแปรปรวนในผลสมัฤทธิท์างการเรียน	จึงต้องหาตวัแปรท�านายท้ังในระดบั

สมาชิกและระดับชมรมฯ	มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว

	 โมเดลระดับที่	1

	 	 	 	 	 (ทัศนคติที่มีต่ององค์ประธาน)	

	 โมเดลระดับที่	2

  

  

 

ตารางที่ 8.42	ผลการวิเคราะห์พหุระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	ชมรมในชุมชน

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value

 

INTERCEPT, 4.31 0.21 20.19 14 .000

ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน

INTERCEPT, 0.05 0.03 1.83 129 .069

Random Effect SD VC d.f  c2 p-value

ส่วนที่เหลือระดับชมรมฯ,	 0.77 0.59 14 81.02 .000

ส่วนที่เหลือระดับสมาชิก,	 1.05 1.10

R2 =.0065 

 จากตารางที	่8.42	สามารถสรุปผลการวเิคราะห์ได้ดังนีโ้ดยในการทดสอบผลของอทิธพิลคงที	่(Fixed	Effect) 

พบว่า	1)	ไม่พบตวัแปรระดบัชมรมฯ	ทีส่มัพนัธ์กบัผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเฉล่ียของสมาชกิชมรมและ	2)	ไม่พบตัวแปร

ที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์	

340 
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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ตำรำงที่ 8.8ผลกำรวิเครำะห์พหุระดับในสถำนศึกษำโดยมีทุนทำงจิตใจเป็นตัวแปรตำม 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ค่าเฉลี่ยความทุ่มเทของแกนน าชมรม, 

01  

 
43.35 
2.49 

 
0.41 
0.72 

 
118.06 
3.46 

 
43 
43 

 
.000 
.002 

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน า ( j1 ) 
Intercept,

10  
 

0.49 
 

0.14 
 

3.49 
 

980 
 

.001 
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.25 

 
0.08 

 
2.95 

 
980 

 
.004 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.39 
9.19 

1.92 
84.48 

43 67.26 .010 

R2 = .1066  
 
จากตารางท่ี8.8 สรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้การทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) พบว่า1) 

ตัวแปรระดับชมรมฯท่ีสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ ( j0 ) พบว่า ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า ทุนทางจิตใจจะมีค่าสูงขึ้น
ค่าเฉล่ียความทุ่มเทของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และ 2) ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j1  และ j2

 และการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 
0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (ทุนทางจิตใจเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายใน
สมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 

ค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .1066 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ ทุนทางจิตใจได้ ร้อยละ 10.66 

 
2. พฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมเกเร (Unruly Behavior)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัวแปร
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แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่  

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.27Variance component analysis ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก

ชมรมฯในสถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.24 
2.05 

1.29 
4.19 

23 59.29 .000 

 
จากตารางท่ี 8.27 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ

เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 4.19 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 5.48 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) 4 (ความศรัทธาท่ีมีต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียน) 

5 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย)
0U  
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ตำรำงที่ 8.28ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานประกอบการ 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
INTERCEPT, 

00  
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย, 

01  

 
17.56 
0.75 

 
0.12 
0.10 

 
148.39 
7.48 

 
20 
20 

 
.000 
.000 
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โมเดลระดับท่ี 2: 
0000 U   

 
ตำรำงที่ 8.25Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน

สถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.93 
4.68 

3.73 
21.90 

21 56.76 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.25 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 21.90 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 25.63 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (การใช้กิจกรรมเป็นตัวชี้วัดพนักงาน) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)

R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)
0U  
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404    
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แปรปรวนของตัวแปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมระหว่างสมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่  

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.27Variance component analysis ของตัวแปรการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิก

ชมรมฯในสถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.24 
2.05 

1.29 
4.19 

23 59.29 .000 

 
จากตารางท่ี 8.27 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า การบอกต่อ

เกี่ยวกับกิจกรรมชมรมมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 4.19 
และความแปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 5.48 แสดงว่ามีความแปรปรวนในการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรม จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า) 4 (ความศรัทธาท่ีมีต่อผู้อ านวยการ
โรงเรียน) 

5 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย)
0U  

 
101    

 
202    

 
303    

 
404    

 
5 50   

 
ตำรำงที่ 8.28ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานประกอบการ 

Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
INTERCEPT, 

00  
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรมเฉลี่ย, 

01  

 
17.56 
0.75 

 
0.12 
0.10 

 
148.39 
7.48 

 
20 
20 

 
.000 
.000 

359 

 

 

โมเดลระดับท่ี 2: 
0000 U   

 
ตำรำงที่ 8.25Variance component analysis ของตัวแปรความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกชมรมฯใน

สถานประกอบการ 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

1.93 
4.68 

3.73 
21.90 

21 56.76 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.25 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ความภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 21.90 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 25.63 แสดงว่ามีความแปรปรวนในความภาคภูมิใจในตนเอง จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
10  Y (การใช้กิจกรรมเป็นตัวชี้วัดพนักงาน) 2 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อองค์ประธาน) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว)

R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ย)
0U  

 
101    

 
202    

 
303    

 
404    
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202    

 
303    

 
404    

 
5 50   

ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

02  

 
17.25 
0.43 
0.33 

 
0.08 
0.19 
0.06 

 
214.76 
2.23 
5.70 

 
42 
42 
42 

 
.000 
.031 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
Intercept, 

10  
 

0.01 
 

0.00 
 

2.58 
 

904 
 

.010 
การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

 
0.06 

 
0.02 

 
2.99 

 
904 

 
.003 

การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.08 
 

0.02 
 

3.68 
 

904 
 

.000 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( 4 j ) 

Intercept, 
40  

 
0.20 

 
0.03 

 
7.15 

 
904 

 
.000 

ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
Intercept, 

50  
 

0.11 
 

0.03 
 

3.78 
 

904 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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303    

 
404    

 
5 50   

ตำรำงที่ 8.14ผลการวิเคราะห์พหุระดับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

01  
ความศรัทธาที่มีต่อแกนน าชมรมเฉลี่ย, 

02  

 
17.25 
0.43 
0.33 

 
0.08 
0.19 
0.06 

 
214.76 
2.23 
5.70 

 
42 
42 
42 

 
.000 
.031 
.000 

สถานการณ์ยาเสพติด ( 1 j ) 
Intercept, 

10  
 

0.01 
 

0.00 
 

2.58 
 

904 
 

.010 
การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม ( 2 j ) 

Intercept, 
20  

 
0.06 

 
0.02 

 
2.99 

 
904 

 
.003 

การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( 3 j ) 
Intercept, 

30  
 

0.08 
 

0.02 
 

3.68 
 

904 
 

.000 
ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( 4 j ) 

Intercept, 
40  

 
0.20 

 
0.03 

 
7.15 

 
904 

 
.000 

ภาวะผู้น าแบบปฏิรูปของแกนน า ( 5 j ) 
Intercept, 

50  
 

0.11 
 

0.03 
 

3.78 
 

904 
 

.000 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.43 
1.24 

0.18 
1.54 

42 127.70 .000 

R2 = .7536  
 
จากตารางท่ี 8.14 สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ลได้ดังนี้โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Fixed 

Effect) พบว่า  
1) ตัวแปรระดับชมรมฯ ท่ีสัมพันธ์กับการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ 

ประกอบไปด้วย ค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรม
ชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ 
จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียทักษะการบริหารของแกนน าชมรมเพิ่มขึ้น และค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมสัมพันธ์ทางบวกต่อการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ แสดงว่า 
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ตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าพฤติกรรมเกเรระหว่างสมาชิกฯ และ
ระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8.9Variance component analysis ของพฤติกรรมเกเรของสมาชิกชมรมฯในสถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

5.71 
11.41 

32.63 
130.25 

44 215.22 .000 

  
จากตารางท่ี 8.9เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect)พบว่า พฤติกรรมเกเรมี

ความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมอย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 130.25 และความแปรปรวนรวม 
2 ระดับ เท่ากับ 162.88 แสดงว่ามีความแปรปรวนในพฤติกรรมเกเร จึงต้องหาตัวแปรท านายท้ังในระดับ
สมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 

โมเดลระดับท่ี 1 
 

10  Y (สถานการณ์ยาเสพติด) 2 (การมีส่วนร่วมในกจิกรรม) 
 

3 (ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม) 4 (ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว) R  
โมเดลระดับท่ี 2 
 

01000   (ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม)
0U  

 
101   1U  

 
202    

 
303    

 
404    
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ตำรำงที่ 8.10ผลการวิเคราะห์พหุระดับพฤติกรรมเกเรในสถานศึกษา 
Fixed Effect Coefficient SE t-ratio d.f. p-value 

j0  
Intercept, 

00  
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉลี่ยของชมรม, 

01  

 
23.97 
-1.83 

 
0.70 
0.29 

 
34.29 
-6.27 

 
43 
43 

 
.000 
.000 

สถานการณ์ยาเสพ ( j1 ) 
Intercept, 

10  
 

0.18 
 

0.04 
 

4.58 
 

44 
 

.000 
การมีส่วนร่วมในกจิกรรม ( j2 ) 

Intercept, 
20  

 
0.27 

 
0.11 

 
2.48 

 
906 

 
.014 

ทัศนคติท่ีมีต่อชมรม ( j3 ) 
Intercept, 

30  
 

-0.17 
 

0.11 
 

-1.65 
 

906 
 

.098 
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ( j4 ) 

Intercept, 
40  

 
-0.69 

 
0.06 

 
-10.99 

 
906 

 
.000 

Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ,  

jU0  

jU1  

ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

 
3.93 
0.12 
8.55 

 
15.44 
0.02 
73.17 

 
43 
44 

 
197.25 
65.48 

 
.000 
.019 

R2 = .4559  
  

จากผลการวิเคราะห์ในตารางท่ี8.10สามารถสรุปผลได้ดังนี้ โดยในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี 
(Fixed Effect) พบว่า 1) ตัวแปรระดับชมรมท่ีสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ ประกอบไปด้วย 
ความภาคภูมิใจในตนเองเฉล่ียสัมพันธ์ทางลบต่อพฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ อย่างมีนัย ส าคัญ แสดงว่า 
พฤติกรรมเกเรของชมรมฯ จะมีค่าลดลงเมื่อความภาคภูมิใจในตนเองเพิ่มขึ้น และ 2)ไม่พบตัวแปรท่ีส่งผลต่อ
ค่าสัมประสิทธิ์ j1 j2 j3  และ j4  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0 ท่ีระดับ 
0.01 และแสดงว่า jU0 ท่ีระดับ 0.05 แสดงว่า  jUVar 0  (พฤติกรรมเกเรเฉล่ียของชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก ในท านองเดียวกัน  jUVar 1  (ผลของสถานการณ์ยาเสพติดต่อพฤติกรรมเกเร) ท่ีเหลืออยู่
หลังจากอธิบายด้วยตัวแปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปร
มาท านายเพิ่มได้อีก 
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงข้ึน เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

โมเดลระดับท่ี 1: RY  0  
โมเดลระดับท่ี 2: 

0000 U   
ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 

ส่วนท่ีเหลือระดับชมรมฯ, jU0  
ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
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	 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงที่	 (Random	Effect)	พบนัยส�าคัญของอิทธิพลสุ่ม							ที่ระดับ	

0.01	แสดงว่า																		(ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของสมาชิกชมรมฯ)	ที่เหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัวแปร

ท�านายในสมการแล้ว	มีค่าไม่เป็น	0	หรือยังมีความแปรปรวนที่สามารถน�าตัวแปรมาท�านายเพิ่มได้อีก
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ความแปรปรวนของตัวแปรตาม	คือ	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้	ร้อยละ	0.65

8.6 สรุปผลการประเมินโครงการ TO BENUMBER ONEประเภทชมรมต่าง ๆ

	 จากการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างผลสมัฤทธ์ิของโครงการฯ	กบัปัจจยัท่ีเกีย่วข้องกับกจิกรรมโครงการฯ	
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สมาชิกจะมากขึ้น	ตามสถานการณ์ยาเสพติดรอบตัวที่มากขึ้น
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การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมฯ จะมีค่าสูงขึ้น เมื่อค่าเฉล่ียความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน า
ชมรมเพิ่มข้ึน 
 2)ไม่พบตัวแปรที่ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์ j0 1 j 2 j 3 j 4 j และ 5 j  
 และในการทดสอบผลของอิทธิพลคงท่ี (Random Effect) พบนัยส าคัญของอิทธิพลสุ่ม jU0  ท่ีระดับ 

 0 jVar U  (การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมเฉล่ียของสมาชิกชมรมฯ) ท่ีเหลืออยู่หลังจากอธิบายด้วยตัว
แปรท านายในสมการแล้ว มีค่าไม่เป็น 0 หรือยังมีความแปรปรวนท่ีสามารถน าตัวแปรมาท านายเพิ่มได้อีก 
 ค่าาสัมประสิทธิ์การท านาย (R2) เท่ากับ .7536 หมายความว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ระดับ สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม คือ การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมได้ ร้อยละ 75.36 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา 
 การวิเคราะห์ส่วนความแปรปรวน (Variance component analysis)เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้เห็น
ภาพรวมของตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement)ซึ่งจะพิจารณาความแปรปรวนของตัว
แปรตามโดยไม่น าตัวแปรอิสระมาร่วมวิเคราะห์ ต้องการทดสอบเพียงว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนร ะหว่าง
สมาชิกฯ และระหว่างชมรมฯ มีความแปรปรวนหรือไม่ ได้ผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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ตำรำงที่ 8.15Variance component analysis ของตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกชมรมฯใน

สถานศึกษา 
Random Effect SD VC d.f 2  p-value 
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ส่วนท่ีเหลือระดับสมาชิก, ijR  

0.66 
0.96 

0.44 
0.91 

44 421.80 .000 

 
 จากตารางท่ี 8.15 เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุ่ม (Random Effect) พบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความแปรปรวนระหว่างสมาชิกชมรมฯ อย่างมีนัยส าคัญ โดยมีความแปรปรวน 0.91 และความ
แปรปรวนรวม 2 ระดับ เท่ากับ 1.35 แสดงว่ามีความแปรปรวนในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงต้องหาตัวแปร
ท านายท้ังในระดับสมาชิกและระดับชมรมฯ มาอธิบายความแปรผันดังกล่าว 
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	 4.	 ความสัมพันธ์ระหว่างการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	 กับปัจจัยต่าง	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 กล่าวคือ	

สถานการณ์ยาเสพตดิรอบตวัยิง่มมีากยิง่ท�าให้การบอกต่อเกีย่วกบักจิกรรมชมรมฯ	ของสมาชกิฯ	เพ่ิมข้ึนตามไปด้วย	

สมาชิกฯ	ท่ีมกีารตระหนกัรูเ้กีย่วกบักิจกรรมในชมรมมส่ีวนร่วมในการท�ากจิกรรม	มทีศันคตทิีด่ต่ีอชมรมและแกนน�า

ชมรมฯ	 มีภาวะความเป็นผู้น�า	 ก็จะท�าให้มีการบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมฯ	 เพิ่มขึ้น	 ส่วนในระดับชมรมหรือ

โรงเรียน	แกนน�าเป็นส่วนส�าคัญที่จะท�าให้สมาชิกฯ	บอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมของชมรม	คือ	แกนน�าจะต้องมีทักษะ

ในการบริหารงานชมรมฯ	และต้องท�าให้สมาชิกฯ	เกิดความศรัทธาให้ได้

	 5.	 ความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสมาชิกฯ	 ทั้งในระดับสมาชิกและระดับชมรม

กับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง	กล่าวคือ	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว	โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะดีขึ้นตามระดับ

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

 

	 โดยสามารถสรุปความสัมพันธ์ที่พบเจอ	ดังตารางที่	8.43

ตารางที่ 8.43	ทิศทางของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในระดับสมาชิกฯ	และระดับชมรมฯ	ในสถานศึกษา	

ที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ

ตัวแปรตาม ตัวแปรในระดับสมาชิก ทิศทาง ตัวแปรในระดับชมรมฯ ทิศทาง

ทุนทางจิตใจ ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�า บวก ความทุ่มเทของแกนน�าชมรมฯ บวก

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว บวก

พฤติกรรมเกเร สถานการณ์ยาเสพติด บวก ความภาคภูมิใจในตนเอง ลบ

ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว ลบ

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรม ลบ

ทัศนคติที่มีต่อชมรม ลบ

ความภาคภูมิใจ

ในตนเอง

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว บวก สถานการณ์ยาเสพติด บวก

ทัศนคติที่มีต่อชมรม บวก ความสัมพันธ์กับครอบครัว บวก

สถานการณ์ยาเสพติด ลบ

การบอกต่อเกี่ยวกับ

กิจกรรมชมรมฯ

สถานการณ์ยาเสพติด บวก ทกัษะการบรหิารของแกนน�าชมรม บวก

การตระหนักรู้เกี่ยวกับกิจกรรมฯ บวก ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม บวก

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม บวก

ทัศนคติที่มีต่อชมรม บวก

ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า บวก

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว บวก ความสัมพันธ์กับครอบครัว บวก
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 8.6.2 ผลการประเมินโครงการ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ

	 ส�าหรับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ	มีการวัดผลสัมฤทธ์ิของโครงการ	

หรอืตวัแปรตามในแบบจ�าลองการวเิคราะห์	4	ตวัแปร	ได้แก่	ทนุทางจติใจ	พฤตกิรรมเกเร	ความภาคภมูใิจในตนเอง	

และการบอกต่อเกีย่วกบักจิกรรมในชมรมฯ	ดงันัน้	การสร้างแบบจ�าลองเพ่ือศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิฯ์	

ดังกล่าวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่าง	ๆ	เพื่อประเมินผลโครงการฯ	จะได้ผลลัพธ์ทั้งหมด	4	ตัวแบบ	ดังต่อไปนี้

 1. ความสมัพนัธ์ระหว่างทุนทางจติใจของสมาชกิฯ	กบัปัจจัยทีเ่กีย่วข้อง	กล่าวคอื	การน�ากจิกรรมชมรมฯ 

มาเป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการท�างาน	(KPI)	แกนน�าชมรมสามารถสร้างความศรัทธาต่อสมาชิกได้	ทัศนคติที่ดี

ต่อองค์ประธาน	และความสมัพนัธ์ทีด่กัีบสมาชกิในครอบครวั	ส่วนในระดบัชมรมหรอืสถานประกอบการ	แกนน�าชมรม

มีความทุ่มเทในการท�างาน	และการมีทัศนคติที่ดีต่อชมรมของสมาชิกชมรมทั้งหมด

	 2.	 ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมเกเรของสมาชิกฯ	กับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง	กล่าวคือ	สถานการณ์

ยาเสพตดิรอบตวั	และการมปัีญหากบัสมาชกิในครอบครวั	ส่วนในระดบัชมรมหรอืสถานประกอบการนัน้	หากสมาชิก

ชมรมทั้งหมดไม่มีความภาคภูมิใจในตนเอง	ก็จะท�าให้เกิดพฤติกรรมเกเรเช่นกัน

	 3.	 ความสัมพันธ์ระหว่างความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกฯกับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง	 กล่าวคือ	 การน�า

กิจกรรมชมรมมาเป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการท�างาน	(KPI)	การมีทัศนคติที่ดีต่อชมรมและองค์ประธาน	และการมี

ความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิกในครอบครัว

	 4.	ความสมัพนัธ์ระหว่างการบอกต่อเกีย่วกบักจิกรรมชมรมฯ	กบัปัจจยัทีเ่กีย่วข้อง	กล่าวคอื	หากรอบตวั

สมาชิกมีสถานการณ์ยาเสพติดไม่มากนัก	มีทัศนคติที่ดีต่อชมรมและองค์ประธาน	มีความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิก

ในครอบครวั	และแกนน�าชมรมต้องมภีาวะผู้น�าแบบปฏิรูป	คอื	การประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างแก่สมาชิกชมรมฯ	

ในด้านการเรียน	กิจกรรม	และความประพฤติส่วนบุคคล	มีการรับฟังปัญหา	ข้อเสนอแนะ	และความคิดเห็นของ

สมาชิกคนอื่น	 ๆ	 และพร้อมท่ีจะน�ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับการด�าเนินงานของชมรมฯ	ส่วนในระดับชมรมหรือ

สถานประกอบการ	สมาชิกทุกคนต้องความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของชมรม

โดยสามารถสรุปความสัมพันธ์ที่พบเจอ	ดังตารางที่	8.44

ตารางที่ 8.44	ทิศทางของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในระดับสมาชิกฯ	และระดับชมรมฯ	ในสถานประกอบการ	

ที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ

ตัวแปรตาม ตัวแปรในระดับสมาชิก ทิศทาง ตัวแปรในระดับชมรมฯ ทิศทาง

ทุนทางจิตใจ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการท�างาน	(KPI)	

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม

ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

บวก

บวก

บวก

บวก

ความทุ่มเทของแกนน�าชมรม

ทัศนคติที่มีต่อชมรม

บวก

บวก

พฤติกรรมเกเร สถานการณ์ยาเสพติด

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

บวก

ลบ

ความภาคภูมิใจในตนเอง ลบ
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ตัวแปรตาม ตัวแปรในระดับสมาชิก ทิศทาง ตัวแปรในระดับชมรมฯ ทิศทาง

ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการท�างาน	(KPI)
ทัศนคติที่มีต่อชมรม
ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

บวก
บวก
บวก
บวก

ความภาคภูมิใจในตนเอง บวก

การบอกต่อเกี่ยวกับ
กิจกรรมชมรมฯ

สถานการณ์ยาเสพติด
ทัศนคติที่มีต่อชมรม
ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน
ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า
ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

ลบ
บวก
บวก
บวก
บวก

ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในชมรม บวก

  

 8.6.3 ผลการประเมินโครงการ TO BE NUMBER ONE ในชุมชน

	 ส�าหรับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน	มีการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ	หรือตัวแปรตาม

ในแบบจ�าลองการวิเคราะห์	4	ตัวแปร	 ได้แก่	ทุนทางจิตใจ	พฤติกรรมเกเร	ความภาคภูมิใจในตนเอง	การบอกต่อ

เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรมฯ	และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน	ดังนั้น	การสร้างแบบจ�าลองเพื่อศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างผลสมัฤทธิฯ์	ดงักล่าวกบัปัจจยัทีเ่กีย่วข้องต่าง	ๆ 	เพ่ือประเมนิผลโครงการฯ	จะได้ผลลัพธ์ทัง้หมด	5	ตัวแบบ	

ดังต่อไปนี้

	 1.	 ความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางจิตใจของสมาชิกฯ	 ขึ้นอยู่กับทักษะการบริหารของแกนน�าชมรมฯ	

โดยทุนทางจิตใจจะสูงขึ้นหากแกนน�าชมรมมีการบริหารงานชมรมฯ	ที่ดี

 2. ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมเกเรของสมาชิกฯ	กับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง	กล่าวคือ	สถานการณ์ยาเสพติด

รอบตวัยิง่มากยิง่ท�าให้สมาชกิมพีฤตกิรรมเกเรมากขึน้	และการเกดิปัญหาในครอบครวัหรอืมีความสมัพนัธ์ทีไ่ม่ดกีบั

สมาชิกในครอบครัวเป็นอีกสาเหตุที่ท�าให้เกิดพฤติกรรมเกเร	ส่วนในระดับชมรมหรือชุมชน	หากสมาชิกในชมรม

มีทัศนคติที่ไม่ดีต่อองค์ประธาน	จะท�าให้สมาชิกมีพฤติกรรมเกเร

	 3.	 ความสัมพันธ์ระหว่างความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกฯกับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง	กล่าวคือ	แกนน�า

มีทักษะการบริหารของที่ไม่ดี	ความศรัทธาที่มีต่อผู้น�าชุมชนมีน้อย	และความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวที่ไม่ดี	

อาจเกิดจากกรณีที่ไม่มีผู้น�าที่ดี	 สมาชิกจึงต้องตัดสินใจในการท�างานหรือกิจกรรมต่าง	ๆ	ด้วยตนเอง	จึงท�าให้เกิด

ความภาคภูมิใจในตนเองสงูขึน้	แต่ในระดบัชมรมหรอืชมุชน	หากสมาชิกโดยรวมมคีวามศรทัธาทีม่ต่ีอแกนน�าชมรม	

จะท�าให้ความภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้น

	 4.	 ความสมัพนัธ์ระหว่างการบอกต่อเกีย่วกบักิจกรรมชมรมฯ	กบัปัจจยัทีเ่กีย่วข้อง	กล่าวคอื	หากสมาชกิ

มีทัศนคติที่ดีจะท�าให้การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมสูงขึ้น	และแกนน�าชมรมต้องมีภาวะผู้น�าแบบปฏิรูป	

คือ	การประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างแก่สมาชิกชมรมฯ	ในด้านการเรียน	กิจกรรม	และความประพฤติส่วนบุคคล	

มีการรบัฟังปัญหา	ข้อเสนอแนะ	และความคดิเหน็ของสมาชกิคนอืน่	ๆ 	และพร้อมทีจ่ะน�ามาปรบัใช้ให้เหมาะสมกับ

การด�าเนินงานของชมรมฯ	

	 5.	 ความสมัพนัธ์ระหว่างผลสมัฤทธิท์างการเรียนของสมาชิกฯ	ทีพ่บ	กล่าวคอื	ทศันคตทิีม่ต่ีอองค์ประธาน	

โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะสูงขึ้นหากมีทัศนคติที่ดีต่อองค์ประธานฯ

	 โดยสามารถสรุปความสัมพันธ์ที่พบเจอ	ดังตารางที่	8.45
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ตารางที ่8.45	ทศิทางของความสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรในระดับสมาชกิฯ	และระดับชมรมฯ	ในชมุชนทีม่คีวามสัมพันธ์

กับผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ

ตัวแปรตาม ตัวแปรในระดับสมาชิก ทศิทาง ตัวแปรในระดับชมรมฯ ทศิทาง

ทุนทางจิตใจ ทักษะการบริหารของแกนน�า บวก การบริหารของแกนน�าชมรม บวก

พฤติกรรมเกเร สถานการณ์ยาเสพติด

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

บวก

ลบ

ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน ลบ

ความภาคภูมิใจ

ในตนเอง

ทักษะการบริหารของแกนน�า

ความศรัทธาที่มีต่อผู้น�าชุมชน

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

บวก

บวก

บวก

ความศรัทธาที่มีต่อแกนน�าชมรม บวก

การบอกต่อเกี่ยวกับ

กิจกรรมชมรมฯ

ทัศนคติที่มีต่อชมรม

ภาวะผู้น�าแบบปฏิรูปของแกนน�า

บวก

บวก

การบอกต่อกิจกรรมชมรมฯ บวก

ผลสัมฤทธิ์การเรียน ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน บวก ไม่มีตวัแปรทีมี่ความสมัพนัธ์ในระดบัชมรมฯ
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	 ผลการประเมินผลโครงการใครติดยายกมือขึ้นเชิงปริมาณแบ่งการน�าเสนอเป็น	2	ส่วนดังนี้	

	 9.1	 ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลโครงการใครติดยายกมือขึ้น

	 9.2	 ผลการประเมินผลโครงการใครติดยายกมือขึ้น	

	 	 9.2.1	 การเปรยีบเทียบผลลพัธ์และกระบวนการในโครงการใครตดิยายกมอืขึน้ระหว่างกลุม่บ�าบัด 

	 	 	 ปกติและกลุ่มบ�าบัดเข้ม

	 	 9.2.2	 แบบจ�าลองท�านายผลลพัธ์และกระบวนการในการบ�าบดัของสมาชกิโครงการใครติดยายกมือขึน้

	 	 9.2.3	 สรุปผลการสร้างแบบจ�าลองส�าหรับโครงการใครติดยายกมือขึ้น

9.1 ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลโครงการใครติดยายกมือขึ้น

 ข้อมลูสมาชกิโครงการใครตดิยายกมือขึน้	เป็นข้อมลูทีไ่ด้จากการส�ารวจโดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมอื

เก็บรวบรวมข้อมูลจากนั้นน�าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาเชื่อมโยงกับข้อมูลการเข้ารับการบ�าบัดยาเสพติด

ในรายงานระบบตดิตามและเฝ้าระวงัปัญหายาเสพตดิ	(บสต.)	จากส�านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม

ยาเสพติด	(ปปส.)	โดยใช้หมายเลขบัตรประชาชนของสมาชิกโครงการฯ	เป็น	Primary	key	ในการเชื่อมข้อมูล	

	 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมินผลโครงการใครติดยายกมือขึ้น	มีรายละเอียดดังนี้

	 1)	 สุม่สมาชกิโครงการใครตดิยายกมอืขึน้	กลุม่ทีไ่ด้รบัการบ�าบดัแบบเข้มข้น	คอืได้ร่วมท�ากจิกรรมพเิศษ	

ได้แก่	กิจกรรมร่วมรับเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	ในนามของสมาชิกโครงการ

ใครตดิยายกมือขึน้	ได้เข้าร่วมโครงการบ�าบดัและฟ้ืนฟจูติใจเยาวชนสมาชกิฯ	(ค่ายท่าน	ว.วชริะเมธ)ี	และได้เข้าร่วม

โครงการรณรงค์เลกิยาเสพตดิ	980	ชวีติฯ	ซึง่เป็นข้อมลูทีไ่ด้จากฐานข้อมลูระบบรายงานระบบตดิตามและเฝ้าระวงั

ปัญหายาเสพติด	(บสต.)	ของส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด	(ปปส.)	โดยในฐานข้อมูล

ประกอบไปด้วย	ชื่อ-สกุล	ท่ีอยู่	หมายเลขบัตรประชน	และรายละเอียดการเข้ารับการบ�าบัดฯ	ในระบบต่าง	ๆ	

การเกบ็ข้อมลูในส่วนนี	้จะสุม่จากหมายเลขบตัรประจ�าตัวประชาชนของสมาชกิทีม่ท่ีีอยูชั่ดเจน	และส่งแบบสอบถาม

พร้อมซองจดหมายติดสแตมป์	ส�าหรับส่งกลับมายังผู้วิจัย	ซึ่งในแบบสอบถามจะมีการระบุหมายเลขบัตรประจ�าตัว

ประชนของสมาชิก	โดยใช้ปากกาหมึกล่องหน	(Invisible	ink)	เพื่อให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลได้อย่างถูกต้อง	

	 2)	 ประสานงานให้ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่มีสมาชิกโครงการ	 ใครติดยายกมือขึ้นที่ได้รับการ

บ�าบัดแบบปกติ	ซึ่งส่วนใหญ่เป็นชมรมฯ	ประเภทสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	และทัณฑสถานต่าง	ๆ	

โดยขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ประจ�าหน่วยงาน	หรือผู้ที่รับผิดชอบโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นผู้เก็บ

แบบสอบถาม	ซึ่งต้องให้สมาชิกที่ท�าแบบสอบถามระบุหมายเลขบัตรประชนของตนมาด้วย

	 3)	 เชือ่มโยงข้อมลูทีไ่ด้จากแบบสอบถามทีไ่ด้รบัการตอบกลับ	กบัฐานข้อมลูในระบบรายงานระบบตดิตาม

และเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด	 (บสต.)	 ของส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด	 (ปปส.)	

โดยใช้หมายเลขบัตรประจ�าตัวประชาชน	 เพื่อดูว่าสมาชิกโครงการฯ	 แต่ละคนได้เข้ารับการบ�าบัดในระบบใดบ้าง	

และจ�านวนที่เข้ารับการบ�าบัดในระบบนั้น	ๆ	

ผลกำรประเมินผลโครงกำรใครตดิยำยกมือข้ึนเชงิปรมิำณ

บทที่ 
9
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 ปัญหาทีพ่บในการเกบ็ข้อมลู	คอื	ทีอ่ยูจ่ากฐานข้อมลู	บสต.	ไม่ถกูต้อง	ท�าให้จดหมายทีส่่งหาสมาชกิโครงการฯ 

ถูกตีกลับและมีเพียงบางส่วนเท่านั้นที่ส่งถึงมือผู้รับ	แต่แบบสอบถามที่ส่งถืงผู้รับก็ไม่ได้รับการตอบกลับมาทั้งหมด

เช่นกนั	อกีทัง้แบบสอบถามทีไ่ด้กลบัมามบีางส่วนเป็นข้อมูลไม่สมบรูณ์เนือ่งจากผู้ตอบแบบสอบถามตอบแบบสอบถาม

ไม่ครบตามข้อถามทัง้หมด	จงึท�าให้เกดิข้อมลูสูญหาย	(Missing	data)	ซึง่ท�าให้เกิดปัญหาในการวิเคราะห์	และในส่วน

ของสมาชิกท่ีได้รับการบ�าบัดแบบปกติบางคนไม่ใส่หมายเลขบัตรประจ�าตัวประชาชนของตนเองท�าให้ไม่สามารถ

เชื่อมโยงข้อมูลการเข้ารับการบ�าบัดฯ	ของสมาชิกได้	จึงไม่สามารถน�าข้อมูลส่วนนี้มาวิเคราะห์ได้

9.2 ผลการประเมินผลโครงการใครติดยายกมือขึ้น

	 จากการเกบ็ข้อมูลดงัท่ีกล่าวข้างต้น	พบว่า	ได้รับแบบสอบถามตอบกลบัมาจ�านวน	428	ชดุ	จงึได้น�าข้อมลู

จากแบบสอบถามดังกล่าวมาวิเคราะห์ในล�าดับถัดไปและรายละเอียดส�าหรับผลการประเมินโครงการ

ใครติดยายกมือขึ้นจะน�าเสนอออกเป็น	3	ส่วน	ดังต่อไปนี้

	 1.	 การเปรยีบเทยีบผลลพัธ์และกระบวนการในโครงการใครติดยายกมอืขึน้ระหว่างกลุ่มบ�าบดัปกตแิละ

กลุ่มบ�าบัดเข้ม	

	 2.	 แบบจ�าลองท�านายผลลัพธ์และกระบวนการในการบ�าบัดของสมาชิกโครงการฯ	 ใครติดยายกมือขึ้น	

เป็นการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบว่าปัจจัยใดบ้างที่ท�าให้สมาชิกโครงการฯ	

	 3.	 สรุปผลการสร้างแบบจ�าลองส�าหรับโครงการใครติดยายกมือขึ้น

 9.2.1 การเปรยีบเทยีบผลลพัธ์และกระบวนการในโครงการใครตดิยายกมอืข้ึนระหว่างกลุม่บ�าบดัปกติ 

 และกลุ่มบ�าบัดเข้ม

	 ในการบ�าบัดและฟื้นฟูจิตใจผู้ติดยาเสพติดของโครงการใครติดยายกมือข้ึน	 สมาชิกหรือผู้รับการบ�าบัด

แต่ละคนจะได้รบัการบ�าบัดตามโปรแกรมทีโ่ครงการฯ	ก�าหนด	นอกจากนี	้จะมกิีจกรรมพิเศษทีเ่ป็นกจิกรรมเพ่ิมเตมิ

นอกเหนือจากโปรแกรมบ�าบัดปกติ	 โดยสมาชิกบางคนจะได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมกิจกรรมพิเศษเท่านั้นดังนั้น	

ผูว้จิยัจึงต้องการทราบว่า	ระหว่างสมาชกิท่ีได้รบัการบ�าบดัตามโปรแกรมปกติกบัสมาชกิทีไ่ด้เข้าร่วมกจิกรรมพเิศษ

เพิม่เตมินัน้มคีวามแตกต่างกนัของผลลพัธ์และกระบวนการบ�าบดัของโครงการฯ	หรอืไม่	ดงันัน้	จงึได้แบ่งกลุม่สมาชกิฯ 

ที่เข้ารับการบ�าบัดยาเสพติดออกเป็น	2	กลุ่ม	ดังนี้

	 1.	 กลุม่การบ�าบัดปกต	ิคอื	กลุม่การบ�าบดัทีใ่ห้สมาชิกฯ	รบัการบ�าบดัและฟ้ืนฟตูามโปรแกรมทีโ่ครงการฯ	

ก�าหนดไว้เท่านั้น

	 2.	 กลุ่มการบ�าบัดเข้มข้น	คือ	กลุ่มการบ�าบัดที่ให้สมาชิกฯ	 ได้เข้าร่วมกิจกรรมพิเศษต่าง	ๆ	นอกเหนือ

จากรับการบ�าบัดและฟื้นฟูตามโปรแกรมที่โครงการฯ	ก�าหนดไว้	กิจกรรมดังกล่าวประกอบไปด้วย	

	 	 -	 กิจกรรมร่วมรบัเสดจ็ทลูกระหม่อมหญงิ	อบุลรตันราชกญัญา	สริวิฒันาพรรณวด	ีในนามของสมาชิก

โครงการใครติดยายกมือขึ้น	

	 	 -	 โครงการบ�าบัดและฟื้นฟูจิตใจเยาวชนสมาชิกฯ	(ค่ายท่าน	ว.วชิระเมธี)	

	 	 -	 โครงการรณรงค์เลิกยาเสพติด	980	ชีวิตฯ

 ตวัแปรทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ความแตกต่างระหว่างกลุม่ท่ีได้รบัการบ�าบดัเข้มข้นกบักลุม่ทีไ่ด้รบัการบ�าบดัปกติ 

ประกอบด้วย	
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 1.	 ตัวแปรที่เป็นข้อมูลเชิงปริมาณ	ได้แก่	

	 	 1)	 ความตั้งใจที่จะกลับมาเสพซ�้า

	 	 2)	 จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบสมัครใจ

	 	 3)	 จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบค่าย

	 	 4)	 จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบบังคับ

	 	 5)	 จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบต้องโทษ

	 	 6)	 จ�านวครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดรวม

	 	 7)	 รูปแบบความผูกพันแบบมั่นคง

	 	 8)	 รูปแบบความผูกพันแบบกังวล

	 	 9)	 รูปแบบความผูกพันแบบทะนงตน

	 	 10)	 รูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัว

	 	 11)	 ความภาคภูมิใจในตนเอง

	 	 12)	 ความรู้สึกโดดเดี่ยว	

	 	 13)	 ทุนทางจิตใจ

	 	 14)	 พฤติกรรมเกเร

	 	 15)	 ความเต็มใจในการเข้ารับการบ�าบัด

	 	 16)	 ทัศนคติที่มีต่อโปรแกรมบ�าบัด

	 	 17)	 ความต่อเนื่องในการเข้ารับการบ�าบัด	

	 	 18)	 การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง

	 	 19)	 สถานการณ์ยาเสพติด

	 	 20)	 ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

 2.	 ตัวแปรที่เป็นข้อมูลแยกประเภท	ได้แก่	

	 	 1)	 รายได้ต่อเดือน	(ช่วงที่ใช้ยาเสพติด)

	 	 2)	 รายได้ต่อเดือน	(ปัจจุบัน)

 ส�าหรบัรายละเอยีดของการนยิามและมาตรวดัของตวัแปรข้างต้น	น�าเสนออยูใ่นบทที	่5	หวัข้อ	5.1	ข้างต้น 

และในส่วนนี้จะน�าเสนอผลการวิเคราะห์	2	ส่วนที่ได้จากการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มบ�าบัดเข้มข้น

และกลุ่มบ�าบัดปกติ	2	ส่วน	คือ	ส่วนตัวแปรที่เป็นข้อมูลเชิงปริมาณและส่วนตัวแปรที่เป็นข้อมูลแยกประเภท	

มีรายละเอียดดังนี้
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1.  ความแตกต่างระหว่างกลุม่ทีไ่ด้รบัการบ�าบดัเข้มข้นกบักลุม่ทีไ่ด้รบัการบ�าบดัปกตขิองตวัแปรทีม่ข้ีอมลูเชงิปรมิาณ 

	 มีรายละเอียดดังตารางที่	9.1

ตารางที่ 9.1	 ความแตกต่างของค่าเฉลีย่ตวัแปรต่าง	ๆ 	ระหว่างกลุ่มทีไ่ด้รบัการบ�าบดัเข้มข้นกบักลุม่ทีไ่ด้รบัการบ�าบดัฯ  

	 	 ระบบปกติ

ตัวแปร
กลุ่มบ�าบัดเข้ม กลุ่มบ�าบัดปกติ

t-test p-value
N M SD N M SD

ความตั้งใจที่จะกลับมาเสพซ�้า 96 10.94 5.04 324 12.52 4.37 3.01 .00

จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบสมัครใจ 102 0.59 0.87 326 0.21 0.71 -4.39 .00

จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบค่าย 102 0.09 0.32 326 0.03 0.18 -2.40 .02

จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบบังคับ 102 0.39 0.69 326 0.39 0.97 -0.03 .98

จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบต้องโทษ 102 0.11 0.37 326 0.63 0.67 7.60 .00

จ�านวครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดรวม 102 1.19 1.30 326 1.27 1.47 0.50 .62

รูปแบบความผูกพันแบบมั่นคง 98 3.91 0.79 323 3.90 0.79 -0.05 .96

รูปแบบความผูกพันแบบกังวล 97 2.97 1.05 322 3.22 1.01 2.15 .03

รูปแบบความผูกพันแบบทะนงตน 97 3.14 1.05 323 3.19 0.91 0.38 .71

รูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัว 97 2.73 1.18 322 2.73 1.01 -0.43 .97

ความภาคภูมิใจในตนเอง 99 29.48 4.47 326 28.20 4.30 -2.59 .01

ความรู้สึกโดดเดี่ยว 99 11.07 2.30 326 10.70 1.75 -1.72 .09

ทุนทางจิตใจ 99 34.37 5.08 326 35.21 4.49 1.57 .12

พฤติกรรมเกเร 99 26.37 8.00 326 29.32 6.29 3.82 .00

ความเต็มใจในการเข้ารับการบ�าบัด 98 8.52 1.50 324 8.26 1.51 -1.49 .14

ทัศนคติที่มีต่อโปรแกรมบ�าบัด 98 21.61 2.51 324 20.42 3.32 -3.27 .00

ความต่อเนื่องในการเข้ารับการบ�าบัด 98 12.06 1.80 32 11.19 2.26 -3.47 .00

การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 98 9.27 3.15 325 9.70 3.40 1.13 .26

สถานการณ์ยาเสพติด 100 32.97 12.77 325 36.67 11.57 2.74 .01

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว 99 23.19 4.20 326 23.69 4.46 0.98 .33

 

	 จากผลการวิเคราะห์ในตารางที่	9.1	สรุปได้ดังนี้

 1. ตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยของกลุ่มบ�าบัดเข้ม มากกว่ากลุ่มการบ�าบัดปกติประกอบไปด้วย

	 	 1)	 จ�านวนครั้งท่ีเข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบสมัครใจ	และค่าย	กลุ่มที่ได้รับการบ�าบัดฯ	ระบบเข้มข้น

จะสมัครใจที่เข้ารับการบ�าบัดมากกว่ากลุ่มที่ได้รับการบ�าบัดปกติ

	 	 2)	 ความภาคภูมใิจในตนเอง	กลุม่ทีไ่ด้รับการบ�าบดัฯ	ระบบเข้มข้น	มคีวามภมูใิจในตนเองสงูกว่ากลุม่

ที่ได้รับการบ�าบัดปกติ
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	 	 3)	 ทัศนคติที่มีต่อโปรแกรมบ�าบัด	กลุ่มที่ได้รับการบ�าบัดฯ	 เข้มข้น	มีทัศนคติที่ดีต่อโปรแกรมบ�าบัด

มากกว่ากลุ่มที่ได้รับการบ�าบัดปกติ

	 	 4)	 ความต่อเน่ืองในการเข้ารับการบ�าบัด	 กลุ่มที่ได้รับการบ�าบัดฯ	 ระบบเข้มข้นจะเข้ารับการบ�าบัด

อย่างต่อเนื่องกว่ากลุ่มที่ได้รับการบ�าบัดปกติ

 2. ตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยกลุ่มการบ�าบัดปกติ มากกว่ากลุ่มการบ�าบัดเข้มประกอบไปด้วย

	 	 1)	 การกลับมาเสพซ�้า	 กลุ่มที่ได้รับการบ�าบัดเข้มข้นมีโอกาสท่ีจะกลับมาเสพยาซ�้าน้อยกว่ากลุ่มที่

บ�าบัดปกติ

	 	 2)	 จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	 ระบบต้องโทษ	 กลุ่มที่ได้รับการบ�าบัดปกติจะถูกต้องโทษให้มา

บ�าบัดมากกว่ากลุ่มที่ได้รับการบ�าบัดเข้มข้น

	 	 3)	 รูปแบบความผูกพันแบบกังวล	 กลุ่มท่ีได้รับการบ�าบัดปกติ	 จะมีวิตกกังวลและไม่ไว้วางใจคนอื่น

มากกว่ากลุ่มที่ได้รับการบ�าบัดฯ	ระบบเข้มข้น	

	 	 4)	 พฤตกิรรมเกเร	กลุม่ท่ีได้รบัการบ�าบดัปกติจะมพีฤติกรรมเกเรสงูกว่ากลุม่ทีไ่ด้รบัการบ�าบดัเข้มข้น

	 	 5)	 สถานการณ์ยาเสพติด	กลุ่มที่ได้รับการบ�าบัดฯ	ระบบปกติเป็นกลุ่มที่ต้องเผชิญกับสถานการณ์

ยาเสพติดรอบตัวมากกว่ากลุ่มที่บ�าบัดเข้มข้น

 3. ตัวแปรที่ค่าเฉลี่ยของทั้ง 2 กลุ่มไม่แตกต่างกัน	คือ	 ไม่ว่าสมาชิกฯ	จะได้รับการบ�าบัดแบบเข้มข้น

หรือแบบปกติ	ค่าของตัวแปรเหล่านี้ก็ไม่แตกต่างกัน	ประกอบด้วย

	 	 1)	 จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบบังคับ

	 	 2)	 จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดรวม

	 	 3)	 รูปแบบความผูกพันแบบมั่นคง

	 	 4)	 รูปแบบความผูกพันแบบทะนงตน

	 	 5)	 รูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัว

	 	 6)	 ความรู้สึกโดดเดี่ยว

	 	 7)	 ทุนทางจิตใจ

	 	 8)	 ความเต็มใจในการเข้ารับการบ�าบัด	และ

	 	 9)	 การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง

	 	 10)	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว		

	 ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่า	การบ�าบัดและฟื้นฟูจิตใจผู้ติดยาเสพติด	โดยการให้สมาชิกโครงการฯ	

ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง	ๆ	คือ	 เข้าร่วมรับเสด็จทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวด	ี

เข้าค่ายท่าน	ว.วชิระเมธี	หรือเข้าร่วมโครงการรณรงค์เลิกยาเสพติด	980	ชีวิต	จะท�าให้มีโอกาสเลิกยาเสพติด

ได้มากกว่าการบ�าบัดแบบปกติ	 เพราะท�าให้สมาชิกเกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง	 มีทัศนคติที่ดีต่อโปรแกรมบ�าบัด	

และเข้ารับการบ�าบัดอย่างต่อเนื่อง	ฉะนั้น	หากต้องการให้โครงการฯ	ประสบความส�าเร็จ	จะต้องจัดกิจกรรมเหล่านี้

อย่างสม�่าเสมอและให้สมาชิกโครงการฯ	ทุกคนได้มีโอกาสเข้าร่วมด้วย
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2.  ความแตกต่างระหว่างรายได้ช่วงที่ติดยาเสพติดและรายได้ปัจจุบันของกลุ่มที่ได้รับการบ�าบัดเข้มข้นกับกลุ่มที่

ได้รับการบ�าบัดปกติ

ตารางที่ 9.2	ความแตกต่างระหว่างรายได้ช่วงที่ติดยาเสพติดของกลุ่มที่ได้รับการบ�าบัดเข้มข้นกับกลุ่มที่ได้รับการ 

	 	 บ�าบัดปกติ

การบ�าบัด
รายได้ (ช่วงที่ติดยาเสพติด) c2

P-value
ไม่เกิน10,000 มากกว่า 10,000 รวม

บ�าบัดเข้มข้น 82 12 94 53.36 .000

ร้อยละ 87 13 100

บ�าบัดปกติ 144 179 323

ร้อยละ 45 55 100

รวม 226 191 417

 

	 ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี	9.2	พบว่า	รายได้ช่วงที่ติดยาเสพติด	ของสมาชิกโครงการฯ	ทั้ง	2	กลุ่ม	

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญโดยจ�านวนผู้มีรายได้ในช่วงที่ใช้ยาเสพติด	มากกว่า	10,000	บาท	 ในกลุ่มที่ได้รับการ

บ�าบัดแบบปกติ	ร้อยละ	55	ซึ่งมากกว่ากลุ่มที่ได้รับการบ�าบัดเข้มข้นที่มีเพียงร้อยละ	13	เท่านั้น	เป็นไปได้ว่ากลุ่ม

ที่ได้รับการบ�าบัดแบบปกติจะมีรายได้จากการขายยาเสพติดมากกว่ากลุ่มที่ได้รับการบ�าบัดแบบเข้มข้น

ตารางที่ 9.3	ความแตกต่างระหว่างรายได้ปัจจุบันของกลุ่มที่ได้รับการบ�าบัดเข้มข้นกับกลุ่มที่ได้รับการบ�าบัดปกติ

การบ�าบัด
รายได้ (ปัจจุบัน) c2

P-value
ไม่เกิน10,000 มากกว่า 10,000 รวม

บ�าบัดเข้มข้น 78 17 95 16.11 .000

ร้อยละ 82 18 100

บ�าบัดปกติ 298 16 314

ร้อยละ 95 5 100

รวม 376 33 409

  

 ผลการวเิคราะห์จากตารางที	่9.3	พบว่า	รายได้ปัจจุบนัของสมาชกิโครงการฯ	ทัง้	2	กลุม่	แตกต่างกันอย่าง

มนัียส�าคญัโดยจ�านวนผูท้ีมี่รายได้ในปัจจบัุนมากกว่า	10,000	บาท	ในกลุม่ทีไ่ด้รับการบ�าบดัแบบเข้มข้นมร้ีอยละ	18 

ซึง่มากกว่ากลุม่ทีไ่ด้รบัการบ�าบดัแบบปกต	ิทีม่เีพียงร้อยละ	5	เท่านัน้	แสดงให้เหน็ว่า	การทีส่มาชกิได้รับการบ�าบัด

แบบเข้มข้นจะท�าให้มีศักยภาพในการหางานท�าและสร้างรายได้ให้ตนเองได้มากกว่าการได้รับการบ�าบัดแบบปกติ
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 9.2.2 แบบจ�าลองท�านายผลลัพธ์และกระบวนการในการบ�าบดัของสมาชกิโครงการใครติดยายกมอืขึน้

 ในการประเมนิโครงการใครตดิยายกมอืขึน้	จะพจิารณาผลสมัฤทธิท์ีจ่ะได้จากโครงการ	หรอืเป็นตวัแปรตาม

ในแบบจ�าลอง	แบ่งออกเป็น	2	ส่วน	คือ

 1. ความตัง้ใจท่ีจะกลบัมาเสพซ�า้	คอื	พฤติกรรมหรือแนวโน้มทีส่มาชิกฯ	จะกลบัมาเสพยาเสพติดหลงัจาก

เข้ารับการบ�าบัด	ซึ่งตัวแปรนี้เป็นข้อมูลจากการประเมินตนเองของสมาชิกฯ	จากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

 2. จ�านวนครัง้ทีเ่ข้ารบับ�าบัด	คอื	จ�านวนคร้ังทีส่มาชกิโครงการใครติดยายกมอืได้รับการบ�าบดั	เป็นตัวแปร

ทีไ่ด้จากการตรวจสอบสถานภาพการเสพจากฐานข้อมลูจากส�านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ 

(ป.ป.ส.)	ประกอบไปด้วยตัวแปรทั้งหมด	5	ตัวแปร	ดังนี้

	 	 1.	 จ�านวนครั้งที่เข้ารับบ�าบัดในระบบสมัครใจ	

	 	 2.	 จ�านวนครั้งที่เข้ารับบ�าบัดในระบบค่าย	

	 	 3.	 จ�านวนครั้งที่เข้ารับบ�าบัดในระบบบังคับ	

	 	 4.	 จ�านวนครั้งที่เข้ารับบ�าบัดในระบบต้องโทษ	

	 	 5.	 จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดรวม	(เกิดจากการวมคะแนนระหว่าง	1.,	2.,	3.	และ	4.)

	 รายละเอียดความสัมพันธ์อย่างง่ายส�าหรับตัวแปรต่าง	ๆ	ที่ใช้สร้างแบบจ�าลอง	แสดงในตารางที่	9.4	

เมตรกิซ์สหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรในโครงการใครติดยกมอืขึน้	พบว่า	ตัวแปรทีมี่ความสัมพันธ์ทางบวกต่อตัวแปรตาม 

ได้แก่	รปูแบบความผกูพนัแบบกงัวล	รปูแบบความผกูพนัแบบทะนงตน	รูปแบบความผกูพนัแบบหวาดกลวั	พฤติกรรม

เกเร	การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง	สถานการณ์ยาเสพติด	รายได้ตอนติดยา	เหตุผลที่เสพยาเพราะสภาพแวดล้อม

มียาเสพตดิเยอะ	การขายยาเสพตดิ	เหตผุลท่ีขายยาเพราะเพือ่น/คนรูจ้กัชวน	เหตุผลทีข่ายยาเพราะสภาพแวดล้อม

มียาเสพติดเยอะ	และเหตุผลที่ขายยาเพราะต้องการหารายได้	และตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทางลบต่อตัวแปรตาม	

ได้แก่	 ความภาคภูมิใจในตนเอง	 ความรู้สึกโดดเด่ียว	 ทุนทางจิตใจ	 ความเต็มใจในการเข้าบ�าบัด	 ทัศนคติที่มีต่อ

โปรแกรมบ�าบัด	ความต่อเนื่องในการเข้าบ�าบัด	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว	และการบ�าบัดแบบเข้มข้น
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1.  ความตั้งใจที่จะกลับมาเสพซ�้า

	 การวิเคราะห์ในส่วนนี้ตัวแปรตามส�าหรับแบบจ�าลอง	คือ	ความต้ังใจท่ีจะกลับมาเสพซ�้า	ซ่ึงเป็นข้อมูล

ทีไ่ด้จากมาตรวดัในแบบสอบถาม	รายละเอยีดดงับทที	่5	หวัข้อที	่5.1.4	และมตัีวแปรต้นหรือตัวแปรอสิระเป็นตัวแปร

ทีเ่ก่ียวข้องโครงการฯ	กจิกรรมโครงการฯ	ข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัสมาชกิฯ	ผลการสร้างแบบจ�าลองท�านายตวัแปรตาม

ดังกล่าวแสดงในตารางที่	9.5

ตารางที่ 9.5	แบบจ�าลองท�านายการกลับมาเสพซ�้า	วิเคราะห์โดยใช้วิธี	Stepwise

Model B Beta SE t P-value

(Constant) 9.42 1.68 5.59 .00

พฤติกรรมเกเร 0.14 .21 0.03 4.35 .00

ทัศนคติที่มีต่อโปรแกรมบ�าบัด -0.33 -.23 0.06 -5.29 .00

การขายยาเสพติด 1.88 .19 0.45 4.20 .00

การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง 0.29 .21 0.06 4.47 .00

การขายยาเสพติดเพราะสภาพแวดล้อมมียาเสพติด 1.79 .13 0.65 2.76 .01

การขายยาเสพติดเพราะมีปัญหาครอบครัว -2.21 -.11 0.86 -2.56 .01

รูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัว 0.48 .11 0.19 2.45 .02

R-Square	=	.334,	F
(7,353)

=	25.294,	p-value	=	.000	

	 ผลการวเิคราะห์จากตาราง	5	พบว่า	ตวัแปรท�านายทีไ่ด้รบัเลอืกเข้ามาในแบบจ�าลอง	(Model)	มทีัง้หมด	

7	ตัวแปร	คือ

 1. พฤตกิรรมเกเร	มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกต่อการกลบัมาเสพซ�า้ของสมาชกิหมายความว่า	ถ้าพฤติกรรม

เกเรของสมาชิกเพิ่มขึ้น	โอกาสที่สมาชิกจะกลับมาเสพซ�้าก็จะเพิ่มขึ้นด้วย

 2. ทศันคตท่ีิมต่ีอโปรแกรมบ�าบดั	มคีวามสมัพนัธ์ทางลบต่อการกลบัมาเสพซ�า้ของสมาชกิ	หมายความว่า 

สมาชิกจะมีความตั้งใจท่ีจะกลับมาเสพซ�้า	 หากมีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อโปรแกรมบ�าบัด	 และความต้ังใจท่ีจะกลับมาเสพซ�้า

จะลดลงเมื่อทัศนคติที่มีต่อโปรแกรมบ�าบัดดีขึ้น

 3. การขายยาเสพติด	มีความสัมพันธ์ทางบวกต่อการกลับมาเสพซ�้าของสมาชิก	หมายความว่า	สมาชิก

ที่มีพฤติกรรมขายยาเสพติด	จะมีโอกาสที่จะกลับไปเสพซ�้ามากกว่าสมาชิกที่ไม่มีพฤติกรรมในการขายยาเสพติด

 4. การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง	มีความสัมพันธ์ทางบวกต่อการกลับมาเสพซ�้าของสมาชิก	หมายความว่า	

หากบุคคลรอบข้างของสมาชิกมีพฤติกรรมยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและมีการชักชวนให้ใช้สารเสพติด	 จะท�าให้

การกลับมาเสพซ�้าเพิ่มขึ้น

 5. การขายยาเสพติดเพราะสภาพแวดล้อมมียาเสพติด	มีความสัมพันธ์ทางบวกต่อการกลับมาเสพซ�้า	

หมายความว่า	 สมาชิกที่มีพฤติกรรมขายยาเสพติดเพราะสภาพแวดล้อมรอบตัวเต็มไปด้วยยาเสพติด	 จะมีโอกาส

กลับเสพซ�้ามากกว่าสมาชิกที่ไม่มีพฤติกรรมเช่นนี้
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 6. การขายยาเสพตดิเพราะมีปัญหาครอบครวั	มคีวามสมัพนัธ์ทางลบต่อการกลบัมาเสพซ�า้	หมายความว่า 

สมาชิกที่มีพฤติกรรมขายยาเสพติดเพราะมีปัญหาครอบครัว	จะมีโอกาสกลับเสพซ�้าน้อยกว่าคนที่ไม่มีพฤติกรรมนี้

 7. รูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัว	 มีความสัมพันธ์ทางบวกต่อการกลับมาเสพซ�้า	 หมายความว่า	

สมาชิกมีรูปแบบความผูกพันที่	 “มีความรู้สึกไม่สบายใจที่จะใกล้ชิด	 สนิทชิดเชื้อกับผู้อื่น	 แม้ว่าตนจะต้องการ

ความผูกพันทางใจที่ใกล้ชิดก็ตาม	แต่ยังคงไม่สามารถวางใจผู้อื่นได้อย่างหมดใจ	โดยมีความกังวลว่า	หากตนให้ใจ

กบัผูใ้ดมากเกนิไป	จะท�าให้ตนเองรูส้กึเจบ็ปวด”	โอกาสทีจ่ะกลบัมาเสพซ�า้จะเพิม่ขึน้เมือ่รูปแบบความผกูพนัแบบนี้

ของสมาชิกเพิ่มขึ้น

	 ทัง้นี	้แบบจ�าลองนีส้ามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวแปรตาม	คอื	การกลับมาเสพซ�า้	ได้ร้อยละ	33.4	

2.  จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ในระบบสมัครใจบ�าบัด

	 การวเิคราะห์ในส่วนนี	้ตวัแปรตาม	คอื	จ�านวนคร้ังทีเ่ข้ารับการบ�าบดัฯ	ระบบสมคัรใจ	ซ่ึงการบ�าบัดแบบ

สมัครใจเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ติดยาเสพติดท่ีต้องการจะเลิกเสพยาเสพติดโดยสมัครใจ	สามารถขอรับการบ�าบัด

รักษาในโรงพยาบาลของภาครัฐ	โดยรูปแบบการบ�าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดมีหลักการปฏิบัติ	ดังนี้

	 1.	ไม่ต้องนอนในสถานบ�าบัดฯ

	 2.	แพทย์ให้การบ�าบัดฯ	ตามสภาพปัญหา	และอาการของผู้ป่วย

	 3.	มารับการบ�าบัดฯ	ตามเวลานัด	ต้องมีญาติมาด้วยทุกครั้ง

	 4.	ระยะเวลาการบ�าบัดฯ	4	เดือน	(16	สัปดาห์)

	 5.	นัดติดตามผลการรักษาเป็นระยะ	ๆ	เป็นเวลา	1	ปี

	 ซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้จากฐานข้อมูล	 บสต.	 ของปปส.	 โดยท�าการเชื่อมโยงรหัสบัตรประชาชนระหว่าง

แบบสอบถามและข้อมลูฐานข้อมลูเพือ่น�ามาวเิคราะห์โดยตัวแปรต้นของการวเิคราะห์จะมาจากแบบสอบถามทีท่าง

ผู้วิจัยสร้างขึ้น	โดยตัวแปรต้นหรือตัวแปรอิสระเป็นตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องโครงการฯ	กิจกรรมโครงการฯ	ข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องกับสมาชิกฯ	ผลการสร้างแบบจ�าลองท�านายตัวแปรตามดังกล่าวแสดงในตารางที่	9.6

ตารางที่ 9.6	แบบจ�าลองท�านายจ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดสมัครใจวิเคราะห์โดยใช้วิธี	Stepwise

Model B Beta SE t P-value

(Constant) .85 .26 3.30 .001

การบ�าบัดแบบเข้มข้น .41 .21 .10 4.23 .000

ความภาคภูมิใจในตนเอง -.02 -.14 .01 -2.77 .006

การขายยาเสพติดเพราะมีปัญหาครอบครัว .40 .13 .16 2.47 .014

การเสพยาเสพติดเพราะสภาพแวดล้อมมียาเสพติด .25 .12 .11 2.22 .027

R-Square	=	.100,	F
(4,358)

=	9.899,	p-value	=	.000	
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	 ผลการวิเคราะห์จากตารางที่	 9.6	 พบว่า	 ตัวแปรท�านายที่ได้รับเลือกเข้ามาในแบบจ�าลอง	 มีทั้งหมด	 4	
ตัวแปร	คือ
 1. การบ�าบัดแบบเข้มข้น	 มีความสัมพันธ์ทางบวกต่อจ�านวนคร้ังที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	 ระบบสมัครใจ	
หมายความว่า	สมาชกิทีไ่ด้รบัการบ�าบดัฯ	ระบบเข้มข้นจะมจี�านวนคร้ังทีเ่ข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบสมคัรใจมากกว่า
สมาชิกที่ได้รับการบ�าบัดฯ	ระบบปกติ	
 2. ความภาคภูมิใจในตนเอง	มีความสัมพันธ์ทางลบต่อจ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบสมัครใจ	
หมายความว่า	จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบสมัครใจ	จะลดลงตามระดับความภูมิใจในตนเองที่เพิ่มขึ้น	
 3. การขายยาเสพตดิเพราะมปัีญหาครอบครัว	มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกต่อจ�านวนครัง้ทีเ่ข้ารับการบ�าบัดฯ 
ระบบสมัครใจ	 หมายความว่า	 สมาชิกที่มีพฤติกรรมขายยาเสพติดเพราะมีปัญหาครอบครัว	 จะมีจ�านวนครั้งที่เข้า
รับการบ�าบัดฯ	ระบบสมัครใจมากกว่าคนที่ไม่มีพฤติกรรมนี้
 4. การเสพยาเสพติดเพราะสภาพแวดล้อมมียาเสพติด	มีความสัมพันธ์ทางบวกต่อจ�านวนครั้งที่เข้า
รับการบ�าบัดฯ	ระบบสมัครใจ	หมายความว่า	สมาชิกท่ีเสพยาเสพติดเพราะสภาพแวดล้อมเต็มไปด้วยยาเสพติด
จะมีจ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบสมัครใจมากกว่าสมาชิกที่ไม่มีเหตุผลในการเสพยาเสพติดแบบนี้
	 ทั้งนี้	แบบจ�าลองนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม	คือ	จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	
ระบบสมัครใจบ�าบัด	ได้ร้อยละ	10

3.  จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบค่าย
	 การวิเคราะห์ในส่วนนี้	ตัวแปรตาม	คือ	จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบค่าย	เป็นการคัดกรอง
ผู้ติดยาเสพติดเข้ารับการบ�าบัดยาเสพติด	โดยจัดเป็นค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม	ซึ่งมีการก�าหนดหลักสูตรหรือรูปแบบ
กจิกรรมให้ผูเ้ข้ารบัการบ�าบดัตามความเหมาะสมและเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของผูด้แูลในแต่ละค่าย	โดยค่ายปรับเปลีย่น
พฤติกรรมที่มีอยู่ในปัจจุบัน	ได้แก่	หลักสูตรค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด	กระทรวงสาธารณสุข	
หลักสูตรวิทยาลัยลูกผู้ชายของกรมการปกครอง	หลักสูตรค่ายจิรสา	และค่ายศูนย์ขวัญแผ่นดิน
 ซึง่เป็นข้อมูลทีไ่ด้จากฐานข้อมูล	บสต.	ของปปส.	โดยท�าการเช่ือมโยงรหสับตัรประชาชนระหว่างแบบสอบถาม
และข้อมลูฐานข้อมลูเพือ่น�ามาวเิคราะห์โดยตวัแปรต้นของการวิเคราะห์จะมาจากแบบสอบถามทีท่างผูว้จัิยสร้างข้ึน 
โดยตวัแปรต้นหรอืตวัแปรอสิระเป็นตวัแปรทีเ่กีย่วข้องโครงการฯ	กจิกรรมโครงการฯ	ข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกับสมาชิกฯ	
ผลการสร้างแบบจ�าลองท�านายตัวแปรตามดังกล่าวแสดงในตารางที่	9.7
 

ตารางที่ 9.7	แบบจ�าลองท�านายจ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบค่ายวิเคราะห์โดยใช้วิธี	Stepwise

Model B Beta SE t P-value

(Constant) .17 .10 1.66 .098

การขายยาเสพติดเพราะต้องการหารายได้ -.04 -.10 .02 -1.78 .076

การบ�าบัดแบบเข้มข้น .07 .12 .03 2.18 .030

ความเต็มใจในการเข้าบ�าบัด -.02 -.13 .01 -2.43 .015

ความรู้สึกโดดเดี่ยว .02 .14 .01 2.58 .010

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว -.01 .13 .01 -2.35 .019

R-Square	=	.072,	F
(5,357)

=	5.559,	p-value	=	.000
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	 ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี	9.7	พบว่า	ตัวแปรท�านายที่ได้รับเลือกเข้ามาในแบบจ�าลองมีทั้งหมด	

5	ตัวแปร	คือ

 1. การขายยาเสพตดิเพราะต้องการหารายได้มคีวามสมัพนัธ์ทางลบต่อจ�านวนครัง้ทีเ่ข้ารับการบ�าบดัฯ	

ระบบค่าย	 หมายความว่า	 สมาชิกที่ขายยาเสพติดเพราะต้องการหารายได้จะมีจ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	

ระบบค่ายน้อยกว่าสมาชิกที่ไม่มีพฤติกรรมเช่นนี้

 2. การบ�าบัดแบบเข้มข้นมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อจ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	 ระบบค่าย	

หมายความว่า	 สมาชิกท่ีได้รับการบ�าบัดฯ	 ระบบเข้มข้นจะมีจ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	 ระบบค่าย	 มากกว่า

สมาชิกที่ได้รับการบ�าบัดฯ	ระบบปกติ

 3. ความเต็มใจในการเข้าบ�าบัดมีความสัมพันธ์ทางลบต่อจ�านวนครั้งท่ีเข้ารับการบ�าบัดฯ	 ระบบค่าย	

หมายความว่า	จ�านวนครัง้ทีเ่ข้ารับการบ�าบดัฯ	ระบบค่าย	จะลดลงตามระดับความเต็มใจในการเข้าบ�าบดัทีเ่พิม่ขึน้	

 4. ความรูส้กึโดดเดีย่วมคีวามสัมพนัธ์ทางบวกต่อจ�านวนครัง้ทีเ่ข้ารบัการบ�าบดัฯ	ระบบค่าย	หมายความว่า 

จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบค่าย	จะเพิ่มขึ้นตามระดับรู้สึกโดดเดี่ยวที่เพิ่มขึ้น

 5. ความสมัพนัธ์กบัสมาชกิในครอบครวัมคีวามสมัพนัธ์ทางลบต่อจ�านวนครัง้ท่ีเข้ารับการบ�าบดัฯ	ระบบค่าย 

หมายความว่า	จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบค่าย	จะลดลงตามระดับความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

ที่เพิ่มขึ้น	

	 ทั้งนี้	แบบจ�าลองนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม	คือ	จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	

ระบบค่าย	ได้ร้อยละ	7.2

4.		จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบบังคับบ�าบัด

	 การวิเคราะห์ในส่วนนี้	ตัวแปรตาม	คือ	จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบบังคับตามพระราชบัญญัติ

ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด	พ.ศ.	2545	ผู้ติดยาเสพติดที่ถูกจับในฐานะผู้เสพจะถูกน�าเข้ารับการบ�าบัดฯ	ในระบบนี ้

และหากผู้เข้ารับการบ�าบัดฯ	มีผลการรักษาเป็นที่น่าพอใจ	ก็จะถูกปล่อยตัวโดยไม่ถูกด�าเนินคดี	ส่วนรูปแบบ

การฟื้นฟูฯ	แบ่งเป็น	2	รูปแบบ	คือ

	 1)	 การฟื้นฟูสมรรถภาพฯ	แบบไม่ควบคุมตัว	มีหลักการปฏิบัติเช่นเดียวกับการบ�าบัดฯ	แบบผู้ป่วยนอก

ของระบบสมัครใจในสถานพยาบาล	ของกระทรวงสาธารณสุข	หรืออาจให้การฟื้นฟูฯ	 ในรูปแบบค่ายปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม	ค่ายวิถีพุทธ	หรือ	โปรแกรมส�านักงานคุมประฤติ

	 2)	 การฟื้นฟูสมรรภาพฯ	 แบบควบคุมตัว	 เน้นการฟื้นฟูฯ	 แบบพักค้างในสถานที่จัดหาเป็นศูนย์ฟื้นฟู	

สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด	เป็นระยะ	เวลา	4-6	เดือน	และสามารถขยายระยะเวลาได้ครั้งละ	6	เดือน	แต่รวมแล้ว

ต้องไม่เกิน	3	ปี	ซึ่งในการด�าเนินงานได้บูรณาการทรัพยากรบุคคลและสถานที่ของหน่วยงานที่เกี่ยว

	 ซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้จากฐานข้อมูล	 บสต.	 ของปปส.	 โดยท�าการเชื่อมโยงรหัสบัตรประชาชนระหว่าง

แบบสอบถามและข้อมลูฐานข้อมลูเพือ่น�ามาวเิคราะห์โดยตัวแปรต้นของการวเิคราะห์จะมาจากแบบสอบถามทีท่าง

ผู้วิจัยสร้างขึ้น	 โดยตัวแปรต้นหรือตัวแปรอิสระเป็นตัวแปรที่เก่ียวข้องโครงการฯ	 กิจกรรมโครงการฯ	 ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับสมาชิกฯ	ผลการสร้างแบบจ�าลองท�านายตัวแปรตามดังกล่าวแสดงในตารางที่	9.8
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ตารางที่ 9.8	แบบจ�าลองท�านายจ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบบังคับบ�าบัดวิเคราะห์โดยใช้วิธี	Stepwise

Model B Beta SE t P-value

(Constant) -.16 .20 -0.77 .444

การขายยาเสพติดเพราะสภาพแวดล้อมมียาเสพติด .45 .16 .15 3.08 .002

รายได้ปัจจุบัน .45 .13 .18 2.45 .015

R-Square	=	.041,	F
(2,360)

=	7.778,	p-value	=	.000	

 ผลการวิเคราะห์จากตารางที่	9.8	พบว่า	ตัวแปรท�านายที่ได้รับเลือกเข้ามาในแบบจ�าลองมีเพียง	2	ตัวแปร	คือ
 1. การขายยาเสพติดเพราะสภาพแวดล้อมมียาเสพติดมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อจ�านวนครั้งที่เข้า
รบัการบ�าบดัฯ	ระบบบังคบั	หมายความว่า	สมาชิกขายยาเสพตดิเพราะสภาพแวดล้อมรอบตวัเตม็ไปด้วยยาเสพตดิ
จะมีจ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบบังคับมากกว่าสมาชิกที่ไม่มีพฤติกรรมเช่นนี้
 2. รายได้ปัจจุบันมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อจ�านวนครั้งที่เขา้รับการบ�าบัดฯ	ระบบบังคับ	หมายความว่า 
จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบบังคับจะเพิ่มขึ้นตามรายได้ที่เพิ่มขึ้นของสมาชิก
	 ทั้งนี้	แบบจ�าลองนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม	คือ	จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	
ระบบบังคับ	ได้ร้อยละ	4.1
 
5.		จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบต้องโทษบ�าบัด
	 การวิเคราะห์ในส่วนนี้	ตัวแปรตาม	คือ	จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบต้องโทษ	เป็นการให้การ
บ�าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติดท่ีได้กระท�าความผิดเกี่ยวกับคดียาเสพติดและถูกคุมขัง	 ซึ่งต้องได้รับการรักษาพยาบาล
ภายใต้ขอบเขตข้อบังคับของกฎหมาย	โดยเรือนจ�า	หรือทัณฑสถาน	ได้จัดให้มีการบ�าบัดฟื้นฟูฯ	ขึ้น	ในกรณีที่เป็น
เยาวชนอายุไม่เกิน	18	ปี	สถานพินิจฯ	ได้จัดให้มีการบ�าบัดฟื้นฟูฯ	ส�าหรับเยาวชนในสถานพินิจฯ	เช่นกัน	ซึ่งเป็น
ข้อมูลที่ได้จากฐานข้อมูล	บสต.	ของปปส.	โดยท�าการเชื่อมโยงรหัสบัตรประชาชนระหว่างแบบสอบถามและข้อมูล
ฐานข้อมลูเพ่ือน�ามาวิเคราะห์โดยตัวแปรต้นของการวิเคราะห์จะมาจากแบบสอบถามทีท่างผูว้จิยัสร้างขึน้	โดยตัวแปรต้น
หรือตัวแปรอิสระเป็นตัวแปรที่เกี่ยวข้องโครงการฯ	 กิจกรรมโครงการฯ	 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสมาชิกฯ	 ผลการ
สร้างแบบจ�าลองท�านายตัวแปรตามดังกล่าวแสดงในตารางที่	9.9

ตารางที ่9.9	แบบจ�าลองท�านายจ�านวนครัง้ทีเ่ข้ารับการบ�าบดัฯ	ระบบต้องโทษบ�าบดั	วเิคราะห์โดยใช้วธิ	ีStepwise

Model B Beta SE t P-value

(Constant) .15 .24 0.63 .528

การบ�าบัดแบบเข้มข้น -.54 -.31 .09 -5.74 .000

การขายยาเสพติด .26 .18 .08 3.49 .001

ความภาคภูมิใจในตนเอง .02 .14 .01 2.75 .006

รายได้ตอนติดยา -.19 -.14 .07 -2.54 .011

การขายยาเสพติดเพราะมีปัญหาครอบครัว -.28 -.10 .14 -1.99 .048

R-Square	=	.133,	
F(5,357)

=	10.918,	p-value	=	.000
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	 ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี	9.9	พบว่า	ตัวแปรท�านายที่ได้รับเลือกเข้ามาในแบบจ�าลองมีทั้งหมด	

5	ตัวแปร	คือ

 1. การบ�าบัดแบบเข้มข้น	 มีความสัมพันธ์ทางลบต่อจ�านวนคร้ังท่ีเข้ารับการบ�าบัดฯ	 ระบบต้องโทษ	

หมายความว่า	 สมาชิกท่ีได้รับการบ�าบัดฯ	 ระบบเข้มข้นจะมีจ�านวนที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	 ระบบต้องโทษน้อยกว่า

สมาชิกที่ได้รับการบ�าบัดฯ	ระบบปกติ

 2. การขายยาเสพติด	 มีความสัมพันธ์ทางบวกต่อจ�านวนคร้ังท่ีเข้ารับการบ�าบัดฯ	 ระบบต้องโทษ	

หมายความว่า	สมาชิกท่ีเคยขายยาเสพติดจะมีจ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบต้องโทษมากกว่าสมาชิกที่

ไม่เคยขาย

 3. ความภาคภมูใิจในตนเอง	มคีวามสัมพนัธ์ทางบวกต่อจ�านวนคร้ังทีเ่ข้ารบัการบ�าบดัฯ	ระบบต้องโทษ	

หมายความว่า	จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบต้องโทษจะสูงขึ้นตามระดับความภาคภูมิใจในตนเอง	

 4. รายได้เฉลี่ยตอนติดยา	 มีความสัมพันธ์ทางลบต่อจ�านวนคร้ังท่ีเข้ารับการบ�าบัดฯ	 ระบบต้องโทษ	

หมายความว่า	รายได้ที่สูงขึ้นในขณะที่ติดยาเสพติดท�าให้จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	ระบบต้องโทษน้อย

	 ทั้งนี้	แบบจ�าลองนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม	คือ	จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	

ระบบต้องโทษ	ได้ร้อยละ	13.3

6.  จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	รวม

	 การวิเคราะห์ในส่วนนี้ตัวแปรตาม	คือ	จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	รวม	เป็นการนับรวมจ�านวนครั้ง

ทั้งหมดที่สมาชิกแต่ละคนเข้ารับการบ�าบัดฯ	ในระบบต่าง	ๆทั้งระบบสมัครใจ	ระบบค่าย	ระบบบังคับ	และระบบ

ต้องโทษ	 เพื่อน�ามาสร้างแบบจ�าลองโดยตัวแปรต้นของการวิเคราะห์จะมาจากแบบสอบถามที่ทางผู้วิจัยสร้างขึ้น	

โดยตวัแปรต้นหรอืตวัแปรอสิระเป็นตวัแปรทีเ่กีย่วข้องโครงการฯ	กจิกรรมโครงการฯ	ข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกับสมาชิกฯ	

ผลการสร้างแบบจ�าลองท�านายตัวแปรตามดังกล่าวแสดงในตารางที่	9.10	

ตารางที่ 9.10	แบบจ�าลองท�านายจ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดรวม	วิเคราะห์โดยใช้วิธี	Stepwise

Model B Beta SE t P-value

(Constant) 1.20 .08 14.76 .000

การเสพยาเสพติดเพราะสภาพแวดล้อมมียาเสพติด 0.50 .12 .22 2.25 .025

R-Square	=	.014,	F
(1,361)

=	5.054,	p-value	=	.025 

	 ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี	9.10	พบว่า	ตัวแปรท�านายที่ได้รับเลือกเข้ามาในแบบจ�าลองมีเพียง	

1	ตัวแปร	คือ

	 การเสพยาเสพติดเพราะสภาพแวดล้อมมียาเสพติด	 มีความสัมพันธ์ทางบวกต่อจ�านวนครั้งที่เข้ารับการ

บ�าบดัรวม	หมายความว่า	สมาชกิทีข่ายยาเสพตดิเพราะสภาพแวดล้อมรอบตวัเตม็ไปด้วยยาเสพตดิจะมจี�านวนครัง้

ทีเ่ข้ารบัการบ�าบัดรวมมากกว่าสมาชิกท่ีไม่มีพฤตกิรรมเช่นนี	้และทัง้นี	้แบบจ�าลองนีส้ามารถอธิบายความแปรปรวน

ของจ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดรวม	ได้ร้อยละ	1.4
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 9.2.3 สรุปผลการสร้างแบบจ�าลองส�าหรับโครงการใครติดยายกมือขึ้น

	 จากการสร้างแบบจ�าลองท�านายตัวแปรตาม	ประกอบด้วย	ความต้ังใจท่ีจะกลับมาเสพซ�้า	จ�านวนครั้ง

ที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	 ระบบสมัครใจ	 จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	 ระบบค่าย	 จ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดฯ	

ระบบบงัคบั	จ�านวนครัง้ทีเ่ข้ารบัการบ�าบดัฯ	ระบบต้องโทษ	และจ�านวนคร้ังทีเ่ข้ารับการบ�าบดัฯ	รวม	สามารถสรปุ

ทิศทางของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ	ได้ดังตารางที่	9.11

ตารางที่ 9.11	ปัจจัยที่มีผลต่อตัวแปรการกลับมาเสพซ�้าแต่ละตัวแปร	และทิศทางความสัมพันธ์

ตัวแปรตาม ตัวแปรท�านาย ทิศทางความสัมพันธ์

ความตัง้ใจทีจ่ะกลบัมา

เสพซ�้า

พฤติกรรมเกเร

ทัศนคติที่มีต่อโปรแกรมบ�าบัด

การขายยาเสพติด

การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง

การขายยาเสพติดเพราะสภาพแวดล้อมมียาเสพติด

การขายยาเสพติดเพราะมีปัญหาครอบครัว

รูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัว

บวก

ลบ

บวก

บวก

บวก

ลบ

บวก

จ�านวนครั้งที่เข้ารับ

การบ�าบัดฯ	ระบบ

สมัครใจบ�าบัด

การบ�าบัดแบบเข้มข้น

ความภาคภูมิใจในตนเอง

การขายยาเสพติดเพราะมีปัญหาครอบครัว

การเสพยาเสพติดเพราะสภาพแวดล้อมมียาเสพติด

บวก

ลบ

บวก

บวก

จ�านวนครั้งที่เข้ารับ

การบ�าบดัฯ	ระบบค่าย

การขายยาเสพติดเพราะต้องการหารายได้

การบ�าบัดแบบเข้มข้น

ความเต็มใจในการเข้าบ�าบัด

ความรู้สึกโดดเดี่ยว

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว

ลบ

บวก

ลบ

บวก

ลบ

จ�านวนครั้งที่เข้ารับ

การบ�าบัดฯ	

ระบบบังคับบ�าบัด

การขายยาเสพติดเพราะสภาพแวดล้อมมียาเสพติด

รายได้ปัจจุบัน

บวก

บวก

จ�านวนครั้งที่เข้ารับ

การบ�าบดัฯ	ระบบต้อง

โทษบ�าบัด

การบ�าบัดแบบเข้มข้น

การขายยาเสพติด

ความภาคภูมิใจในตนเอง

รายได้ตอนติดยา

การขายยาเสพติดเพราะมีปัญหาครอบครัว

ลบ

บวก

บวก

ลบ

ลบ

จ�านวนครั้งที่เข้ารับ

การบ�าบัดรวม

การเสพยาเสพติดเพราะสภาพแวดล้อมมียาเสพติด บวก
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	 ผลสรุปจากตารางที่	9.11	แสดงให้เห็นว่า

	 1.	ปัจจัยท่ีท�าให้สมาชิกโครงการฯ	กลับมาใช้ยาเสพติดซ�้า	ประกอบด้วย	พฤติกรรมเกเรของสมาชิก	

มีทัศนคติที่ไม่ดีต่อโปรแกรมบ�าบัด	มีพฤติกรรมขายยาเสพติด	คล้อยตามเพื่อนหรือบุคคลรอบข้าง	เช่น	สมาชิก

ในครอบครัวชักชวนให้เสพหรือขายยาเสพติด	สภาพแวดล้อมที่เต็มไปด้วยยาเสพติด	ครอบครัวมีปัญหา	เช่น	พ่อแม่

หย่าร้าง	หรือทะเลาะกันเป็นประจ�า	และสมาชิกที่มีรูปแบบความผูกพันแบบหวาดกลัว	คือ	มีความมั่นใจในตนเอง	

แต่ไม่กล้าเปิดเผยตน	 รู้สึกว่าตนเองไม่มีคุณค่า	 กลัวการถูกปฏิเสธจากผู้อื่น	 แม้ต้องการใกล้ชิดสนิทสนมกับผู้อ่ืน

ก็ตาม	อีกทั้งไม่สามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง	ต้องฟังผู้อื่นอยู่เสมอ	เมื่อประสบปัญหาจะหนีปัญหาและไม่ต้องการ

ความช่วยเหลือจากผู้อื่น

	 2.	 ปัจจยัท่ีท�าให้สมาชกิโครงการฯ	เข้ารบัการบ�าบดัฯ	ในระบบต่างๆ	ประกอบด้วย	การได้เข้าร่วมกจิกรรม

พิเศษต่าง	ๆ	มีความภาคภูมิใจในตนเอง	มีปัญหาครอบครัว	และสภาพแวดล้อมเต็มไปด้วยยาเสพติด

	 3.	 ปัจจัยที่ท�าให้สมาชิกโครงการฯ	เข้ารับการบ�าบัดฯ	ในระบบค่าย	ประกอบด้วย	การท่ีสมาชิก

มพีฤตกิรรมขายยาเสพตดิเพราะต้องการหารายได้	การได้เข้าร่วมกิจกรรมพิเศษต่าง	ๆ 	สมาชกิเต็มใจท่ีจะเข้ารบับ�าบดั 

มีความรู้สึกโดดเดี่ยว	ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัวที่ไม่ดี

	 4.	 ปัจจัยที่ท�าให้สมาชิกโครงการฯ	เข้ารับการบ�าบัดฯ	ในระบบบังคับ	การขายยาเสพติดเพราะ

สภาพแวดล้อมมียาเสพติดจ�านวนมาก	รายได้ปัจจุบัน

	 5.	 ปัจจัยท่ีท�าให้สมาชิกโครงการฯ	 เข้ารับการบ�าบัดฯ	 ในระบบต้องโทษ	 การได้เข้าร่วมกิจกรรมพิเศษ

ต่าง	ๆ	มีพฤติกรรมขายยาเสพติดเพราะมีปัญหาในครอบครัว	มีความภาคภูมิใจในตนเอง	และมีรายได้ใช้ในตอนใช้

ยาเสพติด

	 6.	 ปัจจยัท่ีท�าให้สมาชกิโครงการฯ	เข้ารบัการบ�าบดัฯ	โดยรวม	มเีพยีงปัจจยัเดียว	คอื	สมาชกิทีม่พีฤตกิรรม

เสพยาเสพติดเพราะสภาพแวดล้อมเต็มไปด้วยยาเสพติด

	 จากผลสรปุข้างต้น	ท�าให้ทราบว่าปัจจยัท่ีท�าให้สมาชิกกลบัมาใช้ยาเสพติดซ�า้อกี	เกดิจากสภาพแวดล้อม

โดยรอบ	และปัญหาท่ีเกิดในครอบครวั	ท่ีก่อให้เกดิการมพีฤติกรรมเกเรและหนัไปยุง่เกีย่วกบัยาเสพติด	การแก้ปัญหา

จงึต้องขยายกจิกรรมของโครงการลงไปในเขตชมุชนหรือละแวกทีอ่ยูอ่าศัยของสมาชิกให้ทัว่ถงึยิง่ขึน้	เพือ่ให้ครอบครวั

และคนในชุมชนได้มส่ีวนร่วมในการพัฒนาพืน้ทีข่องตนให้เป็นเขตปลอดยาเสพตดิ	ซึง่จะส่งผลให้สมาชกิโครงการฯ	

มีแนวโน้มในการกับมาเสพยาเสพติดซ�้าลดลง
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	 จากการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก	 การทบทวนวรรณกรรม	 และการวิจัยเชิงปริมาณ	

โดยวิเคราะห์พหรุะดบั	(Multi-level	analysis)	และการวเิคราะห์การถดถอยพห	ุ(Multiple	regression	analysis)	

ในการหาความสมัพนัธ์ของตวัแปรท�านายกบัตวัแปรตามซ่ึงเป็นผลสัมฤทธิโ์ครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	สามารถ

สรปุผลและอภิปรายผลการวจิยัในภาพรวมทัง้หมด	เพือ่น�าไปเป็นแนวทางและแบบแผนในการพฒันาและปรบัปรงุ

โครงการฯ	ท้ังหมดให้เหมาะสม	ตรงประเดน็	และมกีารด�าเนนิการได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากยิง่ข้ึน

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

10.1 สรุปผลการวิจัย

	 การวจิยัโครงการวจิยัประเมนิผลเพือ่ปรับปรุง	(Formative	Evaluation)	ส�าหรับโครงการรณรงค์ป้องกนั

และแก้ไขปัญหายาเสพติด	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	

ในครั้งนี้ด�าเนินการวิจัยภายใต้กรอบงานตามวัตถุประสงค์	4	ข้อ	ดังที่กล่าวไปข้างต้น	ซึ่งในแต่ละส่วนจะสรุปและ

อภิปรายผลการวิจัย	ดังรายละเอียดดังนี้

 10.1.1 สรุปผลการจัดท�าฐานข้อมูลชมรมฯ ศูนย์เพื่อนใจฯ แกนน�าและสมาชิกชมรมฯ ภายใต้ 

 โครงการต่าง ๆ

	 ข้อมูลชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	จากการส�ารวจโดย	กรมสุขภาพจิต	กระทรวงสาธารณสุข	ร่วมกับ

กระทรวงมหาดไทย	และส�านักงานสาธารณสุขจังหวัด	มีอัตราการตอบกลับที่ต�่าเนื่องจากระยะเวลาอันจ�ากัด

ได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน	แต่เมื่อน�ามาท�าความสะอาดและวิเคราะห์แล้วสามารถสรุปได้ดังนี้

	 ข้อมูลชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่น�าเสนอต่อสาธารณชน	รายงานว่ามีจ�านวนชมรมฯ	ประมาณ	

65,000	ชมรม	แต่จากการส�ารวจท�าได้เพยีง	3,000	ชมรม	เท่านัน้	ซึง่จ�าเป็นต้องปรบัปรงุต่อไปให้ดีขึน้	และการพัฒนา

ฐานข้อมูลครั้งนี้จะช่วยให้ได้ข้อมูลที่สามารถตรวจสอบได้และติดต่อชมรมได้โดยตรงโดยไม่ต้องผ่านการติดต่อ

ไปตามล�าดับขั้นตอนของทางราชการซึ่งจะช้าและเสียเวลามาก	

	 อย่างไรก็ตามการส�ารวจข้อมูลชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในครั้งนี้	การเก็บข้อมูลไม่ครอบคลุมพื้นที่

ทั่วประเทศ	ได้รับความร่วมมือต�่า	เห็นได้จาก	ข้อมูลชมรมที่เก็บมาได้เพียง	38	จังหวัด	จาก	77	จังหวัดทั่วประเทศ	

อีกทั้งจ�านวนชมรมมากกว่าครึ่งหน่ึงท่ีส�ารวจมาจากจังหวัดเดียวกัน	 นั่นคือจังหวัดตรัง	 หรือพบชมรมที่มีชื่อซ�้ากัน

จ�านวน	187	ชมรม	แสดงว่ามีการการเก็บข้อมูลที่ซ�้าซ้อนกันระหว่างกระทรวงมหาดไทยและกระทรวงสาธารณสุข	

แต่ต้องท�าเช่นนี้ไปก่อนเพื่อให้มีกรอบการสุ่มตัวอย่าง	(Sampling	frame)	ส�าหรับการวิจัยประเมินผลในครั้งนี้	

	 นอกจากนี	้ข้อมลูทีไ่ด้จากผูต้อบแบบสอบถามไม่ครบถ้วนหรือถกูต้อง	เช่น	ข้อมลูการประกวดของชมรม

ในแต่ละครั้ง	 บางชมรมเลือกที่จะบอกเฉพาะในคร้ังท่ีประสบความส�าเร็จเท่าน้ัน	 ท�าให้ข้อมูลบางส่วนขาดหายไป	

เป็นต้นเนื่องจากไม่เคยมีผู้คอยตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและผู้ดูแลข้อมูล	 (Data	maintainer)	 มาก่อน

สรุปผลกำรวิจัย และข้อเสนอแนะ

บทที่ 
10
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เนือ่งจากงานนีเ้ป็นการจัดท�าฐานข้อมลูชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นคร้ังแรกแม้จะมกีารด�าเนนิการโครงการ
มากว่า	15	ปีก็ตาม	ผลการพัฒนาฐานข้อมูลชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในครั้งนี้จึงเป็นเพียงผลการส�ารวจขั้นต้น
ในการท�าฐานข้อมูลชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 เท่านั้น	 ข้อมูลท่ีได้จึงยังไม่สมบูรณ์อันเกิดจากปัญหาในการ
ประสานงานและการไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง	ๆ	 ซึ่งฐานข้อมูลนี้จะต้องมีการปรับปรุงและเพิ่มเติม
ข้อมูลอยู่ตลอดเวลาในอนาคต

 10.1.2 สรุปผลการวิจัยเชิงคุณภาพ
	 การวจิยัเชิงคณุภาพใช้การสมัภาษณ์เชงิลึกเป็นวธิกีารเกบ็รวบรวมข้อมลู	และอาศยัทฤษฎฐีานรากในการ
สงัเคราะห์ข้อมลู	การสมัภาษณ์จะสมัภาษณ์สมาชกิ	แกนน�า	และผูใ้หญ่ทีเ่กีย่วข้อง	เช่น	ผูอ้�านวยการหรอืครทีูป่รกึษา
ชมรมฯ	 ในโรงเรียน	หรือผู้บริหารหรือเจ้าของสถานประกอบการ	และคณะกรรมการบริหารชุมชน	 เป็นต้น	
โดยประกอบไปด้วยชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในเขตกรุงเทพมหานคร	9	ชมรม	(ได้แก่	ชมรมในสถานศึกษา	
3	แห่ง	ชมรมในสถานประกอบการ	3	แห่ง	และชมรมในชุมชน	3	แห่ง)	และชมรมฯ	ในต่างจังหวัด	18	ชมรม	
(ได้แก่	ชมรมในสถานศึกษา	6	แห่ง	ชมรมในสถานประกอบการ	6	แห่ง	และชมรมในชุมชน	6	แห่ง)	ดังนั้น	รวมทั้งสิ้น 
27	ชมรมฯ	ท้ังหมดท่ีท�าการสัมภาษณ์ในการวิจัยคุณภาพส�าหรับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	นอกจากนี้
ยงัสมัภาษณ์เชงิลกึและสนทนากลุม่กบัเยาวชนและผู้ต้องหาคดียาเสพติดในสถานพินจิและทัณฑสถาน	ในกรงุเทพฯ
และต่างจังหวัด	ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยทฤษฎีฐานรากพบว่า	
	 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพส�าหรับชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	พบว่า	หากมีผู้อ�านวยการ
หรือผู้ว่าราชการจังหวัดสนับสนุนอย่างเต็มที่	มีแนวโน้มที่ชมรมฯ	ในสถานศึกษาจะด�าเนินการต่อไปได้เองแม้ว่า
ผู้อ�านวยการหรือผู้ว่าราชการจังหวัดคนต่อมาจะไม่สนใจให้การสนับสนุน	นอกจากนี้ยังพบว่าการเข้าร่วมชมรมฯ	
มีส่วนให้สมาชิกฯ	เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง	เกิดการเรียนรู้ในการท�างานร่วมกัน	ท�าให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์	รวมไปถึงพบว่าสมาชิกและแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	มีความกล้าพูดกล้าแสดงออก	
และกล้าหาญที่จะบอกหรือตักเตือนเพื่อนที่ติดยาเสพติดให้เลิกและมารับการบ�าบัด	
 สมาชิกและแกนน�าในโรงเรียนจ�านวนมากทุม่เทเพ่ือทีจ่ะชนะการประกวดมากเกินไป	และหลายแห่งยึดติด
กับผลการประกวดมากกว่าผลลัพธ์ที่ได้จากการโครงการ	เช่น	การลดปัญหายาเสพติด	เป็นต้น	อย่างไรก็ตาม	พบว่า
มีสมาชิกหรือแกนน�าจ�านวนหนึ่งพลิกผันตัวเองจากการเป็นผู้เสพยามาเป็นสมาชิกชมรมฯ	หรือแกนน�าโครงการ	
TO	BE	NUMBER	ONE	ด้วยความรูส้กึภาคภมิูใจในตัวเองและมจิีตใจท่ีเข้มแขง็ขึน้	นอกจากนีย้งัพบว่า	การท่ีนกัเรยีน
เป็นสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทั้งโรงเรียนโดยอัตโนมัติตั้งแต่เปิดภาคเรียนหรือสมัครเรียน	ซึ่งนักเรียน
บางคนยังไม่เข้าถึงและไม่เข้าถึงการมีอยู่และบทบาทของชมรมฯ	 ด้วยซ�้าไปท�าให้มีสมาชิกเพียงส่วนน้อยที่เข้ามา 
ท�ากจิกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	อย่างเข้มข้นกจิกรรมทีส่�าคญัทีโ่ครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ควรพิจารณา
และเพ่ิมเตมิคอื	การเข้าค่ายอบรมสมาชกิ/แกนน�า	ต่างๆ	มโีควต้าให้นักเรยีนจ�านวนน้อยเกนิไป	ไม่เพยีงพอต่อความ
ต้องการของทุกโรงเรียน	เนื่องจากทุกโรงเรียนต้องการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้	และต้องแย่งกันเพื่อมาเข้าค่ายฯ
	 สมาชิกชมรมฯ	 และแกนน�าฯ	 ทุกคนมีทัศนคติที่ดีมากกับองค์ประธานฯ	 โดยมองว่าพระองค์ทรงเข้าถึง
ประชาชน	มคีวามเป็นวยัรุน่	ทนัสมยัทันคนทนัเด็ก	และทนัต่อการเปล่ียนแปลงของโลกมคีวามเข้าใจเด็กและเยาวชน	
ท�าให้สมาชิกมีความจงรักภักดีและภาคภูมิใจท่ีได้ท�างานถวายองค์ประธานฯอีกข้อสังเกตส�าคัญประการหนึ่งคือ
กจิกรรมในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จะเน้นไปทีก่จิกรรมเต้น	ร้องเพลง	บนัเทงิ	และดนตร	ีมากกว่ากิจกรรม

ประเภทกฬีาและศิลปะแขนงอืน่ท�าให้มีสมาชกิและแกนน�าฯ	บางส่วนอยากให้มกีารขยายกิจกรรมไปสูก่จิกรรมอืน่บ้าง 
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 ผลการวจิยัเชงิคณุภาพส�าหรบั	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ	พบว่าสถานประกอบการ

ที่น�ากิจกรรมในโครงการTO	BE	NUMBER	ONE	เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ขององค์กรจะประสบความส�าเร็จ

สูงมาก	เช่น	1)	การให้ชมรมในสถานประกอบการท�าหน้าท่ีด้าน	Corporate	social	responsibility	

ด้านแรงงานสัมพันธ์	เน่ืองจากเป็นช่องทางให้พนักงานได้แสดงภาวะผู้น�าและพลังในทางสร้างสรรค์ช่วยป้องกัน

การจัดตั้งสหภาพแรงงาน	หรือ	2)	การประชาสัมพันธ์หน่วยงานท�าให้ได้	Media	value	สูงมาก	ท�าให้เป็นที่รู้จัก

แพร่หลายและคุ้มค่าการลงทุนของสถานประกอบการ	 นอกจากนี้ชมรมฯ	 มีบทบาทหน้าที่ส�าคัญในการสอดส่อง

สถานการณ์ยาเสพติดในสถานประกอบการ	 โดยเฉพาะโรงงานขนาดใหญ่ที่ผู้ค้ายาเสพติดต้องการเข้ามาค้าขาย	

เนื่องจากมีฐานลูกค้าและเป็นที่ต้องการสูง

	 สถานประกอบการหลายแห่งมีทุนทรัพย์	 บางแห่งจึงมีความพยายามสร้างเครือข่ายภายนอกองค์กร

ของตน	ออกไปยังนอกสถานประกอบการและชุมชนที่ใกล้เคียง	ปัญหาใหญ่ในการด�าเนินการโครงการฯ	ในสถาน

ประกอบการคอืชมรมฯ	จ�านวนมากจะมุง่เน้นการแข่งขนัและผลงานทีไ่ด้จากการประกวด	ทกุแห่งต้องการชนะและ

ได้รางวัลมากเกินไปจนกระทั่งเกิดความท้อถอยเสียก�าลังใจเมื่อไม่ได้รับรางวัล	 ดังนั้น	 อาจจะต้องปรับทัศนคติ

หรือปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการจัดกิจกรรมหรือการประกวดชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ต่อไป

	 ผลการวจัิยเชงิคณุภาพส�าหรบั	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชมุชน	พบว่า	ชมุชนทีม่เีดก็และเยาวชน

อาศยัอยูเ่ป็นจ�านวนมากในระดบัหนึง่จะด�าเนนิการต่อไปได้	และมแีนวโน้มประสบความส�าเร็จ	โดยเยาวชนดังกล่าว

มีหน้าที่เป็นแรงขับเคลื่อนในการด�าเนินกิจกรรม	ในขณะที่มีกรรมการชุมชนหรือผู้ใหญ่	ผู้ปกครองในชุมชนเป็น

แรงสนับสนุน	ถึงแม้ว่ากิจกรรมของโครงการฯ	ส�าหรับชุมชนจะไม่โดดเด่นในแง่ของการเข้าประกวดเท่ากับชมรมฯ	

ในสถานศึกษาก็ตาม	แต่ข้อดีของชมรมฯ	ในชุมชนคือจะเกิดกิจกรรมที่มีส่วนร่วมจากทั้งเด็กเยาวชน	คนชุมชน	

และครอบครัว	มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน	และมีจุดมุ่งหมายในการขจัดและจัดการกับปัญหายาเสพติดจริง	ๆ	

เนื่องจากชุมชนและครอบครัวเป็นสังคมครอบครัว	ผู ้ใหญ่เห็นเด็กและเยาวชนเป็นลูกหลาน	รวมไปถึงเด็ก

และเยาวชนได้มีเวลาใกล้ชิดและมีเวลาคลุกคลีกับครอบครัวมากกว่าโรงเรียนนั่นเอง	

	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชนส่วนมากมีข้อจ�ากัดเร่ืองสถานท่ีในการจัดต้ังชมรมฯ	หรือ

ศูนย์เพื่อนใจฯแต่กลับมีการให้ค�าปรึกษาหารือกันตามธรรมชาติในชุมชน	นอกจากนี้ชมรมฯ	ในชุมชนยังผลักดันให้

ส่วนราชการอืน่	เช่น	เจ้าหน้าทีต่�ารวจ	เป็นต้น	เข้ามาดูแลปราบปรามยาเสพติดอย่างใส่ใจมากขึน้เมือ่เทยีบกบัก่อน

จดัตัง้ชมรมฯอกีประการหนึง่	พบว่า	ชมรมฯ	ในชมุชนเน้นการสอดส่องและแจ้งเตือนการแพร่ระบาดของยาเสพติด	

เช่น	มโีครงการสายลบัจิว๋	เป็นต้น	ท�าให้การข่าวของสถานการณ์ยาเสพติดค่อนข้างดีมากและน�าไปสูก่ารปราบปราม

และจับกุมในล�าดับถัดมา	การที่พ่อแม่ผู้ปกครองตลอดจนแรงกดดันทางสังคมในชุมชนมีสูงท�าให้เกิดการแก้ปัญหา

ยาเสพตดิอย่างจรงิจงั	ในลกัษณะของการประสานพลงัระหว่างเยาวชน	ชมุชน	ครอบครวั	และสถานศกึษา	(ในบางชมุชน) 

ท�าให้การรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติดของชมรมในชุมชนค่อนข้างได้ผลเป็นรูปธรรมมากกว่าในสถานศึกษาและ

ในสถานประกอบการที่ขณะนี้เน้นไปที่ผลการประกวดชมรมฯ	มากกว่า

 ผลการวิจัยเชิงคุณภาพส�าหรับ	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชน	พบว่า 

ปัญหาในการด�าเนินงานโครงการฯ	มีค่อนข้างมากเนื่องจากอัตราการย้ายเข้าและออกของเด็กมีเวลาอันสั้น	ท�าให้

ขาดความต่อเนือ่งในการด�าเนนิกจิกรรมและการคงอยู่ของตัวแกนน�าชมรมฯ	ซึง่จะส่งผลให้กจิกรรมไม่ประสบความส�าเรจ็

เท่าทีค่วร	การทีเ่ยาวชนคนใดในสถานพนิจิได้รบัหน้าทีเ่ป็นแกนน�าจะท�าให้เกดิความภาคภมูใิจในตนเองสงู	โดยเฉพาะ

กจิกรรมร้านกาแฟในวนัเยีย่มญาตทิีใ่ห้แกนน�าหรอืตัวแทนเยาวชนทีป่ระพฤติตนทีดี่ออกมาขายกาแฟหน้าสถานพนิจิฯ 
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เป็นรางวลัทีเ่ยาวชนในสถานพนิจิชอบมากทีสุ่ด	ปัญหาอกีหนึง่ประการ	พบว่า	เจ้าหน้าทีฯ่	หรือผู้บริหารฯ	บางท่าน

ขาดความเข้าใจในการผสมผสานและบูรณาการกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	กับกิจกรรมการบ�าบัดเดิม

ของสถานพินิจซึ่งมีอยู่แล้วให้เป็นเนื้อเดียวกัน	ชมรมในสถานพินิจจะสามารถบูรณาการกิจกรรมการบ�าบัดเดิมกับ

กิจกรรมชมรมเป็นเนือ้เดยีวกนัลงในตารางเวลาได้อย่างลงตวั	ในขณะทีห่ลายสถานพนิจิมปัีญหาไม่สามารถจดัสรรเวลา

ให้กิจกรรมชมรมได้	

	 สุดท้ายนี้	ส�าหรับผลการวิจัยเชิงคุณภาพส�าหรับ	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในฑัณฑสถาน	พบว่า	

การเป็นสมาชกิและแกนน�าชมรมท�าให้เกดิความรูส้กึภาคภูมใิจในตนเอง	และเพิม่ระดบัของทนุทางจติใจอย่างชัดเจน	

โดยทีกิ่จกรรมชมรมฯ	จะมคีวามต่อเนือ่งและเป็นระบบมากกว่าในชมรมสถานพนิจิฯ	อย่างไรกต็ามความแออดัของ

สถานที่ในฑัณฑสถานท�าให้เกิดปัญหาในการด�าเนินกิจกรรมโครงการเช่นกัน	สมาชิกและแกนน�าบางส่วนต้องการ

ออกไปท�ากจิกรรมนอกสถานท่ีมากข้ึน	ต้องการแสดงศกัยภาพและความสามารถของตนเองให้คนสงัคมยอมรบัมากขึน้ 

นอกจากนีก้จิกรรมทีเ่ก่ียวข้องจะเน้นเฉพาะการเต้น	การร้อง	การแสดง	ค่อนข้างมาก	ท�าให้สมาชกิและแกนน�าบาง

คนเห็นว่าควรมกีจิกรรมด้านกฬีาและศลิปะให้มากกว่านี	้นอกจากนีฑ้ณัฑสถานบางแห่งกม็ปัีญหาในการบรูณาการ

กิจกรรมเดิมของฑัณฑสถานกับกิจกรรมของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เช่นเดียวกับชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

ในสถานพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชน

 10.1.3 สรุปผลการวิจัยเชิงปริมาณส�าหรับโครงการ TO BE NUMBER ONE

	 จากการส�ารวจความคิดเห็นและทัศนคติของสมาชิกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทั่วประเทศ	โดยใช้

แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการส�ารวจ	 โดยจะแบ่งข้อมูลที่ได้มาตามประเภทชมรม	 ประกอบด้วย	 1)	 ชมรมฯ	

ประเภทสถานศึกษาได้รับแบบสอบถามกลับคืน	912	ชุด	จาก	45	สถานศึกษา	2)	ชมรมฯ	ประเภทสถานประกอบการ

ได้รบัแบบสอบถามกลบัคนื	237	ชดุ	จาก	22	สถานประกอบการ	และ	3)	ชมรมฯ	ประเภทชมุชน	ได้รับแบบสอบถาม

กลบัคนื	131	ชดุ	จาก	25	ชมุชน	ซึง่จากการวเิคราะห์ด้วยการวเิคราะห์ตัวแบบพหุระดับ	(Multi-level	modeling)	

เพื่อศึกษารูปแบบของความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ	ที่ประกอบไปด้วย	ทุนทางจิตใจ	พฤติกรรม

เกรเร	ความภาคภูมิใจในตนเอง	การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรม	และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	(ส�าหรับสมาชิกที่

ก�าลังศึกษาอยู่	เช่น	ชมรมในสถานศึกษา	และชมรมในชุมชน)	สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้

 1.	 ชมรมฯ	ประเภทสถานศึกษา	มีรายละเอียดดังนี้

	 	 -	 ปัจจัยสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจของสมาชิกฯ	ได้แก่	ศรัทธาที่มีต่อแกนน�า	ความสัมพันธ์กับสมาชิก

ในครอบครัว	ส่วนปัจจัยในระดับชมรมหรือโรงเรียนที่มีผลต่อทุนทางจิตใจ	คือ	ความทุ่มเทของแกนน�าชมรมฯ

	 -	 ปัจจัยสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรของสมาชิกฯ	ได้แก่	สถานการณ์ยาเสพติดรอบตัว	ความสัมพันธ์กับ

คนในครอบครัว	 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรม	 ทัศนคติที่มีต่อชมรม	 ส่วนในระดับชมรมหรือโรงเรียน	

ความภาคภูมิใจในตนเองโดยเฉลี่ยของสมาชิกทั้งหมดของชมรมฯ	มีความสัมพันธ์ทางลบกับพฤติกรรมเกเร

	 -	 ปัจจยัสมัพนัธ์กบัความภาคภมิูใจในตนเองของสมาชกิฯ	ได้แก่	สถานการณ์ยาเสพติดรอบตัว	ทศันคติ

ทีด่ต่ีอชมรม	และความสมัพนัธ์กบัสมาชกิในครอบครวั	ส่วนในระดบัชมรมหรอืโรงเรยีน	ความสมัพนัธ์ทีด่กีบัสมาชิก

ในครอบครัวโดยเฉลี่ยและสถานการณ์ยาเสพติดรอบตัวของสมาชิกชมรมฯ	โดยเฉลี่ย
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	 	 -	 ปัจจัยสัมพันธ์กับการบอกต่อเก่ียวกับกิจกรรมชมรมฯ	 ได้แก่	 สถานการณ์ยาเสพติดรอบตัว 

การตระหนกัรูเ้กีย่วกบักจิกรรมในชมรม	การมส่ีวนร่วมในการท�ากจิกรรม	การมทีศันคตทิีด่ต่ีอชมรม	และแกนน�าชมรมฯ 

มภีาวะความเป็นผูน้�า	ส่วนในระดบัชมรมหรอืโรงเรยีน	ทกัษะในการบรหิารงานชมรมฯ	และความศรทัธาต่อแกนน�า

	 	 -	 ปัจจัยสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของสมาชิกฯ	 ทั้งในระดับสมาชิกและระดับชมรมคือ	

ความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว	

 2.	 ชมรมฯ	ประเภทสถานประกอบการ	มีรายละเอียดดังนี้

	 	 -	 ปัจจยัสมัพนัธ์กบัทนุทางจติใจของสมาชกิ	ได้แก่	การน�ากจิกรรมชมรมฯ	มาเป็นตัวชีว้ดัประสิทธภิาพ

การท�างาน	(KPI)	ความศรทัธาทีม่ต่ีอแกนน�า	ทศันคตทิีด่ต่ีอองค์ประธาน	และความสัมพนัธ์ทีด่กีบัสมาชกิในครอบครวั	

ส่วนในระดบัชมรมหรือสถานประกอบการ	แกนน�าชมรมมคีวามทุม่เทในการท�างาน	และการมทีศันคติทีด่ต่ีอชมรม

ของสมาชิกชมรมทั้งหมด

	 	 -	 ปัจจัยท่ีส่งผลให้สมาชิกมีพฤติกรรมเกเรได้แก่	สถานการณ์ยาเสพติดรอบตัว	และการมีปัญหา

กบัสมาชกิในครอบครวั	ส่วนในระดบัชมรมหรอืสถานประกอบการนัน้	หากสมาชกิชมรมทัง้หมดไม่มคีวามภาคภมูใิจ

ในตนเอง	ก็จะท�าให้เกิดพฤติกรรมเกเรเช่นกัน

	 	 -	 ปัจจัยที่ท�าให้สมาชิกเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง	 ได้แก่	 การน�ากิจกรรมชมรมมาเป็นตัวชี้วัด

ประสิทธิภาพการท�างาน	 (KPI)	การมีทัศนคติที่ดีต่อชมรมและองค์ประธาน	และการมีความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิก

ในครอบครัว	

	 	 -	 ปัจจยัทีท่�าให้สมาชกิบอกต่อเกีย่วกบักจิกรรมชมรม	ได้แก่	รอบตัวสมาชกิมสีถานการณ์ยาเสพตดิ

ไม่มากนัก	มีทัศนคติที่ดีต่อชมรมและองค์ประธาน	มีความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิกในครอบครัว	และแกนน�าชมรมต้องมี

ภาวะผูน้�าแบบปฏิรปู	คอื	การประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างแก่สมาชกิชมรมฯ	ในด้านการเรยีน	กจิกรรม	และความประพฤติ

ส่วนบุคคล	มีการรับฟังปัญหา	ข้อเสนอแนะ	และความคิดเห็นของสมาชิกคนอื่น	ๆ	และพร้อมที่จะน�ามาปรับใช้

ให้เหมาะสมกบัการด�าเนนิงานของชมรมฯ	ส่วนในระดับชมรมหรือสถานประกอบการ	สมาชกิทกุคนต้องความรูส้กึ

ว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของชมรม

 3.	 ชมรมฯ	ประเภทชุมชน	มีรายละเอียดดังนี้

	 	 -	 ปัจจัยสัมพันธ์กับทุนทางจิตใจของสมาชิก	คือทักษะการบริหารของแกนน�าชมรมฯ	และทักษะ

ในการบริหารงานชมรมฯที่ดีของแกนน�า

	 	 -	 ปัจจัยสัมพันธ์กับพฤติกรรมเกเรของสมาชิก	ได้แก่	สถานการณ์ยาเสพติดรอบตัวความสัมพันธ์

ที่ไม่ดีกับสมาชิกในครอบครัว	ส่วนในระดับชมรมหรือชุมชนคือทัศนคติต่อองค์ประธาน	(ทางลบ)

	 	 -	 ปัจจยัสมัพนัธ์กบัความภาคภมูใิจในตนเองของสมาชกิ	คอื	ทกัษะการบรหิารของแกนน�า	ความศรทัธา

ที่มีต่อผู้น�าชุมชน	และความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว	

	 	 -	 ปัจจัยที่ส่งผลให้การบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมสูงขึ้น	คือ	ทัศนคติที่มีต่อชมรมฯ	และแกนน�า

ชมรมต้องมีภาวะผูน้�าแบบปฏรูิป	คอื	การประพฤตตินให้เป็นแบบอย่างแก่สมาชกิชมรมฯ	ในด้านการเรยีน	กจิกรรม	

และความประพฤติส่วนบุคคล	มีการรับฟังปัญหา	ข้อเสนอแนะ	และความคิดเห็นของสมาชิกคนอื่น	ๆ	และ

พร้อมที่จะน�ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับการด�าเนินงานของชมรมฯ	
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	 	 -	 ปัจจัยสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสมาชิกฯ	 ได้แก่ทัศนคติที่มีต่อองค์ประธาน	 โดยผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนจะสูงขึ้นหากมีทัศนคติที่ดีต่อองค์ประธาน

 10.1.4 สรุปผลการวิจัยเชิงปริมาณส�าหรับโครงการใครติดยายกมือขึ้น

	 การส�ารวจข้อมูลสมาขิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น	เพื่อติดตามและประเมินผลโครงการว่าเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่ต้องการป้องกันและแก้ไขปัญหาเสพติดหรือไม่	 โดยการส�ารวจจากสมาชิกโครงการฯ	 ทั่วประเทศ	

ตามที่อยู่ของตัวสมาชิกเองและบางส่วนส่งไปยังชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่มีสมาชิกโครงการใครติดยายกมือขึ้น 

ซึง่ได้รบัแบบสอบถามตอบกลบัมาจ�านวน	428	ชดุ	และเมือ่น�าแบบสอบถามท่ีได้รบัการตอบกลบัมาวเิคราะห์ข้อมลู

เพื่อดูรูปแบบความสัมพันธ์ระหว่าง	ความตั้งใจกลับมาเสพติดซ�้า	กับปัจจัยที่เกี่ยวข้องสามารถสรุปผลได้ดังนี้

 1. สมาชกิทีไ่ด้ทีไ่ด้รบัคดัเลอืกให้เข้าร่วมกจิกรรมพเิศษ	ได้แก่	1)	สมาชกิทีเ่ข้าร่วมรบัเสด็จทลูกระหม่อมหญงิ 

อบุลรตันราชกญัญา	สริวิฒันาพรรณวด	ีในนามของสมาชกิโครงการใครติดยายกมอืข้ึน	2)	สมาชกิท่ีเข้าร่วมโครงการ

บ�าบดัและฟ้ืนฟจูติใจเยาวชนสมาชกิฯ	(ค่ายท่าน	ว.วชริะเมธ)ี	และ	3)	สมาชกิทีเ่ข้าร่วมโครงการรณรงค์เลกิยาเสพตดิ 

980	 ชีวิตฯ	 มีโอกาสท่ีจะเลิกยาเสพติดได้มากกว่าการบ�าบัดแบบปกติ	 และมีแนวโน้มที่จะกลับมาใช้ยาเสพติดซ�้า

น้อยกว่ากลุม่บ�าบัดปกต	ิเพราะกจิกรรมเหล่านีท้�าให้สมาชกิเกิดความภาคภูมิใจในตวัเอง	มีทศันคตทิีด่ต่ีอโปรแกรมบ�าบดั 

และเข้ารับการบ�าบัดอย่างต่อเนื่อง

 2.	 ปัจจยัสมัพนัธ์กบัความต้ังใจกลบัมาใช้ยาเสพติดซ�า้ของสมาชกิโครงการฯ	โดยความต้ังใจทีจ่ะกลบัมา

ใช้ยาเสพติดซ�้าจะวัดจาก	การประเมินตนเองของสมาชิกโครงการฯ	ในแบบสอบถาม	และข้อมูลจ�านวนครั้งที่เข้ารับ

การบ�าบัดในระบบต่างๆ	ท่ีได้จากระบบรายงานระบบติดตามและเฝ้าระวังปัญหายาเสพติด	(บสต.)	ส�านักงาน

บริหารการสาธารณสุข	ส�านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข	ซึ่งสรุปผลได้ดังนี้

	 	 2.1	 ปัจจยัทีท่�าให้สมาชกิโครงการฯ	มคีวามตัง้ใจกลบัมาใช้ยาเสพตดิซ�า้	ประกอบด้วย	1)	พฤตกิรรม

เกเรของสมาชิก	2)	ทัศนคติที่ไม่ดีต่อโปรแกรมบ�าบัด	3)	มีพฤติกรรมการขายยาเสพติด	3)	มีการคล้อยตามเพื่อน

หรอืบคุคลรอบข้างทีเ่สพยา	4)	อยูใ่นสภาพแวดล้อมทีเ่ต็มไปด้วยยาเสพติด	5)	ครอบครัวมปัีญหา	และ	6)	มรีปูแบบ

ความผกูพนัแบบหวาดกลวั	คอื	ลกัษณะทางจิตใจทีเ่กีย่วข้องกบั	การมคีวามมัน่ใจในตนเองแต่ไม่กล้าเปิดเผยตวัตน	

รู้สึกว่าตนเองไม่มีคุณค่า	กลัวการถูกปฏิเสธจากผู้อื่น	 แม้ต้องการใกล้ชิดสนิทสนมกับผู้อื่นก็ตาม	อีกทั้งไม่สามารถ

ตดัสินใจได้ด้วยตนเอง	ต้องฟังผูอ้ืน่อยูเ่สมอ	เมือ่ประสบปัญหาจะหนปัีญหาและไม่ต้องการความช่วยเหลอืจากผูอ่ื้น

	 	 2.2	 ปัจจัยที่ท�าให้สมาชิกโครงการฯ	เข้ารับการบ�าบัดฯ	แบบสมัครใจ	ประกอบด้วย	1)	การบ�าบัด

แบบเข้มข้น	(ทางบวก)	2)	ความภาคภมูใิจในตนเอง	(ทางลบ)	3)	มปัีญหาครอบครัว	(ทางบวก)	และ	4)	สภาพแวดล้อม

เต็มไปด้วยยาเสพติด	(ทางบวก)

	 	 2.3	 ปัจจัยที่ท�าให้สมาชิกโครงการฯ	เข้ารับการบ�าบัดฯ	ในระบบค่าย	ประกอบด้วย	1)	พฤติกรรม

การขายยาเสพติดเพราะต้องการหารายได้	2)	การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง	ๆ	สมาชิกเต็มใจที่จะเข้ารับบ�าบัด	

3)	ความรู้สึกโดดเดี่ยว	3)	ความสัมพันธ์ที่ไม่ดีกับสมาชิกในครอบครัว

	 	 2.4	 ปัจจยัทีท่�าให้สมาชกิโครงการฯ	เข้ารบัการบ�าบดัฯ	ในระบบบงัคบั	ประกอบไปด้วย	1)	พฤตกิรรม

การขายยาเสพติดเพราะสภาพแวดล้อมที่มีแต่ยาเสพติด	และ	2)	รายได้ปัจจุบันที่สูง	(เนื่องจากการค้ายาเสพติด)
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	 	 2.5	 ปัจจัยทีท่�าให้สมาชกิโครงการฯ	เข้ารบัการบ�าบดัฯ	ในระบบต้องโทษ	ประกอบไปด้วย	1)	การบ�าบดั

เข้มข้น	(ทางลบ)	2)	พฤติกรรมขายยาเสพติดเพราะมีปัญหาในครอบครัว	3)	มีความภาคภูมิใจในตนเอง	และ	

4)	ความคิดว่าตนเองมีรายได้ใช้ในตอนใช้/ขายยาเสพติด

	 	 2.6	 ปัจจัยที่ท�าให้สมาชิกโครงการฯ	เข้ารับการบ�าบัดฯ	โดยรวม	มีเพียงปัจจัยเดียว	คือ	สมาชิกที่มี

พฤติกรรมเสพยาเสพติดเพราะสภาพแวดล้อมเต็มไปด้วยยาเสพติด

 จากปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบัพฤติกรรมกลบัมาเสพตดิซ�า้และสาเหตทุีท่�าให้สมาชกิมาเข้ารับการบ�าบดั	พบว่า 

ปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้องและส�าคัญ	 คือ	 สภาพแวดล้อมที่เต็มไปด้วยยาเสพติด	 และปัญหาทางครอบครัวหรือ

ความสัมพันธ์ท่ีไม่ดีกับสมาชิกคนอื่น	 ๆ	 ในครอบครัว	 ทั้งสองปัจจัยมีส่วนเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเสพและ

พฤติกรรมเสี่ยงอื่น	ๆ 	ที่ตามมา	และท�าให้สมาชิกฯ	บางคนต้องคดีความที่แม้จะไม่ใช่คดียาเสพติดแต่ก็มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

ยาเสพติด	สถานการณ์ยาเสพติดท่ีมีสิ่งแวดล้อม	หรือความสัมพันธ์ระหว่างคนในครอบครัวที่มีปัญหากัน	ดังนั้น	

การแก้ปัญหาให้ตรงตามวัตถปุระสงค์ทีต้่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาเสพติด	ควรเน้นป้องกันทีต้่นเหตุนัน่คอืมุง่เน้น

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบันทางครอบครัว	 และแก้ไขปัญหาการคุกคามของยาเสพติดในละแวกชุมชนเป็นหลัก	

อย่างไรก็ตามก็ฟื้นฟูหรือบ�าบัดกลุ่มคนที่เสพยาเสพติดไปแล้วควรเน้นโปรแกรมบ�าบัดที่เข้มข้นมากขึ้น	เนื่องจาก

มีแนวโน้มที่ท�าให้สมาชิกฯ	กลับมาใช้ยาเสพติดซ�้าน้อยลง

 10.1.5 สรปุผลการเกบ็ข้อมลูพืน้ฐานส�าหรบัการศกึษาระยะยาวในโครงการ TO BE NUMBER ONE  

 IDOL

	 โครงการนี้ได้มีการพัฒนาแบบสอบถามเพ่ือเก็บข้อมูลพื้นฐาน	 (Baseline)	 ส�าหรับการศึกษาระยะยาว

และสร้างแบบสอบถามเพื่อติดตามผลการด�าเนินกิจกรรม	ความส�าเร็จ	 และชีวิตของแกนน�าของแกนน�า	 (IDOL)	

เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระยะยาวผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถาม	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ทางออนไลน์

เพื่อเป็นการทดสอบแบบสอบถาม	และเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน	(Baseline)	ส�าหรับการศึกษาติดตามประเมินผลต่อไป 

ซึ่งได้รับการตอบกลับจากสมาชิกท่ีเคยเข้าร่วมประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	 IDOL	จ�านวนทั้งสิ้น	45	คน	

(เป็นเพศชาย	19	คน	และเพศหญิง	26	คน)	พบว่า	สมาชิก	TO	BENUMBER	ONE	IDOL	ที่ตอบแบบสอบถาม	

มีอายุเฉลี่ยที่	19.6	ปี	 (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอายุ	 เท่ากับ	2.5	ปี)	และมีจ�านวน	27	คน	ที่ผ่านเข้ารอบการ

ประกวด	16	คนสุดท้าย

	 เหตุผลหลักที่ท�าให้สมาชิก	TO	BE	NUMBERONE	IDOL	เข้ามาประกวดฯ	1)	สมาชิกที่เข้ามาประกวด

ล้วนเป็นคนทีช่อบร้องเพลง	การแสดง	หรอืการเต้นอยูแ่ล้วจงึเข้ามาประกวดฯ	2)	ต้องการพฒันาศกัยภาพและทกัษะ

ความสามารถของตนเองในด้านต่าง	ๆ 	3)	อยากเข้าเฝ้าทลูกระหม่อมหญงิอบุลรตันราชกญัญา	สริวิฒันาพรรณวดี	และ

อยากมีส่วนร่วมในการถวายงานให้แก่พระองค์ท่าน

	 โดยเฉลีย่แล้วสมาชกิฯ	มเีกรดเฉลีย่สะสม	มากกว่า	3.00	และสาขาวชิาท่ีสมาชกิส่วนใหญ่ก�าลงัศกึษา	คือ	

สาขานิเทศศาสตร์	สาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับมนุษยศาสตร์/การท่องเที่ยว	และสาขาครุศาสตร์	ในขณะเดียวกัน

มีสมาชิกบางคนมีประสบการณ์ในการท�างานจริง	 (ระหว่างเรียนหรือหลังจากจบการศึกษาแล้ว)	 จ�านวน	 16	 คน	

โดยมีรายได้เฉลีย่ต่อเดอืนที	่15,500	บาท	(SD	=	11,800	บาท)	และพบว่าส่วนใหญ่ประกอบอาชพีนกัร้องแดนซ์เซอร์

นักแสดงพิธีกรนายแบบหรือนางแบบ
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	 หลังผ่านการเข้าประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	แม้ว่าจะผ่านเข้ารอบ	16	คนหรือไม่	สมาชิกฯ	
ล้วนแล้วมส่ีวนร่วมหรอืเกีย่วข้องกับกจิกรรมเพ่ือสังคมหรือกิจกรรมจิตอาสา	ทัง้ในกจิกรรมทีเ่กีย่วข้องกับการรณรงค์
ต้านภัยยาเสพติด	และเกี่ยวข้องกับโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เช่น	กิจกรรมพัฒนาเยาวชนสู่ความเป็นหนึ่ง
ไม่พ่ึงยาเสพตดิ	ค่ายอบรมพฒันาสมาชกิ	TO	BE	NUMBER	ONE	หรือ	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE 
เป็นต้น	และกิจกรรมจิตอาสาท่ีสร้างประโยชน์ให้แก่จังหวัด	อ�าเภอ	ชุมชน	หรือส่วนรวม	เช่น	มอบถุงยังชีพให้
ผู้ประสบภัยน�้าท่วม	ดูแลสุนัขจรจัด	หรือสร้างฝายชะลอน�้า	เป็นต้น	รวมไปถึงกิจกรรมจิตอาสาที่ท�าให้ประโยชน์
แก่โรงเรียนหรือสถานศึกษา	เช่น	เป็นสภานักเรียน	สร้างห้องสมุดให้โรงเรียนที่ยากไร้	เป็นต้น
	 จากการได้รับการตอบกลับแบบสอบถามในกลุ่ม	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	จ�านวน	45	คน	สามารถ
สรปุและสงัเคราะห์ข้อเสนอแนะทีผู่ต้อบแบบสอบถามต้องการส่ือให้ถงึส�านกังานโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	
ได้ดังต่อไปนี้
 1. ควรเพิม่บทบาทของการด�าเนนิงานและการประชาสมัพนัธ์โครงการท่ีเกีย่วข้องกบั	TO	BE	NUMBER	ONE 
ในระดับประเทศ	ระดับภาค	หรือ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	แก่สมาชิกฯ
	 2.	 TO	BE	NUMBER	ONE	CAMP	ควรมีมากขึ้นและให้เข้าถึงครอบคลุมสมาชิกฯ	ทั่วไปมากขึ้นด้วย
	 3.	 จัดกิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	 IDOL	 เป็นประจ�าทุกปี	 และรับสมัครเยาวชนที่สนใจเข้าร่วม
ประกวดให้ได้มากที่สุดเพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนได้แสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะต่าง	ๆ
	 4.	 จัดกิจกรรมการพัฒนาบุลิคภาพและกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์
	 5.	 มุ่งเน้นไปท่ีกิจกรรมใครติดยายกมือข้ึน	 เพราะจะได้ช่วยลดปัญหาเยาวชนที่เข้าข่ายกลุ่มเสี่ยงติดยา
หรือผู้ก�าลังติดยาเสพติดได้อย่างตรงประเด็นมากที่สุด
	 6.	 มีโครงการจิตอาสาหรือร่วมกิจกรรมพัฒนาสังคมมากขึ้น
	 7.	 ฝึกอบรมหรือย�้าเตือนให้พนักงาน	(Staff)	ที่เกี่ยวข้องกับการประกวดใส่ใจและมีเข้าใจในการท�างาน
ร่วมกับเด็กหรือเยาวชนมากกว่านี้
	 8.	 เปิดหรือขยายศูนย์	TO	BE	NUMBER	ONE	และประชาสัมพันธ์โครงการฯ	ให้ทั่วถึง	และเข้าหาได้ง่าย
ส�าหรับเยาวชน
	 9.	 การบริหารจดัการและการตดัสนิการประกวดชมรมฯ	และการประกวด	Idol	ควรเป็นระบบ	มรีะเบยีบ
แบบแผน	และมีการเปิดเผยคะแนนอย่างเป็นธรรมโดยไม่มีความล�าเอียง
	 10.	สนับสนุนให้มีโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	อยู่คู่กับเยาวชนไปเรื่อย	ๆ	โดยเริ่มปลูกฝังค่านิยม
ของการไม่พึ่งยาเสพติดให้แก่เด็กเล็ก	ๆ	ไปจนถึงกลุ่มเยาวชน

10.2 อภิปรายผลการวิจัย

	 การอภิปรายผลการวจัิยจะอภปิรายผลการวจัิยทัง้เชงิคณุภาพและเชงิปริมาณไปพร้อมกนัอนัเป็นลกัษณะ
ของการวิจยัแบบผสม	(Mixed	method)	เพือ่ให้เหน็ภาพรวมเสริมซึง่กนัและกนั	โดยจะน�าเสนอผลเป็นห้าส่วน	ดงันี้ 
10.2.1	อภิปรายผลการวิจัยประเมินผลโครงการวิจัยประเมินผลโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	
10.2.2	อภปิรายผลการวจิยัประเมนิผลโครงการวิจยัประเมนิผลโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ 
10.2.3	 อภิปรายผลการวิจัยประเมินผลโครงการวิจัยประเมินผลโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ในชุมชน	
10.2.4	อภิปรายผลการวิจัยประเมินผลโครงการวิจัย	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	และ	10.2.5	อภิปรายผลการวิจัย

ประเมินผลโครงการวิจัยประเมินผลโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในส่วนของโครงการใครติดยายกมือขึ้น 
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 10.2.1 อภิปรายผลการวิจัยประเมินผลโครงการวิจัยประเมินผลโครงการ TO BE NUMBER ONE  

 ในสถานศึกษา

	 ลักษณะการด�าเนินงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

ผลสัมฤทธิ์ของสมาชิกชมรมหลายประการ	ดังนี้

	 1)	 ทนุทางจติใจของสมาชกิชมรมมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกความสมัพนัธ์กบัสมาชกิในครอบครวั	เป็นเรือ่ง

ท่ีไม่น่าแปลกใจแต่อย่างใด	ความสมัพันธ์ของสมาชกิในครอบครัวทีดี่	ท�าให้เกิดการสนบัสนนุทางสงัคม	เป็นทรัพยากร

และเป็น	buffer	เมื่อเกิดปัญหา	(Procidano,	1992,	2004;	Procidano	&	Heller,	1983;	Procidano	&	Smith,	

1997;	A	Sakworawich,	Procidano,	&	Lewis,	2012)	ท�าให้เกิดการฟื้นฟูพลัง	มีความหวัง	เชื่อในความสามารถ

ของตัวเอง	ท�าให้นอกจากนี้ความศรัทธาท่ีมีต่อแกนน�าและความทุ่มเทของแกนน�าก็มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

ทุนทางจิตใจของสมาชิกชมรมในสถานศึกษาเช่นกัน	ทั้งนี้หากผู้น�าสามารถสร้างศรัทธาและสมาชิกรับรู้ว่าแกนน�า

มคีวามทุม่เทมแีนวโน้มท่ีสมาชกิจะมทุีนทางจติใจสงูกว่า	ทัง้นีเ้ป็นไปตามทฤษฎกีารแลกเปลีย่นทางสังคม	(Adams,	

1965;	Wayne,	Shore,	&	Liden,	1997)	ซ่ึงเมือ่แกนน�าทุ่มเทความพยายาม	ผูต้ามกใ็ห้ใจตอบแทนเป็นการแลกเปล่ียน

ทางสงัคม	นอกจากนีท้ฤษฎภีาวะผูน้�าแบบผูร้บัใช้	(Servant	leadership)	ยงัพบว่าผูน้�าทีทุ่ม่เทจะท�าให้ผูต้ามศรทัธา

และใหใ้จ	(Greenleaf,	2002)	ทั้งนี้ผลการส�ารวจพบว่าแกนน�าแสดงความคิดเหน็วา่ตนเองได้รับการพฒันาสงูมาก

จากการเข้าร่วมกจิกรรมพฒันาแกนน�าในค่าย	อย่างไรกต็ามเรากลับพบจากการส�ารวจเชงิปริมาณและการสัมภาษณ์

เชิงลึกกลับพบว่าแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	กลับมีโอกาสได้เข้ารับการพัฒนาแกนน�าค่ายในสัดส่วน

ที่ค่อนข้างต�่ามากและต้องแข่งหรือแย่งกันเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว

	 2)	 ความภาคภมิูใจในตนเองของสมาชกิมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสัมพนัธ์ในครอบครัวทศันคตทิีด่ี

ต่อชมรมและมคีวามสมัพนัธ์ทางลบสถานการณ์ยาเสพตดิรอบตวัของสมาชกิ	ทัง้นีค้รอบครวัเป็นรัว้ของใจ	งานศกึษา

ในอดตีพบว่าครอบครวัโดยเฉพาะรปูแบบการอบรมเลีย้งด	ู(Parenting	style)	(Mogoneaa	&	Mogoneab,	2014)

และการมีส่วนร่วมของครอบครัว	(Yabiku,	Axinn,	&	Thornton,	1999)	ส่งผลมากกับความภาคภูมิใจในตนเอง	

ส�าหรับทัศนคติที่ดีต่อชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	พบว่ามีความสัมพันธ์กับความภาคภูมิใจในตนเอง	ทั้งนี้เมื่อ

สมาชกิเข้ามาท�ากจิกรรมและเกดิทศันคตทิีด่ต่ีอชมรมท�าให้เกิดกระบวนการทางจติใจซมึซบัทศันคติทางบวกเหล่านัน้

เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของตนเอง	(Internalization)	และอาจจะท�าให้เกิดอัตลักษณ์ในตนเอง	(Identity)	ด้วยเช่นกัน	

เนื่องจากวัยรุ่นเป็นวัยที่แสวงหาอัตลักษณ์ของตนการท�ากิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ท�าให้ตัวตนของตนเอง

ชัดเจนขึ้นและน่าจะช่วยให้เกิดความภาคภูมิในในตนเอง	ในขณะที่ภารกิจหลักของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

คอืการแก้ไขปัญหายาเสพตดิ	หากรอบตวัของสมาชกิยงัคงมสีถานการณ์ยาเสพตดิทีแ่ย่อาจจะมผีลท�าให้สมาชกิรูส้กึ

ว่าตนเองยังท�าหน้าที่ได้ไม่ดีพอ	ไม่บรรลุภารกิจและอาจจะท�าให้เกิดความรู้สึกไม่ดีกับตัวเองว่าท�าหน้าที่ยังไม่ได้เต็มที่

จนอาจจะท�าให้เกิดความสัมพันธ์ทางลบกับความภาคภูมิใจในตนเองได้	 ทั้งนี้ผลการศึกษาเชิงคุณภาพพบว่า 

การเข้าร่วมชมรมฯ	 มีส่วนให้สมาชิกฯ	 เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง	 เกิดการเรียนรู้ในการท�างานร่วมกัน	 ท�าให้

นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์	รวมไปถึงพบว่าสมาชิกและแกนน�าชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	มีความกล้าพูด

กล้าแสดงออก	และกล้าหาญท่ีจะบอกหรือตกัเตอืนเพือ่นท่ีตดิยาเสพตดิให้เลกิและมารบัการบ�าบดั	โดยเฉพาะอย่างยิง่

สมาชิกหรือแกนน�าจ�านวนหนึ่งพลิกผันตัวเองจากการเป็นผู้เสพยามาเป็นสมาชิกชมรมฯ	หรือแกนน�าโครงการ	

TO	BE	NUMBER	ONE	ด้วยความรู้สึกภาคภูมิใจในตัวเองและมีจิตใจที่เข้มแข็งขึ้น	
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	 3)	 พฤตกิรรมการเกเรของสมาชกิชมรมในสถานศกึษามคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับสถานการณ์ยาเสพตดิ

รอบตัว	 มีความสัมพันธ์ทางลบกับความสัมพันธ์กับคนในครอบครัวและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรม	ทั้งนี้

พฤติกรรมของมนุษย์เกิดจากการเรียนรู้ทางสังคมและได้รับอิทธิพลจากส่ิงแวดล้อมตามทฤษฎีการเรียนรู้ปัญญา

สงัคม	(Bandura,	1986)	และการคล้อยตามกลุ่มอ้างองิตามทฤษฎกีารกระท�าด้วยเหตุผล	(M	Fishbein	&	I	Ajzen,	1975) 

และทฤษฎกีารกระท�าตามแบบแผน	(Ajzen,	1988;	I	Ajzen,	1991)	ดังนัน้พฤติกรรมเกเรของนกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิ

ชมรมจึงได้รับอิทธิพลจากสถานการณ์ยาเสพติดรอบตัวอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้และมีความสัมพันธ์ทางบวก	ในขณะที่

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรม	ท�าให้เกิดการใช้เวลาว่างที่เป็นประโยชน์	ไม่เอาตนเองเข้าไปในสถานการณ์

ทีเ่กีย่วข้องกบัยาเสพตดิท�าให้มคีวามสมัพนัธ์ทางลบกบัพฤตกิรรมเกเรอนัเป็นต้นเหต	ุทีท่�าให้เกดิปัญหาการใช้ยาเสพตดิ 

ต่อไป	ส่วนความสัมพันธ์ในครอบครัวที่ดีนั้นเป็นภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้เกิดความเข้มแข็งและลดพฤติกรรมเกเรลงไป 

	 4)	 การบอกต่อเก่ียวกับกิจกรรมชมรมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับสถานการณ์ยาเสพติด	 การตระหนักรู้

เกี่ยวกับกิจกรรมในชมรม	การมีส่วนร่วมในการท�ากิจกรรม	การมีทัศนคติที่ดีต่อชมรม	การรับรู้ว่าแกนน�าชมรมฯ	

มีภาวะความเป็นผู ้น�าและมีทักษะในการบริหารงาน	ทั้งนี้เนื่องจากการด�าเนินกิจกรรมชมรมมีภารกิจหลัก

ด้านการรณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ	สมาชิกชมรมท่ีอยู่ในสถานการณ์ยาเสพติดรนุแรงย่ิงต้องท�าหน้าท่ีเพิม่ขึน้เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมาย	ส่วนการทีค่นเราจะไปบอกต่อเรือ่งราวใดๆ	ให้กบัคนอืน่ได้นัน้	จ�าเป็นต้องมกีารตระหนกัรู้เกีย่วกบักิจกรรม

ในชมรม	การมส่ีวนร่วมในการท�ากจิกรรม	การมทีศันคตทิีด่ต่ีอชมรมเสยีก่อน	เราจงึจะไปบอกต่อผูอ้ืน่	ส่วนผลการศกึษา

เชิงคุณภาพพบว่าสมาชิกชมรมฯ	 และแกนน�าฯ	 ทุกคนมีทัศนคติที่ดีมากกับองค์ประธานฯ	 โดยมองว่าพระองค์

ทรงเข้าถงึประชาชน	มคีวามเป็นวยัรุน่	ทนัสมยัทนัคนทนัเดก็	และทนัต่อการเปลีย่นแปลงของโลกมคีวามเข้าใจเดก็

และเยาวชน	ท�าให้สมาชกิมคีวามจงรกัภักดแีละภาคภมูใิจท่ีได้ท�างานถวายองค์ประธานฯ	การมทัีศนคติท่ีดีรับทราบ

ตระหนกัรูเ้กีย่วกับกิจกรรมชมรมและภารกจิเรือ่งชมรมขององค์ประธานน่าจะมส่ีวนช่วยให้สมาชกิเกดิการบอกต่อ

เก่ียวกับกิจกรรมชมรมมากขึน้	ส่วนแรงจูงใจส�าหรบัการบอกต่อเกีย่วกบักจิกรรมชมรมของสมาชกิคอืการทีแ่กนน�า

ต้องสร้างแรงจูงใจให้สมาชิกท�าหน้าท่ีและบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมของชมรมได้	ดังนั้นการรับรู้ว่าแกนน�าชมรมฯ	

มภีาวะความเป็นผู้น�าและมทีกัษะในการบริหารงานจงึมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกับการบอกต่อเก่ียวกบักจิกรรมชมรม	

ซึง่แนวคดินีส้อดคล้องกบัแนวความคดิท่ีว่าภาวะผูน้�าแบบปฏริปู	(Transformational	leadership)	มคีวามสมัพนัธ์

กับผลการปฏิบัติงาน	(Kark,	Shamir,	&	Chen,	2003;	Ling,	Simsek,	Lubatkin,	&	Veiga,	2008)	อย่างไรก็ตาม

ผลการศึกษา	เชิงคุณภาพกลับพบว่าการเข้าค่ายอบรมสมาชิก/แกนน�า	ต่างๆ	มีโควต้าให้นักเรียนจ�านวนน้อยเกินไป 

ไม่เพยีงพอต่อความต้องการของทกุโรงเรยีน	อนัอาจจะส่งผลให้การด�าเนนิโครงการไม่ได้ผลเต็มท่ีซ่ึงควรจะปรบัปรงุ

แก้ไขในข้อนี้	

 10.2.2 อภิปรายผลการวิจัยประเมินผลโครงการวิจัยประเมินผลโครงการ TO BE NUMBER ONE  

 ในสถานประกอบการ

	 ลกัษณะการด�าเนนิงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการมคีวามสัมพันธ์ทางบวก

กับผลสัมฤทธิ์ของสมาชิกชมรมหลายประการ	ดังนี้

	 1)	 การน�ากิจกรรมชมรมฯ	มาเป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการท�างาน	(KPI)	มีความสัมพันธ์ทางบวกต่อ

ทั้งทุนทางจิตใจและความภาคภูมิใจในตนเองของสมาชิกมีทั้งนี้การน�ากิจกรรมชมรม	มาเป็น	KPI	ในการประเมินผล

การปฏิบัติงานของสมาชิกและแกนน�าของชมรมในสถานประกอบการเป็นการสร้างสถานะพิเศษและขวัญก�าลังใจ
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ให้กับสมาชิกและแกนน�าชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ในสถานประกอบการเนื่องจากถือว่ากิจกรรม	 TO	 BE	

NUMBER	ONE	เป็นส่วนหนึ่งของการท�างานในสถานประกอบการและท�าให้ได้รับการยอมรับ	หาใช่เพียงกิจกรรม

พิเศษนอกเวลาท�างานไม่	 แต่เป็นกิจกรรมท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการท�างานให้บริษัท	 ซึ่งผลการศึกษานี้สอดคล้องกับ

ผลการศึกษาเชิงคุณภาพที่พบว่าสถานประกอบการที่น�ากิจกรรมในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เข้าไปเป็น

ส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ขององค์กรจะประสบความส�าเร็จสูงมาก	เช่น	1)	การให้ชมรมในสถานประกอบการท�าหน้าที่

ด้าน	Corporate	social	responsibility	ด้านแรงงานสัมพันธ์	เนื่องจากเป็นช่องทางให้พนักงานได้แสดงภาวะผู้น�า

และพลังในทางสร้างสรรค์ช่วยป้องกันการจัดต้ังสหภาพแรงงาน	 หรือ	 2)	 การประชาสัมพันธ์หน่วยงานท�าให้ได้	

Media	value	สงูมาก	ท�าให้เป็นทีรู่จ้กัแพร่หลายและคุม้ค่าการลงทุนของสถานประกอบการ	ซ่ึงท�าให้เหน็ผลชดัเจน

ว่าหากมีการผสานการท�างานของ	TO	BE	NUMBER	ONE	เข้าเป็นเนื้อเดียวกับองค์การหรือธุรกิจจะส่งผลดี

ทั้งต่อตัวพนักงานและต่อบริษัทเองในท้ายที่สุด	

	 2)	 ทศันคตทิีด่ต่ีอองค์ประธานมคีวามสัมพนัธ์ทางบวกกับทัง้	ทนุทางจิตใจและความภาคภมูใิจในตนเอง

และบอกต่อเกี่ยวกับกิจกรรมชมรมของสมาชิกชมรมในสถานประกอบการ	 ทั้งนี้องค์ประธานมีส่วนส�าคัญยิ่งที่ให้

ก�าลงัใจสมาชกิ	การเสดจ็เยีย่ม	การทอดพระเนตรการประกวดน่าจะมส่ีวนส�าคญัยิง่ทีท่�าให้สมาชกิเกดิความภาคภมูใิจ 

บอกต่อกจิกรรมของชมรมและมกี�าลงัใจหรอืทนุทางจติใจทีด่ใีนการแก้ปัญหาต่างๆ	และการด�าเนนิชีวติ	ทัง้นีส้มาชกิ

มคีวามจงรกัภกัดกีบัองค์ประธานและกล่าวว่าท�าไมเจ้าฟ้าเจ้าแผ่นดินจงึต้องมาทรงงานหนกัเช่นนีแ้ละให้ความใกล้ชดิ

เข้าถึงได้กับพวกเขาท�าให้เขาเกิดความภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่ง

	 3)	 ความศรทัธาของสมาชิกทีม่ต่ีอแกนน�า	ความทุม่เทในการท�างานของแกนน�า	มคีวามสมัพนัธ์ทางบวก

กับทุนทางจิตใจ	 ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีภาวะผู้น�าเช่น	 ทฤษฎีภาวะผู้น�าแบบผู้รับใช้	 (Servant	 leadership)	

(Greenleaf,	2002)	ซึ่งผู้น�าที่มีความทุ่มเทจะสร้างความศรัทธา	และความศรัทธาที่มีต่อผู้น�าจะท�าให้สมาชิกมีก�าลังใจ

เกิดทุนทางจิตใจของสมาชิกในสถานประกอบการ	

	 4)	 ความสัมพันธ์ในครอบครัวมีความสัมพันธ์ทางลบและสถานการณ์ยาเสพติดมีความสัมพันธ์ทางบวก

กับพฤตกิรรมเกเร	ทัง้นีส้ถานการณ์ยาเสพตดิมผีลกับพฤติกรรมเกเรเนือ่งจากมนษุย์ได้รับอทิธพิลจากสภาพแวดล้อม

ดังที่ได้อธิบายไปแล้วในส่วนของการอภิปรายผลการศึกษาในสถานประกอบการซ่ึงมีข้อค้นพบเช่นเดียวกันนี	้

ส่วนครอบครวันัน้เป็นร้ัวแห่งรกัและเป็นเกราะคุม้กนัยาเสพตดิเช่นกนัท�าให้มแีนวโน้มทีจ่ะเกดิพฤตกิรรมเกเรน้อยกว่า 

 10.2.3 อภิปรายผลการวิจัยประเมินผลโครงการวิจัยประเมินผลโครงการ TO BE NUMBER ONE  

 ในชุมชน

	 ลกัษณะการด�าเนนิงานของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชมุชนมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธิ์

ของสมาชิกชมรมหลายประการ	ดังนี้

	 1)	 ทักษะการบริหารของแกนน�าชมรม	 มีความสัมพันธ์ทางบวกกับทุนทางจิตใจและความภาคภูมิใจ

ในตนเองของสมาชิกในชมรม	ท้ังนี้ทักษะการบริหารของแกนน�าชมรมน่าจะช่วยให้สมาชิกในชมรมเกิดก�าลังใจ

ในการท�างาน	สร้างเสรมิความสามคัคแีละท�าให้สมาชกิในชมรมเกิดความภมูใิจในตนเองทีไ่ด้เป็นส่วนหนึง่ของชมรม

ซึ่งข้อค้นพบนี้ใกล้เคียงกับที่พบในสถานประกอบการและในสถานศึกษาเช่นกัน	

	 2)	 ภาวะผูน้�าแบบปฏริปูสมัพนัธ์ทางบวกกบัการบอกต่อเกีย่วกบักิจกรรมชมรม	ทัง้นีภ้าวะผู้น�าแบบปฏริปู

หรือ	Transformational	leadership	นั้นต้องสามารถ	insprire	vision	(Bass,	1998)	หรือท�าให้สมาชิกเกิด
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แรงบนัดาลใจทีจ่ะท�าตามวสิยัทศัน์ของชมรม	อนัได้แก่การบอกต่อเกีย่วกบักจิกรรมของชมรมเพ่ือน�าไปสู่ความส�าเรจ็

ในการรณรงค์ลดละเลกิการใช้การเสพการขายยาเสพติดอันเป็นภารกจิส�าคญัหลักของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

ทั้งนี้เรายังพบว่าทัศนคติท่ีมีต่อชมรมฯ	มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการบอกต่อเก่ียวกับกิจกรรมชมรมด้วยเช่นกัน	

ซึ่งเป็นเรื่องปกติที่คนเราต้องการบอกต่อในสิ่งที่เราคิดว่าดีให้คนอื่นๆ	ได้ทราบ	

	 3)	 สถานการณ์ยาเสพติดสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมเกเรและความสมัพนัธ์ในครอบครวัสมัพนัธ์ทางลบ

กับพฤติกรรมเกเร	 ซึ่งเป็นข้อค้นพบเดียวกันกับที่ค้นพบในสถานศึกษาและสถานประกอบการดังได้อธิบายไปแล้ว	

ทั้งนี้จากการศึกษาเชิงคุณภาพพบว่า	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชนท�าให้เกิดกิจกรรมที่มีส่วนร่วมจากทั้งเด็ก	

ชมุชน	ครอบครวั	มีการให้ค�าปรกึษาหารอืกันตามธรรมชาตใินชมุชน	นอกจากนีช้มรมในชมุชนยงัท�าให้ส่วนราชการอืน่ 

เช่น	เจ้าหน้าท่ีต�ารวจ	เข้ามาดแูลปราบปรามยาเสพตดิในชมุชนอย่างใส่ใจมากขึน้เมือ่เทยีบกบัก่อนมกีารจดัตัง้ชมรม

ในชุมชน

	 4)	 ทัศนคติที่ดีต่อองค์ประธานมีความสัมพันธ์ทางลบกับพฤติกรรมเกเร	และมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	ซึ่งในสังคมไทยนั้นความศรัทธาที่มีต่อสถาบันเป็นเรื่องส�าคัญมาก	และเมื่อคนที่มี	IDOL	ในใจ

ที่ตัวเองศรัทธาก็พยายามตั้งมั่นในการท�าความดีถวาย	เช่นการท�าพฤติกรรมเกเรลดลงหรือพยายามเรียนหนังสือ

ให้ดีขึ้น	

 10.2.4 อภิปรายผลการวิจัยประเมินผลโครงการวิจัย TO BE NUMBER ONE IDOL

	 จากการประเมินโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	พบว่า	IDOL	ส่วนใหญ่มีผลการเรียนดี	เรียนใน

หลากหลายสาขาวชิาซึง่รวมไปถงึการเรียนวทิยาศาสตร์	วศิวกรรมศาสตร์	และการบนิ	ไม่ได้เรยีนเฉพาะสายมนษุยศาสตร์/

สงัคมศาสตร์แต่อย่างใด	นอกจากนีจ้ากการส�ารวจยงัพบว่า	IDOL	มอีาชพีการงานทีดี่	ส่วนมากท�างานในวงการบนัเทงิ

ทั้งเบื้องหน้าและเบื้องหลัง	ทั้งนี้ส่วนหนึ่งอาจจะเป็นผลมาจากกระบวนการคัดเลือก	IDOL	ที่ทั้งมีพฤติกรรมดี	หน้าตาด ี

และมีผลการเรียนดี	 ท�าให้ผลการส�ารวจพบว่า	 IDOL	 มีผลการเรียนดีและมีหน้าที่การงานดี	 นอกจากนี้ยังพบว่า

สาเหตทุีม่าสมคัร	IDOL	คอืการต้องการเข้ามาท�างานในวงการบนัเทงิและต้องการท�างานถวายใกล้ชดิองค์ประธาน	

จากการส�ารวจพบว่า	 IDOL	 มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงมาก	 และจากการศึกษาเชิงคุณภาพพบว่าองค์ประธาน

เป็น	IDOL	ของ	IDOL	สมาชกิส่วนใหญ่เกรงบารมอีงค์ประธาน	แต่ไม่ใช่กลวั	เพราะทราบว่าองค์ประธานใจดี	เป็นกนัเอง 

เข้าถึงได้ง่าย	และแม้องค์ประธานจะเป็นเจ้าฟ้าเจ้าแผ่นดินกลับเรียบง่ายและติดดิน	ท�าให้ทั้งรักและเกรงกลัวว่าตัวเอง

จะถวายงานได้ไม่ดี	แต่ก็ภูมิใจในตนเองมากที่ได้ท�าหน้าที่ถวายองค์ประธาน	นอกจากนี้การมาเป็น	IDOL	ยังท�าให้

ครอบครัวของ	IDOL	เกิดความภาคภูมิใจอย่างยิ่งด้วยเช่นกัน	และ	IDOL	ยังให้ข้อเสนอแนะว่าควรให้	IDOL	ได้ร่วม

กจิกรรมการณรงค์ต้านภยัยาเสพตดิ	และเกีย่วข้องกบัโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เช่น	กิจกรรมพัฒนาเยาวชน

สู่ความเป็นหนึ่งไม่พึ่งยาเสพติด	ค่ายอบรมพัฒนาสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	หรือ	TO	BE	NUMBER	ONE	

TEEN	DANCERCISE	มากขึ้น	หรือกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ	แม้จะไม่ได้เป็น	IDOL	แล้วก็ตามก็ยังมีความยินดีที่จะมา

ช่วยหรือมาร่วมกิจกรรมอีก	
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 10.2.5 อภิปรายผลการวิจัยโครงการวิจัยประเมินผลโครงการ TO BE NUMBER ONE ในส่วนของ 

 โครงการใครติดยายกมือขึ้น

	 ผลการศกึษาเชิงปรมิาณพบว่าการบ�าบดัแบบเข้มข้นของโครงการใครตดิยายกมอืขึน้ได้ผลดีกว่าการบ�าบัด

แบบปกติกล่าวคือมีความตั้งใจท่ีจะกลับมาเสพยาน้อยกว่า	 มีค่าเฉลี่ยพฤติกรรมเกเรต�่ากว่า	 มีจ�านวนครั้งที่เข้ารับ

การบ�าบัดโดยการต้องโทษน้อยกว่า	มีจ�านวนครั้งที่เข้ารับการบ�าบัดโดยระบบสมัครใจมากกว่า	มีค่าเฉลี่ยความ

ภาคภมูใิจในตนเองสงูกว่า	มีทศันคตทิีมี่ต่อโปรแกรมบ�าบดัดีกว่า	มคีะแนนความต่อเนือ่งในการเข้ารบัการบ�าบัดดกีว่า 

มีรายได้หลังเข้ารับการบ�าบัดมากกว่า	

	 ทัง้นีก้ารบ�าบัดแบบเข้มข้นประกอบไปด้วยค่ายท่าน	ว	วชริเมธ	ีซึง่ใช้ธรรมะในการสร้างศรทัธาและน่าจะ

เน้นไปที่การพัฒนาจิตใจให้เข้มแข็ง	 เกิดศีล	 สมาธิ	 และปัญญา	 ในขณะที่โครงการ	 980	ชีวิต	นั้นเป็นการจัดค่าย

บ�าบัดเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช	 นอกจากนี้การเข้าเฝ้ารับเสด็จองค์ประธาน

ทลูกระหม่อมอบุลรตันราชกญัญา	สริวิฒันาพรรณวดี	น่าจะท�าให้สมาชกิทีผ่่านการบ�าบดัเข้มข้นเหล่านีเ้กดิพลงัศรทัธา

ทางจิตใจ	ทั้งสามค่ายนี้มีลักษณะร่วมกันคือการถือสัจจะต่อหน้าสิ่งศักดิ์สิทธิ์	(พระพุทธรูป)	หรือผู้ที่คนไทยเคารพ

ศรัทธา	(พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช	และ	ต่อหน้าพระพักตร์ทูลกระหม่อมอุบลรัตนราชกัญญา	

สริวิฒันาพรรณวด)ี	การถอืสจัจะหรอืการให้สจัจะนีเ้ป็นวธิกีารทีค่ล้ายคลงึกบัทีส่�านกัสงฆ์ถ�า้กระบอกใช้ในการบ�าบดั

การตดิยาเสพตดิร่วมกบัวธิกีารอืน่ๆ	เช่น	สมนุไพร	และได้ผลในแง่ก�าลงัใจท�าให้ป้องกนัการหวนกลบัมาใช้ยาเสพตดิได้ 

(ทิพาวดี	เอมะวรรธนะ,	2548)	ความเชื่อเช่นนี้ในเรื่องการให้สัจจะยังปรากฎชัดเจนในเรื่องของน�้าพุ	ซึ่งน�้าพุได้เขียนถึง

ความกงัวลทีต่นเองผดิสัจจะทีเ่คยให้ไว้หน้าพระพทุธรูปเม่ือไปรับการบ�าบดัทีถ่�า้กระบอก	ทัง้น้ีสถาบันพระมหากษตัรย์ิ

และสถาบนัพระพทุธศาสนาเป็นสถาบนัหลกัที่คนไทยยังคงให้ความเคารพอย่างสูงสดุ	น่าจะมสีว่นเสริมให้เกดิก�าลงัใจ

ในการบ�าบัดยาเสพติดได้ดีมากขึ้นดังที่ได้ค้นพบในการศึกษานี้	

10.3 ข้อเสนอแนะ

	 1.	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ควรเน้นไปที่กิจกรรมอื่นนอกจากกิจกรรมเต้น	ร้องเพลง	การแสดง	

ให้มากขึ้น	เพื่อเพิ่มการมีส่วนร่วมของสมาชิกชมรมฯ	โดยเฉพาะด้านกีฬาและด้านศิลปะ

 จากผลการวิจัยเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะจากแบบสอบถามท่ีได้รบั	พบว่า	สมาชกิฯ	หรอืแกนน�าชมรมฯ 

ส่วนใหญ่เห็นว่ากิจกรรมในเชิงดนตรีและการเต้นของชมรมฯ	ได้รับการสนับสนุนและมีช่องทางในการแสดง

ความสามารถมากในระดับหนึ่ง	ในอีกด้านหนึ่งกิจกรรมประเภทอื่น	ๆ 	ยังไม่มีช่องทางให้สมาชิกฯ	แสดงออกมากนัก 

สมาชกิและแกนน�าชมรมฯ	ส่วนใหญ่ต่างต้องการให้เน้นและสนบัสนนุกจิกรรมอืน่	ๆ 	ท่ีนอกเหนอืจากการเต้น	ร้องเพลง 

การแสดง	ให้มากขึ้น	เพื่อเพิ่มการมีส่วนร่วมของสมาชิกชมรมฯ	โดยเฉพาะด้านกีฬาและด้านศิลปะที่เป็นกิจกรรม

ที่สมาชิกต้องการเข้าร่วมกิจกรรมสูงมาก

	 2.	 ฐานข้อมูลชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเร่งด่วน	ขาดการจัดเก็บ

และตดิตามข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยให้คะแนนพเิศษส�าหรบัชมรมท่ีเข้าประกวดและมข้ีอมูลในฐานข้อมลู	ทีค่รบถ้วน

ถูกต้องและอัพเดทแล้วเท่านั้น	

	 3.	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ควรเน้นกิจกรรมเกี่ยวกับครอบครัวและการมีส่วนร่วมของชุมชน

มากขึ้น	โดยเฉพาะในสถานศึกษา
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	 ในปัจจุบันโครงการฯ	ได้มุ่งเน้นกิจกรรมการประกวดและการส่งเสริมสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับชมรมฯ	
ในสถานศึกษาเพียงอย่างเดียว	 ยังไม่มีการบูรณาการท้ังระบบให้เป็นระบบและมีความเชื่อมโยงซ่ึงกันและกัน	
จากผลการศกึษาข้างต้นพบว่าสถานการณ์ทีส่นบัสนนุและส่งเสรมิให้เกดิพฤตกิรรมการเสพติดยาเสพติดนัน้	ขึน้กับ
ปัญหาทางครอบครัวและสภาพแวดล้อมทีเ่ตม็ไปด้วยยาเสพติด	ดังนัน้	การเน้นกิจกรรมทีเ่ก่ียวกับการสานความสมัพนัธ์
ระหว่างสมาชกิในครอบครวัควรมาเป็นอนัดบัแรก	เมือ่เกดิความรกัความอบอุน่ในครอบครวัจงึขยายผลไปยงัชุมชน
และโรงเรียนในล�าดับถัดไป	การผสานและเชื่อมโยงโครงการฯ	ในสถานศึกษาและชุมชนสามารถท�าได้จริงและจะมี
ประสิทธิภาพสูงมากในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนหรือสภาพแวดล้อมที่สมาชิกอยู่	
	 4.	 ในสถานพนิจิและฑณัฑสถาน	สมาชกิอยากมสีถานทีแ่ละโอกาสในการแสดงและท�ากิจกรรมมากกว่านี้
โดยเฉพาะการออกมาแสดงนอกสถานที่	และอยากให้มีการประกวดในกลุ่มนี้ด้วย
	 เนือ่งจากระเบียบต่าง	ๆ 	ทีเ่กีย่วข้อง	ท�าให้ชมรมฯ	ในสถานพนิจิและฑัณฑสถานไม่ค่อยได้มโีอกาสในการ
แสดงความสามารถและน�าเสนอผลการด�าเนินการโครงการมากเท่าชมรมฯ	ในสถานที่อื่น	ๆ 	การเปิดโอกาสและ
หาช่องทางให้สมาชิกฯ	ในกลุม่นีไ้ด้มกีารประกวดหรอืการแสดงออกมากขึน้	อาจช่วยส่งเสรมิภาพลกัษณ์ทีด่แีก่สมาชกิฯ 
ชมรมฯ	หรือแม้กระทั่งตัวโครงการฯ	ให้สาธารณชนรับรู้ว่าโครงการฯ	ไม่มีการแบ่งแยกการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง	ๆ 
อีกทั้งยังช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้คนที่ต้องโทษได้มีแรงผลักดันในการท�าความดีและกลับตัวกลับใจ
	 5.	 แกนน�ามีส่วนผลักดันโครงการให้ประสบความส�าเร็จมาก	ควรเน้นการอบรมแกนน�าให้เข้มข้นกว่านี้	
	 จากผลการวเิคราะหเ์ชงิปริมาณพบว่า	ปัจจัยที่มคีวามสัมพันธต์อ่ผลสมัฤทธิข์องโครงการฯ	อย่างมากคอื	
คุณลักษณะท่ีดีของแกนน�าชมรมฯ	การด�าเนินโครงการฯ	จะประสบความส�าเร็จหรือมีความก้าวหน้าหรือไม่	
ส่วนหนึ่งอาจะเป็นผลมาจากความสามารถของแกนน�า	 ว่าแกนน�าสามารถบริหารจัดการหรือมีภาวะผู้น�าที่ท�าให้
สมาชกิฯ	เชือ่ใจและยอมปฏบิตังิานจนกระทัง่งานส�าเรจ็ลลุ่วงได้มากน้อยเพยีงใด	ดงันัน้	หากมกีจิกรรมหรอืโครงการ
ที่ช่วยพัฒนาความสามารถและดึงศักยภาพในตัวของแกนน�าฯ	ได้	ย่อมเป็นข้อได้เปรียบที่แกนน�าฯ	จะช่วยในการ
ประสานงานและสอนงานต่อให้แก่สมาชิกฯ	ในชมรมฯ	ต่อไป
	 ข้อเสนอแนะจากแบบสอบถามส่วนใหญ่	พบว่า	ต้องการให้จัดกิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	CAMP	
มากขึ้นและให้เข้าถึงครอบคลุมกับสมาชิกฯ	 ทั่วไปมากขึ้นด้วย	 เพราะเป็นกิจกรรมที่ดีท�าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ	และเพื่อสร้างสังคม	TO	BE	NUMBER	ONE	ให้กว้างขวางมากขึ้นเช่นเดียวกัน
	 6.	 กจิกรรมทีเ่กีย่วข้องควรจะลดความส�าคญัของการประกวดชมรมฯ	และเน้นไปทีผ่ลลพัธ์	(Outcomes)	
ที่เป็นเป้าหมายสุดท้ายของโครงการ	เช่น	การลดการใช้ยาเสพติดในพื้นที่ลงได้จริง	เป็นต้น	
	 จากผลการวิจัยเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะจากแบบสอบถาม	พบว่ามีสมาชิกฯ	หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กล่าวว่า	การประกวดชมรมฯ	เป็นการด�าเนินการเฉพาะคนกลุ่มน้อย	มีจ�านวนคนที่เข้าร่วมและมีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการประกวดน้อยมากเมื่อเทียบกับสมาชิกทั้งหมดในโรงเรียน	หรือสถานประกอบการ	หรือในชุมชน	ดังนั้นควร
ส่งเสริมกิจกรรมที่ท�าให้ทุกคนเข้าถึงได้ง่าย	และไม่เป็นเฉพาะกลุ่มมากจนเกินไป	จัดกิจกรรมที่ท�าให้เห็นผลลัพธ์
ในการลดปัญหายาเสพตดิในแวดล้อมน้ันได้อย่างมปีระสิทธภิาพมากกว่าแค่จดัตัง้โครงการเพ่ือแค่น�ามาประกวดแข่งขนั
	 7.	 กิจกรรมบ�าบัดเข้มข้นได้ผลดีในกลุ่มใครติดยายกมือขึ้นได้ผลมาก	และควรพัฒนาและขยายผล
 จากผลการศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมการกลบัมาเสพตดิซ�า้	พบว่า	แนวโน้มการกลบัไปเสพตดิซ�า้
ในกลุ่มท่ีได้รับการบ�าบดัอย่างเข้มข้นนัน้ต�า่กว่ากลุ่มทีไ่ด้รบัการบ�าบดัแบบปกต	ิดงันัน้	หากปรบัเปลีย่นโปรแกรมบ�าบัด
ให้เข้มข้นขึ้น	และสามารถบูรณาการโปรแกรมบ�าบัดที่มีอยู่เดิมให้สอดคล้องกับกิจกรรมของทางโครงการฯ	ได้นั้น	
จะได้ผลลัพธ์ที่ดียิ่งขึ้น	 เห็นได้จากบางชมรมฯ	 ในทัณฑสถานหรือสถานพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชน	สามารถน�า

โปรแกรมบ�าบัดเดิมมาปรับใช้กับโปรแกรมของทางโครงการได้	สมาชิกฯ	จะมีพฤติกรรมที่ค่อนข้างดีมากกว่า
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ครูที่ปรึกษาชมรมฯ	แกนน�าชมรมฯ	และสมาชิกชมรมฯ	 โรงเรียนวัดลาดพร้าว	กรุงเทพมหานคร
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ผู้บริหาร	แกนน�าชมรมฯ	และสมาชิกชมรมฯ	 บริษัท	ไออาร์พีซี	จ�ากัด	(มหาชน)	ระยอง
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ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชน
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และสมาชิกใครติดยายกมือขึ้น
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และสมาชิกใครติดยายกมือขึ้น
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เจ้าหน้าที่ทัณฑสถานฯแกนน�าชมรมฯ	 ทัณฑสถานบ�าบัดพิเศษกลาง	กรุงเทพมหานคร

และสมาชิกใครติดยายกมือขึ้น

ผู้อ�านวยการ	และสมาชิกใครติดยายกมือขึ้น	 ทัณฑสถานบ�าบัดพิเศษหญิง	ปทุมธานี
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