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คำานำา

	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทูลกระหมอ่มหญงิอบุลรตันราชกญัญา	สริวิฒันาพรรณวดี	เปน็โครงการ

ที่มีลักษณะการดำาเนินงานแบบบูรณาการ	 ตามพระดำาริของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	 สิริวัฒนา

พรรณวด	ีองคป์ระธานโครงการ	ท่ีทรงเนน้ยำา้วา่	การปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติดของประเทศ	มอิาจสำาเรจ็

ได้ด้วยบุคคลหรือองค์กรใดองค์กรหนึ่ง	แต่ทุกคนทุกองค์กร	ต้องร่วมแรงร่วมใจและประสานความร่วมมือกัน

		 กรมสุขภาพจิต	ในฐานะเลขานุการโครงการฯ	ได้พยายามเชื่อมต่อแนวพระราชดำาริองค์ประธาน	ให้เกิดผล 

ในทางปฏิบัติในหลากหลายรูปแบบของกิจกรรม	ซึ่งการประกวดกิจกรรมในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE 

	ถือเป็นกลยุทธ์หนึ่งในการขับเคลื่อนโครงการฯ	ที่ได้มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง	ด้วยความร่วมมือที่ดียิ่งจาก 

หน่วยงานเจ้าภาพและหน่วยงานในพ้ืนท่ี	การผลิตคู่มือการประกวดกิจกรรมในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE		ฉบับน้ี	 

ปรบัปรงุจากคูม่อืการประกวดกจิกรรมโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ป	ี๒๕๕๖		ทัง้น้ีเพือ่ให้ผูร้บัผดิชอบงาน	 

ดา้นการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิทัว่ประเทศ	ทัง้หนว่ยงานภาครฐั	เอกชน	และเยาวชนทีส่นใจไดท้ราบ

ถึงรูปแบบ	แนวทาง	และเงื่อนไขการประกวดกิจกรรมในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ประเภทต่างๆ	ที่

ได้ปรับปรุงใหม่โดยเพ่ิมเติมข้อมูลเรื่องหลักเกณฑ์	 และกรอบตัวชี้วัดในการประเมินผลการดำาเนินงานซ่ึงมีราย

ละเอียดเพ่ิมขึ้น	 ทำาให้สามารถเข้าใจถึงมาตรฐานของการทำางานและการประกวดกิจกรรมทุกประเภทอย่าง

ถูกต้องตรงกัน	 ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนและเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมประกวดฯ	 ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 การจดัประเภทการประกวด	รปูแบบ	หลกัเกณฑ์	และเง่ือนไขการประกวด	อาจมกีารแกไ้ข	ปรับปรุงและเพิม่

เตมิในระยะเวลาต่อๆไปอกี	เพือ่ความเหมาะสมยิง่ขึน้	ซึง่กรมสขุภาพจิต	ในฐานะเลขานกุารโครงการ	จะไดแ้จ้ง

การเปลี่ยนแปลงให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบล่วงหน้าทุกครั้ง	ดังนั้น	จึงขอเรียนทำาความเข้าใจมาโดยทั่วกัน	และหวัง

วา่การนำาเกณฑใ์หค้ะแนนการประกวดกจิกรรมต่างๆ	มาบรรจุ	ไวใ้นคูม่อืฉบบันี	้จะเปน็ประโยชนต่์อการดำาเนนิ

งาน	TO	BE	NUMBER	ONE	สำาหรบัผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้ง	มากยิง่ขึน้	ผลทีไ่ดร้บัคอืโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

สามารถพัฒนาคุณภาพในการทำางานให้มี	มาตรฐานสูงขึ้น	ชัดเจนขึ้น	และนำาไปใช้ประโยชน์ในการอ้างอิงได้

	 	 	 	 นายแพทย์เจษฎา	โชคดำารงสุข

	 	 	 	 อธิบดีกรมสุขภาพจิต

	 	 	 	 เลขานุการคณะกรรมการอำานวยการ

	 	 	 	 โครงการรณรงคป้์องกนัและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ

	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

ค
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ความเป็นมา

	 “การจัดประกวดกิจกรรมในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ทั้งระดับภาคและระดับประเทศ	เป็นความ

ประสงคข์องขา้พเจา้	ทีต่อ้งการเหน็การดำาเนนิงานในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	มคีวามตอ่เนือ่งและยัง่ยนื	

ซึง่การสง่ผลงานเขา้รว่มการประกวด	เปน็สิง่หนึง่ทีจ่ะแสดงใหข้า้พเจา้เหน็วา่		TO	BE	NUMBER	ONE	ไดด้ำาเนนิ

งานโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	แล้ว	และมีความเข้มแข็งเพียงใด	ข้าพเจ้าเคยพูดอยู่เสมอว่า	งานป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดของประเทศ	 จะหยุดไม่ได้	 ต้องมีการขับเคล่ือนอยู่ตลอดเวลา	 โดยพวกเราสมาชิก	 

TO	BE	NUMBER	ONE	ถ้าเราไม่รวมพลังกัน	ร่วมแรงร่วมใจกันอย่างเข้มแข็ง	โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

ก็จะไม่ประสบความสำาเร็จ	และก้าวเดินมาได้อย่างมั่นคงถึงวันนี้”

	 “การจัดประกวดกิจกรรมในโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ก็เพราะต้องการก่อให้เกิดความรักความ

ผูกพันระหว่างผู้ที่ทำางานในโครงการ	เปิดโอกาสการรับรู้	และได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน	อันจะ

ทำาให้มีการพัฒนางานในโครงการฯ	 ให้มั่นคง	 ก้าวหน้า	 มีประสิทธิภาพต่อเนื่องและย่ังยืน	 และเป็นการแสดง

เจตนารมณ์ว่าเราจะยังคงทำางานร่วมกันอยู่และจะทำาต่อไป	เพื่อความปลอดภัยของประเทศชาติ”

	 “ขอแสดงความชื่นชม	 และขอขอบคุณผู้บริหารกระทรวงที่เกี่ยวข้องทุกกระทรวง	 ที่มีส่วนสนับสนุนและ

ผลักดันให้โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	สามารถยืนหยัดและดำารงอยู่	เพื่อช่วยประเทศชาติในการทำางาน

ปอ้งกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดอยา่งตอ่เนือ่ง	ถา้มสีิง่ใดทีจ่ะใหข้า้พเจ้าได้ชว่ยเหลอื	กข็อใหบ้อกอยา่ได้เกรงใจ	

เพราะเราทำางานรว่มกนักต็อ้งใสใ่จและดแูลชว่ยเหลือกนั	เพ่ือให้การทำางานในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

มคีวามเขม้แข็งมัน่คง	สามารถเป็นกำาลงัสำาคัญในการชว่ยปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดของประเทศได้อยา่ง

มปีระสทิธภิาพ	ขา้พเจา้รูส้กึวา่เราตา่งเปน็กำาลังใจให้กนัและกนั	พลังและความต้ังใจจริงของทุกคน	ทำาใหข้้าพเจา้

ประทับใจและปลื้มใจเสมอ”

	 “อย่างที่เคยพูดอยู่เสมอว่า	 การแก้ปัญหายาเสพติดของประเทศเป็นเรื่องยาก	 จะต้องอาศัย	 ความร่วมมือ

จากทกุฝา่ย	โดยเฉพาะในเขตกรงุเทพมหานคร	ซ่ึงเปน็ศนูยก์ลางของประเทศ	จึงเปน็ทีร่วม	ของการแพร่ระบาด

ทีร่นุแรงเปน็พเิศษ	แตถึ่งแมจ้ะลำาบากยากเยน็เพียงใด	เรากค็งหยดุทำางานไมไ่ด	้สิง่ท่ีโครงการ	TO	BE	NUMBER	 

ONE	ทำา	เปน็การพฒันาคณุภาพของเยาวชนไทย	เราตอ้งการสรา้งภมูคุ้ิมกันทางจติใจใหเ้ยาวชนของเรา		สมาชกิ	

TO	BE	NUMBER	ONE	ของเราใหม้คีวามฉลาดทางอารมณ	์รู้เทา่ทนั	และมทีกัษะในการดูแลตัวเองใหป้ลอดภยั

จากยาเสพตดิ	มจีติใจท่ีเข้มแข็ง	มคีวามเชือ่มัน่	และภาคภมูใิจในตัวเอง	เพือ่ใหเ้กดิความรูส้กึเปน็หนึง่ได้	โดยไมต้่อง 

พึ่งยาเสพติด	 การสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ	 เป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาระยะยาว	 เป็นเรื่องที่ต้องอดทน

และใช้เวลาจึงจะเห็นผล	 ในอนาคตถ้าพวกเราไม่ช่วยกันส่งเสริมและสนับสนุน	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าปัญหายาเสพ

ติดของประเทศ	 จะรุนแรงกว่าทุกวันน้ี	 ข้าพเจ้าห่วงใยต่อกลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	

จ
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ONE	ซึ่งเป็นวัยรุ่นและเยาวชน	ที่วันข้างหน้าพวกเขาจะเป็นกำาลังสำาคัญของประเทศ	ข้าพเจ้าจึงหวังว่าจะได้รับ 

การสนับสนุนจากทุกท่าน	 โดยเฉพาะจากรัฐบาลเพื่อช่วยให้การทำางานในโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	

ประสบความสำาเร็จได้

	 จากพระดำารัสทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	 สิริวัฒนาพรรณวดี	 องค์ประธานโครงการ	 TO	 BE	

NUMBER	ONE	ในวโรกาสต่างๆ	ของการเสด็จเป็นองค์ประธาน	การประกวดกิจกรรม	และพระราชทานรางวัล

แก่ผู้เข้าประกวด	 ได้แสดงเห็นถึงพระดำาริและพระประสงค์อันเป็นที่มาของการจัดประกวดกิจกรรมต่างๆ	 ใน

โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้เป็นอย่างดี	ดังนั้น	การดำาเนินกิจกรรมในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของประเทศ	 จึงเป็นหน้าที่สำาคัญของสมาชิก	 TO	 BE	 NUMBER	ONE 

ที่จะต้องร่วมมือร่วมใจกันสนองพระปณิธาน	และพระกรุณาธิคุณของพระองค์ท่านให้ประสบความสำาเร็จและ

มีความยั่งยืนสืบไป

วัตถุประสงค์

	 ๑)	 เพื่อสร้างกระแสและกระตุ้นการดำาเนินงาน	ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชน 

	 	 ตามแนวทางโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	อย่างต่อเนื่อง

	 ๒)	 เพื่อพัฒนาความร่วมมือในการดำาเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มสมาชิกให้ 

	 	 เข้มแข็งและสามารถขยายผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ๓)	 เพือ่เปิดโอกาสในการแสดงออกของกลุม่เป้าหมายหลกัซึง่เป็นเยาวชน	สูค่วามเป็นหนึง่ตามความสามารถ 

	 	 และศักยภาพของตนเอง	

	 ๔)	 เพื่อสนับสนุนและสร้างขวัญกำาลังใจ	ในการดำาเนินงานของบุคลากรและหน่วยงานเครือข่าย

	 ๕)	 เพื่อสร้างความเข้มแข็ง	ความต่อเนื่อง	และความยั่งยืนในกลุ่มเครือข่ายสมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรม

	 ๖)	 เพ่ือให้สมาชิกได้ทำากิจกรรมร่วมกัน	 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน	 มีความสามัคคี	 เป็นอันหนึ่ง 

	 	 อันเดียวกันเกิดเป็นพลังแผ่นดินที่เข้มแข็งภายใต้โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE

ประเภทประกวด 

	 การประกวดกิจกรรมในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	แบ่งประเภทการประกวด	ดังนี้	

 ๑.	 ก�รประกวดผลก�รดำ�เนินง�นในโครงก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 การประกวดผลการดำาเนินงานในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ได้แก่	การประกวดจังหวัด	TO	BE	

NUMBER	ONE	และชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ซึ่งถือเป็นกิจกรรมการประกวดหลักของโครงการ	แบ่งการ

ประกวดเป็นประเภทต่างๆ	ดังนี้
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	 	 ๑.	 จังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	

	 	 ๒.	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

	 	 	 ๒.๑	 ชุมชนภูมิภาค

	 	 	 ๒.๒	 ชุมชนกรุงเทพมหานคร

	 	 ๓.	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 	 	 ๓.๑	 สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 	 ๓.๒	 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา	(เริ่มประกวด	ปี	๒๕๕๕)	

	 	 ๔.	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 	 ๕.	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

		 	 	 (เริ่มประกวด	ปี	๒๕๕๙)

	 	 ๖.	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถานและเรือนจำา	(เริ่มประกวด	ปี	๒๕๕๙)

	 	 ๗.	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสำานักงานคุมประพฤติ	(เริ่มประกวดปี	๒๕๖๐)

	 การประกวดแต่ละประเภท	แยกเป็น	๒	กลุ่ม	คือ	

	 	 กลุ่มที่	๑.	 กลุ่มจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	และชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ดีเด่น	ประจำาปี

	 	 กลุ่มที่	๒.	 กลุ่มจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	และชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ต้นแบบ

 ๒.	 ก�รประกวดกิจกรรมพิเศษ	ได้แก่	

	 	 ๑.	 การประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	THAILAND	CHAMPIONSHIP

	 	 ๒.	 การประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

	 	 ๓.	 อื่นๆ	(หากจัดขึ้นจะแจ้งให้สมาชิกทราบต่อไป)
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	 การดำาเนินโครงการนับแต่ปี	พ.ศ.๒๕๔๕	เป็นต้นมา	ได้ใช้กลยุทธ์สำาคัญประการหนึ่ง	คือ	การจัดประกวด

ผลงานในโครงการ	เพื่อกระตุ้นการดำาเนินงานของจังหวัดและชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	กว่า	๓	แสนแห่ง 

ทั่วประเทศ	 เข้าร่วมเสนอผลงานและแสดงนวัตกรรมที่พัฒนาจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของสมาชิก	 เพื่อให้

เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การดำาเนินงาน	 และสร้างกระแสที่เอื้อต่อการป้องกันและแก้ไข

ปญัหายาเสพตดิ	ตามแนวทางโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	นอกจากนีย้งัได้พัฒนารูปแบบของจังหวดั	และ

ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ดีเด่นระดับประเทศประจำาปี	 เพื่อต่อยอดให้เป็นต้นแบบระดับเงิน	ระดับทอง	 

ระดบัเพชร	และระดบัยอดเพชร	เปน็การขยายผลและก้าวไปสู่มาตรฐานการดำาเนนิงานโครงการทีส่ามารถเปน็

แบบอย่างที่ดี	ในการศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ในการดำาเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ของประเทศต่อไป	

วัตถุประสงค์

	 ๑.	 เพือ่กระตุน้การดำาเนนิงานของจงัหวดัและชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE		ใหเ้กดิความเขม้แขง็	และต่อเนือ่ง 

	 ๒.	 เพือ่เปดิโอกาสให้เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ	์การดำาเนนิงานดา้นการปอ้งกนัปญัหายาเสพตดิ 

	 	 ในกลุ่มสมาชิกและเครือข่าย

	 ๓.	 เพื่อพัฒนารูปแบบและแนวทางการดำาเนินโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE

	 ๔.	 เพื่อพัฒนาจังหวัดและชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE

	 ๕.	 เพื่อสร้างขวัญและกำาลังใจแก่สมาชิกและเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันปัญหายาเสพติด

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

	 ประกอบด้วย

	 	 ๑.		 กระทรวงมหาดไทย

	 	 ๒.	 กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 ๓.	 กระทรวงแรงงาน

การประกวดผลการดำาเนินงาน

ในโครงการ

TO BE NUMBER ONE
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	 	 ๔.	 กระทรวงยุติธรรม

	 	 ๕.	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

	 	 ๖.	 กรุงเทพมหานคร

	 	 ๗.	 สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

	 	 ๘.	 กระทรวงสาธารณสุข

	 โดยแต่ละประเภทการประกวด	มีหน่วยงานเจ้าภาพ	ดังนี้

 เจ้�ภ�พหลัก

	 	 ๑.	 จังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	 กระทรวงมหาดไทย

	 	 ๒.	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

	 	 	 ๒.๑	 ชุมชนภูมิภาค	 กระทรวงมหาดไทย

	 	 	 ๒.๒	 ชุมชนกรุงเทพมหานคร	 กรุงเทพมหานคร

	 	 ๓.	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา

	 	 	 ๓.๑	 สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ๓.๒	 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา	 กระทรวงศึกษาธิการ	

	 	 ๔.	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ	 กระทรวงแรงงาน

	 	 ๕.	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจ	 กรมพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชน

	 	 	 	 	 กระทรวงยุติธรรม

	 	 ๖.	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถาน	 กรมราชทัณฑ์	กระทรวงยุติธรรม

	 	 	 และเรือนจำา	 

	 	 ๗.	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE		 กรมคุมประพฤติ	กระทรวงยุติธรรม

	 	 	 ในสำานักงานคุมประพฤติ	 

 เจ้�ภ�พร่วม

	 กระทรวงสาธารณสุข	กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	 และสำานักงานคณะกรรมการ

ปอ้งกันและปราบปรามยาเสพตดิ	(ปปส.)	รว่มเปน็เจา้ภาพจดัการประกวด	และตดิตามประเมนิผลการดำาเนนิงาน 

โดยมี	 กรมสุขภาพจิต	 ในฐานะเลขานุการโครงการฯ	 ทำาหน้าที่ประสานการดำาเนินงานและจัดการประกวด 

ทุกกิจกรรม	
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แนวทางการประกวด 

	 การประกวดจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	และชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	แบ่งเป็น	๓	ระดับ	คือ	

	 	 ๑)	 ระดับจังหวัด	/	เขตกรุงเทพมหานคร	

	 	 ๒)	 ระดับภาค	

	 	 ๓)	 ระดับประเทศ

  ๑) การประกวดระดับจังหวัด

    ๑.๑	 ประเภทจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	

	 	 	 	 	 โดยพระประสงค์ขององค์ประธานโครงการฯ	 ทุกจังหวัด	 ควรส่งจังหวัดเข้าร่วม 

การประกวด		เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงาน	TO	BE	NUMBER	ONE	ซ่ึงกันและกัน		และเป็นการแสดงให้เห็นว่า	 

จังหวัดได้ตอบสนองพระปณิธาน	ที่ทรงมุ่งเน้นให้ทุกคนทุกองค์กร	ได้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดของประเทศ	 ความสำาคัญไม่ได้อยู่ที่รางวัลตอบแทน	แต่อยู่ที่ทุกคนให้ความร่วมมือร่วมใจกัน

ทำางานเพื่อประเทศชาติ

	 	 	 	 	 จงัหวดัทีเ่ข้าประกวด	เพยีงมชีมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในจงัหวดัครบทกุประเภท	

และส่งเข้าประกวดระดับภาค	 ไม่จำาเป็นต้องได้รางวัลใดๆ	ก็สามารถเป็นจังหวัด	 TO	BE	NUMBER	ONE	 ได้	

เพราะจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	เน้นการบริหารจัดการงาน	TO	BE	NUMBER	ONE	ในจังหวัด	จึงต้อง

ดำาเนินงานครบทุกประเภทอย่างเป็นระบบ

    ๑.๒		 ประเภทชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในเขตภูมิภ�ค 

	 	 	 	 	 ใหจ้งัหวดัพจิารณาคดัเลือกชมรมแตล่ะประเภทตามความเหมาะสม	เพือ่เปน็ตวัแทน

ของจงัหวดัเขา้รว่มการประกวดระดับภาค	การส่งชมรมเข้าประกวดผลงาน	ไมจ่ำาเปน็ต้องมคีวามพร้อม	และต้อง

ไดร้างวลั	เพราะสิง่ทีไ่ดค้อื	สมาชกิของชมรมจะไดเ้รยีนรูแ้ละมปีระสบการณจ์ากจงัหวดัอืน่ๆ	ทัง้ในภมูภิาคตนเอง	

และระดับประเทศ	อันจะเป็นแรงบันดาลใจ	และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆ	ขึ้นต่อไป	 

ดงันัน้	การสง่จงัหวดั	TO	BE	NUMBER	ONE	เขา้ประกวด	โดยมเีง่ือนไขวา่ต้องสง่ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

ในชุมชน	ในสถานศกึษา	และในสถานประกอบการ	และประเภทอืน่ๆ	ทีอ่าจจดัใหม้กีารประกวดในโอกาสตอ่ไป

เข้าประกวดด้วย	จึงไม่ใช่เรื่องยาก	เพราะทุกจังหวัดมีชมรมทุกประเภทอยู่แล้ว	อาจยังไม่ดีเด่น	แต่การส่งเข้าไป

เพื่อเรียนรู้	และเพิ่มพูนประสบการณ์	นับเป็นเรื่องที่ควรให้ความสำาคัญยิ่งกว่ารางวัล	เพราะจะนำาไปสู่ความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์	นวัตกรรมใหม่ๆ

    ๑.๓	 ประเภทชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในเขตกรุงเทพมห�นคร	

	 	 	 	 	 ให้แต่ละเขตของกรุงเทพมหานคร	คัดเลือกชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชน

ของเขตตนเอง	เพือ่เปน็ตวัแทนของเขต	เขา้รว่มการประกวดระดับกรุงเทพมหานคร	ซ่ึงเทยีบเทา่ระดับภาคของ

ภูมิภาค
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 การคัดเลือกระดับจังหวัด / เขตกรุงเทพมหานคร 

	 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่ละจังหวัด	 /	 ผู้อำานวยการเขตกรุงเทพมหานคร	 ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	

พิจารณาคัดเลือก	 ชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ในชุมชนภูมิภาค	 ชุมชนกรุงเทพมหานคร	 ในสถานศึกษา	

ในสถานประกอบการ	 และประเภทอื่นๆ	 ที่อาจจัดให้มีการประกวดในโอกาสต่อไป	 เป็นตัวแทนจังหวัด	 /	 

เขตกรุงเทพมหานคร	 เข้าร่วมการประกวดตามแนวทางท่ีเห็นสมควร	 โดยอิงหลักเกณฑ์ของโครงการ	 TO	 BE	

NUMBER	ONE	ดังนี้

  กลุ่มจังหวัดและชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ดีเด่น	หมายถึง

  	 จังหวัดและชมรมในพื้นท่ีภูมิภาค	 ที่ยังไม่เคยเข้าร่วมการประกวดมาก่อน	 หรือเคยเข้าร่วม 

	 	 	 การประกวดแลว้	แตย่งัไมเ่คยไดร้บัรางวลัดเีดน่ประจำาป	ีระดบัประเทศ	อนัดบัที	่๑	-	๓	จำานวน	๑	ครัง้	 

	 	 	 หรือ	รางวัลชมเชย	จำานวน	๒	ครั้ง	ในปีใดปีหนึ่งมาก่อน	

  	 ชมรมในชุมชนกรุงเทพมหานคร	 ที่ยังไม่เคยเข้าร่วมการประกวดมาก่อน	 หรือเคยเข้าร่วมการ 

	 	 	 ประกวดแล้ว	แต่ยังไม่เคยได้รับรางวัลดีเด่นประจำาปี	ระดับประเทศ	ครบ	๒	ครั้ง	

  	 จังหวัดควรส่งประกวดประเภทจังหวัด	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ทุกปี	 เพ่ือพัฒนาตนเองและ 

	 	 	 ควรคัดเลือกชมรม	 ทุกประเภทๆ	 ละ	 ๑	 ชมรม	 เข้าร่วมประกวด	 โดยอาจเลือกชมรมเดิมท่ีเคย 

	 	 	 เข้าประกวด	 เพราะมีประสบการณ์และเรียนรู้กระบวนการนำาเสนอผลงานมาแล้ว	 หรือจะเลือก 

	 	 	 ชมรมใหม่ๆ 	เพือ่ใหม้โีอกาสไดเ้ขา้ไปประกวด	และเรยีนรูแ้นวทางจากจงัหวดัอืน่ๆ	ของภาคตนเอง 

	 	 	 ให้อยู่ในดุลพินิจของจังหวัด

  กลุ่มจังหวัดและชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ต้นแบบ	หมายถึง	

  	 จงัหวัดและชมรมในพืน้ทีภ่มิูภาค	ทีเ่คยไดร้บัรางวลัระดบัประเทศ	อนัดบั	๑	-	๓	จำานวน	๑	ครัง้	หรอื	 

	 	 	 รางวัลชมเชยจำานวน	๒	ครั้ง	ในปีใดปีหนึ่งมาแล้ว	จะถูกยกระดับให้เป็นต้นแบบ	

  	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE		ในชมุชนกรงุเทพมหานคร	ทีเ่คยไดร้บัรางวลัระดบัประเทศ	ครบ	๒	ครัง้	 

	 	 	 จะถูกยกระดับให้เป็นต้นแบบ

  	 จงัหวดั	หรอื	ชมรมท่ีเป็นตน้แบบ	สามารถสง่ตัวเองเขา้รว่มประกวดได้ไมจ่ำากดัจำานวน		โดยถ้าปีใด 

	 	 	 ไม่ส่งเข้าประกวด	คะแนนที่เก็บสะสมเพื่อเลื่อนระดับจะถูกยกเลิกไป

  ๒) การประกวดระดับภาค     คะแนน ๑๐๐ คะแนน 

     ก�รประกวดระดับภ�ค	ประเภทจังหวัด/ชมรมในพื้นที่ภูมิภ�ค

	 	 	 	 	 	 เพื่อคัดเลือกจังหวัดและชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นตัวแทนภาค	เข้าร่วม 

	 	 	 	 	 	 ประกวดระดับประเทศในงานมหกรรมรวมพล	TO	BE	NUMBER	ONE	ประจำาปี	 

	 	 	 	 	 	 ซึ่งกำาหนดจัดประมาณวันท่ี	 ๑๕	 กรกฎาคม	 ของทุกปี	 (ตรงกับวันก่อต้ังโครงการ	 

	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE)
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     ก�รประกวด	แบ่งเป็น	๔	ภ�ค	ได้แก่

	 	 	 	 	 	 ภาคเหนือ	 ๑๗	 จังหวัด

	 	 	 	 	 	 ภาคใต้	 ๑๔	 จังหวัด

	 	 	 	 	 	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ๒๐	 จังหวัด

	 	 	 	 	 	 ภาคกลางและภาคตะวันออก	 ๒๕	 จังหวัด

     ประเภทก�รประกวดในพื้นที่ภูมิภ�ค	ได้แก่	

	 	 	 	 	 	 จังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE		 	 		

	 	 	 	 	 	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชนภูมิภาค

	 	 	 	 	 	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 	 	 	 	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

	 	 	 	 	 	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานประกอบการ

	 	 	 	 	 	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

		 	 	 	 	 	 (เริ่มประกวด	ปี	๒๕๕๙)

	 	 	 	 	 	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในทัณฑสถานและเรือนจำา	(เร่ิมประกวด	ป	ี๒๕๕๙)

	 	 	 	 	 	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสำานักงานคุมประพฤติ	(เริ่มประกวด	ปี	๒๕๖๐)

     	 สถานทีป่ระกวด	จดัในจงัหวดัตวัแทนแตล่ะภาค	ตามความเหมาะสม	เชน่	ภาคเหนอื	 

	 	 	 	 	 	 ที่จังหวัดเชียงใหม่,	ภาคใต้	ที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี,	ภาคกลางและภาคตะวันออก	 

	 	 	 	 	 	 ท่ีจงัหวดัชลบุร,ี	ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื	ทีจ่งัหวดัขอนแกน่	และกรงุเทพมหานคร	 

	 	 	 	 	 	 ที่โรงแรมชั้นนำา	เป็นต้น

    การประกวดระดับภาคในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

    	 การดำาเนนิงานคดัเลือก	“ชมรม	TO		BE		NUMBER		ONE			ในชมุชนกรุงเทพมหานคร” 

	 	 	 	 	 ใช้แนวทางเดียวกับจังหวัด	โดยเทียบเคียงเขตเท่ากับจังหวัด	และให้เขต	ดำาเนินการ 

	 	 	 	 	 เช่นเดียวกับจังหวัด	ประเภทการประกวดในเขตกรุงเทพมหานคร	ปัจจุบันมีประเภทเดียว 

	 	 	 	 	 ได้แก่	ประเภทชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชนเขตกรุงเทพมหานคร	

     	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	และในสถานประกอบการในพื้นที่ 

	 	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร	 ให้กระทรวงศึกษาธิการ	 และกระทรวงแรงงานซ่ึงเป็นผู้ดูแล 

	 	 	 	 	 	 รับผิดชอบ	ร่วมกับ	ผู้แทนกรุงเทพมหานคร	เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก	ชมรมทั้ง	๒	 

	 	 	 	 	 	 ประเภท	จำานวนประเภทละ	๓	แห่ง	เข้าร่วมการประกวดประจำาปี	ณ	ภาคกลาง 

	 	 	 	 	 	 และภาคตะวันออก	 โดยอนุโลมไปก่อน	 จนกว่าการดำาเนินงานชมรม	 TO	 BE	 

	 	 	 	 	 	 NUMBER	ONE	ในทุกประเภทของกรุงเทพมหานคร	จะสามารถพัฒนาไปสู่การ 

	 	 	 	 	 	 จัดประกวด	๒	ประเภทนี้	ในระดับเขตกรุงเทพมหานคร	ได้ในโอกาสต่อไป

     	 สถานที่ประกวด	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชุมชนกรุงเทพมหานคร	จัดที่	 

	 	 	 	 	 	 โรงแรมในกรุงเทพมหานคร	ตามความเหมาะสม
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    รูปแบบการประกวดระดับภาค

	 	 	 	 	 การประกวดจังหวัด/ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในระดับภาค	ใช้วิธีการ	นำาเสนอ 

	 	 	 	 	 ผลการดำาเนินงานบนเวทีเพียงอย่างเดียว	โดยมีรายละเอียดการนำาเสนอ	ดังนี้

     	 จำานวนผู้นำาเสนอบนเวทีไม่เกิน	๔	คน	(ห้ามมีการแสดงประกอบด้านล่างเวที)

     	 เวลาในการนำาเสนอไม่เกิน	๑๐	นาที

     	 วิธีการนำาเสนอ	

      	 อาจเลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง	คือ

       	บรรยายโดยบคุคลเปน็หลกั	(การใชส้ือ่	Power	Point	,	ภาพเพยีงเพือ่ประกอบ 

	 	 	 	 	 	 	 	 การบรรยายตลอดระยะเวลาที่บรรยายหรือเพียงบางช่วงเท่านั้น)

       	บรรยายโดยบคุคลไมน่อ้ยกวา่	๕	นาท	ีสว่นทีเ่หลอืเพ่ิมเตมิไดด้ว้ยสือ่วดีีทศัน	์ 

	 	 	 	 	 	 	 	 หรือ	Power	Point	ได้ไม่เกิน	๕	นาที

      	 มีเอกสาร	 หลักฐานการดำาเนินงานให้คณะกรรมการพิจารณาเพื่อยืนยัน 

	 	 	 	 	 	 	 สิ่งที่นำาเสนอ

      	 จัดลำาดับการนำาเสนอโดยวิธีจับสลาก	หรือ	ตามท่ีคณะกรรมการจะได้แจ้งให้ทราบ

      	 เนือ้หาเนน้การดำาเนนิงานทีป่ระสบความสำาเรจ็	ภายใตย้ทุธศาสตร	์และแนวทาง 

	 	 	 	 	 	 	 ของโครงการ	ที่ถูกต้อง	ชัดเจน

    การคัดเลือกระดับภาค

      กลุ่มดีเด่น

	 	 	 	 	 	 ภาคเหนือ	 ๑๗	จังหวัด	 คัดเหลือประเภทละ	 ๓	 แหง่

	 	 	 	 	 	 ภาคใต้	 ๑๔	จังหวัด		 คัดเหลือประเภทละ	 ๒	 แหง่

	 	 	 	 	 	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ๒๐	จังหวัด		 คัดเหลือประเภทละ	 ๓	 แหง่

	 	 	 	 	 	 ภาคกลางและภาคตะวันออก	 ๒๕	จังหวัด		 คัดเหลือประเภทละ	 ๔	 แหง่

	 	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร	๕๐	เขต	(เฉพาะประเภทชุมชน)	 คัดเหลือ	 ๑๐	 แห่ง

     เงื่อนไขก�รคัดเลือก

	 	 	 	 	 	 ๑.	 ต้องดูจำานวนจังหวัด/ชมรมท่ีเข้าประกวดแต่ละประเภท	 บางภาคจำานวน	 

	 	 	 	 	 	 	 จังหวัด/ชมรมเข้าประกวดน้อย	การคัดเลือกก็ไม่จำาเป็นต้องถือเกณฑ์	ตาม 

	 	 	 	 	 	 	 จำานวนที่กำาหนด

	 	 	 	 	 	 ๒.	 คะแนนกลุม่ดเีดน่ระดบัภาค	ทีม่สิีทธไิดร้บัคัดเลอืกตอ้งไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ	๗๕ 

	 	 	 	 	 	 ๓.	 กรณไีดร้บัคัดเลือกนอ้ยกวา่เกณฑ์	เชน่	ภาคกลางและภาคตะวันออก	มโีควต้า	 

	 	 	 	 	 	 	 ต้องคัดเลือกให้ได้	 ๔	 อันดับ	 แต่หากคะแนนน้อยกว่าร้อยละ	 ๗๕	 

	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการจะพิจารณายกโควต้าน้ัน	ไปเพ่ิมให้ภาคอ่ืนท่ีมีคะแนนสูงกว่าแทน 

	 	 	 	 	 	 	 ทัง้นี	้	การประกาศผลในรอบสดุทา้ยเพือ่เพิม่เตมิ		ตอ้งรอผลการประกวด	ใหค้รบ 
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	 	 	 	 	 	 	 ทุกภาคก่อน	 เพื่อนำาคะแนนภาพรวมทั้งประเทศมาพิจารณาอีกครั้ง	ดังนั้น 

	 	 	 	 	 	 	 ที่ผ่านมาจึงปรากฏว่า	คณะกรรมการได้เชิญให้จังหวัด/ชมรมที่มีคะแนนสูง	 

	 	 	 	 	 	 	 ของแต่ละภาค	มาเข้ารับพระราชทานรางวัลเพิ่มในการประกวดระดับพื้นที่ 

	 	 	 	 	 	 	 กรุงเทพฯ	

	 	 	 	 	 	 ๔.	 จำานวนชมรมฯ	 แต่ละประเภทท่ีจะได้รับการตัดสินระดับภาคผ่านเข้ารอบ 

	 	 	 	 	 	 	 สู่การประกวดระดับประเทศ	 ข้ึนอยู่กับจำานวนชมรมฯแต่ละประเภท 

	 	 	 	 	 	 	 ที่เข้าประกวดในภาคนั้นๆ	ด้วย

     กลุ่มต้นแบบ  

	 	 	 	 	 	 ๑.	 พิจารณาคัดเลือกจากคะแนนท่ีได้รับระดับเงิน	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	๘๐		ระดับทอง 

	 	 	 	 	 	 	 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ	๘๕		ระดบัเพชร	ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ	๙๐		มฉิะนัน้	จะไมไ่ดร้บั 

	 	 	 	 	 	 	 คดัเลอืกใหเ้ขา้ไปรกัษามาตรฐานในการประกวดระดับประเทศ	เพราะถอืว่า 

	 	 	 	 	 	 	 มาตรฐานกลุ่มต้นแบบ	 สูงกว่ามาตรฐานดีเด่นในการคัดเลือกระดับภาค 

	 	 	 	 	 	 ๒.	 มาตรฐานระดับประเทศ	สำาหรบักลุม่ตน้แบบระดบัเงนิ	ทอง	และเพชร	มเีกณฑ ์

	 	 	 	 	 	 	 คะแนนสูงกว่าระดับภาค	 โปรดศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมในการประกวด 

	 	 	 	 	 	 	 ระดับประเทศ

	 	 	 	 	 	 ๓.	 การคดัเลอืกกลุม่ตน้แบบระดบัภาค	ไมจ่ำากดัจำานวนขึน้อยูก่บัคะแนนทีไ่ดร้บั 

	 	 	 	 	 	 	 ซึง่คณะกรรมการจะยึดถอืเกณฑค์ะแนนมาตรฐานของแต่ละระดับเปน็สำาคญั	 

	 	 	 	 	 	 	 หากคะแนนไม่ถึงเกณฑ์	ก็ไม่ได้รับคัดเลือก

     กลุ่มต้นแบบระดับยอดเพชร

	 	 	 	 	 	 ๑.	 เพื่อรักษาสถานภาพระดับยอดเพชร	 ชมรมหรือจังหวัด	 ซึ่งได้รับรางวัล 

	 	 	 	 	 	 	 ระดบัเพชรแล้ว	จะต้องเขา้ร่วมการประกวดเพ่ือเกบ็คะแนนสะสมติดต่อกนั	 

	 	 	 	 	 	 	 ๕	ป	ีปลีะ	๑	คะแนน	จนครบ	๕	คะแนน	อยา่งต่อเนือ่ง	เพราะระดับยอดเพชร	 

	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการถือว่า	เป็นระดับสูงสุดและดีที่สุดของการดำาเนินงานป้องกัน 

	 	 	 	 	 	 	 และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิของประเทศ		ภายใตโ้ครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE 

	 	 	 	 	 	 	 ทีต่อ้งแสดงใหเ้ห็นถึงความพร้อม		ความเข้มแข็ง		ความยัง่ยนื		และความต่อเน่ือง 

	 	 	 	 	 	 	 โดยไม่มีข้อยกเว้นหรือผ่อนผัน	สำาหรับการไม่เข้าประกวดในแต่ละปี

	 	 	 	 	 	 ๒.	 การประกวดระดับยอดเพชร	เกณฑ์และแนวทางการประกวดยึดตามระดับเพชร 

	 	 	 	 	 	 	 ทุกประการ	เพียงแต่เครือข่าย	นวัตกรรม	และองค์ความรู้	ต้องเพิ่มเติมหรือ 

	 	 	 	 	 	 	 ขยายผลจากระดับเพชร	 โดยแสดงให้เห็นท้ังด้านคุณภาพและปริมาณ	 

	 	 	 	 	 	 	 ซึ่งเกิดกับกลุ่มเป้าหมายของโครงการ

	 	 	 	 	 	 ๓.	 คะแนนความประทับใจของคณะกรรมการ	๕	คะแนน	จะพิจารณาจากการ 

	 	 	 	 	 	 	 เป็นแหล่งศึกษาดูงานจากเครือข่าย		การสร้างและพัฒนาเครือข่าย		การช่วยเหลือ 

	 	 	 	 	 	 	 เครือข่ายท้ังด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด	การเข้าร่วมกิจกรรมหลัก 
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	 	 	 	 	 	 	 ในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	และการประสานงานที่เป็นแบบอย่าง 

	 	 	 	 	 	 	 ที่ดีเยี่ยมและดีเลิศ	สำาหรับชมรมและจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่จะ 

	 	 	 	 	 	 	 ดำาเนินรอยตามต่อไป

	 	 	 	 	 	 ๔.	 การนำาเสนอรายงานในแต่ละระดับ	 โดยเฉพาะระดับเพชร	 และยอดเพชร	 

	 	 	 	 	 	 	 เน้นเรื่องนวัตกรรม	และองค์ความรู้	เป็นพิเศษ	จะเห็นว่า	คะแนนเปลี่ยนไป	 

	 	 	 	 	 	 	 และสงูขึน้		การนำาเสนอในรูปแบบเดิมๆ	เร่ืองเดิมๆ	และไมช่ดัเจน		โดยเฉพาะผล 

	 	 	 	 	 	 	 หรือประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากนวัตกรรมและองค์ความรู้แต่ละเร่ือง	ต่อกลุ่มเป้าหมาย	 

	 	 	 	 	 	 	 ท้ังในเชิงคุณภาพ	 และปริมาณ	 ถ้าไม่พูดถึง	 แม้จะนำาเสนอได้ดี	 ตรงเวลา	 

	 	 	 	 	 	 	 แตเ่น้ือหาสาระยงัคงเหมอืนกับระดบัดเีดน่	เงนิ	และทอง	คะแนนเก่ียวกบัเรือ่ง 

	 	 	 	 	 	 	 ทีก่ำาหนดในเกณฑช์ีวั้ดระดบัเพชร	และยอดเพชร	กจ็ะหายไป	ผูเ้ขา้ประกวด 

	 	 	 	 	 	 	 ในระดับเพชร	และยอดเพชร	จึงควรต้องศึกษาคู่มือการประกวดฯ	ให้เข้าใจ 

	 	 	 	 	 	 	 เป็นอยา่งด	ีเพือ่วางแผนการทำางาน	และการนำาเสนอรายงานทีต้่องพฒันาขึน้ 

	 	 	 	 	 	 	 ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำาหนด

    ข้อเน้นยำ้า และอื่นๆ เกี่ยวกับการประกวดระดับภาค 

      ✪	 ให้ผู้เข้าประกวดเดินทางถึงสถานที่ประกวด	 เพื่อเตรียมความพร้อม 

	 	 	 	 	 	 	 ก่อนวันประกวด	๑	วัน	(ยกเว้นการประกวดชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE		

	 	 	 	 	 	 	 ในชุมชนกรุงเทพมหานคร)

      ✪	 เข้าร่วมพิธีเปิดเช้าวันประกวด	เพื่อรับฟังคำาชี้แจงเพิ่มเติม

      ✪	 หลังฟังคำาชี้แจง	ผู้เข้าประกวดแยกย้ายเข้าห้องประกวดแต่ละประเภท	เพื่อ 

	 	 	 	 	 	 	 จับสลากเรียงลำาดับการนำาเสนอผลงาน	หรือตามท่ีคณะกรรมการจะแจ้งให้ทราบ 

      ✪	 สอบถามขอ้สงสัยจากเจา้หนา้ทีใ่หเ้ขา้ใจชดัเจนกอ่นการประกวด	เพือ่ปอ้งกนั 

	 	 	 	 	 	 	 ความผิดพลาด

      ✪	 ส่งเอกสารผลงานให้คณะกรรมการตัดสินพิจารณา	ก่อนขึ้นเวทีนำาเสนอ	

    ประธานคณะกรรมการแต่ละชุด จะเป็นผู้ประกาศผลผู้ได้รับรางวัล

    การประกวดระดับภาค องค์ประธานโครงการฯ ทรงมอบหมายผู้แทนดำาเนินการ

    ในพิธีการแทนพระองค์

    กำาหนดการประกวดระดับภาค

      วันประกวด

	 	 	 	 	 	 ๐๘.๐๐	น.	 -	 ลงทะเบียนตามประเภทการประกวด

	 	 	 	 	 	 ๐๘.๓๐	น.	 -	 พิธีเปิดและชี้แจงหลักเกณฑ์การประกวด

	 	 	 	 	 	 ๐๙.๐๐	น.	 -	 เลขาคณะกรรมการแตล่ะชดุ	ดำาเนนิการจดัลำาดบัการนำาเสนอ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในแต่ละประเภท

	 	 	 	 	 	 ๐๙.๓๐	น.	 -	 นำาเสนอผลงาน	ตามลำาดับ	(๑๐	นาที	/	ทีม)
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	 	 	 	 	 	 ๑๒.๐๐	น.	 -	 รับประทานอาหารกลางวัน

	 	 	 	 	 	 ๑๓.๐๐	น.	 -	 นำาเสนอผลงาน	(ต่อ)

	 	 	 	 	 	 ๑๔.๐๐	น.	 -	 เสร็จสิ้นการนำาเสนอผลงาน

	 	 	 	 	 	 ๑๕.๐๐	น.	 -	 ซักซ้อมพิธีการ

	 	 	 	 	 	 ๑๖.๐๐	น.	 -	 พิธีการรับรางวัล	

    รางวัลระดับภาค

     กลุ่มดีเด่น	ได้รับพระราชทานเกียรติบัตรพร้อมเงิน	๑๐,๐๐๐	บาท	

      กลุ่มต้นแบบทุกระดับ	ได้รับพระราชทานเกียรติบัตร

  ๓) การประกวดระดับประเทศ       คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน

	 	 	  รูปแบบการประกวดระดับประเทศ

     ✪ ก�รประกวดประเภท	จังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	ทั้งกลุ่มดีเด่นและ

      กลุ่มต้นแบบ	แบ่งคะแนนเป็น	๓	ส่วน	ดังนี้	

      ส่วนท่ี	๑ ก�รติดต�มประเมินผลง�นในพ้ืนท่ี		โดยคณะกรรมการตัดสินการประกวด 

	 	 	 	 	 	 	 	 ระดับประเทศ	เดินทางไปยังจังหวัดที่ผ่านการคัดเลือกระดับภาค	เพื่อ 

	 	 	 	 	 	 	 	 เยี่ยมชมการดำาเนินงานเชิงประจักษ์	(๔๐	คะแนน)		มีรูปแบบ	ดังนี้

       ✾	 เนน้การตดิตามประเมนิผล	ณ	สถานทีป่ฏบิตังิานจรงิ		โดยประเภทจงัหวัด 

	 	 	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	ใชศ้าลากลางจงัหวดั	หรอืสำานกังานสาธารณสขุ 

	 	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดในการนำาเสนอผลงาน

       ✾	 วิธีการนำาเสนอ	

        	 พูดหรือบรรยายตามกรอบที่กำาหนด

        	 จดัทมีหรอืเครอืขา่ยทีอ่า้งถงึหรอืมคีวามเกีย่วขอ้งใหพ้รอ้มสำาหรบั 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 การซักถามเพื่อยืนยันข้อมูล	และตรวจสอบหลักฐาน	

        	 ผู้บรรยาย	ไม่เกิน	๕	คน	ใช้เวลาไม่เกิน	๑๐	นาที	และการใช้สื่อ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประกอบการบรรยาย	ใช้ได้เฉพาะ	Power	Point	เท่านั้น

        	 เตรียมภาพถ่าย	เอกสาร	หนังสือ	VDO	CD	แผนผัง	แผนภูมิ	ฯลฯ	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ให้พร้อมสำาหรับการตรวจสอบ 

       ✾	 คณะกรรมการฯ	ใช้วิธีการ

	 	 	 	 	 	 	 	 ดู			 :	 สถานที่	บุคคล	บรรยากาศ	ความพร้อม

	 	 	 	 	 	 	 	 ฟัง		 :	 การบรรยาย	การตอบข้อซักถาม

	 	 	 	 	 	 	 	 ซักถาม	 :	 ใช้วิธีสุ่มคำาถาม	เพื่อยืนยันข้อมูล

	 	 	 	 	 	 	 	 ตรวจสอบหลักฐาน	:	ภาพถ่าย	เอกสาร	VDO	CD	แผนผัง	แผนภูมิ
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       ✾	 กำาหนดเวลาเย่ียมชมและติดตามประเมินผลงานในพ้ืนท่ี	ประมาณ	๑	–	๑.๓๐ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ชั่วโมง	/	แห่ง

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ฟังการบรรยาย	๑๐	นาที	(ถ้าเกินหักคะแนน)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ดู	ซักถาม	ตรวจสอบหลักฐาน	ประมาณ	๕๐	นาที	หรือรวมแล้ว 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ไม่เกินชั่วโมงครึ่ง

       ✾	 หา้มใชก้ารแสดงใดๆ	แทนการบรรยาย	(เพ่ือไมใ่หก้ารลงพ้ืนท่ีต้องมกีาร 

	 	 	 	 	 	 	 	 เตรียมการที่ยุ่งยาก)	

       ✾	 ใหจ้ดัเวทปีระเมนิผล	เหมอืนการพดูคยุ	หรอืประชมุ	(ตามความเหมาะสม)	 

       ✾	 การต้อนรับ	เน้นความเรียบง่าย	ไม่สิ้นเปลืองงบประมาณ

       ✾	 การลงพ้ืนท่ีของคณะกรรมการระดับดีเด่น		เงิน		และทองทุกคณะ		ให้เสร็จส้ิน 

	 	 	 	 	 	 	 	 ภายในไมเ่กนิวนัที	่๑๐	มถินุายน	ของทกุป	ี	เพือ่รวบรวมคะแนนให้เรยีบรอ้ย 

	 	 	 	 	 	 	 	 ก่อนวันประกวดระดับประเทศ	 และเพื่อให้คณะกรรมการระดับเพชร	 

	 	 	 	 	 	 	 	 ได้มีเวลาลงพื้นที่ต่อจากคณะกรรมการระดับดีเด่น	เงิน	และทอง

         หม�ยเหตุ	:		ให้คณะกรรมการทุกชุด	 ปฏิบัติตามกรอบเวลาที่กำาหนด	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โดยไม่มีเง่ือนไข		กรณีจังหวัดหรือชมรมไม่พร้อม	ให้หาข้อตกลง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และดำาเนนิการประเมนิผลใหแ้ล้วเสร็จ	ตามกำาหนดเวลา

     ส่วนที่	๒ ก�รประเมินผลง�นด้�นก�รบริห�รจัดก�รโครงก�รฯ	ภ�พรวมทั้งปี	

	 	 	 	 	 	 	 (๑๐	คะแนน)	มีรายละเอียดดังนี้

       ✾	 ผู้รับการประเมิน	คือ	สำานักงานสาธารณสุขจังหวัดในฐานะเลขานุการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ระดับจังหวัด

       ✾	 ผู้ประเมิน	ประกอบด้วย	

	 	 	 	 	 	 	 	 ๑)	 ที่ปรึกษาโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 	 	 	 	 	 	 ๒)	 ผู้แทนคณะกรรมการตัดสินการประกวดฯ	ทุกประเภท

	 	 	 	 	 	 	 	 ๓)	 คณะอนุกรรมการบูรณาการโครงการฯ	จาก	๓	หน่วยงาน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (หมุนเวียนให้คะแนน)

       ✾	 แนวทางการประเมิน

	 	 	 	 	 	 	 	 ๑)	 มีรูปแบบและแนวทางในการบริหารจัดการโครงการที่ชัดเจน

	 	 	 	 	 	 	 	 ๒)	 มีระบบการรายงานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ

	 	 	 	 	 	 	 	 ๓)	 เป็นศูนย์กลางความร่วมมือในการดำาเนินกิจกรรม	 TO	 BE	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 NUMBER	ONE	ในจังหวัด	

	 	 	 	 	 	 	 	 ๔)	 มีทัศนคติที่ดีต่อโครงการ	 มีการสื่อสารเชิงบวก	 มีส่วนร่วมแก้ไข 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปัญหาอุปสรรคในการดำาเนินงานโครงการ

	 	 	 	 	 	 	 	 ๕)	 มีการติดต่อประสานงานและสนับสนุนเครือข่ายในจังหวัด	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในการดำาเนินงานโครงการ	
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	 	 	 	 	 	 	 	 ๖)	 มีความรู้	ความเข้าใจโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่ถูกต้อง

	 	 	 	 	 	 	 	 ๗)	 มีความสัมพันธ์ที่ดีกับเครือข่ายภายในจังหวัด	

     ส่วนท่ี	๓ ก�รนำ�เสนอผลก�รดำ�เนินง�นในง�นมหกรรมรวมพล	TO	BE NUMBER	ONE 

	 	 	 	 	 	 	 ระดับประเทศ	(๕๐	คะแนน)	แบ่งเป็น	๔	ส่วนย่อย	ได้แก่	

	 	 	 	 	 	 	 ๑)	 การนำาเสนอผลการดำาเนินงานโดยบุคคล	 (๒๕	 คะแนน)	 รายละเอียด 

	 	 	 	 	 	 	 	 การนำาเสนอเหมือนระดับภาค	 แต่ต่างกันที่เน้ือหาการนำาเสนอ	 

	 	 	 	 	 	 	 	 (ระดับประเทศเน้นนวัตกรรม	 และการต่อยอดงานของจังหวัด	 

	 	 	 	 	 	 	 	 ตามเกณฑ์ที่กำาหนดไว้ในภาคผนวก)	

		 	 	 	 	 	 	 ๒)	 การนำาเสนอผลการดำาเนินงานผ่านบอร์ดนิทรรศการ	(๑๐	คะแนน)	

	 	 	 	 	 	 	 	 มีรายละเอียดการนำาเสนอ	ดังนี้

        ✾	 จำานวนผู้จัดบูธนิทรรศการ	ไม่เกิน	๘	คน	

        ✾	 รูปแบบและเนื้อหาในบูธนิทรรศการ	ประกอบด้วย

         	 ภาพและข้อมูลแสดงให้เห็นถึง	 แนวคิด	 หลักการ	 วิธีการ	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นวัตกรรม	 และผลการดำาเนินงานของจังหวัด	 TO	 BE	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 NUMBER	ONE	

         	 แต่ละบอร์ดมีข้อมูลเชื่อมโยงที่สามารถส่ือให้ผู้ชมทั่วไปทราบ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และเข้าใจอย่างชัดเจน	

         	 ขอ้ความและภาพทีแ่สดงบนบอรด์	มขีนาดใหญพ่อท่ีจะอา่นและ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เห็นได้ง่าย	มีความน่าสนใจและดึงดูดผู้ชม

         	 จัดบรรยากาศและตกแต่งบูธนิทรรศการ	 ให้เป็นตลาดนัด 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ความรู้	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่น่าประทับใจ

         	 จัดผู้เฝ้ารับเสด็จประจำาบูธหลังคณะกรรมการให้คะแนนแล้ว

         	 ของที่ระลึก	 หากจะถวายให้นำาไปตรวจและติดสติกเกอร์	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ที่กองอำานวยการร่วมก่อน	

        ✾ ข้อห้�ม

         	 งดเว้นการกราบทูลรายงาน	ในระหว่างองค์ประธานเสด็จทอดพระเนตร 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บูธนิทรรศการ

         	 ห้าม	ใชภ้าพของโครงการอืน่ทีม่ใิชโ่ครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE 

         	 ห้ามจัดแสดงโชว์ทุกประเภทเมื่อเสด็จถึงบูธนิทรรศการ

         	 ห้ามจัดบูธนิทรรศการลำา้ออกมาหน้าบูธนิทรรศการเกิน	๓๐	เซนติเมตร	 

         	 ห้ามจัดบูธนิทรรศการก่อนเวลาที่กำาหนด	

         	 ห้ามกราบทูลเชิญฉายพระรูปภายในบูธนิทรรศการ	
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	 	 	 	 	 	 	 ๓)	 การนำาเสนอผลงานผ่านการแสดงบนเวที	๑	 ชุด โดยสมาชิก	 TO	 BE	 

	 	 	 	 	 	 	 	 NUMBER	ONE	ของจังหวดั	(๑๐	คะแนน)	มรีายละเอยีดการนำาเสนอ	ดงันี	้ 

        ✾	 จำานวนผู้แสดงบนเวทีไม่เกิน	๑๐	คน	

        ✾	 ระยะเวลาการแสดงชดุละ	๖	นาที	สามารถใชเ้คร่ืองดนตรีและอปุกรณ ์

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประกอบได้

        ✾	 จัดลำาดับการนำาเสนอโดยการจับสลาก	หรือ	ตามที่คณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 จะแจ้งให้ทราบ

        ✾	 รูปแบบและเนื้อหาการแสดง

         	 เปน็การแสดงรูปแบบใดกไ็ด้	เชน่	ละคร	ลำาตัด	รำา	รอ้งเพลง	เต้น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 หรือจะผสมผสานระหว่างรูปแบบต่างๆ	โดยการนำาเสนอต้องมี 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เนือ้หาในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	และทำาใหผู้้ชมประทับใจ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในความสามารถของสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	ในเรื่อง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ความคดิรเิริม่สร้างสรรค	์ความสามารถในการถา่ยทอดเรือ่งราว	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และการแสดงออกมากกว่าความอลังการ

         	 การแสดงสื่อถึง	 Concept	 แนวทาง	 และผลการดำาเนินงาน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ของจังหวัด	

         	 การแสดงประกอบอื่นใดท่ีไม่ได้อยู่บนเวที	 ไม่มีผลต่อการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ให้คะแนนของคณะกรรมการ	

	 	 	 	 	 	 	 ๔)	 การนำาเสนอภาพรวมท้ังในระดบัพ้ืนที	่และระดบัประเทศคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ให้คะแนนความประทับใจ	๕	คะแนน

     ✪ ก�รประกวดประเภท	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทกุประเภททัง้กลุม่ดเีดน่และ 

      ตน้แบบ	แบง่คะแนนเปน็	๒	สว่น	ดงันี	้(ไมม่คีะแนนก�รประเมนิผลด�้นบรหิ�ร 

	 	 	 	 	 	 จัดก�รโครงก�รเหมือนประเภทจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE)

      ส่วนที่	๑ ก�รติดต�มประเมินผลง�นในพื้นที่	โดยคณะกรรมการระดับประเทศ 

	 	 	 	 	 	 	 	 เดินทางไปยังชมรมท่ีผ่านการคัดเลือกระดับภาค	 เพ่ือเย่ียมชมการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ดำาเนินงานเชงิประจกัษ์	(๕๐	คะแนน)		โดยมรีายละเอยีดรปูแบบเหมอืน 

	 	 	 	 	 	 	 	 การประกวดประเภทจังหวดั	TO	BE	NUMBER	ONE	ต่างกนัที	่สถานที ่

	 	 	 	 	 	 	 	 ตรวจเย่ียมและประเด็นการนำาเสนอ			โดยประเภทชมรมฯ		สถานท่ีตรวจเย่ียม 

	 	 	 	 	 	 	 	 จะเป็นที่ทำาการชมรมฯ	หรือศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE

      ส่วนที่	๒ ก�รนำ�เสนอผลง�นในง�นมหกรรมรวมพลสม�ชิก	TO	BE	NUMBER	 

        ONE	ระดับประเทศ	(๕๐	คะแนน)	แบ่งเป็น	๒	ส่วนย่อย	ได้แก่	

	 	 	 	 	 	 	 	 ๑)	 การนำาเสนอผลการดำาเนินงานโดยบุคคล	 (๓๕	 คะแนน)	 รูปแบบ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 การนำาเสนอเหมือนระดับภาค	 แตกต่างกันท่ีเนื้อหาการนำาเสนอ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (ระดับประเทศเน้นนวัตกรรม	และการต่อยอดงานของชมรม)	
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	 	 	 	 	 	 	 	 ๒)	 การนำาเสนอผลการดำาเนนิงานผา่นบอรด์นทิรรศการ	(๑๐	คะแนน)	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 มีรายละเอียด	 การนำาเสนอ	 เหมือนการประกวดจังหวัด	 TO	 BE	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 NUMBER	ONE	

	 	 	 	 	 	 	 	 ๓)	 การนำาเสนอภาพรวมท้ังในระดับพ้ืนท่ี	และระดับประเทศ	คณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ให้คะแนนความประทับใจ	๕	คะแนน

      หม�ยเหตุ	:	คะแนนการประกวดระดับภาค	และระดับประเทศไม่เกี่ยวเนื่องกัน	

     ✪ ก�รคัดเลือกระดับประเทศ

      ประเภทดีเด่น

      	 การประกวดแต่ละประเภทมคีณะกรรมการ		ประเภทละ	๑	ชดุ		เปน็ผู้พิจารณา 

	 	 	 	 	 	 	 ตัดสินตามเกณฑ์ที่ปรากฏในคู่มือเล่มนี้

      	 ตัดสินจากจังหวัดชมรมฯกลุ่มดีเด่น	 ที่มีคะแนนรวมสูงสุด	 ๕	 อันดับแรก	 

	 	 	 	 	 	 	 ไดแ้กอ่นัดบั	๑	–	๓	และรางวลัชมเชย	๒	รางวลั	โดยมเีงือ่นไขคอื	รางวลัอนัดบั	๓ 

	 	 	 	 	 	 	 และรางวลัชมเชย	ต้องได้รับคะแนนการประกวดระดับประเทศ	ไมน่อ้ยกวา่ 

       ร้อยละ	๗๕

      	 ทัง้	๕	รางวลัในกลุม่ดเีดน่ประจำาป	ีมสีทิธเิขา้ไปอยูใ่นกลุม่มาตรฐานต้นแบบ	 

	 	 	 	 	 	 	 ในปีต่อไป	(ยกเว้นประเภทในชุมชนกรุงเทพมหานคร	ต้องมีคุณสมบัติ	ตาม 

	 	 	 	 	 	 	 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประกวดที่ปรากฏในคู่มือลำาดับถัดไป)

      	 การได้รับรางวัลจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	ประเภทดีเด่น	ไม่จำาเป็นที่ 

	 	 	 	 	 	 	 ชมรมประเภทอื่นของจังหวัดจะต้องได้รับรางวัลด้วย	เพียงแต่ในระดับภาค	 

	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดที่จะเป็น	 จังหวัด	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ควรมีคุณสมบัติ	 คือ 

	 	 	 	 	 	 	 ดำาเนินงานโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ครบทุกประเภทชมรม 

	 	 	 	 	 	 	 และจัดส่งเข้าร่วมประกวดระดับภาคทุกคร้ัง	 โดยในระดับภาคไม่จำาเป็นต้อง	 

	 	 	 	 	 	 	 ได้รับรางวัลอย่างหน่ึงอย่างใด	 จังหวัดก็มีสิทธิได้รับคัดเลือกผ่านเข้าสู่	 การ 

	 	 	 	 	 	 	 ประกวดระดับประเทศ	และมีสิทธิได้รับรางวัลในระดับประเทศได้

      ประเภทต้นแบบ

      	 กลุ่มรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงิน	ปีที่	๑	ปีที่	๒	และรางวัล	 

	 	 	 	 	 	 	 ต้นแบบระดับเงิน	ต้องได้รับคะแนนการประกวดระดับประเทศไม่น้อยกว่า 

       ร้อยละ	๘๐

      	 กลุ่มรักษามาตรฐานพร้อมต้นแบบระดับทอง	ปีท่ี	๑	และรางวัลต้นแบบระดับทอง	 

	 	 	 	 	 	 	 ต้องได้รับคะแนนการประกวดระดับประเทศ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	๘๕

      	 กลุ่มรักษามาตรฐานพร้อมต้นแบบระดับเพชร	 ปีที่	 ๑	 ปีที่	 ๒	 และรางวัล	 

	 	 	 	 	 	 	 ตน้แบบระดบัเพชร	ตอ้งไดร้บัคะแนนการประกวดระดบัประเทศไมน่อ้ยกวา่ 

       ร้อยละ	๙๐  

 

������������� ����������������.indd   13 12/12/2557   16:19:29



14

     ✪ ข้อเน้นยำ้�และอื่นๆ	เกี่ยวกับก�รประกวดระดับประเทศ

      	 คะแนนระดบัภาค	๑๐๐	คะแนน	จะถกูยกเลิก	และเร่ิมนบั	๑๐๐	คะแนนใหม	่ 

	 	 	 	 	 	 	 ในระดับประเทศ

      	 ประเภทจังหวัด	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 คะแนนที่คณะกรรมการระดับ 

	 	 	 	 	 	 	 ประเทศลงเยีย่มและติดตามผลงานในพ้ืนท่ี	๔๐	คะแนน	นำามารวมกบัคะแนน 

	 	 	 	 	 	 	 นำาเสนอผลงานบนเวทีในงานมหกรรมรวมพล	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE 

	 	 	 	 	 	 	 ประมาณ	 วันท่ี	 ๑๕	 กรกฎาคม	 ของทุกปี	 ๒๕	 คะแนน	 คะแนนจัดบอร์ด 

	 	 	 	 	 	 	 นิทรรศการ	๑๐	คะแนน	คะแนนการแสดงบนเวที	๑๐	คะแนน	และคะแนน 

	 	 	 	 	 	 	 การบรหิารจดัการโครงการของจังหวดัท่ีติดตามและประเมนิ		โดยสำานกังาน 

	 	 	 	 	 	 	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	กรมสุขภาพจิต	และคณะอนุกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 บูรณาการโครงการ	 ๑๐	 คะแนน	 และคะแนนความประทับใจของ 

	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการในภาพรวม	๕	คะแนน

      	 ประเภทชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ทั้งหมด	 คะแนนลงพื้นที่จะเป็น	 

	 	 	 	 	 	 	 ๕๐	 คะแนน	 นำามารวมกับคะแนนนำาเสนอบนเวทีอีก	 ๓๕	 คะแนน	 

	 	 	 	 	 	 	 และคะแนนบอร์ดนิทรรศการ	 ๑๐	 คะแนน	 และคะแนนความประทับใจ 

	 	 	 	 	 	 	 ของคณะกรรมการ	ในภาพรวม	๕	คะแนน	รวมเป็น	๑๐๐	คะแนน

      	 การให้คะแนนคณะกรรมการจะพิจารณาจากความเข้าใจ	 เนื้องาน	 และ 

	 	 	 	 	 	 	 แนวทางการดำาเนินงานโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่ถูกต้อง	ชัดเจน	 

	 	 	 	 	 	 	 ของจังหวัด/ชมรมแต่ละประเภท	 โดยเฉพาะในระดับมาตรฐานพร้อมเป็น 

	 	 	 	 	 	 	 ต้นแบบและกลุ่มต้นแบบ	 จะเน้นคุณภาพและการพัฒนางานให้ยั่งยืน 

	 	 	 	 	 	 	 เป็นหลัก

      	 การลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บคะแนน	 ต้องให้จังหวัดหรือชมรมจัดผู้แทนมารับ 

	 	 	 	 	 	 	 การตรวจเยี่ยมและแสดงผลงานต่อหน้าคณะกรรมการพร้อมกัน	 โดย 

	 	 	 	 	 	 	 กรรมการจะยึดหลักความโปร่งใส	 ความถูกต้องชัดเจนตามเกณฑ์	 ไม่ใช้ 

	 	 	 	 	 	 	 ความสัมพันธ์ส่วนตัวในการให้คะแนน

      	 คณะกรรมการตัดสินการประกวด	 จะเพิ่มกรรมการผู้เชี่ยวชาญตามที่ 

	 	 	 	 	 	 	 เห็นสมควรในวันตัดสินระดับประเทศ	(งานมหกรรมฯ)

      	 ประเภทจังหวัด	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 คณะกรรมการตัดสินบอร์ด	 

	 	 	 	 	 	 	 นทิรรศการและการแสดง	เปน็คนละชดุ	ซ่ึงประกอบด้วยผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้าน 

      	 การตกแตง่บูธนทิรรศการ	เนน้ความรู้ความเขา้ใจเนือ้หาของ	TO	BE	NUMBER	 

	 	 	 	 	 	 	 ONE	 และเน้นการแสดงนวัตกรรม	 ซึ่งจะทำาให้แต่ละปีมีความพิเศษและ 

	 	 	 	 	 	 	 ทันสมัยไม่ใช่การนำาเสนอทฤษฎีหรือยุทธศาสตร์ของโครงการเดิม	ๆ

      	 การแสดงบนเวท	ี(เฉพาะการประกวดประเภทจงัหวดั	TO	BE	NUMBER	ONE) 

	 	 	 	 	 	 	 เน้นเนื้อหาการนำาเสนอเรื่องเกี่ยวกับ	 TO	BE	NUMBER	ONE	 ในรูปแบบ 
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	 	 	 	 	 	 	 ท่ีไมจ่ำากัด	เพือ่ให้เกดิความคดิรเิร่ิมสรา้งสรรคท์ีม่ทีัง้ความสวยงามและความ 

	 	 	 	 	 	 	 ประทับใจ	 โดยผู้แสดงต้องเป็นสมาชิก	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 จำานวน 

	 	 	 	 	 	 	 ไม่เกิน	๑๐	คน

      	 ผู้เข้าประกวดระดับประเทศต้องเดินทางถึงสถานที่จัดประกวด	 เพื่อเตรียม 

	 	 	 	 	 	 	 ความพร้อมทุกเรื่อง	ทุกด้าน	ก่อนการประกวด

      	 การประกวดทุกประเภทจะเริ่มตามเวลาที่กำาหนด

      	 ใหร้อผลการตัดสินการประกวดทุกประเภท	และเข้าร่วมพิธซ้ีอมเพ่ือรับรางวลั 

	 	 	 	 	 	 	 พระราชทานจากองค์ประธาน	บริเวณด้านหน้าเวทีท่ีประทับขององค์ประธานฯ 

      	 คณะกรรมการชุดให้คะแนนพื้นท่ีประเภทต้นแบบระดับเพชร	 จะเป็น 

	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการชดุพเิศษ	คดัเลอืกมาทำาหนา้ทีป่ระเมินผลงานเฉพาะดา้นเพชร 

	 	 	 	 	 	 	 เท่านั้น

      	 ขอความร่วมมือในการซ้อมรับพระราชทานรางวลั	และร่วมฉายพระรูป	กรณ ี

	 	 	 	 	 	 	 ได้รับพระราชทานรางวัลดีเด่นระดับประเทศ	อันดับ	๑	ทุกประเภท	รางวัล 

	 	 	 	 	 	 	 ต้นแบบระดับเงิน	ระดับทอง	ระดับเพชร	และระดับยอดเพชรทุกประเภท

       	 ปัจจุบันชมรมและจังหวัดระดับดีเด่น	 และเงิน	 มีมาตรฐานการดำาเนินงาน 

	 	 	 	 	 	 	 สูงขึ้นทุกปี	เพราะมีแนวทางการดำาเนินงานและมีเกณฑ์ชี้วัดที่ชัดเจน	ทำาให้ 

	 	 	 	 	 	 	 คะแนนที่ได้รับ	 อยู่ในระดับสูงกว่าเกณฑ์ที่กำาหนดไว้มาก	 เช่น	 ระดับดีเด่น	 

	 	 	 	 	 	 	 และเงิน	เกณฑ์มาตรฐานกำาหนดไว้	๗๕	และ	๘๐	ขึ้นไป	แต่ผู้ชนะเลิศอันดับ	 

	 	 	 	 	 	 	 ๑	-	๓	และชมเชยระดับประเทศ	จะมีคะแนนอยู่ระหว่าง	๘๕	-	๘๙	คะแนน	 

	 	 	 	 	 	 	 เช่นเดียวกับระดับทอง	 เกณฑ์มาตรฐานกำาหนดไว้	 ๘๕	 ข้ึนไป	 ผู้ชนะเลิศ	 

	 	 	 	 	 	 	 อันดับ	๑	-	๓	และชมเชยระดับประเทศ	จะมีคะแนนอยู่ระหว่าง	๘๘	-	๙๕	 

	 	 	 	 	 	 	 คะแนน	 	 อย่างไรก็ตาม	 คะแนนที่สูงกว่าระดับที่เข้าประกวด	 ไม่สามารถ 

	 	 	 	 	 	 	 นำาไปเปรยีบเทยีบกบัระดับทีสู่งกว่าได้		เพราะในแต่ละระดับ	ตัวชีว้ดัเปล่ียนไป	 

	 	 	 	 	 	 	 เกณฑเ์ปลีย่นไป	และคะแนนเปลีย่นไป		สมาชกิ	TO	BE	NUMBER	ONE	ควร 

	 	 	 	 	 	 	 ต้องศึกษาเกณฑ์การให้คะแนน	และ	Power	Point	ในการนำาเสนอรายงาน 

	 	 	 	 	 	 	 ต่อคณะกรรมการ	สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่มีคะแนนกำากับไว้ชัดเจน

       	 ส่ิงที่ควรระวัง	 สคริปต์การนำาเสนอรายงาน	 ต้องไม่เรียบเรียงเรื่องราว 

	 	 	 	 	 	 	 ตามเกณฑ์และตามข้อที่ให้คะแนนโดยเด็ดขาด	คณะกรรมการ	สามารถฟัง 

	 	 	 	 	 	 	 และจับประเด็น	เพื่อให้คะแนนในภายหลังว่า	ได้มีการพูดถึงเรื่องราวต่างๆ	 

	 	 	 	 	 	 	 ไว้ครบถ้วนหรือไม่	 เวลาเพียง	๑๐	นาที	 ต้องมีเทคนิคในการนำาเสนอ	 เช่น	 

	 	 	 	 	 	 	 อ้างสั้นๆ	ให้รู้ว่าข้อมูลเรื่องนั้นๆ	อยู่ในเอกสารที่จัดส่งให้คณะกรรมการแล้ว	 

	 	 	 	 	 	 	 หรือแสดง	Power	Point	ประกอบการรายงาน	เพื่อให้มองเห็นข้อมูลที่อาจ 

	 	 	 	 	 	 	 ไม่ได้พูดถึงทุกเรื่อง	เป็นต้น
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	 	 	 	 	 ✪ กำ�หนดก�รประกวดรอบตัดสินระดับประเทศ	 ในง�นมหกรรมรวมพลสม�ชิก 

	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	ระดบัประเทศ	ประจำ�ป	ีกำ�หนดจดัในชว่งวนัครบรอบ 

	 	 	 	 	 	 ก�รจัดตั้งโครงก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE	คือ	วันที่	๑๕	กรกฎ�คม	ของทุกปี	 

	 	 	 	 	 	 ก�รประกวดประจำ�ปี	จัดครั้งละ	๒	วัน	กรณีครบรอบ	๑๐	ปี	๑๒	ปี	๑๕	ปี	ฯ	 

	 	 	 	 	 	 จัดเพิ่มเป็น	๓	วัน

        กำ�หนดก�รจัดง�นแบบ	๒	วัน

       ก่อนวันประกวด	๑	วัน

	 	 	 	 	 	 	 ๑๓.๐๐	-	๑๙.๐๐	น.		 ✾	 จังหวัด/ชมรม	ที่เข้าประกวด

            	 นำาข้อมูล	Power	point	ลงคอมพิวเตอร์

            	 นำาวัสดุ		อุปกรณ์		เข้าวางประจำาบูธนิทรรศการ

        วันที่	๑ 

       ก�รนำ�เสนอผลง�นจังหวัด/ชมรมฯ	รอบตัดสินระดับประเทศ

	 	 	 	 	 	 	 ๐๖.๓๐	-	๐๘.๐๐	น.		 ✾	 ลงทะเบียนผู้เข้าประกวดการนำาเสนอผลงาน	

	 	 	 	 	 	 	 ๐๘.๓๐	น.			 ✾	 การนำาเสนอผลงานจังหวัด/ชมรม	TO	BE	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 NUMBER	ONE	ระดับดีเด่น	และต้นแบบ

	 	 	 	 	 	 	 ก�รจัดประกวดบูธนิทรรศก�รจังหวัด/ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	

	 	 	 	 	 	 	 ทุกประเภท

	 	 	 	 	 	 	 ๐๖.๓๐	-	๐๘.๐๐	น.		 ✾	 ลงทะเบียนผู้เข้าประกวดจัดนิทรรศการผลงาน	

	 	 	 	 	 	 	 ๐๘.๐๐	-	๑๒.๐๐	น.		 ✾	 ผู้เข้าประกวดจัดบอร์ดนิทรรศการ	

	 	 	 	 	 	 	 ๑๓.๐๐	-	๑๖.๐๐	น.		 ✾	 คณะกรรมการตรวจเยี่ยมและให้คะแนนบอร์ด

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นิทรรศการ

       ก�รจัดแสดงบธูนทิรรศก�รของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในหนว่ยง�น 

       สังกัดกรมร�ชทัณฑ์	 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเย�วชน	 และ 

	 	 	 	 	 	 	 กรมคุมประพฤติ	กระทรวงยุติธรรม

	 	 	 	 	 	 	 ๐๖.๓๐	-	๐๘.๐๐	น.		 ✾	 ลงทะเบียนผู้เข้าประกวดจัดนิทรรศการผลงาน

	 	 	 	 	 	 	 ๐๘.๐๐	-	๑๒.๐๐	น.		 ✾	 ผู้เข้าประกวดจัดบอร์ดนิทรรศการ	

	 	 	 	 	 	 	 ๑๓.๐๐	-	๑๖.๐๐	น.		 ✾	 คณะกรรมการตรวจเยี่ยมและให้คะแนนบอร์ด 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นิทรรศการ

       เรียนรู้และฝึกทักษะกิจกรรมสร้�งสุข	   

	 	 	 	 	 	 	 ๑๐.๐๐	-	๑๙.๐๐	น.		 ✾	 กิจกรรมสร้างสุข

       ส�ธิต	และฝึกปฏิบัติ	ก�รพัฒน�	EQ

	 	 	 	 	 	 	 ๐๙.๐๐	-	๑๗.๐๐	น.		 ✾	 สาธิต	และฝึกปฏิบัติ	การพัฒนา	EQ		

       เกมและอินเตอร์เน็ต

	 	 	 	 	 	 	 ๐๗.๐๐	-	๑๙.๐๐	น.		 ✾	 เกมและอินเตอร์เน็ต
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       เวทีกิจกรรมสร้�งสรรค์	
	 	 	 	 	 	 	 ๐๙.๐๐	-	๑๘.๓๐	น.		 ✾	 การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์
       เวทีประกวดก�รแสดงจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	และมินิคอนเสิร์ต	
	 	 	 	 	 	 	 ๐๘.๓๐	น.			 ✾	 ประกวดการแสดงของจังหวัด	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	
	 	 	 	 	 	 	 ๑๔.๐๐	-	๑๘.๐๐	น.		 ✾	 การแสดง	TO	BE	NUMBER	ONE	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 TEEN	DANCERCISE	
            ✾	 การแสดงของสมาชิกชมรม
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	๕	ภาค
        วันที่	๒
       ก�รนำ�เสนอผลง�นจังหวัด/ชมรมฯ	รอบตัดสินระดับประเทศ
	 	 	 	 	 	 	 ๐๖.๓๐	-	๐๘.๐๐	น.		 ✾	 ลงทะเบียนผู้เข้าประกวดการนำาเสนอผลงาน	
	 	 	 	 	 	 	 ๐๘.๓๐	-	๑๒.๐๐	น.		 ✾	 การนำาเสนอผลงานจังหวัด/ชมรม	 TO	 BE	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 NUMBER	ONE	ระดับดีเด่น	และต้นแบบ
      	 เรียนรู้และฝึกทักษะกิจกรรมสร้�งสุข   
	 	 	 	 	 	 	 ๐๙.๓๐	-	๑๒.๓๐	น.		 ✾	 กิจกรรมสร้างสุข	
       ส�ธิต	และฝึกปฏิบัติ	ก�รพัฒน�	EQ
	 	 	 	 	 	 	 ๐๙.๐๐	-	๑๒.๓๐	น.		 ✾	 สาธิต	และฝึกปฏิบัติ	การพัฒนา	EQ
       เกมและอินเตอร์เน็ต
	 	 	 	 	 	 	 ๐๙.๐๐	-	๑๒.๐๐	น.		 ✾	 เกมและอินเตอร์เน็ต
       เวทีกิจกรรมสร้�งสรรค์	
	 	 	 	 	 	 	 ๑๐.๐๐	-	๑๒.๐๐	น.		 ✾	 การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์
       เวทีประกวดก�รแสดงจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	และมินิคอนเสิร์ต	
	 	 	 	 	 	 	 ๐๙.๐๐	-	๑๑.๐๐	น.		 ✾	 ประกวดการแสดงของจงัหวดั	TO	BE	NUMBER	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ONE(ต่อ)
	 	 	 	 	 	 	 ๑๑.๐๐	-	๑๒.๐๐	น.		 ✾	 การแสดง	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 TEEN	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 DANCERCISE
		 	 	 	 	 	 	 ๑๒.๐๐	-	๑๒.๓๐	น.		 ✾	 พักเวที	
	 	 	 	 	 	 	 ๑๒.๓๐	-	๑๔.๐๐	น.		 ✾	 การแสดงมินิคอนเสิร์ต	TO	BE	NUMBER	ONE 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 IDOL	
       ประก�ศผลก�รประกวดบธูนิทรรศก�รของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 
	 	 	 	 	 	 	 กรมร�ชทณัฑ	์		กรมพนิจิและคุม้ครองเดก็และเย�วชน			และกรมคมุประพฤต ิ
	 	 	 	 	 	 	 กระทรวงยุติธรรม
	 	 	 	 	 	 	 ๑๑.๐๐	น.			 ✾	 ประกาศผลการประกวด	และมอบรางวัล	
            ✾	 เชญิรฐัมนตรวีา่การกระทรวงยตุธิรรม	หรอื	ผูแ้ทน 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นประธาน
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   	 	 	 	 พิธีก�รรับเสด็จ	และพระร�ชท�นร�งวัล	

	 	 	 	 	 	 	 ๑๓.๓๐	น.			 ✾	 ซ้อมพธิกีารรบัพระราชทานรางวลั	และฉายพระรปู 

	 	 	 	 	 	 	 ๑๕.๐๐	น.			 ✾	 พร้อมรับเสด็จ

	 	 	 	 	 	 	 ๑๕.๓๐	น.			 ✾	 เสด็จถึงสถานที่จัดงาน	ณ	ศูนย์การประชุม

            IMPACT	Forum	เมืองทองธ�นี	

           ✾	 เสด็จไปประทับพัก

	 	 	 	 	 	 	 ๑๖.๐๐	-	๑๘.๐๐	น.	 ✾	 เสด็จทอดพระเนตรนิทรรศการผลการประกวด 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จังหวัด	 และชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ระดับภาค	และระดับพื้นที่

           ✾	 เสด็จทอดพระเนตรนิทรรศการการประกวด 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จงัหวดั	และชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ระดับ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประเทศทุกประเภท

           ✾	 เสด็จไปประทับพัก

	 	 	 	 	 	 	 ๑๘.๓๐	-	๒๐.๐๐	น.	 ✾	 เสด็จเป็นองค์ประธานพระราชทานรางวัล	และ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ฉายพระรูป

           ✾	 เสด็จไปประทับพัก

           ✾	 เสด็จกลับ

	 	 	 	 	  กำ�หนดก�รจัดง�นแบบ	๓	วัน

       ก่อนวันประกวด	๑	วัน

	 	 	 	 	 	 ๑๓.๐๐	-	๑๙.๐๐	น.	 ✾	 จังหวัด/ชมรม	ที่เข้าประกวด

            	 นำาข้อมูล	Power	point	ลงคอมพิวเตอร์

            	 นำาวัสดุ	อุปกรณ์	เข้าวางประจำา

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บูธนิทรรศการ

      วันที่	๑ 

      ก�รนำ�เสนอผลง�นจังหวัด/ชมรมฯ	รอบตัดสินระดับประเทศ

	 	 	 	 	 	 ๐๗.๐๐	-	๐๘.๐๐	น.	 ✾	 ลงทะเบียนผู้เข้าประกวดการนำาเสนอผลงาน	

	 	 	 	 	 	 ๐๙.๐๐	-	๑๗.๐๐	น.	 ✾	 การนำาเสนอผลงานจังหวัด/ชมรม	 TO	 BE	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 NUMBER	ONE	ระดับดีเด่น	และต้นแบบ

      ก�รประกวดก�รแสดงจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 	 	 	 	 ๐๗.๐๐	น.		 	 	 ✾	 ลงทะเบยีนผู้เขา้ประกวดการแสดงจังหวดั	TO	BE 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 NUMBER	ONE
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	 	 	 	 	 	 ๐๙.๐๐	-	๑๓.๐๐	น.			 ✾	 ประกวดการแสดงบนเวทีประเภทจังหวัด	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

      ก�รจดัประกวดบูธนิทรรศก�รจังหวัด/ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทกุประเภท 

	 	 	 	 	 	 ๐๗.๐๐	น.		 	 	 	 ✾	 ลงทะเบียนผู้เข้าประกวดจัดนิทรรศการผลงาน	

	 	 	 	 	 	 ๐๙.๓๐	-	๑๓.๓๐	น.			 ✾	 ผู้เข้าประกวดจัดบอร์ดนิทรรศการ	

	 	 	 	 	 	 ก�รจัดแสดงบธูนทิรรศก�รของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในหนว่ยง�นสงักัด 

	 	 	 	 	 	 กรมร�ชทัณฑ์	 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเย�วชน	 และกรมคุมประพฤติ	 

	 	 	 	 	 	 กระทรวงยุติธรรม

	 	 	 	 	 	 ๐๗.๐๐	น.		 	 	 	 ✾	 ลงทะเบียนผู้เข้าประกวดจัดนิทรรศการผลงาน

	 	 	 	 	 	 ๐๙.๓๐	-	๑๓.๓๐	น.			 ✾	 ผู้เข้าประกวดจัดบอร์ดนิทรรศการ	

      เรียนรู้และฝึกทักษะกิจกรรมสร้�งสุข		  

	 	 	 	 	 	 ๑๐.๐๐	-	๑๔.๓๐	น.			 ✾	 กิจกรรมสร้างสุข

      ส�ธิต	และฝึกปฏิบัติ	ก�รพัฒน�	EQ

	 	 	 	 	 	 ๐๙.๓๐	-	๑๔.๓๐	น.			 ✾	 สาธิต	และฝึกปฏิบัติการพัฒนา	EQ	

     	 เกมและอินเตอร์เน็ต

	 	 	 	 	 	 ๐๙.๓๐	-	๑๙.๐๐	น.			 ✾	 เกมและอินเตอร์เน็ต

      เวทีกิจกรรมสร้�งสรรค์	

	 	 	 	 	 	 ๐๙.๓๐	-	๑๔.๐๐	น.			 ✾	 การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์

      เวทีกิจกรรม	ณ	ห้องแกรนด์ไดมอนด์

	 	 	 	 	 	 ๐๙.๐๐	-	๑๓.๐๐	น.			 ✾	 ประกวดการแสดงบนเวทีประเภทจังหวัด	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	

	 	 	 	 	 	 ๑๓.๓๐	-	๑๔.๓๐	น.			 ✾	 การแสดง	TO	BE	NUMBER	ONE	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 TEEN	DANCERCISE	

	 	 	 	 	 	 ๑๔.๓๐	-	๑๖.๐๐	น.			 ✾	 การแสดงมินิคอนเสิร์ต

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

	 	 	 	 	 	 ๑๖.๑๐	-	๑๖.๒๐	น.			 ✾	 ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สิริวัฒนาพรรณวดี		SKYPE	ผ่านบนจอ	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 PROJECTOR	SCREEN

	 	 	 	 	 	 ๑๖.๒๐	-	๑๘.๐๐	น			 ✾	 CONCERT	โดย	ศิลปิน	GMM
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       วันที่	๒
      ก�รนำ�เสนอผลง�นจังหวัด/ชมรมฯ	รอบตัดสินระดับประเทศ
	 	 	 	 	 	 ๐๗.๐๐	-	๐๘.๐๐	น.		 ✾	 ลงทะเบียนผู้เข้าประกวดการนำาเสนอผลงาน	
	 	 	 	 	 	 ๐๘.๐๐	-	๑๗.๐๐	น.		 ✾	 การนำาเสนอผลงานจังหวัด/ชมรม	TO	BE	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 NUMBER	ONE	ระดับดีเด่น	และต้นแบบ
     	 ก�รประกวดก�รแสดงจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE
	 	 	 	 	 	 ๐๗.๐๐	น.	 	 	 	 ✾	 ลงทะเบียนผู้เข้าประกวดการแสดงจังหวัด	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE
	 	 	 	 	 	 ๐๘.๓๐	-	๑๓.๐๐	น.	 ✾	 ประกวดการแสดงบนเวทีประเภทจังหวัด	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	(ต่อ)
      ก�รประกวดบธูนทิรรศก�รจงัหวดั/ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทกุประเภท
	 	 	 	 	 	 ๑๐.๐๐	-	๑๒.๐๐	น.	 ✾	 คณะกรรมการตรวจเยี่ยมและให้คะแนนบอร์ด 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นิทรรศการ
	 	 	 	 	 	 ก�รจัดแสดงบธูนทิรรศก�รของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในหนว่ยง�นสงักดั 
	 	 	 	 	 	 กรมร�ชทัณฑ์	 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเย�วชน	 และกรมคุมประพฤติ 
      กระทรวงยุติธรรม
	 	 	 	 	 	 ๑๐.๐๐	-	๑๒.๐๐	น.	 ✾	 คณะกรรมการตรวจเยี่ยมและให้คะแนนบอร์ด 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นิทรรศการ
      เรียนรู้และฝึกทักษะกิจกรรมสร้�งสุข
      ๑๐.๐๐	-	๑๔.๓๐	น.	 ✾	 กิจกรรมสร้างสุข
     	 ส�ธิต	และฝึกปฏิบัติ	ก�รพัฒน�	EQ
	 	 	 	 	 	 ๐๙.๓๐	-	๑๔.๓๐	น.	 ✾	 สาธิต	และฝึกปฏิบัติ	การพัฒนา	EQ	
      เกมและอินเตอร์เน็ต
	 	 	 	 	 	 ๐๙.๓๐	-	๑๙.๐๐	น.	 ✾	 เกมและอินเตอร์เน็ต
      เวทีกิจกรรมสร้�งสรรค์	
	 	 	 	 	 	 ๐๙.๐๐	-	๑๔.๐๐	น.	 ✾	 การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์
      เวทีกิจกรรม	ณ	ห้องแกรนด์ไดมอนด์
	 	 	 	 	 	 ๐๘.๓๐	-	๑๓.๐๐	น.	 ✾	 ประกวดการแสดงบนเวทีประเภทจังหวัด	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	(ต่อ)	
	 	 	 	 	 	 ๑๓.๓๐	-	๑๔.๓๐	น.	 ✾	 การแสดง	TO	BE	NUMBER	ONE
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 TEEN	DANCERCISE	
		 	 	 	 	 	 ๑๔.๓๐	-	๑๖.๐๐	น.	 ✾	 การแสดงมินิคอนเสิร์ต	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL
	 	 	 	 	 	 ๑๖.๑๐	-	๑๖.๒๐	น.	 ✾	 ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สิริวัฒนาพรรณวดี		SKYPE	ผ่านบนจอ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 PROJECTOR	SCREEN
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	 	 	 	 	 	 ๑๖.๒๐	-	๑๘.๐๐	น.	 ✾	 CONCERT	โดย	ศิลปิน	GMM

       วันที่	๓

      เรียนรู้และฝึกทักษะกิจกรรมสร้�งสุข		  

	 	 	 	 	 	 ๐๙.๓๐	-	๑๒.๓๐	น.	 ✾	 กิจกรรมสร้างสุข

      ส�ธิต	และฝึกปฏิบัติ	ก�รพัฒน�	EQ

	 	 	 	 	 	 ๐๙.๓๐	-	๑๑.๐๐	น.	 ✾	 สาธิต	และฝึกปฏิบัติ	การพัฒนา	EQ		

      เกมและอินเตอร์เน็ต

	 	 	 	 	 	 ๐๙.๓๐	-	๑๙.๐๐	น.	 ✾	 เกมและอินเตอร์เน็ต

      เวทีกิจกรรมสร้�งสรรค์	

	 	 	 	 	 	 ๐๙.๐๐	-	๑๑.๐๐	น.	 ✾	 การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์

	 	 	 	 	 	 ประก�ศผลก�รประกวดบูธนิทรรศก�รของชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 

	 	 	 	 	 	 กรมร�ชทัณฑ์	 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเย�วชน	 และกรมคุมประพฤติ 

	 	 	 	 	 	 กระทรวงยุติธรรม

	 	 	 	 	 	 ๑๐.๐๐	-	๑๐.๓๐	น.	 ✾	 ประกาศผลการประกวด	และมอบรางวัล	

           ✾	 เชญิรฐัมนตรวีา่การกระทรวงยตุธิรรม	หรอื	ผูแ้ทน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นประธาน

     	 เวทีกิจกรรม	ณ	ห้องแกรนด์ไดมอนด์

	 	 	 	 	 	 ๑๐.๐๐	-	๑๑.๓๐	น.	 ✾	 CONCERT	โดย	ศิลปิน	GMM

	 	 	 	 	 	 ๑๒.๐๐	-	๑๔.๓๐	น.	 ✾	 ซ้อมการแสดงบนเวที

	 	 	 	 	 	 ๑๔.๓๐	น.	 	 	 ✾	 เตรียมการรับเสด็จ

	 	 	 	 	 	 ๒๐.๐๐	-	๒๒.๐๐	น.	 ✾	 องค์ประธานแสดงคอนเสิร์ต

      พิธีก�รรับเสด็จ	และ	พระร�ชท�นร�งวัล	

	 	 	 	 	 	 ๑๐.๓๐	น.	 	 	 ✾	 ซ้อมพธีิการรบัพระราชทานรางวลั	และฉายพระรปู 

	 	 	 	 	 	 ๑๔.๓๐	น.	 	 	 ✾	 พร้อมรับเสด็จ

	 	 	 	 	 	 ๑๕.๓๐	น.	 	 	 ✾	 เสด็จถึงสถานท่ีจัดงาน	 ณ	 ศูนย์การประชุม 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 IMPACT	Forum	เมืองทองธานี	

           ✾	 เสด็จไปประทับพัก

	 	 	 	 	 	 ๑๕.๔๕	-	๑๗.๔๕	น.	 ✾	 เสด็จทอดพระเนตรนิทรรศการผลการประกวด 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จังหวัด	 และชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ระดับภาค	และระดับพื้นที่

           ✾	 เสด็จทอดพระเนตรนิทรรศการ	 การประกวด 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จังหวัด	 และชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ระดับประเทศทุกประเภท
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           ✾	 เสด็จไปประทับพัก

	 	 	 	 	 	 ๑๘.๐๐	น.	 	 	 ✾	 เสด็จเป็นองค์ประธานพระราชทานรางวัล	และ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ฉายพระรูป

           ✾	 เสด็จไปประทับพัก

	 	 	 	 	 	 ๒๐.๐๐	-	๒๒.๐๐	น.	 ✾	 องค์ประธานแสดงคอนเสิร์ต

           ✾	 เสด็จกลับ

	 	 	 	 	  ร�งวัลระดับประเทศ

      ประเภทดีเด่น

      	 รางวัลดีเด่นระดับประเทศทุกประเภท	 ได้รับรางวัลพระราชทาน	 ดังนี้ 

	 	 	 	 	 	 	 ชนะเลิศ		 อันดับ	๑	 ได้รับโล่	 พร้อมเงิน	 ๕๐,๐๐๐	 บาท

	 	 	 	 	 	 	 รองชนะเลิศ	อันดับ	๒	 ได้รับโล่	 พร้อมเงิน	 ๓๐,๐๐๐	 บาท

	 	 	 	 	 	 	 รองชนะเลิศ	อันดับ	๓	 ได้รับโล่	 พร้อมเงิน	 ๒๐,๐๐๐	 บาท

	 	 	 	 	 	 	 ชมเชย	 	 ได้รับเกียรติบัตร	 พร้อมเงิน	 ๑๐,๐๐๐	 บาท

	 	 	 	 	 	 	 ชมเชย	 	 ได้รับเกียรติบัตร	 พร้อมเงิน	 ๑๐,๐๐๐	 บาท

       	 ชนะเลิศอันดับที่	๑	ทุกประเภท	เชิญผู้แทนเข้าร่วมฉายพระรูปคณะละ	 

	 	 	 	 	 	 	 	 ๔	ท่าน

      ประเภทต้นแบบระดับเงิน

      	 รางวัลกลุ่มมาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงิน	(รักษามาตรฐานและเก็บ

	 	 	 	 	 	 	 คะแนนสะสม)

	 	 	 	 	 	 	 ปีที่	๑	คะแนนสะสม	๑	คะแนน	ได้รับเกียรติบัตรพร้อมเงิน	 ๕,๐๐๐	บาท

	 	 	 	 	 	 	 ปีที่	๒	คะแนนสะสม	๑	คะแนน	ได้รับเกียรติบัตรพร้อมเงิน	 ๕,๐๐๐	บาท

	 	 	 	 	 	 	 ปีที่	๓	คะแนนสะสม	๑	คะแนน	ครบ	๓	คะแนน	ได้เป็นต้นแบบระดับเงิน

       	 กลุม่ฯ	ท่ีอยูร่ะหวา่งเกบ็คะแนนสะสมนี	้ประกาศผลรางวลับนเวทีแต่ละ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ประเภท	และเชิญผู้แทนเข้ารับรางวัล	๑	ท่าน	จากผู้แทนพระองค์

       	 กรณีไม่สามารถรักษามาตรฐาน	 และไม่ได้คะแนนสะสมในปีใด	 

	 	 	 	 	 	 	 	 งดเกียรติบัตร	และเงินรางวัลในปีนั้น

       	 การเก็บคะแนนเพื่อรักษามาตรฐาน	 ไม่จำากัดระยะเวลา	 สามารถ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ประกวดได้ทุกปี

      	 รางวัลต้นแบบระดับเงิน	ได้รับโล่เงินพร้อมเงิน	๕๐,๐๐๐	บาท

       	 กลุ่มต้นแบบระดับเงินนี้	 เชิญผู้แทนเข้ารับพระราชทานรางวัลและ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ร่วมฉายพระรูป	คณะละ	๔	ท่าน
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      ประเภทต้นแบบระดับทอง

      	 รางวัลกลุ่มรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับทอง	 (รักษามาตรฐาน 

	 	 	 	 	 	 	 และเก็บคะแนนสะสม)

	 	 	 	 	 	 	 ปีที่	๑	คะแนนสะสม	๑	คะแนน	ได้รับเกียรติบัตรพร้อมเงิน	 ๕,๐๐๐	บาท

	 	 	 	 	 	 	 ปีที่	๒	คะแนนสะสม	๑	คะแนน	ครบ	๒	คะแนน	ได้เป็นต้นแบบระดับทอง

       	 กลุ่มฯ	 ที่อยู่ระหว่างเก็บคะแนนสะสมน้ี	 ประกาศผลรางวัลบนเวที 

	 	 	 	 	 	 	 	 แตล่ะประเภท	และเชญิผูแ้ทนเขา้รบัรางวลั	๑	ทา่น	จากผูแ้ทนพระองค์

       	 กรณีไม่สามารถรักษามาตรฐาน	 และไม่ได้คะแนนสะสมในปีใด 

	 	 	 	 	 	 	 	 งดเกียรติบัตร	และเงินรางวัลในปีนั้น

       	 การเก็บคะแนนเพื่อรักษามาตรฐาน	 ไม่จำากัดระยะเวลา	 สามารถ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ประกวดได้ทุกปี

      	 รางวัลต้นแบบระดับทอง	ได้รับโล่ทองพร้อมเงิน	๕๐,๐๐๐	บาท

       	 กลุ่มต้นแบบระดับทอง	 เชิญผู้แทนเข้ารับพระราชทานรางวัลและ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ร่วมฉายพระรูป	คณะละ	๔	คน

       	 ประเภทจังหวดัต้นแบบระดับทอง	จะได้รับทุนไปทัศนศกึษาต่างประเทศ	 

	 	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดละ	๔	ท่าน	

      ประเภทต้นแบบระดับเพชร

      	 รางวัลกลุ่มรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเพชร	 (รักษามาตรฐาน 

	 	 	 	 	 	 	 และเก็บคะแนนสะสม)

	 	 	 	 	 	 	 ปีที่	๑	คะแนนสะสม	๑	คะแนน	ได้รับเกียรติบัตรพร้อมเงิน	๕,๐๐๐	บาท

	 	 	 	 	 	 	 ปีที่	๒	คะแนนสะสม	๑	คะแนน	ได้รับเกียรติบัตรพร้อมเงิน	๕,๐๐๐	บาท

	 	 	 	 	 	 	 ปีที่	๓	คะแนนสะสม	๑	คะแนน	ครบ	๓	คะแนน	ได้เป็นต้นแบบระดับเพชร

       	 กลุ่มฯที่อยู่ระหว่างเก็บคะแนนสะสมนี้	 เชิญผู้แทนเข้ารับพระราชทาน 

	 	 	 	 	 	 	 	 รางวัล	๑	ท่าน

      	 รางวัลต้นแบบระดับเพชร	ได้รับโล่เพชรพร้อมเงิน	๘๐,๐๐๐	บาท

       	 ต้นแบบระดับเพชร	 เชิญผู้แทนเข้ารับพระราชทานรางวัล	 และร่วม 

	 	 	 	 	 	 	 	 ฉายพระรูป	คณะละ	๖	ท่าน

       	 ประเภทจงัหวดัตน้แบบระดบัเพชร	จะไดร้บัทนุไปทศันศึกษาต่างประเทศ	 

	 	 	 	 	 	 	 	 จังหวัดละ	๔	ท่าน
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      ประเภทต้นแบบระดับยอดเพชร

      	 รางวัลกลุ่มรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับยอดเพชร	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 ปีที่	๑	 คะแนนสะสม	๑	คะแนน	ได้รับเกียรติบัตรพร้อมเงิน	๑๐,๐๐๐	บาท

	 	 	 	 	 	 	 ปีที่	๒	 คะแนนสะสม	๑	คะแนน	ได้รับเกียรติบัตรพร้อมเงิน	๑๐,๐๐๐	บาท

	 	 	 	 	 	 	 ปีที่	๓	 คะแนนสะสม	๑	คะแนน	ได้รับเกียรติบัตรพร้อมเงิน	๑๐,๐๐๐	บาท

	 	 	 	 	 	 	 ปีที่	๔	 คะแนนสะสม	๑	คะแนน	ได้รับเกียรติบัตรพร้อมเงิน	๑๐,๐๐๐	บาท

	 	 	 	 	 	 	 ปีที	่๕	 คะแนนสะสม	๑	คะแนน	ครบ	๕	คะแนน	ได้เปน็ต้นแบบระดับยอดเพชร	 

       	 กลุ่มฯ	ที่อยู่ระหว่างเก็บคะแนนสะสมนี้	เชิญผู้แทนเข้ารับพระราชทาน 

	 	 	 	 	 	 	 	 รางวัล	๑	ท่าน

      	 รางวลัตน้แบบระดับยอดเพชร	ได้รับโล่ยอดเพชรพร้อมเงิน	๑๐๐,๐๐๐	บาท

       	 ต้นแบบระดับยอดเพชร	 เชิญผู้แทนเข้ารับพระราชทานรางวัล	 และ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ร่วมฉายพระรูป	คณะละ	๖	ท่าน

       	 ต้นแบบระดับยอดเพชร	 ต้องเข้าร่วมนำาเสนอผลงานบนเวที	 จัดแสดง 

	 	 	 	 	 	 	 	 บอร์ดนิทรรศการ	 และส่งการแสดงบนเวที	 ๑	 ชุด	 ในงานมหกรรม	 

	 	 	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	ระดับประเทศ	เพื่อแสดงให้เห็นมาตรฐาน	๙๐	 

	 	 	 	 	 	 	 	 คะแนน	 และเพื่อประกาศเกียรติคุณให้เป็นที่ประจักษ์แก่สมาชิก	 

	 	 	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	ทั่วประเทศ

        ประเภทจังหวัดต้นแบบระดับยอดเพชร	จะได้รับเงินสนับสนุนการดำาเนินงาน 

	 	 	 	 	 	 	 	 ทุกปีตามความเหมาะสม

        ประเภทจังหวัดต้นแบบระดับยอดเพชร	 จะได้รับทุนไปทัศนศึกษา	 

	 	 	 	 	 	 	 	 ต่างประเทศ	จังหวัดละ	๕	ท่าน	โดยสามารถเลือกประเทศที่จะไปได้

       	 ประเภทชมรมต้นแบบระดับยอดเพชรทุกประเภท	 จะได้รับทุนไป 

	 	 	 	 	 	 	 	 ทัศนศึกษาต่างประเทศ	 เทียบเท่าประเภทจังหวัดต้นแบบระดับทอง	 

	 	 	 	 	 	 	 	 ชมรมละ	๔	ท่าน

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประกวดทั้งในระดับภาคและระดับประเทศ 

	 ๑.	 กลุ่มจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	ดีเด่นประจำ�ปี

	 	 ๑.๑	 หลักเกณฑ์การพิจารณา	ประกอบด้วย

	 	 	 ๑.๑.๑	 มีการปฏิบัติงานจริง	

	 	 	 ๑.๑.๒	 มีความต่อเนื่องในการดำาเนินงาน      
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	 	 	 ๑.๑.๓	 การดำาเนินงานเป็นไปตามแนวทางโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	อาทิ

     	 นโยบาย/แผนงานของจังหวัดท่ีชัดเจนและเอื้อต่อการดำาเนินงานโครงการ 

	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

     	 งบประมาณสนับสนุนการดำาเนินงานโครงการ

	 	 	 	 	 	 การสนับสนุนและความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ

	 	 	 	 	 	 การบูรณาการงานระหว่างหน่วยงานภายในจังหวัด	

	 	 	 	 	 	 ความจริงจังและต่อเนื่อง	 ในการดำาเนินงาน	 เช่น	 มีแผนปฏิบัติงานประจำาปี 

	 	 	 	 	 	 มีคณะกรรมการระดับจังหวัดที่มีการประชุมและติดตามผลการดำาเนินงานอย่าง	 

	 	 	 	 	 	 สมำา่เสมอ		มีระบบการเก็บรวบรวมข้อมูล	เพ่ือการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ	เป็นต้น 

	 	 	 	 	 	 วิธีการ	และผลการดำาเนินโครงการ	“ใครติดยายกมือขึ้น”	

	 	 	 	 	 	 ความสำาเร็จที่เป็นรูปธรรม	เกิดประโยชน์แก่เยาวชน

	 	 	 	 	 	 นวัตกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชน	 ตามแนวคิด 

	 	 	 	 	 	 ปรัชญา	โครงการ

	 	 ๑.๒	 เงื่อนไขการเข้าร่วมประกวด	จังหวัดTO	BE	NUMBER	ONE	ดีเด่นประจำาปี	ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

   	 เป็นจังหวัดที่ไม่เคยได้รับพระราชทานรางวัลจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	ดีเด่น	ระดับ 

	 	 	 	 ประเทศ	อันดับที่	๑-๓	(รางวัลชนะเลิศ	รองชนะเลิศอันดับ	๑	และรองชนะเลิศอันดับ	๒)	 

	 	 	 	 และไม่เคยได้รับพระราชทานรางวัลจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	ดีเด่น	ระดับประเทศ 

	 	 	 	 รางวัลชมเชย	ครบ	๒	ครั้ง

   	 จังหวัดที่เคยได้รับพระราชทานรางวัลจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	ดีเด่น	ระดับประเทศ	 

	 	 	 	 อันดบัท่ี	๑-๓	และรางวัลชมเชย	ครบ	๒	คร้ัง	ในปใีด	จะถกูจดัไปอยูก่ลุม่การประกวดตน้แบบ 

	 	 	 	 ในปีถัดไป

	 ๒.	 กลุ่มชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ดีเด่นประจำ�ปี	ทุกประเภท 

	 	 ๒.๑	 หลักเกณฑ์การพิจารณา	ประกอบด้วย

	 	 	 ๒.๑.๑	 มีการปฏิบัติงานจริง	

	 	 	 ๒.๑.๒	 มีความต่อเนื่องในการดำาเนินงาน	เช่น

     	 มแีนวทางการขยายผล	และพัฒนาชมรมฯ	ทีดี่	เชน่	มแีผน,	มเีปา้หมาย,	สร้างการ 

	 	 	 	 	 	 มีส่วนร่วมของสมาชิก	และสถาบัน	รวมทั้งภาคส่วนต่างๆ	

     	 ยึดหลักการพึ่งตนเองเพื่อให้เกิดความยั่งยืน

	 	 	 ๒.๑.๓		 การดำาเนินงานเป็นไปตามแนวทางโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เช่น

     	 ความชัดเจนในเรื่อง	แนวคิด	ปรัชญา	ยุทธศาสตร์	 และวิธีการในการดำาเนินงาน 

	 	 	 	 	 	 โครงการฯ	

     	 มรีะบบการเกบ็รวบรวมข้อมลูสมาชกิครอบคลุมทัง้จังหวดัทีส่ามารถใช้ประโยชน	์

	 	 	 	 	 	 อ้างอิงได้
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     	 มีการจัดตั้งชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ที่เป็นรูปธรรม	 เช่น	 มีชื่อชมรม 

	 	 	 	 	 	 ชื่อคณะกรรมการชมรม		สถานที่ตั้ง		หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อที่แน่นอน

     	 มีการบริหารจัดการชมรมฯ	 ที่ดี	 เช่น	 มีการประชุมกรรมการสมำ่าเสมอ	 มีระบบ 

	 	 	 	 	 	 กองทุน	 มีผู้รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่	 และมีกิจกรรมที่สมาชิกให้ความสนใจ	 

	 	 	 	 	 	 สามารถแสดง	องค์ประกอบ	๓	ก.	ของชมรมได้อย่างชัดเจน	เช่น	

      กรรมก�ร 

      	 มีรายชื่อ	ตำาแหน่ง	ฝ่าย	ที่อยู่	หมายเลขโทรศัพท์

      	 มรีะบบ	ระเบยีบทีค่ณะกรรมการรว่มกนัจดัทำาขึน้	เพือ่ใหก้ารดำาเนนิกจิกรรม	 

	 	 	 	 	 	 	 ชมรมมีประสิทธิภาพ

      	 มกีารประชุมและจดัทำารายงานการประชมุอยา่งสมำา่เสมอ	เพือ่ตดิตามผลงาน 

	 	 	 	 	 	 	 ของชมรม

      	 มีความชัดเจนในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ	ของกรรมการแต่ละฝ่าย

	 	 	 	 	 	 	 แต่ละคน

      	 กรรมการทุกคนเข้าใจงานในโครงการและงานในหน้าที่

      กองทุน 

      	 มีบัญชีเฉพาะซึ่งรับผิดชอบโดยเหรัญญิกของชมรมฯ

      	 มีการบริหารจัดการกองทุนที่ดี	 เช่น	 การจัดหาทุน	 ระเบียบการเบิกจ่าย	 

	 	 	 	 	 	 	 แสดงให้เห็นว่าเป็นกองทุนของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	โดยมีกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 ชมรมฯ	เปน็ผู้บริหารจัดการเงินกองทุนจริงๆ	(ไมเ่อาเงินกองทุนอืน่มานำาเสนอ 

	 	 	 	 	 	 	 และรายงาน)	ทัง้นี	้การไดม้าของเงนิอาจไดร้บัการสนบัสนนุจากกองทุนอืน่ๆ	 

	 	 	 	 	 	 	 หรือจากไหนก็ได้	 แต่เมื่อได้มาแล้วต้องเข้าสู่กองทุนชมรม	 TO	 BE	 

	 	 	 	 	 	 	 NUMBER	 ONE	 และใช้จ่ายตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของชมรมฯ	 

	 	 	 	 	 	 	 ที่กำาหนดไว้

      กิจกรรม 

      	 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การดำาเนินงานโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE

      	 สอดคล้องกับความต้องการ	และความสนใจของสมาชิกฯ

      	 เกดิประโยชนแ์ก่สมาชิก	ทัง้ทางตรงและทางออ้ม	เชน่	สรา้งรายไดแ้กส่มาชกิ,	

	 	 	 	 	 	 	 เสรมิสรา้งภมูคิุม้กนัทางดา้นจติใจ	เสรมิสรา้งความภาคภูมใิจในตนเอง	เปน็ตน้

      	 คิดริเริ่มและดำาเนินการโดยเยาวชน	เพื่อเยาวชน

      	 สามารถคิด	ปรับปรุง	เปลี่ยนแปลง	เพื่อการพัฒนาได้ตลอดเวลา

      	 มีการต่อยอดกิจกรรมในชมรมไปสู่รูปแบบศูนย์ เพื่อนใจ	 TO	 BE 

	 	 	 	 	 	 	 NUMBER	ONE
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	 	 ๒.๒	 เงื่อนไขการเข้าร่วมประกวดชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ดีเด่นประจำาปี	

	 	 	 ๒.๒.๑	 ชมรมท่ีจะเข้าร่วมประกวดชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 กลุ่มดีเด่น	 ทุกประเภท 

     ยกเวน้ประเภท	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในชมุชนกรุงเทพมหานคร	ต้องมคุีณสมบตั ิ

	 	 	 	 	 ประการใดประการหนึ่ง	ดังนี้

     	 เป็นชมรมใหม่เพิ่งเข้าประกวดครั้งแรก	

     	 เป็นชมรมท่ีเคยเขา้ประกวดแลว้	แตย่งัไมไ่ดรั้บการคดัเลอืกระดบัภาค	หรอืยงัไมเ่คย 

	 	 	 	 	 	 ได้รับพระราชทานรางวัลระดับประเทศอันดับที่	๑	-	๓	

     	 เปน็ชมรมทีเ่คยได้รับพระราชทานรางวลัชมเชย	ระดับประเทศแต่ยงัไมค่รบ	๒	ครัง้	

	 	 	 	 	 	 **	ชมรมฯที่เคยได้รับพระราชทานรางวัลชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ดีเด่น 

	 	 	 	 	 	 ระดับประเทศ	 อันดับที่	 ๑-๓	 หรือรางวัลชมเชย	 ครบ	 ๒	 ครั้งในปีใดจะถูกจัด 

	 	 	 	 	 	 ไปอยู่กลุ่มการประกวดต้นแบบ	ในปีถัดไป

	 	 	 ๒.๒.๒	 ชมรมท่ีจะเข้าประกวด	 ชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ในชุมชนกรุงเทพมหานคร	 

	 	 	 	 	 กลุ่มดีเด่น	ต้องมีคุณสมบัติประการใดประการหนึ่ง	ดังนี้

     	 เปน็ชมรมใหมเ่พ่ิงเขา้ประกวดคร้ังแรก	หรือ	ชมรมเดิม	แต่ยงัไมเ่คยได้รับคดัเลือก

	 	 	 	 	 	 ในระดับภาค	หรือได้รับรางวัลในระดับประเทศ

     	 เป็นชมรมที่เคยได้รับพระราชทานรางวัลระดับประเทศ	ยังไม่ครบ	๒	ครั้ง

 ๓.	กลุ่มจังหวัด	/	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ต้นแบบ	ทุกประเภท

	 	 ๓.๑	 หลักเกณฑ์การพิจารณา	ประกอบด้วย

	 	 	 ๓.๑.๑	 มีการปฏิบัติงานจริง

	 	 	 ๓.๑.๒	 มีความต่อเนื่อง

	 	 	 ๓.๑.๓	 มีแนวทาง	การดำาเนินงานตามโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE   

		 	 	 ๓.๑.๔	 มีพัฒนาการ	

     	 ด้านเครือข่าย	(ขยายผล	/	เพิ่มศักยภาพ)

     	 ด้านนวัตกรรม	(กิจกรรมใหม่ๆ	ที่ประสบความสำาเร็จ)

     	 ด้านองค์ความรู้	(ต่อยอดจากเดิม	/	นำาความรู้ใหม่มาใช้)

	 	 	 ๓.๑.๕		 การได้รับการคัดเลือกเป็นจังหวัด	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ต้นแบบระดับเพชร 

	 	 	 	 	 จงัหวดันัน้	จะตอ้งมชีมรมท่ีผ่านการคัดเลือกระดับประเทศ	อนัดับ	๑	-	๕	ท้ัง	๓	ประเภท	 

	 	 	 	 	 (สถานศึกษา	ชุมชน	สถานประกอบการ)

	 	 ๓.๒	 เงื่อนไขการเข้าร่วมประกวด

   ระดับเงิน  

    	 จังหวัด/ชมรม	 ที่ผ่านเงื่อนไขตามข้อ	 ๒.๒	 จะมีสิทธิจัดเข้าอยู่ในกลุ่มรักษามาตรฐาน	 

	 	 	 	 	 พรอ้มเป็นตน้แบบระดับเงิน	ทัง้นีก้เ็พือ่แยกโควตา้พเิศษจากกลุม่ดเีดน่ในแตล่ะป	ี	เปน็การ 

	 	 	 	 	 เปิดโอกาสให้ผู้เข้าประกวดกลุ่มดีเด่นเพิ่มขึ้นทุกปี
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    	 จังหวัด/ชมรมดีเด่น	 ที่ผ่านเข้าสู่กลุ่มรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงิน 
     ปท่ีี	๑	,๒	และ	รางวัลตน้แบบระดับเงิน	ต้องได้รับคะแนนจากการประกวดระดับประเทศ	 
	 	 	 	 	 ไม่น้อยกว่าร้อยละ	๘๐ 
   ระดับทอง  
    	 จังหวัด/ชมรม	ที่ได้รับรางวัลต้นแบบระดับเงินแล้ว	และกำาลังเข้าสู่กลุ่มรักษามาตรฐาน 
     พร้อมเป็นต้นแบบระดับทอง	ปีที่	๑	และ	รางวัลต้นแบบทอง	ต้องได้รับคะแนน	จาก 
	 	 	 	 	 การประกวดระดับประเทศ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	๘๕
   ระดับเพชร  
    	 จังหวดั/ชมรม	ท่ีไดร้บัรางวลัต้นแบบระดับทองแลว้	และกำาลงัเขา้สูก่ลุม่รกัษามาตรฐาน 
     พร้อมเป็นต้นแบบระดับเพชร	ปีที่	๑,	๒	และ	รางวัลต้นแบบเพชร	ต้องได้รับ	คะแนน 
	 	 	 	 	 จากการประกวดระดับประเทศ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	๙๐
   ระดับยอดเพชร  
     จงัหวดั	/	ชมรม	ทีไ่ดร้บัรางวลัต้นแบบระดับเพชรแล้ว	และกำาลังเข้าสู่กลุ่มรักษามาตรฐาน 
     พร้อมเป็นต้นแบบระดับยอดเพชร	ปีที่	๑	–	๔	และได้รับรางวัลต้นแบบระดับยอดเพชร  
	 	 	 	 	 ต้องได้รับคะแนนจากการประกวดระดับประเทศ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	๙๐ 
     จังหวัด	/	ชมรม	ที่ได้รับรางวัลต้นแบบระดับยอดเพชร	ถือเป็นรางวัลระดับดีเลิศสูงสุด 
	 	 	 	 	 ของประเทศ	และต้องเข้าร่วมการประกวดระดับประเทศทุกปี	 โดยจังหวัด	 :	 นำาเสนอ 
	 	 	 	 	 ผลงานบนเวที	จัดแสดงบอร์ดนิทรรศการ	จัดการแสดงบนเวที	และมีการประเมินการ 
	 	 	 	 	 บริหารจัดการ	ชมรม	 :	นำาเสนอผลงานบนเวที	จัดแสดงบอร์ดนิทรรศการ	ตามเกณฑ์ 
	 	 	 	 	 มาตรฐานระดับยอดเพชร	๙๐	คะแนน	(จัดคะแนนใหม่คะแนนเต็ม	๑๐๐	คะแนน	ไม่มี 
	 	 	 	 	 คะแนนการลงพืน้ที)่	ทัง้นีเ้พ่ือประกาศเกยีรติคณุใหส้มาชกิทัว่ประเทศ	ได้ร่วมชืน่ชมใน 
	 	 	 	 	 งานมหกรรมรวมพล	TO	BE	NUMBER	ONE	ตลอดไป	เพ่ือแสดงมาตรฐานการดำาเนินงาน 
	 	 	 	 	 ท่ียอดเยี่ยมให้ปรากฏอย่างต่อเนื่อง	 สมควรได้รับเกียรติ	 ยกย่อง	 เชิดชูอย่างถาวรจาก 
	 	 	 	 	 องค์ประธานโครงการ	เป็นพิเศษทุกๆ	ปี
    	 ต้นแบบระดับยอดเพชร	 จะเป็นต้นแบบของการเรียนรู้เรื่องการดำาเนินงาน	 TO	 BE	 
	 	 	 	 	 NUMBER	ONE	ที่ถูกต้อง	ชัดเจน	 เหมาะสม	และดีที่สุดของประเทศ	จะเป็นสถานที่ 
	 	 	 	 	 ศึกษาดูงาน	เพื่อการพิจารณางานในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ของจังหวัดอื่นๆ 
	 	 	 	 	 ต่อไป
	 	 ๓.๓	 จังหวัด	หรือ	ชมรม	ที่อยู่ในกลุ่มต้นแบบ	เคยมีคะแนนสะสม	หากปีใดไม่ส่งเข้าประกวด	คะแนน 
	 	 	 สะสม	จะถูกยกเลิก		เพราะขาดคุณสมบัติท่ีต้องแสดงผลงานต่อเน่ือง		ต้องเร่ิมต้นการประกวดเพ่ือสะสม 
	 	 	 คะแนนใหม่
	 	 ๓.๔	 คะแนนสะสมไม่จำาเป็นต้องได้ติดต่อกันทุกปี	สามารถสะสมไปเรื่อยๆ	จนครบ	ตามหลักเกณฑ์
	 	 ๓.๕	 กรณีไม่พร้อมส่งเข้าประกวดในปีใด	ให้มีหนังสือแจ้งโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ล่วงหน้า	 
	 	 	 และมผีูแ้ทนจังหวดั	/	ชมรม	ข้ึนเวทรีะดับภาค	เพือ่ชีแ้จงเหตุผลและขอรกัษาสถานภาพไว	้มฉิะนัน้ 
	 	 	 คะแนนสะสมที่มีอยู่จะถูกยกเลิกทั้งหมด
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คำาแนะนำา

 	 ชมรมทุกประเภทควรต้องเข้าร่วมการประกวดทุกปี	 เพื่อแสดงว่าได้มีการดำาเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

	 	 เป็นที่ประจักษ์	โดยมิได้มุ่งหวังรางวัลตอบแทนแต่เพียงอย่างเดียว

 	 จังหวดัสามารถสง่ชมรมทกุประเภททีย่งัไมเ่คยไดร้บัรางวลัตดิอนัดบั	๑	–	๓	ดเีดน่	ระดบัประเทศ	เขา้รว่ม 

	 	 การประกวดในโควต้าประจำาปีของจังหวัดได้	 เพ่ือให้โอกาสชมรมเหล่านั้นพัฒนาเข้าสู่	 กลุ่มมาตรฐาน 

  พร้อมเปน็ตน้แบบตอ่ไป		โดยไม่จำาเป็นต้องเปล่ียนหรือหาชมรมใหม	่เขา้ประกวด	ผลดีคอื	ชมรมทีเ่คยเข้า 

	 	 ประกวดมโีอกาส	ไดศ้กึษา	เรยีนรู	้และเพ่ิมพนูประสบการณ	์จากการประกวดเวทรีะดบัภาค	และระดบั 

	 	 ประเทศมาแลว้		ยอ่มมขีอ้ไดเ้ปรยีบ		ยกเวน้จังหวดั	จะมตัีวเลือกเปน็ชมรมทีเ่ขม้แขง็	ผลงานชดัเจน	ต่อเนือ่ง 

	 	 และมีความพร้อมมากกว่าก็ให้อยู่ใน	ดุลยพินิจของจังหวัด

 	 กรณีมีข้อสงสัยให้สอบถามได้ที่	 สำานักงานโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 กรมสุขภาพจิต	 

	 	 กระทรวงสาธารณสุข	๐๒	-	๑๔๙	-	๕๕๓๐,	๐๒	-	๕๙๐	-	๘๒๘๔	หรือ	๐๒	-	๕๙๐	–	๘๘๘๘

ระยะเวลาการประกวด 

	 ระยะเวลาการเตรียมงานและการประกวดประจำาปี	มีดังนี้

	 มกราคม		 	 	 :	 จงัหวดัและเขตกรงุเทพมหานคร	พจิารณาคัดเลอืก	ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

	 	 	 	 	 	 	 ประเภทต่างๆ	ในจังหวัดและในเขต		แล้วรวบรวมส่งรายช่ือจังหวัดและชมรม	TO	BE	 

	 	 	 	 	 	 	 NUMBER	ONE	เขา้ประกวดระดบัภาค		ตามเงือ่นไขทีก่ำาหนดไวใ้นรายละเอยีดการ 

	 	 	 	 	 	 	 ประกวดแต่ละประเภท	 ได้ท่ีสำานักงานโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 

	 	 	 	 	 	 	 กรมสุขภาพจิต	 กระทรวงสาธารณสุข	 โดยมีหนังสือนำาส่งในนามจังหวัด 

	 	 	 	 	 	 	 หรือแฟกซ์ด้วยท่ีหมายเลข	๐๒	 -	๑๔๙	 -	๕๕๓๑	 โดยไม่จำาเป็นต้องรอหนังสือ 

	 	 	 	 	 	 	 แจ้งเชิญจากกรมสุขภาพจิต	ในฐานะเลขานุการโครงการฯ

	 กุมภาพันธ์	-	มีนาคม	 :	 ประกวดและตัดสินการประกวดระดับภาคและระดับกรุงเทพมหานคร

	 เมษายน	–	พฤษภาคม	 :	 คณะกรรมการเดินทางเยีย่มและติดตามประเมนิผลการดำาเนนิงานเชงิประจักษ ์

	 	 	 	 	 	 	 ในพื้นที่	ระดับดีเด่น	ระดับเงิน	และระดับทอง

	 มิถุนายน		 	 	 :	 คณะกรรมการเดินทางเยีย่มและติดตามประเมนิผลการดำาเนนิงานเชงิประจักษ ์

	 	 	 	 	 	 	 ในพื้นที่	ระดับเพชร	และระดับยอดเพชร

	 ประมาณ	๑๕	กรกฎาคม		:	 นำาเสนอผลการดำาเนินงานระดับประเทศในงานมหกรรมรวมพล

	 	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

หมายเหตุ		 :	 อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
	 	 	 :	 กรุณาดูรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนการประกวดจังหวัด/ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE 

	 	 	 	 ทุกประเภทในภาคผนวก
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การประกวด TO BE NUMBER ONE 

TEEN DANCERCISE 

THAILAND CHAMPIONSHIP

	 เนือ่งจากการออกกำาลงักายแบบแอโรบคิ	ในรูปแบบนำาการเต้นท่ีเนน้การใชค้วามคดิสร้างสรรค	์ประยกุต์กบั

ท่าเต้น	โดยใช้จังหวะดนตรีที่เยาวชนคนรุ่นใหม่ชื่นชอบ	กำาลังอยู่ในกระแสนิยมของเยาวชนวัยรุ่น	จำานวนมาก	

	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จงึสง่เสรมิการใชเ้วลาวา่งใหเ้ปน็ประโยชน	์และเสรมิสรา้งความภาคภมูใิจ

ในตนเอง	เปิดโอกาสการแสดงออกและความคิดสร้างสรรค์ของเยาวชน	โดยจัดการแข่งขัน	TO	BE	NUMBER	

ONE	TEEN	DANCERCISE	THAILAND	CHAMPIONSHIP	ขึ้นเป็นประจำาทุกปี

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	 ๑.	 กระทรวงมหาดไทย

	 ๒.	 กระทรวงศึกษาธิการ

	 ๓.	 กระทรวงแรงงาน

	 ๔.	 กระทรวงยุติธรรม

	 ๕.	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

	 ๖.	 กรุงเทพมหานคร

	 ๗.	 สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

	 ๘.	 กระทรวงสาธารณสุข

วัตถุประสงค์

	 ๑.	 เพ่ือสร้างกระแสของโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ให้กว้างขวางและเผยแพร่สู่กลุ่มเป้าหมาย 

	 	 ให้แพร่หลายมากขึ้น

	 ๒.	 เพื่อสร้างกระแสรักสุขภาพ	และการออกกำาลังกายแนวใหม่ให้แก่กลุ่มเยาวชน

	 ๓.	 เพื่อเปิดโอกาสให้เยาวชนในภูมิภาคต่างๆ	ได้ร่วมแสดงพลังและความคิดสร้างสรรค์

	 ๔.	 เพื่อร่วมพัฒนากีฬาใหม่ในรูปแบบการผสมผสานระหว่างดนตรีและกีฬา

	 ๕.	 เพือ่สง่เสรมิเยาวชนไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้ปน็ประโยชน	์และเสริมสร้างความภาคภมูใิจในตนเอง	ซ่ึงเปน็การ 

	 	 ป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุ่มเยาวชน	ตามแนวทางโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE
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กลุ่มเป้าหมาย

	 เยาวชน	๖	-	๒๑	ปี	ทั่วประเทศ

ระยะเวลาดำาเนินงาน

	 กันยายน		 รับสมัคร

	 ตุลาคม	 	 แข่งขันรอบคัดเลือกระดับจังหวัด

	 พฤศจิกายน	–	ธันวาคม	 แข่งขันชิงชนะเลิศระดับภาค

	 มกราคม		 กิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	THAILAND	

	 	 	 	 CHAMPIONSHIP	CAMP

	 กุมภาพันธ์	 แข่งขันชิงชนะเลิศระดับประเทศ	

 หมายเหตุ	:	อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

รูปแบบการแข่งขัน

	 กิจกรรมแสดงพลัง	ความคิดสร้างสรรค์ผสมผสานกับการออกกำาลังกายแบบแอโรบิค	สร้างบทบัญญัติใหม่

การผสานระหว่างดนตรีและกีฬา	ด้วยลีลาตามจังหวะเสียงเร้าของหัวใจ

รายละเอียดการแข่งขัน

	 ๑.	 รับสมัครวัยรุ่นที่มีใจรักการเต้นทั่วประเทศ	รวมตัวเป็นทีม	ไม่น้อยกว่า	๑๒	คน	แต่ไม่เกิน	๒๐	คน	

	 ๒.	 การแขง่ขนัการออกกำาลงักาย	เนน้ความคดิสร้างสรรค	์กบัการประยกุต์ทา่ทางการเต้น	ทีเ่ปน็ประโยชน ์

	 	 ต่อการบริหารร่างกาย	ด้วยจังหวะดนตรี	ที่เป็นที่ชื่นชอบของวัยรุ่นในสไตล์ต่างๆ	ทั้งHIP	HOP,	JAZZ	 

	 	 DANCE,	POP	ROCK	ฯลฯ	ด้วยการ	MIX	 เพลง	ตามจังหวะของคนรุ่นใหม่พร้อมด้วยการแต่งกายที่ 

	 	 เป็นการนำาเสนอที่แปลกใหม่	

	 ๓.	 แบ่งการแข่งขันออกเป็น	๓	รุ่น	คือ

  	 Junior	อายุระหว่าง	๖	–	๙	ปี

  	 Pre	-Teenage	อายุระหว่าง	๑๐	–	๑๔	ปี

  	 Teenage	อายุระหว่าง	๑๕	–	๒๑	ปี

	 ๔.	 ระดับการแข่งขัน

	 	 ๔.๑	 จังหวัดคัดเลือกทีมตัวแทนจังหวัด	เข้าแข่งขันระดับภาค

	 	 ๔.๒	 กรรมการกลางตัดสินคัดเลือกทีมชนะเลิศ	และรองชนะเลิศระดับภาค	เข้าแข่งขัน	ระดับประเทศ
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	 ๕.	 ทีมที่ผ่านเข้ารอบระดับประเทศ	ต้องเข้าร่วมกิจกรรม	TO	BE	NUMBER	ONE	TEEN	DANCERCISE	 

	 	 THAILAND	CHAMPIONSHIP	CAMP	เพือ่พฒันาทกัษะด้านต่างๆ	กอ่นเขา้สูก่ารแขง่ขันรอบชงิชนะเลศิ 

	 	 ระดับประเทศ	ชิงถ้วยเกียรติยศพระราชทานจาก	ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	 

	 	 พร้อมเงินรางวัล

คณะกรรมการตัดสิน

		 เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการเต้น	จากสถาบันที่มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับ	อาทิ	ผู้ฝึกสอนการเต้นให้กับ	ศิลปิน

ชื่อดัง	ศิลปิน	ดารา	ที่มีชื่อเสียง	ซึ่งเป็นตัวแทนคนรุ่นใหม่	ที่มีหัวใจรักการเต้น	เป็นต้น

เกณฑ์การพิจารณาตัดสิน

 ๑.	 คว�มพร้อมเพรียงและคว�มแข็งแรง

	 	 	 พจิารณาจากความพรอ้มเพรยีงของทกุคนในทมี	ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึศกัยภาพความแขง็แรงของรา่งกาย

 ๒.	 คว�มคิดสร้�งสรรค์

	 	 	 พจิารณาจากลลีาของทา่เตน้ทีโ่ดดเด่น	และสวยงามด้วยความคดิสร้างสรรค	์ซ่ึงสอดคล้องกบัเพลงและ 

	 	 	 จังหวะดนตรี

	 ๓.	 อ�รมณ์และคว�มสนุกสน�น

	 	 	 พิจารณาจากการแสดงออก	ที่ทำาให้ผู้ชมเกิดอารมณ์คล้อยตาม	และเกิดความสนุกสนาน	เพลิดเพลิน 

	 	 	 ไปกับการเต้น

 ๔.	 ก�รใช้ท่�เต้นที่ทำ�ให้เกิดประโยชน์ต่อสุขภ�พและสอดคล้องกับจังหวะดนตรี

	 	 	 พจิารณาจากทา่เตน้ทีส่วยงาม	มปีระโยชนต์อ่รา่งกาย	เสรมิสรา้งความแขง็แรง	และมคีวามสอดคลอ้ง 

	 	 	 กับท่วงทำานองและจังหวะดนตรี

	 ๕.	 ก�รแต่งก�ย

	 	 	 พิจารณาจากการแต่งกายที่เหมาะสม	สวยงาม	และเข้ากันกับท่าและเพลงที่ใช้ในการเต้น

รางวัลที่ ได้รับในการแข่งขัน 

  รอบชิงชนะเลิศ	ระดับภ�ค 

	 	 	 รางวัลที่ได้รับในการแข่งขัน	ทั้ง	๓	รุ่นจะได้รับ	โล่เกียรติคุณจากโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	 

	 	 พร้อมทั้งทุนการศึกษา	ดังนี้

	 	 	 รางวัลชนะเลิศ	 ทุนการศึกษา	 ๒๐,๐๐๐	 บาท

	 	 	 รางวัลรองชนะเลิศ	อันดับ	๑	 ทุนการศึกษา	 ๑๕,๐๐๐	 บาท

	 	 	 รางวัลรองชนะเลิศ	อันดับ	๒	 ทุนการศึกษา	 ๑๐,๐๐๐	 บาท

	 	 	 รางวัลชมเชย	(๒	รางวัล)	 ทุนการศึกษา	 ๕,๐๐๐	 บาท

	 	 	 **	ทีมที่ไม่ผ่านเข้าสู่รอบรองชนะเลิศ	จะได้รับค่าพาหนะทีมละ	๑,๐๐๐	บาท
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 รอบชิงชนะเลิศ	ระดับประเทศ

 รุ่น	Junior	มีดังนี้

	 	 ถ้วยเกียรติยศพระราชทานจาก	 ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	 สิริวัฒนาพรรณวดี	 พร้อม 

ทุนการศึกษา	ดังนี้

	 	 	 รางวัลชนะเลิศ	 ทุนการศึกษา	 ๓๐,๐๐๐	 บาท

	 	 	 รางวัลรองชนะเลิศ	อันดับ	๑	 ทุนการศึกษา	 ๒๐,๐๐๐	 บาท

	 	 	 รางวัลรองชนะเลิศ	อันดับ	๒	 ทุนการศึกษา	 ๑๕,๐๐๐	 บาท

	 	 	 รางวัลชมเชย	(๒	รางวัล)	 ทุนการศึกษา	 ๑๐,๐๐๐	บาท

	 	 	 **	ทีมที่ไม่ได้รับตำาแหน่ง	(จำานวน	๕	ทีม)	จะได้รับค่าพาหนะทีมละ	๑,๕๐๐	บาท

 รุ่น	Pre	-	Teenage	มีดังนี้

	 	 ถ้วยเกียรติยศพระราชทานจาก	 ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	 สิริวัฒนาพรรณวดี	 พร้อม 

ทุนการศึกษา	ดังนี้

	 	 	 รางวัลชนะเลิศ	 ทุนการศึกษา	 ๔๐,๐๐๐	 บาท

	 	 	 รางวัลรองชนะเลิศ	อันดับ	๑	 ทุนการศึกษา	 ๒๕,๐๐๐	 บาท

	 	 	 รางวัลรองชนะเลิศ	อันดับ	๒	 ทุนการศึกษา	 ๑๘,๐๐๐	 บาท

	 	 	 รางวัลชมเชย	(๒	รางวัล)	 ทุนการศึกษา	 ๑๐,๐๐๐	 บาท

	 	 	 **	ทีมที่ไม่ได้รับตำาแหน่ง	(จำานวน	๕	ทีม)	จะได้รับค่าพาหนะทีมละ	๑,๕๐๐	บาท

 รุ่น	Teenage	มีดังนี้

	 	 ถ้วยเกียรติยศพระราชทานจาก	 ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	 สิริวัฒนาพรรณวดี	 พร้อม 

ทุนการศึกษา	ดังนี้

	 	 รางวัลชนะเลิศ	 ทุนการศึกษา	 ๕๐,๐๐๐	 บาท

	 	 รางวัลรองชนะเลิศ	อันดับ	๑	 ทุนการศึกษา		 ๓๐,๐๐๐		บาท

	 	 รางวัลรองชนะเลิศ	อันดับ	๒	 ทุนการศึกษา		 ๒๐,๐๐๐	 บาท

	 	 รางวัลชมเชย	(๒	รางวัล)	 ทุนการศึกษา		 ๑๐,๐๐๐	 บาท

	 	 **	ทีมที่ไม่ได้รับตำาแหน่ง	(จำานวน	๕	ทีม)	จะได้รับค่าพาหนะทีมละ	๒,๐๐๐	บาท

มหกรรมรวมพลคนกองเชียร์ TO BE NUMBER ONE 

	 รับสมัครกองเชียร์จากสถาบันการศึกษา	จำานวน	๘๐	 -	๑๐๐	คน	 ร่วมประกวดกองเชียร์	 ชิงถ้วยเกียรติยศ

พระราชทานจาก	ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา	สิริวัฒนาพรรณวดี	พร้อมทุนการศึกษา	กว่า	๑๐๐,๐๐๐	บาท 
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หน่วยงานประสานงาน

	 ๑)	 สำานักงานสาธารณสุขจังหวัดทั่วประเทศ

	 ๒)	 กรมสุขภาพจิต	กระทรวงสาธารณสุข	

	 	 	 โทรศัพท์	๐๒	-	๕๙๐	-	๘๔๑๑,	๐๒	-	๕๙๐	-	๘๔๑๐

	 ๓)	 บริษัท	อะเบาท์	ไอเดีย	อีเว้นท์	เอเจนซี่	จำากัด

	 	 	 โทรศัพท์	๐๒	-	๓๗๕	-	๕๐๒๐	ถึง	๒๒
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การประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี 

TO BE NUMBER ONE

(TO BE NUMBER ONE IDOL)

หน่วยงานรับผิดชอบ

	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นการดำาเนนิงานรว่มกนัระหวา่งหนว่ยงานหลกั	๘	หนว่ยงาน	ประกอบดว้ย 

	 ๑.	 กระทรวงมหาดไทย

	 ๒.	 กระทรวงศึกษาธิการ

	 ๓.	 กระทรวงแรงงาน

	 ๔.	 กระทรวงยุติธรรม

	 ๕.	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

	 ๖.	 กรุงเทพมหานคร

	 ๗.	 สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

	 ๘.	 กระทรวงสาธารณสุข

หลักการและเหตุผล

	 การประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 หรือ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 IDOL	 

เป็นกิจกรรมใหม่		สนองพระราชดำาริองค์ประธานโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE		เริ่มดำาเนินการในปี	๒๕๕๔	 

เพื่อสร้าง	IDOL	สำาหรับสมาชิกของ	TO	BE	NUMBER	ONE	ขึ้นเอง	โดยไม่จำาเป็นต้องยึดเฉพาะดารา	ศิลปิน	 

มาเปน็	IDOL	และสมาชกิทกุคนมดีอียู่ในตวั	หากไดร้บัโอกาส	ไดร้บัการสง่เสรมิสนบัสนนุ	ประกอบกบัความมุง่มัน่ 

ตั้งใจจริงของตัวเอง	ตามกรอบแนวทางซึ่งเป็นที่ยอมรับ	จะช่วยให้เยาวชนวัยรุ่นพัฒนาตนเอง	ทั้งด้านการเรียน 

และความประพฤติ	จนสามารถเป็น	IDOL	ของเพื่อนๆได้		ซึ่งถ้ากระแส	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ประสบ 

ความสำาเร็จจะเป็นแรงจูงใจ	 ให้เยาวชนสมาชิก	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 หันมาเอาใจใส่และรับผิดชอบด้าน 

การเรียน	 และดูแลตนเองให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมยิ่งข้ึน	 ดังนั้นเพ่ือให้การดำาเนินงานบรรลุตามพระราชดำาริ

ขององค์ประธานข้างต้น	 สำานักงานโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 จึงจัดทำาโครงการเยาวชนต้นแบบ 

เก่งและดี	TO	BE	NUMBER	ONE	(TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL)	ขึ้น
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วัตถุประสงค์

	 ๑.	 เพื่อสร้างเยาวชนต้นแบบ	TO	BE	NUMBER	ONE	ที่เป็นทั้งคนเก่งและคนดีของสังคม

	 ๒.	 เพ่ือให้เยาวชนสมาชกิ	TO	BE	NUMBER	ONE	เหน็แบบอยา่งการเปน็สมาชกิ	TO	BE	NUMBER	ONE	ทีดี่ 

	 ๓.	 เพื่อให้เยาวชนสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	เกิดแรงบันดาลใจที่จะเอาแบบอย่างเยาวชนต้นแบบฯ

	 ๔.	 เพื่อสร้างกระแสให้เกิดสังคม	TO	BE	NUMBER	ONE	เยาวชนคนเก่งและคนดี

กลุ่มเป้าหมาย 

	 เยาวชนสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE	อายุ	๑๕	–	๑๙	ปี

กำาหนดระยะเวลา

	 -	 กลางเดือนธันวาคม	 -	 กลางเดือนมกราคม	 คัดเลือกเยาวชนต้นแบบฯระดับพื้นที่จังหวัดและ 

	 	 กรุงเทพมหานคร		

	 -	 กลางเดือนมกราคม	แถลงข่าวเปิดตัวโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL

	 -	 กลางเดอืนมกราคม	-	ตน้เดอืนมนีาคม	จดัการประกวดระดบัภาคเพือ่คดัเลอืกเยาวชนตน้แบบฯ	ระดบัภาค 

	 -	 ชว่งเดือนเมษายน	-	เดอืนพฤษภาคม	(ประมาณ	๑	เดอืน)	เยาวชนต้นแบบฯ	ระดับภาค	เขา้รับการเรยีนรู	้ 

	 	 พัฒนาฝึกฝนทักษะ	ความสามารถด้านต่างๆ	โดยถ่ายทอดผ่านรายการโทรทัศน์	และคัดเลือกเยาวชน 

	 	 ต้นแบบเก่งและดี	TO	BE	NUMBER	ONE	(TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL)	ระดับประเทศ	ด้วยผลการ 

	 	 พัฒนาทั้งทางด้านวิชาการ	อารมณ์	และสังคม	โดยตัดสินรอบคัดเลือกทุกวันเสาร์ในช่วงเดือนเมษายน	

	 -	 ต้นเดือนพฤษภาคม	การประกวดรอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ

คุณสมบัติผู้เข้าประกวด

	 ๑.	 เป็นสมาชิก	TO	BE	NUMBER	ONE

	 ๒.	 อายุระหว่าง	๑๕	–	๑๙	ปี	(โดยนับจากวันเกิด	จนถึงวันแข่งขันระดับภาค	ต้องอายุครบ	๑๕	ปี	บริบูรณ์	 

	 	 ขาดไม่ได้แม้แต่วันเดียว)

	 ๓.	 เกรดเฉลี่ยผลการเรียนในปีที่ผ่านมา	ไม่ตำ่ากว่า	๒.๗๕	หรือในกรณีที่ผู้เข้าประกวดจบการศึกษาแล้ว	ให้ 

	 	 ใช้เกรดเฉลี่ยผลการศึกษาปีสุดท้าย

	 ๔.	 มีความกตัญญูรู้คุณ

	 ๕.	 มีความซื่อสัตย์

	 ๖.	 เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

	 ๗.	 มีมนุษยสัมพันธ์ดี
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	 ๘.	 มีความฉลาดทางอารมณ์	(ตามแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ของกรมสุขภาพจิต)

	 ๙.	 มีจิตอาสา	(ดูจากประวัติที่เคยเข้าร่วมกิจกรรมช่วยเหลือโรงเรียน	ชุมชน	และสังคมด้านต่างๆ)

	 ๑๐.	 มีความสามารถพิเศษ	(ร้องเพลง	/	เต้น	/	เล่นดนตรี	/	รำา	เป็นต้น)

	 ๑๑.	บุคลิกภาพดี	(รูปร่าง	หน้าตา	การพูดจา	มารยาท	การแต่งกาย	การแสดงออก	ฯลฯ)

  หมายเหตุ		 :	 มีผู้รับรองคุณสมบัติตามแนวทางที่กำาหนด

	 		 	 	 :	 กรณีขาดคุณสมบัติในข้อใดข้อหนึ่ง	 ผู้จัดการประกวดมีสิทธิยกเลิกผลการประกวดได้ 

เงื่อนไขการเข้าร่วมประกวด

	 ๑.	 ผูป้กครองและสถานศกึษายนิยอมใหเ้ขา้ประกวดและรับรองความประพฤติตามแบบฟอร์ม	ทีก่ำาหนด	

	 ๒.	 สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขการประกวดที่กำาหนด	

	 ๓.	 ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ระดับจังหวัด	มีพันธะในการเป็นสื่อบุคคลของ 

	 	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	จังหวัด

	 ๔.	 ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ระดับภาค	มีพันธะในการปฏิบัติงานภายใต้ 

	 	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ตามโอกาสที่เหมาะสม

	 ๕.	 ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ระดบัประเทศ	ตอ้งทำาสญัญากบัโครงการ	TO	BE	 

	 	 NUMBER	ONE	เพื่อปฏิบัติงานภายใต้โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ตามที่โครงการพิจารณาเห็น 

	 	 เหมาะสม	

ขั้นตอนการเข้าร่วมประกวด

 ขั้นตอนที่ ๑ การสมัคร และคัดเลือกในระดับพื้นที่

  เย�วชนในพื้นที่จังหวัดภูมิภ�ค

	 	 ๑.	 ติดต่อสอบถามรายละเอียด	 และแสดงความประสงค์สมัครเข้าร่วมประกวดฯ	 ได้ที่สำานักงาน 

	 	 	 สาธารณสุขจังหวัด	หรือหน่วยงานที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย	

	 	 ๒.	 คณะกรรมการระดับจังหวัดจะพิจารณาคัดเลือก	 ชายหญิง	 ไม่เกิน	 ๔	 คู่	 (จากผู้สมัครทั้งหมด 

	 	 	 ในจังหวัด)	เป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ระดับจังหวัด	เข้าประกวดระดับภาค	ต่อไป

	 	 ๓.	 หลักฐานการสมัครตามที่โครงการกำาหนด

  เย�วชนในพื้นที่กรุงเทพมห�นคร

	 	 ๑.	 ติดต่อสอบถามรายละเอียด	 และแสดงความประสงค์สมัครเข้าร่วมประกวดฯ	 ได้ด้วยตนเองที่ 

	 	 	 	 สำานักงานโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 	 	 กรมสุขภาพจิต	กระทรวงสาธารณสุข

	 	 	 	 ถนนติวานนท์	อำาเภอเมือง	จังหวัดนนทบุรี	๑๑๐๐๐

	 	 	 	 โทรศัพท์	๐	–	๒๕๙๐	–	๘๑๘๗	,	๐	–	๒๕๙๐	–	๘๒๕๖	
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	 	 	 และ	 บริษัท	SONIX	YOUTH	๑๙๙๙	

	 	 	 	 คุณเบญจวรรณ	เผด็จพล	,	คุณขจิรา	ศิริวรรณ	

	 	 	 	 โทรศัพท์	๐๘๔	–	๖๓๗	–	๗๗๗๓,	๐๘๑	–	๘๒๐	–	๐๔๔๘,	๐๘๕	–	๑๕๙	–	๔๔๐๔

  ๒.	 หลักฐ�น	และเอกส�รประกอบก�รสมัคร	ประกอบด้วย 

	 	 	 ๑)	 ใบสมัครผู้เข้าประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ประจำาปี	ระดับภาค	และกรุงเทพมหานคร	 

	 	 	 	 (ฉบับสำาหรับผู้สมัครในพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร)

	 	 	 ๒)	 สำาเนา	บัตรประจำาตัวประชาชน

	 	 	 ๓)	 สำาเนา	ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครเข้าประกวด

	 	 	 ๔)	 หนังสือยินยอม	/	รับรองความประพฤติ	และรับรองผลการเรียนของผู้ปกครอง	และผู้บริหาร 

	 	 	 	 สูงสุดของสถานศึกษาปัจจุบัน	หรือ	สถานศึกษาท่ีเป็นวุฒิสูงสุดท่ีได้รับ	(ในกรณีท่ีจบการศึกษาแล้ว) 

	 	 	 ๕)	 สำาเนาผลการศึกษาในปีที่ผ่านมา	หรือ	ผลการศึกษาปีสุดท้ายของผู้เข้าร่วมประกวด	(ในกรณี 

	 	 	 	 ที่ผู้เข้าร่วมประกวดสำาเร็จการศึกษาขั้นสูงสุดแล้ว)

	 	 	 ๖)	 ผลการประเมนิความฉลาดทางอารมณ	์(ใหเ้จา้หนา้ทีส่ำานกังานโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	 

	 	 	 	 เป็นผู้ดำาเนินการ	โดยใช้แบบประเมินของกรมสุขภาพจิต)

	 	 	 ๗)	 เอกสาร	หรอื	หลกัฐานอืน่	ทีแ่สดงถงึผลงานและคุณสมบตัติามทีโ่ครงการกำาหนด	เชน่	แฟม้สะสม 

	 	 	 	 ผลงาน	(Portfolio)	ประวัติการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ	รางวัล		และเกียรติบัตร	เป็นต้น

	 	 ๓.	 จัดส่งใบสมัคร	และเอกส�รหลักฐ�นทั้งหมดให้	สำ�นักง�นโครงก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE	

ต�มที่อยู่ในข้อ	๑

 ขั้นตอนที่ ๒ การเข้าสู่การคัดเลือกระดับภาค และกรุงเทพมหานคร

	 	 ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ระดับจังหวัดและระดับพื้นที่กรุงเทพมหานคร	

เขา้สูก่ารคัดเลอืกระดบัภาค	โดยมรีายละเอยีดทีผู่เ้ขา้ประกวดและผูป้ระสานงานตอ้งทราบและดำาเนนิการ	ดงันี้

  ๑.	 ก�รจัดส่ง	สื่อ	เอกส�ร	หลักฐ�น	ให้ผู้จัดก�รประกวด	ล่วงหน้�อย่�งน้อย	๒	สัปด�ห์	ก่อนก�ร

ประกวด	ระดับภ�ค	มีข้อกำ�หนด	ดังนี้

	 	 	 ๑.๑	 กลุม่ผู้เข�้ประกวดทีเ่ปน็	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ระดบัจงัหวดั	(ช�ย	หญงิ	ไมเ่กนิ	๔	คู	่ 

	 	 	 	 ต่อจังหวัด)

	 	 	 	 ๑.๑.๑	 สื่อ	 เอกสาร	หลักฐาน	ที่ผู้เข้าประกวดแต่ละคน	ต้องกรอกรายละเอียด	และต้อง 

	 	 	 	 	 จัดเตรียม	ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 	 ใบสมัครผู้เข้าประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ประจำาปี	ระดับภาค	

	 	 	 	 	 	 หนงัสอืยนิยอม/รบัรองความประพฤตจิากผูป้กครองและผูบ้รหิารสถานศกึษา	

	 	 	 	 	 	 ภาพถ่ายผู้เข้าร่วมประกวด	หน้าตรง	ชัดเจน	ขนาด	๘	x	๑๐	น้ิว	จำานวน	๒	รูป

	 	 	 	 	 	 Backing	 Track	 สำาหรับผู้เข้าประกวดจากแต่ละจังหวัดโชว์การร้องเพลง	 

	 	 	 	 	 	 และเต้นบนเวทีการประกวดระดับภาค	 เป็นแผ่น	 CD/DVD	 ไฟล์	 mp๓	 

	 	 	 	 	 	 หรือ	Audio	๑	ชุด	
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	 	 	 	 	 สำาเนาผลการศึกษาในปีท่ีผ่านมา	 (กรณีกำาลังศึกษา)	 หรือปีสุดท้าย	 (กรณีจบ 

	 	 	 	 	 การศึกษาแล้ว)

	 	 	 	 	 ผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ์	ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขดำาเนินการ	โดยใช้ 

	 	 	 	 	 แบบประเมินของ	กรมสุขภาพจิต

	 	 	 	 	 เอกสาร	หลักฐานอื่นๆ	ที่ยืนยันคุณสมบัติ	(ตามที่สามารถจัดหาได้)

	 	 	 	 	 ผู้เข้าประกวดเตรียมแนะนำาตัวเองพร้อมตอบคำาถามคณะกรรมการบนเวที	 คนละ 

	 	 	 	 	 ไม่เกิน	๒	นาที

	 	 	 ๑.๑.๒	 เอกสาร	ที่ผู้ประสานงานจังหวัด	ต้องกรอกรายละเอียด	คือ

	 	 	 	 	 ใบแจง้รายละเอยีดการประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ประจำาป	ีระดับภาค	 

	 	 	 ๑.๑.๓	 การจัดส่ง	ขอให้ผู้ประสานงานจังหวัดดำาเนินการ

	 	 	 	 	 รวบรวมสื่อ	 เอกสาร	 หลักฐานท้ังหมด	 แยกตามผู้เข้าประกวด	 แต่ละคน	 เสนอ 

	 	 	 	 	 ผู้ว่าราชการจังหวัด	หรือ	ผู้แทนพิจารณาให้ความเห็นชอบ	และลงนามในหนังสือ 

	 	 	 	 	 ส่งรายชื่อ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 IDOL	 จังหวัด	 เข้าประกวดระดับภาค	 ถึง 

	 	 	 	 	 เลขานกุารโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	(อธบิดกีรมสขุภาพจติ)	ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย  

     ๒	สัปดาห์	ก่อนการประกวด	ระดับภาค	และจัดส่งเอกสารทั้งหมดไปยัง

	 	 	 	 	 	 สำานักงานโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 	 	 	 	 กรมสุขภาพจิต		กระทรวงสาธารณสุข

	 	 	 	 	 	 ถนนติวานนท์	อำาเภอเมือง	

	 	 	 	 	 	 จังหวัดนนทบุรี			๑๑๐๐๐

	 	 	 	 	 	 โทรศัพท์		๐๒	–	๕๙๐	–	๘๑๘๗	,	๐๒–๕๙๐	–	๘๒๕๖						

	 	 	 	 	 	 โทรสาร			๐๒	–	๑๔๙	–	๕๕๓๑

	 	 ๑.๒	 กลุ่มผู้เข้�ประกวดที่เป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	

   ระดับพื้นที่กรุงเทพมห�นคร	

	 	 	 	 เยาวชนในพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร	และจงัหวดัภูมภิาค	ทีม่คีวามประสงค	์จะสมคัรเขา้รว่ม 

	 	 	 ประกวด	และคัดเลือกเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	ระดับกรุงเทพมหานคร	โดยมีรายละเอียด 

	 	 	 ที่ผู้เข้าประกวดต้องทราบ	และดำาเนินการ	ดังนี้

	 	 	 ๑.๒.๑	 ติดต่อสอบถามรายละเอียด	 และแสดงความประสงค์สมัครเข้าร่วมประกวดฯ	 ได้ด้วย 

	 	 	 	 ตนเองที่

	 	 	 	 	 สำานักงานโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 	 	 	 กรมสุขภาพจิต	กระทรวงสาธารณสุข

	 	 	 	 	 ถนนติวานนท์	อำาเภอเมือง	จังหวัดนนทบุรี	๑๑๐๐๐

	 	 	 	 	 โทรศัพท์	๐	–	๒๕๙๐	–	๘๑๘๗	,	๐	–	๒๕๙๐	–	๘๒๕๖	
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	 	 	 	 และ	บริษัท	SONIX	YOUTH	๑๙๙๙	

	 	 	 	 	 คุณเบญจวรรณ	เผด็จพล	,	คุณขจิรา	ศิริวรรณ	

	 	 	 	 	 โทรศัพท์	๐๘๔	–	๖๓๗	–	๗๗๗๓,	๐๘๑	–	๘๒๐	–	๐๔๔๘,	

	 	 	 	 	 ๐๘๕	–	๑๕๙	–	๔๔๐๔

	 	 	 ๑.๒.๒	 สือ่	เอกสาร	หลกัฐาน	ทีผู่เ้ข้าประกวดแต่ละคน	ต้องกรอกรายละเอยีดและต้องจัดเตรียม	 

	 	 	 	 ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 ใบสมคัรผูเ้ขา้ประกวด	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ประจำาป	ีระดบัภาค	(ฉบบัสำาหรับ 

	 	 	 	 	 ผู้สมัครในพื้นที่เขตกรุงเทพฯ)	

	 	 	 	 	 สำาเนา	บัตรประจำาตัวประชาชน	และสำาเนา	ทะเบียนบ้าน

	 	 	 	 	 หนังสือยินยอม/รับรองความประพฤติจากผู้ปกครองและผู้บริหารสถานศึกษา	

	 	 	 	 	 ภาพถ่ายผู้เข้าร่วมประกวด	หน้าตรง	ชัดเจน	ขนาด	๘	x	๑๐	นิ้ว	จำานวน	๒	รูป	

	 	 	 	 	 Backing	Track	สำาหรบัผูเ้ขา้ประกวด	โชวก์ารรอ้งเพลง	และเตน้บนเวทกีารประกวด 

	 	 	 	 	 ระดับภาค	เป็นแผ่น	CD/DVD	ไฟล์	mp๓	หรือ	Audio	๑	ชุด	

	 	 	 	 	 สำาเนาผลการศึกษาในปีท่ีผ่านมา	 (กรณีกำาลังศึกษา)	 หรือปีสุดท้าย	 (กรณีจบ 

	 	 	 	 	 การศึกษาแล้ว)

	 	 	 	 	 ผลการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ให้เจ้าหน้าที่สำานักงานโครงการ	 TO	 BE	 

	 	 	 	 	 NUMBER	ONE	ดำาเนินการโดยใช้แบบประเมินของกรมสุขภาพจิต

	 	 	 	 	 เอกสาร	หลักฐานอื่นๆ	ที่ยืนยันคุณสมบัติ	(ตามที่สามารถจัดหาได้)

	 	 	 	 	 ผู้เข้าประกวดเตรียมแนะนำาตัวเองพร้อมตอบคำาถามคณะกรรมการบนเวที	 คนละ 

	 	 	 	 	 ไม่เกิน	๒	นาที

	 	 	 ๑.๒.๓	 การจัดส่ง	 ผู้เข้าประกวดจัดส่งสื่อ	 เอกสารทั้งหมด	 ไปยังเลขานุการโครงการ	 TO	 BE	 

	 	 	 	 NUMBER	ONE	(อธบิดกีรมสขุภาพจติ)	ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย	๒	สปัดาห	์กอ่นการประกวด	 

	 	 	 	 ระดับกรุงเทพมหานคร	โดยจัดส่งไปยัง

	 	 	 	 	 สำานักงานโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 	 	 	 กรมสุขภาพจิต	กระทรวงสาธารณสุข

	 	 	 	 	 ถนนติวานนท์	อำาเภอเมือง	

	 	 	 	 	 จังหวัดนนทบุรี	๑๑๐๐๐

	 	 	 	 	 โทรศัพท์	๐๒	–	๕๙๐	–	๘๑๘๗	,	๐๒–๕๙๐	–	๘๒๕๖	

	 	 	 	 	 โทรสาร	๐๒	–	๑๔๙	–	๕๕๓๑
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	 ๒.	 กำ�หนดระยะเวล�สถ�นที่ก�รจัดประกวด	เพื่อคัดเลือก	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ระดับภ�ค

  ✾	 ช่วงเดือนมกราคม	-	ต้นเดือนมีนาคม	

  ✾	 ภาคเหนือ		 		 	 ณ	จังหวัดเชียงใหม่

  ✾	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ณ	จังหวัดนครราชสีมา

  ✾	 ภาคกลางและตะวันออก	 ณ	จังหวัดชลบุรี	

  ✾	 ภาคใต้	 	 	 	 ณ	จังหวัดภูเก็ต

  ✾	 กรุงเทพมหานคร	 	 ณ	ศูนย์การค้าฟิวเจอร์พาร์ค	รังสิต	จังหวัดปทุมธานี

   หมายเหตุ	:	สถานที่จัดการประกวดฯ	อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม	

 ๓.	 ก�รแสดงคว�มส�ม�รถพิเศษบนเวทีก�รประกวด	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 IDOL	 ระดับภ�ค	 

	 	 มีร�ยละเอียด	ดังนี้

	 	 ๓.๑	 ผู้ประกวดชาย	หญิง	ต้องแสดงความสามารถพิเศษโดยการร้องคนละ	๑	นาที	และเต้นโชว์ร่วมกัน 

	 	 	 ชายหญงิความยาวไมเ่กนิ	๑	นาท	ีหรือจะเลอืกรอ้งเพลงโชว	์และเตน้รว่มกันชายหญิง	โดยใชเ้พลง 

	 	 	 เดียวกันความยาวไม่เกิน	๓	นาที	หรือร้องเพลงและเต้นโชว์เดี่ยว	คนละ	ไม่เกิน	๑	นาที	๓๐	วินาที	 

	 	 	 สำาหรับกรณีโชว์ร้องเพลงและเต้นเดี่ยว	ถ้าร้องเพลงช้าต้องเตรียมเพลงเร็วสำาหรับเต้นโชว์มาด้วย	 

	 	 	 หรือถ้าเพลงที่ร้องเป็นเพลงที่เต้นไปด้วยได้	 ให้แสดงความสามารถในเพลงที่ร้องเลย	 เพื่อไม่ให้ 

	 	 	 เป็นการเสียเวลา

	 	 ๓.๒	 ผู้ประกวดต้องจัดหา	Backing	Track	มาเอง	

	 	 ๓.๓	 ผูป้ระกวดสามารถเลอืกเพลงไดต้ามความถนดั	(รอ้งไมเ่กนิคนละ	๑	นาท	ีเตน้รว่มกนัชายหญงิ	ไมเ่กนิ 

	 	 	 ๑	นาท	ีหรอืรอ้งและเตน้รว่มกนัชายหญิง	ไมเ่กนิ	๓	นาท)ี	หรอืรอ้งเพลงและเต้นเดีย่ว	ไมเ่กิน	๑	นาที	 

	 	 	 ๓๐	วินาที	(ผู้เข้าประกวดต้อง	แสดงความสามารถทั้งร้องและเต้น	ให้คณะกรรมการชม)

	 	 ๓.๔	 สามารถมี	Dancer	ประกอบได้	แต่ต้องไม่เกิน	๔	คน	และไม่มีคะแนนในส่วน	Dancer

	 	 ๓.๕	 สามารถมีเครื่องดนตรีที่ไม่ใช้ไฟฟ้า	เช่น	กีตาร์โปร่ง	ขลุ่ย	ประกอบการร้องและเต้นได้	ทั้งนี้	ขอให้ 

	 	 	 ประสานกับบริษัทผู้จัดการประกวดทราบล่วงหน้าเพื่อพิจารณาความเหมาะสมอีกครั้งหนึ่ง

	 	 ๓.๖	 จงัหวัดตอ้งจดัให้มกีองเชียร	์เพือ่ไปให้กำาลงัใจผูเ้ขา้ประกวดของแตล่ะจังหวดัไมจ่ำากดัจำานวน	แตต่อ้ง 

	 	 	 ไม่น้อยกว่าจังหวัดละ	๒๐	คน

	 ๔.	 มีก�รเปิดส�ยโทรศัพท์	 ให้สม�ชิกฯมีส่วนร่วมโหวตให้คะแนนผู้ประกวด	 ผ่�นท�งหม�ยเลข	 

	 	 ๑๙๐๐	-	๑๙๐๐	-	๙๔	

	 ๕.	 คณะกรรมก�ร	จะพิจ�รณ�คัดเลือก	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ระดับภ�ค	จ�ก

  ✾	 เอกสารหลักฐานแสดงคุณสมบัติของผู้เข้าประกวด

  ✾	 คะแนนที่ได้จากการแสดงความสามารถพิเศษของผู้เข้าประกวด

  ✾	 คะแนนโหวตจากสมาชิกฯ	ภายนอก

������������� ����������������.indd   43 12/12/2557   16:19:30



44

 ๖.	 จำ�นวนผู้ที่จะได้รับคัดเลือก	ระดับภ�ค	มีดังนี้	

	 	 ภาคเหนือ	 ชาย		 ๔		 คน		 หญิง		 ๔		 คน	

	 	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ชาย		 ๔		 คน		 หญิง	 ๔		 คน

	 	 ภาคกลางและตะวันออก	 ชาย		 ๔		 คน	 หญิง	 ๔	 คน	

	 	 ภาคใต้		 ชาย		 ๓		 คน	 หญิง	 ๓		 คน

	 	 กรุงเทพมหานคร	 ชาย		 ๕		 คน		 หญิง	 ๕		 คน	

		 	 	 รวม	๔๐	คน		 ชาย	 ๒๐	 คน		 หญิง	 ๒๐	 คน	

	 ๗.	 ผู้ได้รับคัดเลือกระดับภ�ค	มีภ�รกิจต้องเข้�ร่วมกิจกรรมก�รปะกวดต่อเนื่อง	ดังนี้

  ✾	 ร่วมงานแถลงข่าวเปิดตัวผู้เข้าประกวดรอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ

  ✾	 ร่วมเก็บตัว	(เข้าบ้าน)	๕	สัปดาห์	และบันทึกเทปตลอด	๒๔	ชั่วโมง

  ✾	 การแสดงคอนเสิร์ตรอบคัดเลือก

  ✾	 การประกวดรอบชิงชนะเลิศระดับประเทศ	

 ขั้นตอนที่ ๓ เข้าสู่การคัดเลือก ระดับประเทศ

	 ผู้ผ่านการคัดเลือกระดับภาค	ทั้ง	๔๐	คน	เข้าสู่การคัดเลือก	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ระดับประเทศ	

ประจำาปี	โดยมีรายละเอียดที่ผู้เข้าประกวดและผู้ประสานงาน	ต้องทราบและดำาเนินการ	ดังนี้

 ๑.	 ก�รเก็บตัว	ผู้เข้�ประกวดทั้ง	๔๐	คน	ต้องเข้�เก็บตัว	ณ	สถ�นที่ที่ผู้จัดก�รประกวดกำ�หนด	ในช่วง 

	 	 เดอืนมนี�คม	–	เดอืนพฤษภ�คม	เพือ่เรยีนรู้และพัฒน�ตนเอง	โดยวทิย�กรทีม่ช่ืีอเสียงระดับประเทศ	โดย 

	 	 *	ให้ผู้เข้าประกวดเลือกเสริมความรู้ทางวิชาการ	ตามความสนใจและความต้องการ	ในด้าน

    ✾	 วิชาการ	 	 	 	 	 :	 คณิตศาสตร์	ภาษาอังกฤษ	สังคม	ฯลฯ

   ✾	 ความสามารถพิเศษ	 	 	 	 :	 ดนตรี	กีฬา	ศิลปะ	การแสดง	ฯลฯ

	 	 	 *	ให้ผู้เข้าประกวดทุกคนเสริมความรู้และพัฒนาทักษะทางอารมณ์และสังคมและฝึกทักษะในด้าน

   ✾	 การพัฒนาบุคลิกภาพ	 	 	 	 :	 มารยาททางสังคม	การแต่งกาย	การแสดงออก	

   ✾	 การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์	 :	 เรียนรู้และฝึกกิจกรรมกลุ่ม

	 ๒.	 นำ�เสนอพัฒน�ก�ร	 และคว�มส�ม�รถของผู้เข้�ประกวด	 เผยแพร่ออกอ�ก�ศท�งสถ�นีโทรทัศน์	 

	 	 NBT	ภ�ยใต้ชื่อร�ยก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	๒	รูปแบบร�ยก�ร	คือ

   รูปแบบที่	๑	 ร�ยง�นผลประจำ�วัน	(Daily	Hi-Light)

	 	 	 	 ออกอากาศ	(On	Air)	 :	 ออกอากาศทุกวันจันทร์	–	ศุกร์	

	 	 	 	 	 	 	 	 เวลา	๑๗.๐๐	–	๑๗.๓๐	น.

	 	 	 	 ความยาว	(Length)		 :	 ๓๐	นาที

     ร�ยละเอียดก�รออกอ�ก�ศ

		 	 	 	 	 ครั้งที่	๑		 :	 ประมวลภาพรอบคัดเลือกระดับภาค	(๒	ภาค)	

		 	 	 	 	 ครั้งที่	๒		 :	 ประมวลภาพรอบคัดเลือกระดับภาค	(๒	ภาค)
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	 	 	 	 	 ครั้งที่	๓	 :		 ประมวลภาพรอบคัดเลือกระดับภาค	(กทม.)	

	 	 	 	 	 	 :		 แนะนำาตัวผู้เข้าแข่งขัน	

	 	 	 	 	 ครั้งที่	๔	เป็นต้นไป	(ยกเว้นวันเสาร์)	

	 	 	 	 	 	 :		 ประมวลภาพกิจกรรมการเก็บตัว	เรียนรู้ในแต่ละวัน

 	 รูปแบบที่	๒	 รูปแบบร�ยก�รโทรทัศน์	ร�ยสัปด�ห์	(Weekly	Program)

	 	 	 	 ออกอากาศ	(On	Air)	 :	 ถ่ายทอดสดทุกคืนวันเสาร์	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 เริ่มตั้งแต่เสาร์แรกของเดือนเมษายน	จนถึง	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 วันชิงชนะเลิศ	เสาร์แรกของเดือนพฤษภาคม	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 เวลาประมาณ	๒๑.๓๐	–	๒๓.๓๐	น.

	 	 	 	 	 	 	 	 :	 ถา่ยทอดรอบชงิชนะเลศิ	โดยองคป์ระธานโครงการ	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 เสด็จทอดพระเนตร 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ทรงรว่มแสดงคอนเสริต์	และพระราชทานรางวัล	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ด้วยพระองค์เอง

	 	 	 	 ความยาว	(Length)		 :	 ๑๒๐	นาที

	 	 	 	 รูปแบบรายการ	(Format)	 :		 การประกวดการแสดงบนเวทีเพื่อค้นหาเยาวชน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ต้นแบบเก่งและดี	TO	BE	NUMBER	ONE

	 ๓.	 ก�รคัดเลือกและตัดสินก�รประกวด

	 	 ก)	 คณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญแตล่ะด้าน	เปน็ผูใ้หค้ะแนนและ	Comment	สปัดาหล์ะครัง้และเปดิโหวต 

   เก็บคะแนนจากผู้ชมทางบ้าน

	 	 ข)		 ตัดสินการประกวด	จากคะแนนที่ผู้เข้าประกวด	ได้รับ	จาก	๔	ส่วน	คือ

	 	 	 	 ส่วนท่ี	๑	 คะแนนจากการประเมินของวิทยากร	 ในด้านพัฒนาการต่างๆ	 เช่น	 ความ 

	 	 	 	 	 	 ประพฤติ	 ความต้ังใจ	 ความรับผิดชอบ	 ด้านบุคลิกภาพ	 ด้าน	 EQ	 และ 

	 	 	 	 	 	 การเรียนรู้ทักษะต่างๆ		 	 	 	

	 	 	 	 ส่วนที่	๒	 คะแนนโหวตจากผู้ชมทางบ้านช่วงเก็บตัว

	 	 	 	 ส่วนที่	๓	 คะแนนจากคณะกรรมการพิจารณาการแสดงความสามารถบนเวที

	 	 	 	 ส่วนที่	๔	 คะแนนโหวตจากผู้ชมทางบ้านช่วงนำาเสนอความสามารถ

	 	 ค)	 ผู้ที่ได้คะแนนน้อยจะถูกคัดเลือกออกในแต่ละสัปดาห์ของการเก็บตัวในบ้าน	ดังนี้

   	 สัปดาห์ที่	๒	 	 คัดออก	 ๖	 คน

   	 สัปดาห์ที่	๓	 	 คัดออก	 ๘		 คน

   	 สัปดาห์ที่	๔	 	 คัดออก		 ๑๐		 คน

	 	 	 	 	 	 	 	 รวมคัดออก	 ๒๔	 คน

   	 สัปดาห์ที่	๕	วันชิงชนะเลิศ	 คัดเลือก	 ๑๖	 คน

	 	 ง)	 ผูผ้า่นเขา้รอบชงิชนะเลศิ	ชาย	และ	หญงิ	ทีเ่หลอืทัง้	๑๖	คน	ได้เปน็	TO	BE	NUMBER		ONE	IDOL 

	 	 	 ประจำาปี	จำานวน	๑๖	คน	โดยมีการจัดอันดับจากคะแนนที่ได้	
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  จ)	 การตัดสินรอบชิงชนะเลิศ	เสาร์แรกของเดือนพฤษภาคม	ทุกปี	
   	 ตำาแหน่งรางวัลชนะเลิศ	ประจำาปี	ชาย	๑	คน	(มีคะแนนรวมในกลุ่มฝ่ายชายมากที่สุด)	และ 
	 	 	 	 หญิง	๑	คน	(มีคะแนนรวมในกลุ่มฝ่ายหญิงมากที่สุด)	
   	 TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ประจำาป	ีอกี	๑๔	คน	จัดเรียงลำาดับคะแนนในกลุ่มชายและหญงิ	 
	 	 	 	 เพื่อรับรางวัลที่	๒	–	๖
	 ๔.	 ร�งวัลตอบแทน	
  ระดับจังหวัด
   	 ผู้ได้รับคัดเลือก	เป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ระดับจังหวัด	ได้รับรางวัล	ทุนการศึกษา 
	 	 	 	 คู่ละ	๑,๕๐๐	บาท	(โดยสนับสนุนไม่เกินจังหวัดละ	๔	คู่)	
  ระดับภาค
   	 TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ระดับจังหวัด	ที่ผ่านการคัดเลือก	เป็น	TO	BE	NUMBER	ONE 
	 	 	 	 IDOL	ระดับภาค	(รวม	๔๐	คน)	ได้รับรางวัลทุนการศึกษา	ทุนละ	๕,๐๐๐	บาท	พร้อมเกียรติบัตร	
  ระดับประเทศ 
   	 ผู้ได้รับคัดเลือก	เป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ประจำาปี	(รวม	๑๖	คน)	ได้รับรางวัล 
	 	 	 	 จาก	Sponsor
   	 ผู้ได้รับคัดเลือก	เป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ประจำาปี	
	 	 	 	 รางวัลที่	๖	ได้รับทุนการศึกษา	ทุนละ	๑๐,๐๐๐	บาท	พร้อมโล่พระราชทาน
   	 ผู้ได้รับคัดเลือก	เป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ประจำาปี
	 	 	 	 รางวัลที่	๕	ได้รับทุนการศึกษา	ทุนละ	๒๐,๐๐๐	บาท	พร้อมโล่พระราชทาน
   	 ผู้ได้รับคัดเลือก	เป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ประจำาปี
	 	 	 	 รางวัลที่	๔	ได้รับทุนการศึกษา	ทุนละ	๓๐,๐๐๐	บาท	พร้อมโล่พระราชทาน
   	 ผู้ได้รับคัดเลือก	เป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ประจำาปี
	 	 	 	 รางวัลที่	๓	ได้รับทุนการศึกษา	ทุนละ	๔๐,๐๐๐	บาท	พร้อมโล่พระราชทาน
   	 ผู้ได้รับคัดเลือก	เป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ประจำาปี
	 	 	 	 รางวัลที่	๒	ได้รับทุนการศึกษา	ทุนละ	๕๐,๐๐๐	บาท	พร้อมโล่พระราชทาน
   	 ผู้ได้รับคัดเลือก	เป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ประจำาปี	 
	 	 	 	 รางวัลชนะเลิศ	(ชาย	๑	คน	หญิง	๑	คน)	ได้รับทุนการศึกษา	
	 	 	 	 ทุนละ	๑๐๐,๐๐๐	บาท	พร้อมโล่พระราชทาน
   หมายเหตุ		 :	 เงินรางวัลอาจมีการเปลี่ยนแปลง
	 	 	 	 	 	 :		 สถานที	่วนั	เวลา	การประกวด	และเง่ือนไขทีมี่การเปล่ียนแปลงจะแจ้งใหท้ราบ 
	 	 	 	 	 	 	 ล่วงหน้าทุกปี
	 ๕.	 ร�ยละเอียดอื่นๆ
	 	 ๕.๑	 ช่วงการเก็บตัว	 ไม่อนุญาตให้ผู้เข้าประกวดติดต่อกับบุคคลภายนอก	 เนื่องจากมีการบันทึกเทป 
	 	 	 การใช้ชีวิตความเป็นอยู่ตลอด	๒๔	ชั่วโมง
	 	 ๕.๒	 ผูจ้ดัการประกวดจะเปน็ผูรั้บผดิชอบความเปน็อยู	่อาหาร	เส้ือผ้า	และการแสดง	ของผู้เข้าประกวด 
	 	 	 ทั้งหมด	ยกเว้น	ของใช้	เสื้อผ้า	และยาประจำาตัว	ให้นำาติดตัวไปด้วย
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	 	 ๕.๓	 ผู้เข้าประกวดระดับประเทศต้องแจ้งประวัติการแพทย์	เช่น	โรคประจำาตัว	 โรคติดต่อ	 การแพ้ยา 

	 	 	 และอาหาร	ให้ผู้จัดการประกวดทราบก่อนการเข้าเก็บตัว

	 	 ๕.๔	 บริษัทจะจัดให้มีแพทย์ดูแลผู้เข้าประกวด	ในช่วงเก็บตัว

	 	 ๕.๕	 ผู้จัดการประกวดจะแจ้งให้ผู้ปกครองมารับผู้เข้าประกวดท่ีถูกคัดเลือกออก	ต้ังแต่สัปดาห์ท่ี	๒	เป็นต้นไป 

	 	 ๕.๖	 กองเชยีร	์หรอื	ผูช้มรายการ	สามารถโหวตให้คะแนนผู้เข้าประกวด	ระดับประเทศ	ผ่านชอ่งทางโหวต	 

	 	 	 (หมายเลขโทรศัพท์	๑๙๐๐	-	๑๙๐๐	-	๙๔)	

	 ๖.	 เงื่อนไขสำ�หรับผู้ได้รับตำ�แหน่ง

	 	 ผู้เข้าประกวดที่ได้รับคัดเลือกเป็น	TO	BE	NUMBER	ONE	 IDOL	ประจำาปีจะต้องมีภารกิจผูกพันกับ 

โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	โดยมีเงื่อนไขดังนี้

	 	 ๑)	 จะตอ้งปฏิบัตภิารกจิ	หรอื	กจิกรรมอนัเปน็ประโยชนเ์สรมิสรา้งภาพลกัษณโ์ครงการและอ่ืนๆ	ตามที ่

	 	 	 ได้รับมอบหมายจากโครงการตามสัญญาที่ได้ทำาไว้

	 	 ๒)	 การออกแสดงตน	หรือ	ปฏิบัติภารกิจใดๆ	ในนามของ	TO	BE	NUMBER	ONE	IDOL	ต้องได้รับ 

	 	 	 ความเห็นชอบจากโครงการ

	 	 ๓)	 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเยาวชนในด้านต่างๆ	 เช่น	 การแต่งกาย	 การไม่ยุ่งเกี่ยวกับ 

	 	 	 ยาเสพติด	และการไม่แสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมอื่นๆ	เป็นต้น

	 	 ๔)	 กรณีผิดเงื่อนไขข้อหนึ่งข้อใด	โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	สามารถพิจารณา	ปรับออกจาก 

	 	 	 ตำาแหน่งที่ได้รับ	และแจ้งให้สมาชิกทราบโดยทั่วกันได้	ตามควรแก่กรณี

 ๗.	 สอบถ�มข้อมูลเพิ่มเติมได้จ�กผู้ประส�นง�น	ดังนี้

  กรมสุขภ�พจิต 

	 	 	 ๑.	 นางสาวเนตรชนก	บัวเล็ก	 หมายเลข	 ๐๒	–	๕๙๐	–	๘๘๘๘	

	 	 	 	 	 	 	 FAX	 ๐๒	–๑๔๙	–	๕๕๓๑

	 	 	 ๒.	 นางสาวปัทมา	พ่วงเจริญ	 หมายเลข	 ๐๒	–	๕๙๐	–	๘๒๕๖	

	 	 	 	 	 	 	 FAX	 ๐๒	–	๑๔๙	–	๕๕๓๑

	 	 	 ๓.	 นางอรวรรณ	สุวรรณะบุณย์		 หมายเลข	 ๐๒	–	๕๙๐	–	๘๔๑๐	

	 	 	 	 	 	 	 FAX	 ๐๒	–	๑๔๙	–	๕๕๓๑

	 	 	 ๔.	 นางสาวรินทร์ลภัส	รัฐธนนโรจน์	หมายเลข	 ๐๒	–	๕๙๐	–	๘๒๕๗		

	 	 	 	 	 	 	 FAX	 ๐๒	–	๑๔๙	–	๕๕๓๑

  บริษัท	SONIX	YOUTH	๑๙๙๙ 

	 	 	 ๑.	 คุณเบญจวรรณ	เผด็จพล		 หมายเลข	 ๐๘๔	–	๖๓๗	–	๗๗๗๓,

	 	 	 																																											๐๘๑	–	๘๒๐	–	๐๔๔๘

	 	 	 ๒.	 คุณขจิรา		ศิริวรรณ		 หมายเลข	 ๐๘๕	–	๑๕๙	–	๔๔๐๔

	 	 	 	 	 	 	 FAX	 ๐๒	–	๕๑๔	–	๐๕๐๘
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ตัวอย่าง

เกณฑ์การให้คะแนนจังหวัด และชมรม 

TO BE NUMBER ONE ทุกประเภท

ประกอบด้วย

 	 เกณฑ์การให้คะแนนผลงานจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE		ในพื้นที่

 	 เกณฑ์การให้คะแนนผลงานชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในพื้นที่

 	 เกณฑ์การให้คะแนนประกวดผลงานจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	ระดับประเทศ

 	 เกณฑ์การให้คะแนนประกวดผลงานชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ระดับประเทศ
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(ตัวอย่�ง)	เกณฑ์ก�รให้คะแนนผลง�นจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE		ระดับดีเด่น		ในพื้นที่

	 	 จังหวัด.........................................................		(คะแนนเต็ม	๔๐	คะแนน)

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

ก�รปฏิบัติง�นจริง ๑๕

๑.	 มีผู้รับผิดชอบการดำาเนินงานโครงการ

	 TO	BE	NUMBER	ONE	ระดับจังหวัด	/ 

			 อำาเภอ	/	ชุมชน	ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ

๑.๑	 มีคณะกรรมการประกอบด้วยหน่วยงาน 

	 ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ

๑.๒	 มีโครงสร้าง	และกำาหนดบทบาทหน้าที่

	 ชัดเจน

๑.๓	 มีสถานที่ตั้งของหน่วยงานที่รับผิดชอบ

๐.๗

๐.๗

๐.๖

๒.	 มีการกำาหนดนโยบาย	วิสัยทัศน์	และ

	 แผนการดำาเนินงานตามยุทธศาสตรห์ลกั

	 ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

	 ชัดเจน

๒.๑	 มีแผนการปฏิบัติงานที่ระบุรายละเอียด

	 กิจกรรม	วัตถุประสงค์	ระยะเวลา	เป้าหมาย 

	 งบประมาณ	และผู้รับผิดชอบชัดเจน

๒.๒	 มีวิสัยทัศน์	เป้าประสงค์การดำาเนินงาน

	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ทีช่ดัเจน 

	 -	การกำาหนดเป็นวาระของจังหวัด

	 -	กำาหนดวิสัยทัศน์		พันธกิจ		ยุทธศาสตร์

	 -	MOU	ระหว่างผู้บริหารระดับสูง	และ

	 	 ผู้บริหารส่วนท้องถิ่น

๒.๓	 กำาหนดให้โครงการ	TO	BE	NUMBER	

	 ONE	เป็นตัวชี้วัดของจังหวัด

๑

๑

๑

๓.	 มีการดำาเนินงานโดยการบูรณาการความ

	 ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๓.๑	 ทุกหน่วยงานมีแผนและระบุรายละเอียด	

	 กิจกรรม		วัตถุประสงค์		ระยะเวลา		เป้าหมาย 

	 ผู้รับผิดชอบ	 และงบประมาณในการ 

	 ดำาเนินงานที่ชัดเจน

๓.๒	 จังหวัดจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน	 

	 ที่เกี่ยวข้องดำาเนินงาน

๐.๗๕

๐.๗๕

๔.	 มีการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ๔.๑	 มีการประชุมชี้แจงและมอบนโยบาย

๔.๒	 นำานโยบายไปปฏิบัติ		โดยบรรจุเข้าใน

	 แผนของหน่วยงาน

๐.๗๕

๐.๗๕
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๕.	 มฐีานขอ้มลูสมาชกิ	/	ชมรม	/	ศนูยเ์พือ่นใจ	 

	 TO	BE	NUMBER	ONE

๕.๑	 ฐานข้อมูลเป็นปัจจุบัน

๕.๒	 สามารถติดตามความเคลื่อนไหวได้	

	 	 เช่น		เว็บไซด์	ฯลฯ

๕.๓	 จำานวนสมาชิกกลุ่มเป้าหมายในจังหวัด

	 	 -	 ร้อยละ	๘๐	ขึ้นไป

	 	 -	 น้อยกว่าร้อยละ	๘๐

๕.๔	 มีการรายงานผลข้อมูลประจำาปีต่อ

	 	 โครงการหลัก

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๒

๐.๕

๖.	 ผลการดำาเนินงาน ๖.๑	 มีการรายงานผล

๖.๒	 มีการติดตามประเมินผล

๖.๓		 มีการดำาเนินงานครบตามแผน

	 	 -	 มากกว่าร้อยละ	๘๕	ขึ้นไป

	 	 -	 ร้อยละ	๗๐	-	๘๕

	 	 -	 น้อยกว่าร้อยละ	๗๐

๖.๔	 จำานวนชมรม/ศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	

	 	 NUMBER	ONE

	 	 -	 มีชมรม	ฯ	และศูนย์เพื่อนใจ		

	 	 	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 อย่างน้อย 

	 	 	 อำาเภอละ	๒	แห่ง		ครบทุกอำาเภอ

	 	 -	 มีชมรม	ฯ	และศูนย์เพื่อนใจ		

	 	 	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 อย่างน้อย 

	 	 	 อำาเภอละ	๑	แห่ง		ครบทุกอำาเภอ

	 	 -	 มีชมรม	ฯ	และศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE

	 	 	 NUMBER	ONE		ไม่ครบ	ทุกอำาเภอ

๑	

๑

๑.๕

๐.๗

๐.๕

๑.๕

๐.๗

๐.๕

ก�รดำ�เนินง�นต�มแนวท�งโครงก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE ๑๕

๑.	 มีแผน/กิจกรรมการดำาเนินงานตาม

	 ยุทธศาสตร์หลักของโครงการ	TO	BE	

	 NUMBER	ONE	ที่ชัดเจนและต่อเนื่อง

๑.๑	 รณรงค์จัดกิจกรรมเพื่อสร้างกระแสและ

	 	 รับสมัครสมาชิก		ปีละ	๒	ครั้ง

๑.๒	 รณรงค์โดยการใช้สื่อ		เช่น	วิทยุ	โทรทัศน์			

	 	 นิตยสาร		หนังสือพิมพ์		หรือจัดพิมพ์คู่มือ 

	 	 แจก	ฯ		อย่างน้อย	๒	ช่องทาง

	๑

๑.๕
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๑.๓	 สนับสนุนการจัดตั้งชมรม	
	 	 TO	BE	NUMBER	ONE
	 	 -	 ในสถานศึกษา
	 	 -	 สถานประกอบการ
	 	 -	 ชุมชน
	 	 -	 สถานพินิจ
	 	 -	 เรือนจำาหรือทัณฑสถาน
๑.๔	 สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ	
	 	 TO	BE	NUMBER	ONE
	 	 -	 ในสถานศึกษา
	 	 -	 สถานประกอบการ
	 	 -	 สถานพินิจ
	 	 -	 เรือนจำาหรือทัณฑสถาน
๑.๕	 มีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
	 	 ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	
	 	 ทุกประเภท	ในจังหวัด
๑.๖	 พัฒนาศักยภาพสมาชิก	/	ชมรม
	 	 -	 จัดอบรมแกนนำาเยาวชน	(จังหวัดจัดเอง) 
	 	 -	 ส่งสมาชิกเข้าค่ายพัฒนา	ฯ	(โครงการจัด) 
๑.๗	 การดำาเนินงานตามโครงการใครติดยา
	 	 ยกมือขึ้น
	 	 -	 จังหวัดจัดค่ายบำาบัดและฟื้นฟูเอง
	 	 -	 มีระบบการค้นหาผู้เสพ/ติดยาใน
	 	 	 สถานศึกษา	ชุมชน	
	 	 	 และสถานประกอบการ
	 	 -	 มีระบบการส่งผู้เสพ/ติดยา	เข้าบำาบัด
	 	 	 รักษาฟื้นฟูในรูปแบบจิตสังคมบำาบัด	
	 	 	 (เพื่อให้มีมาตรฐานเดียวกันใน
	 	 	 การประเมิน)
	 	 -	 มีระบบติดตามและประเมินผล
	 	 	 ความสำาเร็จของโครงการ
	 	 -	 มีการจัดทำารายงานประจำาปี

๐.๕
๐.๕
๐.๕
๐.๕
๐.๕

๐.๕
๐.๕
๐.๕
๐.๕
๑

๐.๕
๐.๕

๐.๕
๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕
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๑.๘	 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

	 	 โครงการหลัก

	 	 -	 ส่งประกวด	Dancercise	ระดับภาค	/	

	 	 	 ประเทศ

	 	 -	 มีสมาชิกถาวรนิตยสาร

	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE		เปน็รายปทุีกป ี

	 	 -	 งานมหกรรมระดับภาคและประเทศ

	 	 -	 ส่งสมาชิกใครติดยายกมือขึ้นเข้าร่วม

	 	 	 อบรม	ฟื้นฟูจิตใจในค่ายของโครงการ	

	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 -	 สง่ประกวด	Idol		ระดบัภาค	/	ประเทศ

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๒.	 สัญลักษณ์ ๒.๑	 การแสดงสัญลักษณ์ความเป็นจังหวัด	

	 	 TO	BE	NUMBER	ONE		เช่น

	 	 -	 กำาหนดเปน็วนั	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 -	 ใสเ่สือ้	TO	BE	NUMBER	ONE	ในวนัที ่

	 	 	 จังหวัดกำาหนด

๐.๕

๐.๕

คว�มต่อเนื่อง ๑๐

๑.	 ระยะเวลาในการดำาเนินงาน ๑.๑	 มากกว่า	๕	ปี

๑.๒	 น้อยกว่า	๕	ปี

๑

๐.๕

๒.	 มีวิสัยทัศน์	/	เป้าประสงค์	/	แผนงาน

	 ในอนาคต

๒.๑	 มีการกำาหนดแผนงาน	วิสัยทัศน์	และ

	 	 เป้าหมาย	ของจังหวัด

	 	 -	 ระยะสั้น

	 	 -	 ระยะยาว

๐.๕

๐.๕

๓.	 มีข้อมูลผลงานประจำาปีของแต่ละ

	 ยุทธศาสตร์ให้เห็นความต่อเนื่อง		ยั่งยืน

๓.๑	 ยุทธศาสตร์การรณรงค์สร้างกระแส	

	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

๓.๒	 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน

	 	 ทางจิตใจ

	 	 -	 การพัฒนาศักยภาพของสมาชิก

	 	 -	 จัดค่ายแกนนำาโดยจังหวัด

	 	 -	 ส่งสมาชิกเข้าค่ายพัฒนาคุณภาพของ	

	 	 	 โครงการหลักเพื่อสร้างแกนนำา

๑

๐.๕

๐.๕

๐.๕
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๓.๓	 ยทุธศาสตรก์ารสร้างและพฒันาเครอืขา่ย

	 	 ด้านการป้องกัน	และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

	 	 -	 อบรมเจ้าหน้าที่

	 	 -	 ส่งไปดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 	 -	 สนับสนุนด้านกำาลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน

	 	 	 อย่างเป็นรูปธรรม

	 	 -	 การจัดอบรมแกนนำา	(จังหวัดจัดเอง)

	 	 -	 ส่งสมาชิกเข้าค่ายพัฒนาคุณภาพ	

	 	 	 (โครงการจัด)

๐.๓

๐.๓

๐.๓

๐.๓

๐.๓

 

๔.	 ผลการดำาเนินงาน ๔.๑	 ร้อยละของสมาชิกที่เพิ่มขึ้นจากเดิม

	 	 -	 ตั้งแต่ร้อยละ	๑๐	ขึ้นไป

	 	 -	 ร้อยละ	๔	-	๙

	 	 -	 ร้อยละ	๑	-	๓

๔.๒	 รอ้ยละของชมรมแตล่ะประเภทท่ีเพิม่ขึน้

	 	 -	 ตั้งแต่ร้อยละ	๑๐	ขึ้นไป

	 	 -	 ร้อยละ	๔	-	๙

	 	 -	 ร้อยละ	๑	-	๓

๔.๓	 ร้อยละของศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	

	 	 NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	/

	 	 สถานประกอบการที่เพิ่มขึ้น	

	 	 -	 ตั้งแต่ร้อยละ	๑๐	ขึ้นไป

	 	 -	 ร้อยละ	๔	-	๙

	 	 -	 ร้อยละ	๑	-	๓

๑

๐.๘

๐.๕

๑.๕

๑

๐.๕

๑.๕

๑

๐.๕

รวม ๔๐

หม�ยเหตุ	 :	 	สำาหรับนวัตกรรมและองค์ความรู้ถือเป็นข้อดีของจังหวัดดีเด่น		ระดับเงิน		และทอง		

	 		 		 		 		 	เก็บไว้ให้คะแนนเพิ่ม		กรณีมีการเปรียบเทียบกับจังหวัดอื่นๆ
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คว�มคิดเห็นของกรรมก�รต่อก�รนำ�เสนอ ๕

๑.	 คณะผู้นำาเสนอผลงานในพื้นที่

๒.	 ผู้นำาทีมเสนอผลงาน			

๓.	 ความพร้อมในการนำาเสนอและ

	 ความประทับใจของกรรมการ

	 ครบทั้งคณะตามคำาสั่ง

	 มีผู้แทนเป็นบางส่วน

	 มีผู้แทนทั้งหมด

	 ผู้ว่าราชการจังหวัด

	 รองผู้ว่าราชการจังหวัด

	 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด

	 ผู้แทน

	 สคริปต์ดี		เนื้อหาครบถ้วน

	 อยู่ในเวลาที่กำาหนด

	 เสียง	/	ภาพ	/	อุปกรณ์ที่ใช้เหมาะสม

	 สถานที่	/	บรรยากาศโดยรวมดี

๑

๐.๕

๐.๒

๑

๐.๕

๐.๓

๐.๒

๐.๗๕

๐.๗๕

๐.๗๕

๐.๗๕

รวม ๕

*	คะแนนข้อนี้นำาไปรวมคะแนนระดับประเทศจะอยู่ใน		๖๐		คะแนน

ลงชื่อ............................................................	กรรมการ

	(																																																							)
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(ตัวอย่�ง)	เกณฑ์ก�รให้คะแนนผลง�นจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE		ระดับเงิน		ในพื้นที่

	 	 จังหวัด.........................................................		(คะแนนเต็ม	๔๐	คะแนน)
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ก�รปฏิบัติง�นจริง ๑๑

๑.	 มีผู้รับผิดชอบการดำาเนินงานโครงการ

	 TO	BE	NUMBER	ONE	ระดับจังหวัด	/ 

			 อำาเภอ	/	ชุมชน	ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ

๑.๑	 มีคณะกรรมการประกอบด้วยหน่วยงาน 

	 ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ

๑.๒	 มีโครงสร้าง	และกำาหนดบทบาทหน้าที่

	 ชัดเจน

๑.๓	 มีสถานที่ตั้งของหน่วยงานที่รับผิดชอบ

๐.๓

๐.๕

๐.๒

๒.	 มีการกำาหนดนโยบาย	วิสัยทัศน์	และ

	 แผนการดำาเนินงานตามยุทธศาสตรห์ลกั

	 ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

	 ชัดเจน

๒.๑	 มีแผนการปฏิบัติงานที่ระบุรายละเอียด

	 กิจกรรม		วัตถุประสงค์		ระยะเวลา		เป้าหมาย 

	 งบประมาณ	และผู้รับผิดชอบชัดเจน

๒.๒	 มีวิสัยทัศน์	เป้าประสงค์การดำาเนินงาน

	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ทีชั่ดเจน 

	 -	การกำาหนดเป็นวาระของจังหวัด

	 -	กำาหนดวิสัยทัศน์		พันธกิจ		ยุทธศาสตร์

	 -	MOU	ระหว่างผู้บริหารระดับสูง	และ

	 	 ผู้บริหารส่วนท้องถิ่น

๒.๓	 กำาหนดให้โครงการ	TO	BE	NUMBER	

	 ONE	เป็นตัวชี้วัดของจังหวัด

๐.๗๕

๐.๗๕

๐.๕

๓.	 มีการดำาเนินงานโดยการบูรณาการความ

	 ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๓.๑	 ทุกหน่วยงานมีแผนและระบุรายละเอียด	

	 กิจกรรม		วัตถุประสงค์		ระยะเวลา		เป้าหมาย 

	 ผู้รับผิดชอบ	 และงบประมาณในการ 

	 ดำาเนินงานที่ชัดเจน

๓.๒	 จังหวัดจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน	 

	 ที่เกี่ยวข้องดำาเนินงาน

๐.๗๕

๐.๗๕

๔.	 มีการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ๔.๑	 มีการประชุมชี้แจงและมอบนโยบาย

๔.๒	 นำานโยบายไปปฏิบัติ		โดยบรรจุเข้าใน

	 แผนของหน่วยงาน

๐.๕

๐.๕
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๕.	 มฐีานขอ้มูลสมาชกิ	/	ชมรม	/	ศนูยเ์พือ่นใจ	 

	 TO	BE	NUMBER	ONE

๕.๑	 ฐานข้อมูลเป็นปัจจุบัน

๕.๒	 สามารถติดตามความเคลื่อนไหวได้	

	 	 เช่น		เว็บไซด์	ฯลฯ

๕.๓	 จำานวนสมาชิกกลุ่มเป้าหมายในจังหวัด

	 	 -	 ร้อยละ	๘๐	ขึ้นไป

	 	 -	 น้อยกว่าร้อยละ	๘๐

๕.๔	 มีการรายงานผลข้อมูลประจำาปีต่อ

	 	 โครงการหลัก

๐.๔

๐.๓

๐.๕

๐.๒

๐.๓	

๖.	 ผลการดำาเนินงาน ๖.๑	 มีการรายงานผล

๖.๒	 มีการติดตามประเมินผล

๖.๓		 มีการดำาเนินงานครบตามแผน

	 	 -	 มากกว่าร้อยละ	๘๕	ขึ้นไป

	 	 -	 ร้อยละ	๗๐	-	๘๕

	 	 -	 น้อยกว่าร้อยละ	๗๐

๖.๔	 จำานวนชมรม/ศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	

	 	 NUMBER	ONE

	 	 -	 มีชมรม	ฯ	และศูนย์เพื่อนใจ		

	 	 	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 อย่างน้อย 

	 	 	 อำาเภอละ	๒	แห่ง		ครบทุกอำาเภอ

	 	 -	 มีชมรม	ฯ	และศูนย์เพื่อนใจ		

	 	 	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 อย่างน้อย 

	 	 	 อำาเภอละ	๑	แห่ง		ครบทุกอำาเภอ

	 	 -	 มีชมรม	ฯ	และศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE

	 	 	 NUMBER	ONE		ไม่ครบ	ทุกอำาเภอ

๑	

๑

๑

๐.๗

๐.๕

๑

๐.๕

๐.๓

ก�รดำ�เนินง�นต�มแนวท�งโครงก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE ๑๑

๑.	 มีแผน/กิจกรรมการดำาเนินงานตาม

	 ยุทธศาสตร์หลักของโครงการ	TO	BE	

	 NUMBER	ONE	ที่ชัดเจนและต่อเนื่อง

๑.๑	 รณรงค์จัดกิจกรรมเพื่อสร้างกระแสและ

	 	 รับสมัครสมาชิก		ปีละ	๒	ครั้ง

๑.๒	 รณรงคโ์ดยการใชส้ือ่		เช่น	วทิย	ุโทรทศัน	์		

	 	 นติยสาร		หนงัสอืพมิพ	์	หรอืจัดพมิพค์ูม่อื 

	 	 แจก	ฯ		อย่างน้อย	๒	ช่องทาง

	๑.๕

๑.๕
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๑.๓	 สนับสนุนการจัดตั้งชมรม	
	 	 TO	BE	NUMBER	ONE
	 	 -	 ในสถานศึกษา
	 	 -	 สถานประกอบการ
	 	 -	 ชุมชน
	 	 -	 สถานพินิจ
	 	 -	 เรือนจำาหรือทัณฑสถาน
๑.๔	 สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ	
	 	 TO	BE	NUMBER	ONE
	 	 -	 ในสถานศึกษา
	 	 -	 สถานประกอบการ
	 	 -	 สถานพินิจ
	 	 -	 เรือนจำาหรือทัณฑสถาน
๑.๕	 มีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
	 	 ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	
	 	 ทุกประเภท	ในจังหวัด
๑.๖	 พัฒนาศักยภาพสมาชิก	/	ชมรม
	 	 -	 จัดอบรมแกนนำาเยาวชน	(จังหวัดจัดเอง) 
	 	 -	 ส่งสมาชิกเข้าค่ายพัฒนา	ฯ	(โครงการจัด) 
๑.๗	 การดำาเนินงานตามโครงการใครติดยา
	 	 ยกมือขึ้น
	 	 -	 จังหวัดจัดค่ายบำาบัดและฟื้นฟูเอง
	 	 -	 มีระบบการค้นหาผู้เสพ/ติดยาใน
	 	 	 สถานศึกษา	ชุมชน	
	 	 	 และสถานประกอบการ
	 	 -	 มีระบบการส่งผู้เสพ/ติดยา	เข้าบำาบัด
	 	 	 รักษาฟื้นฟูในรูปแบบจิตสังคมบำาบัด	
	 	 	 (เพื่อให้มีมาตรฐานเดียวกันใน
	 	 	 การประเมิน)
	 	 -	 มีระบบติดตามและประเมินผล
	 	 	 ความสำาเร็จของโครงการ
	 	 -	 มีการจัดทำารายงานประจำาปี

๐.๔
๐.๔
๐.๔
๐.๓
๐.๓

๐.๓
๐.๓
๐.๓
๐.๓
๐.๕

๐.๕
๐.๕

๐.๓
๐.๓

๐.๓

๐.๓

๐.๓
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๑.๘	 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

	 	 โครงการหลัก

	 	 -	 ส่งประกวด	Dancercise	ระดับภาค	/	

	 	 	 ประเทศ

	 	 -	 มีสมาชิกถาวรนิตยสาร

	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE		เปน็รายปทุีกป ี

	 	 -	 งานมหกรรมระดับภาคและประเทศ

	 	 -	 ส่งสมาชิกใครติดยายกมือขึ้นเข้าร่วม

	 	 	 อบรม	ฟื้นฟูจิตใจในค่ายของโครงการ	

	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 -	 สง่ประกวด	Idol		ระดบัภาค	/	ประเทศ

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๒.	 สัญลักษณ์ ๒.๑	 การแสดงสัญลักษณ์ความเป็นจังหวัด	

	 	 TO	BE	NUMBER	ONE		เช่น

	 	 -	 กำาหนดเปน็วนั	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 -	 ใสเ่สือ้	TO	BE	NUMBER	ONE	ในวนัที ่

	 	 	 จังหวัดกำาหนด

๐.๕

๐.๕

คว�มต่อเนื่อง ๑๐

๑.	 ระยะเวลาในการดำาเนินงาน ๑.๑	 มากกว่า	๕	ปี

๑.๒	 น้อยกว่า	๕	ปี

๑

๐.๕

๒.	 มีวิสัยทัศน์	/	เป้าประสงค์	/	แผนงาน

	 ในอนาคต

๒.๑	 มีการกำาหนดแผนงาน	วิสัยทัศน์	และ

	 	 เป้าหมาย	ของจังหวัด

	 	 -	 ระยะสั้น

	 	 -	 ระยะยาว

๐.๕

๐.๕

๓.	 มีข้อมูลผลงานประจำาปีของแต่ละ

	 ยุทธศาสตร์ให้เห็นความต่อเนื่อง		ยั่งยืน

๓.๑	 ยุทธศาสตร์การรณรงค์สร้างกระแส	

	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

๓.๒	 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน

	 	 ทางจิตใจ

	 	 -	 การพัฒนาศักยภาพของสมาชิก

	 	 -	 จัดค่ายแกนนำาโดยจังหวัด

	 	 -	 ส่งสมาชิกเข้าค่ายพัฒนาคุณภาพของ	

	 	 	 โครงการหลักเพื่อสร้างแกนนำา

๑

๐.๕

๐.๕

๐.๕
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๓.๓	 ยทุธศาสตรก์ารสร้างและพฒันาเครอืขา่ย

	 	 ด้านการป้องกัน	และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

	 	 -	 อบรมเจ้าหน้าที่

	 	 -	 ส่งไปดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 	 -	 สนับสนุนด้านกำาลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน

	 	 	 อย่างเป็นรูปธรรม

	 	 -	 การจัดอบรมแกนนำา	(จังหวัดจัดเอง)

	 	 -	 ส่งสมาชิกเข้าค่ายพัฒนาคุณภาพ	

	 	 	 (โครงการจัด)

๐.๓

๐.๓

๐.๓

๐.๓

๐.๓

 

๔.	 ผลการดำาเนินงาน ๔.๑	 ร้อยละของสมาชิกที่เพิ่มขึ้นจากเดิม

	 	 -	 ตั้งแต่ร้อยละ	๑๐	ขึ้นไป

	 	 -	 ร้อยละ	๔	-	๙

	 	 -	 ร้อยละ	๑	-	๓

๔.๒	 รอ้ยละของชมรมแตล่ะประเภทท่ีเพิม่ขึน้

	 	 -	 ตั้งแต่ร้อยละ	๑๐	ขึ้นไป

	 	 -	 ร้อยละ	๔	-	๙

	 	 -	 ร้อยละ	๑	-	๓

๔.๓	 ร้อยละของศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	

	 	 NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	/

	 	 สถานประกอบการที่เพิ่มขึ้น	

	 	 -	 ตั้งแต่ร้อยละ	๑๐	ขึ้นไป

	 	 -	 ร้อยละ	๔	-	๙

	 	 -	 ร้อยละ	๑	-	๓

๑

๐.๘

๐.๕

๑.๕

๑

๐.๕

๑.๕

๑

๐.๕

มีก�รพัฒน� ๘

๑.	 ด้านเครือข่าย

	 ๑.๑ สามารถเป็นวิทยากร/ถ่ายทอด

   องค์ความรู้ให้กับจังหวัดอื่น

      

-	 ตั้งแต่	๑๐	ครั้งขึ้นไป	/	ปี

-	 ๕	-	๙	ครั้ง	/	ปี

-	 ๑	-	๔	ครั้ง	/	ปี

๒

๑

๐.๕
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คว�มคิดเห็นของกรรมก�รต่อก�รนำ�เสนอ ๕

๑.	 คณะผู้นำาเสนอผลงานในพื้นที่

๒.	 ผู้นำาทีมเสนอผลงาน			

๓.	 ความพร้อมในการนำาเสนอและ
	 ความประทับใจของกรรมการ

	 ครบทั้งคณะตามคำาสั่ง
	 มีผู้แทนเป็นบางส่วน
	 มีผู้แทนทั้งหมด
	 ผู้ว่าราชการจังหวัด
	 รองผู้ว่าราชการจังหวัด
	 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
	 ผู้แทน
	 สคริปต์ดี		เนื้อหาครบถ้วน
	 อยู่ในเวลาที่กำาหนด
	 เสียง	/	ภาพ	/	อุปกรณ์ที่ใช้เหมาะสม
	 สถานที่	/	บรรยากาศโดยรวมดี

๑
๐.๕
๐.๒
๑

๐.๕
๐.๓
๐.๒
๐.๗๕
๐.๗๕
๐.๗๕
๐.๗๕

รวม ๕

ลงชื่อ............................................................	กรรมการ

	(																																																							)

กิจกรรม เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

	 ๑.๒	 สามารถเชื่อมโยง	/	บูรณาการการ
	 	 	 	 ทำางานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้	
	 	 	 	 กับเครือข่ายชมรมในจังหวัด

	 ๑.๓	 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
	 	 	 	 เครือข่ายชมรมภายนอกจังหวัด

-	 มีแผน/การดำาเนินการบูรณาการการ 
	 ทำางานและแลกเปล่ียนเรียนรู้	กบัเครือข่าย 
	 ชมรมในจังหวัด	มากกว่า	๒	ครั้ง/ปี
-	 มีแผน/การดำาเนินการบูรณาการการทำางาน
	 และแลกเปลี่ยนเรียนรู้	กับเครือข่าย
	 ชมรมในจังหวัด	อย่างน้อย	๒	ครั้ง/ปี
-	 มีแผน/ดำาเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
	 เครือข่ายชมรมภายนอกจังหวัด		มากกว่า	
	 ๑	ครั้ง/ปี
-	 มีแผน/ดำาเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
	 เครอืขา่ยชมรมภายนอกจงัหวดั		อยา่งนอ้ย	
	 ๑	ครั้ง/ปี

๓

๑.๕

๓

๑.๕

รวม ๔๐

หม�ยเหตุ	 :	 	สำาหรับนวัตกรรมและองค์ความรู้ถือเป็นข้อดีของจังหวัดดีเด่น		ระดับเงิน		และทอง		
	 		 		 		 		 	เก็บไว้ให้คะแนนเพิ่ม		กรณีมีการเปรียบเทียบกับจังหวัดอื่นๆ

*	คะแนนข้อนี้นำาไปรวมคะแนนระดับประเทศจะอยู่ใน		๖๐		คะแนน
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(ตัวอย่�ง)	เกณฑ์ก�รให้คะแนนผลง�นจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE		ระดับทอง	ในพื้นที่

	 	 จังหวัด.........................................................		(คะแนนเต็ม	๔๐	คะแนน)

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

ก�รปฏิบัติง�นจริง ๙

๑.	 มีผู้รับผิดชอบการดำาเนินงานโครงการ

	 TO	BE	NUMBER	ONE	ระดับจังหวัด	/ 

			 อำาเภอ	/	ชุมชน	ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ

๑.๑	 มีคณะกรรมการประกอบด้วยหน่วยงาน 

	 ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ

๑.๒	 มีโครงสร้าง	และกำาหนดบทบาทหน้าที่

	 ชัดเจน

๑.๓	 มีสถานที่ตั้งของหน่วยงานที่รับผิดชอบ

๐.๓

๐.๕

๐.๒

๒.	 มีการกำาหนดนโยบาย	วิสัยทัศน์	และ

	 แผนการดำาเนินงานตามยุทธศาสตรห์ลกั

	 ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

	 ชัดเจน

๒.๑	 มีแผนการปฏิบัติงานที่ระบุรายละเอียด

	 กิจกรรม		วัตถุประสงค์		ระยะเวลา		เป้าหมาย 

	 งบประมาณ	และผู้รับผิดชอบชัดเจน

๒.๒	 มีวิสัยทัศน์	เป้าประสงค์การดำาเนินงาน

	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ทีชั่ดเจน 

	 -	การกำาหนดเป็นวาระของจังหวัด

	 -	กำาหนดวิสัยทัศน์		พันธกิจ		ยุทธศาสตร์

	 -	MOU	ระหว่างผู้บริหารระดับสูง	และ

	 	 ผู้บริหารส่วนท้องถิ่น

๒.๓	 กำาหนดให้โครงการ	TO	BE	NUMBER	

	 ONE	เป็นตัวชี้วัดของจังหวัด

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๓.	 มีการดำาเนินงานโดยการบูรณาการความ

	 ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๓.๑	 ทุกหน่วยงานมีแผนและระบุรายละเอียด	

	 กิจกรรม		วัตถุประสงค์		ระยะเวลา		เป้าหมาย 

	 ผู้รับผิดชอบ	 และงบประมาณในการ 

	 ดำาเนินงานที่ชัดเจน

๓.๒	 จังหวัดจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน	 

	 ที่เกี่ยวข้องดำาเนินงาน

๐.๕

๐.๕

๔.	 มีการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ๔.๑	 มีการประชุมชี้แจงและมอบนโยบาย

๔.๒	 นำานโยบายไปปฏิบัติ		โดยบรรจุเข้าใน

	 แผนของหน่วยงาน

๐.๕

๐.๕
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๕.	 มฐีานขอ้มูลสมาชกิ	/	ชมรม	/	ศนูยเ์พือ่นใจ	 

	 TO	BE	NUMBER	ONE

๕.๑	 ฐานข้อมูลเป็นปัจจุบัน

๕.๒	 สามารถติดตามความเคลื่อนไหวได้	

	 	 เช่น		เว็บไซด์	ฯลฯ

๕.๓	 จำานวนสมาชิกกลุ่มเป้าหมายในจังหวัด

	 	 -	 ร้อยละ	๘๐	ขึ้นไป

	 	 -	 น้อยกว่าร้อยละ	๘๐

๕.๔	 มีการรายงานผลข้อมูลประจำาปีต่อ

	 	 โครงการหลัก

๐.๔

๐.๔

๐.๕

๐.๒

๐.๒

๖.	 ผลการดำาเนินงาน ๖.๑	 มีการรายงานผล

๖.๒	 มีการติดตามประเมินผล

๖.๓		 มีการดำาเนินงานครบตามแผน

	 	 -	 มากกว่าร้อยละ	๘๕	ขึ้นไป

	 	 -	 ร้อยละ	๗๐	-	๘๕

	 	 -	 น้อยกว่าร้อยละ	๗๐

๖.๔	 จำานวนชมรม/ศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	

	 	 NUMBER	ONE

	 	 -	 มีชมรม	ฯ	และศูนย์เพื่อนใจ		

	 	 	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 อย่างน้อย 

	 	 	 อำาเภอละ	๒	แห่ง		ครบทุกอำาเภอ

	 	 -	 มีชมรม	ฯ	และศูนย์เพื่อนใจ		

	 	 	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 อย่างน้อย 

	 	 	 อำาเภอละ	๑	แห่ง		ครบทุกอำาเภอ

	 	 -	 มีชมรม	ฯ	และศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE

	 	 	 NUMBER	ONE		ไม่ครบ	ทุกอำาเภอ

๐.๕	

๐.๕

๑

๐.๗

๐.๕

๑

๐.๕

๐.๓

ก�รดำ�เนินง�นต�มแนวท�งโครงก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE ๙

๑.	 มีแผน/กิจกรรมการดำาเนินงานตาม

	 ยุทธศาสตร์หลักของโครงการ	TO	BE	

	 NUMBER	ONE	ที่ชัดเจนและต่อเนื่อง

๑.๑	 รณรงค์จัดกิจกรรมเพื่อสร้างกระแสและ

	 	 รับสมัครสมาชิก		ปีละ	๒	ครั้ง

๑.๒	 รณรงคโ์ดยการใชส้ือ่		เช่น	วทิย	ุโทรทศัน	์		

	 	 นติยสาร		หนงัสอืพมิพ	์	หรอืจัดพมิพค์ูม่อื 

	 	 แจก	ฯ		อย่างน้อย	๒	ช่องทาง

	๑

๑
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๑.๓	 สนับสนุนการจัดตั้งชมรม	
	 	 TO	BE	NUMBER	ONE
	 	 -	 ในสถานศึกษา
	 	 -	 สถานประกอบการ
	 	 -	 ชุมชน
	 	 -	 สถานพินิจ
	 	 -	 เรือนจำาหรือทัณฑสถาน
๑.๔	 สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ	
	 	 TO	BE	NUMBER	ONE
	 	 -	 ในสถานศึกษา
	 	 -	 สถานประกอบการ
	 	 -	 สถานพินิจ
	 	 -	 เรือนจำาหรือทัณฑสถาน
๑.๕	 มีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
	 	 ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	
	 	 ทุกประเภท	ในจังหวัด
๑.๖	 พัฒนาศักยภาพสมาชิก	/	ชมรม
	 	 -	 จัดอบรมแกนนำาเยาวชน	(จังหวัดจัดเอง) 
	 	 -	 ส่งสมาชิกเข้าค่ายพัฒนา	ฯ	(โครงการจัด) 
๑.๗	 การดำาเนินงานตามโครงการใครติดยา
	 	 ยกมือขึ้น
	 	 -	 จังหวัดจัดค่ายบำาบัดและฟื้นฟูเอง
	 	 -	 มีระบบการค้นหาผู้เสพ/ติดยาใน
	 	 	 สถานศึกษา	ชุมชน	
	 	 	 และสถานประกอบการ
	 	 -	 มีระบบการส่งผู้เสพ/ติดยา	เข้าบำาบัด
	 	 	 รักษาฟื้นฟูในรูปแบบจิตสังคมบำาบัด	
	 	 	 (เพื่อให้มีมาตรฐานเดียวกันใน
	 	 	 การประเมิน)
	 	 -	 มีระบบติดตามและประเมินผล
	 	 	 ความสำาเร็จของโครงการ
	 	 -	 มีการจัดทำารายงานประจำาปี

๐.๓
๐.๓
๐.๓
๐.๓
๐.๓

๐.๓
๐.๓
๐.๓
๐.๓
๐.๓

๐.๒๕
๐.๒๕

๐.๓
๐.๓

๐.๓

๐.๓

๐.๓
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๑.๘	 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

	 	 โครงการหลัก

	 	 -	 ส่งประกวด	Dancercise	ระดับภาค	/	

	 	 	 ประเทศ

	 	 -	 มีสมาชิกถาวรนิตยสาร

	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE		เปน็รายปทุีกป ี

	 	 -	 งานมหกรรมระดับภาคและประเทศ

	 	 -	 ส่งสมาชิกใครติดยายกมือขึ้นเข้าร่วม

	 	 	 อบรม	ฟื้นฟูจิตใจในค่ายของโครงการ	

	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 -	 สง่ประกวด	Idol		ระดบัภาค	/	ประเทศ

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๒.	 สัญลักษณ์ ๒.๑	 การแสดงสัญลักษณ์ความเป็นจังหวัด	

	 	 TO	BE	NUMBER	ONE		เช่น

	 	 -	 กำาหนดเปน็วนั	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 -	 ใสเ่สือ้	TO	BE	NUMBER	ONE	ในวนัที ่

	 	 	 จังหวัดกำาหนด

๐.๕

๐.๕

คว�มต่อเนื่อง ๙

๑.	 ระยะเวลาในการดำาเนินงาน ๑.๑	 มากกว่า	๕	ปี

๑.๒	 น้อยกว่า	๕	ปี

๑

๐.๕

๒.	 มีวิสัยทัศน์	/	เป้าประสงค์	/	แผนงาน

	 ในอนาคต

๒.๑	 มีการกำาหนดแผนงาน	วิสัยทัศน์	และ

	 	 เป้าหมาย	ของจังหวัด

	 	 -	 ระยะสั้น

	 	 -	 ระยะยาว

๐.๕

๐.๕

๓.	 มีข้อมูลผลงานประจำาปีของแต่ละ

	 ยุทธศาสตร์ให้เห็นความต่อเนื่อง		ยั่งยืน

๓.๑	 ยุทธศาสตร์การรณรงค์สร้างกระแส	

	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

๓.๒	 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน

	 	 ทางจิตใจ

	 	 -	 การพัฒนาศักยภาพของสมาชิก

	 	 -	 จัดค่ายแกนนำาโดยจังหวัด

	 	 -	 ส่งสมาชิกเข้าค่ายพัฒนาคุณภาพของ	

	 	 	 โครงการหลักเพื่อสร้างแกนนำา

๐.๗๕

๐.๔

๐.๕

๐.๓๕
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๓.๓	 ยทุธศาสตรก์ารสร้างและพฒันาเครอืขา่ย

	 	 ด้านการป้องกัน	และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

	 	 -	 อบรมเจ้าหน้าที่

	 	 -	 ส่งไปดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 	 -	 สนับสนุนด้านกำาลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน

	 	 	 อย่างเป็นรูปธรรม

	 	 -	 การจัดอบรมแกนนำา	(จังหวัดจัดเอง)

	 	 -	 ส่งสมาชิกเข้าค่ายพัฒนาคุณภาพ	

	 	 	 (โครงการจัด)

๐.๓

๐.๓

๐.๓

๐.๓

๐.๓

 

๔.	 ผลการดำาเนินงาน ๔.๑	 ร้อยละของสมาชิกที่เพิ่มขึ้นจากเดิม

	 	 -	 ตั้งแต่ร้อยละ	๑๐	ขึ้นไป

	 	 -	 ร้อยละ	๔	-	๙

	 	 -	 ร้อยละ	๑	-	๓

๔.๒	 รอ้ยละของชมรมแตล่ะประเภทท่ีเพิม่ขึน้

	 	 -	 ตั้งแต่ร้อยละ	๑๐	ขึ้นไป

	 	 -	 ร้อยละ	๔	-	๙

	 	 -	 ร้อยละ	๑	-	๓

๔.๓	 ร้อยละของศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	

	 	 NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	/

	 	 สถานประกอบการที่เพิ่มขึ้น	

	 	 -	 ตั้งแต่ร้อยละ	๑๐	ขึ้นไป

	 	 -	 ร้อยละ	๔	-	๙

	 	 -	 ร้อยละ	๑	-	๓

๑

๐.๘

๐.๕

๑.๒๕

๑

๐.๕

๑.๒๕

๑

๐.๕

มีก�รพัฒน� ๑๓

๑.	 ด้านเครือข่าย

	 ๑.๑	 สามารถเป็นวิทยากร/ถ่ายทอด

	 	 	 	 องค์ความรู้ให้กับจังหวัดอื่น

-	 ตั้งแต่	๑๐	ครั้งขึ้นไป	/	ปี

-	 ๕	-	๙	ครั้ง	/	ปี

-	 ๑	-	๔	ครั้ง	/	ปี

๕

๑

๐.๘

๐.๕
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	 ๑.๒	 สามารถเชื่อมโยง	/	บูรณาการการ
	 	 	 	 ทำางานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้	
	 	 	 	 กับเครือข่ายชมรมในจังหวัด

	 ๑.๓	 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
	 	 	 	 เครือข่ายชมรมภายนอกจังหวัด

-	 มีแผน/การดำาเนินการบูรณาการการ 
	 ทำางานและแลกเปล่ียนเรียนรู้	กบัเครือข่าย 
	 ชมรมในจังหวัด	มากกว่า	๒	ครั้ง/ปี
-	 มีแผน/การดำาเนินการบูรณาการการทำางาน
	 และแลกเปลี่ยนเรียนรู้	กับเครือข่าย
	 ชมรมในจังหวัด	อย่างน้อย	๒	ครั้ง/ปี
-	 มีแผน/ดำาเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
	 เครือข่ายชมรมภายนอกจังหวัด		มากกว่า	
	 ๑	ครั้ง/ปี
-	 มีแผน/ดำาเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
	 เครอืขา่ยชมรมภายนอกจงัหวดั		อยา่งนอ้ย	
	 ๑	ครั้ง/ปี

๒

๑

๒

๑

๒.	 ด้านนวัตกรรม

	 ๒.๑	 มีนวตักรรม	หมายถงึ	กจิกรรมหรอื 

	 	 	 	 การดำาเนินงานท่ีคิดข้ึนใหม่	ทำาข้ึนใหม่	 

	 	 	 	 แตกต่างจากเดิมหรือพัฒนาจากเดิม 

		 	 	 	 ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสมาชิก	 /	 

	 	 	 	 ชมรมและสังคมโดยรวม

-	 จำานวนนวัตกรรม

 	 ตั้งแต่	๓	นวัตกรรมขึ้นไป

 	 ๒	นวัตกรรม

 	 ๑	นวัตกรรม

-	 การใช้ประโยชน์จากนวัตกรรม

 	 สามารถขยายไปยังเครือข่ายภายนอกได้ 

 	 ภายในชมรมเท่านั้น

๘

๔

๓

๒

๔

๒

รวม ๔๐

หม�ยเหตุ	 :	 	สำาหรับนวัตกรรมและองค์ความรู้ถือเป็นข้อดีของจังหวัดดีเด่น		ระดับเงิน		และทอง		
	 		 		 		 		 	เก็บไว้ให้คะแนนเพิ่ม		กรณีมีการเปรียบเทียบกับจังหวัดอื่นๆ
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คว�มคิดเห็นของกรรมก�รต่อก�รนำ�เสนอ ๕

๑.	 คณะผู้นำาเสนอผลงานในพื้นที่

๒.	 ผู้นำาทีมเสนอผลงาน			

๓.	 ความพร้อมในการนำาเสนอและ
	 ความประทับใจของกรรมการ

	 ครบทั้งคณะตามคำาสั่ง
	 มีผู้แทนเป็นบางส่วน
	 มีผู้แทนทั้งหมด
	 ผู้ว่าราชการจังหวัด
	 รองผู้ว่าราชการจังหวัด
	 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
	 ผู้แทน
	 สคริปต์ดี		เนื้อหาครบถ้วน
	 อยู่ในเวลาที่กำาหนด
	 เสียง	/	ภาพ	/	อุปกรณ์ที่ใช้เหมาะสม
	 สถานที่	/	บรรยากาศโดยรวมดี

๑
๐.๕
๐.๒
๑

๐.๕
๐.๓
๐.๒
๐.๗๕
๐.๗๕
๐.๗๕
๐.๗๕

รวม ๕

ลงชื่อ............................................................	กรรมการ

	(																																																							)

*	คะแนนข้อนี้นำาไปรวมคะแนนระดับประเทศจะอยู่ใน		๖๐		คะแนน
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(ตัวอย่�ง)	เกณฑ์ก�รให้คะแนนผลง�นจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE		ระดับเพชร	ในพื้นที่

	 	 จังหวัด.........................................................		(คะแนนเต็ม	๔๐	คะแนน)

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

ก�รปฏิบัติง�นจริง ๘

๑.	 มีผู้รับผิดชอบการดำาเนินงานโครงการ

	 TO	BE	NUMBER	ONE	ระดับจังหวัด	/ 

			 อำาเภอ	/	ชุมชน	ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ

๑.๑	 มีคณะกรรมการประกอบด้วยหน่วยงาน 

	 ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ

๑.๒	 มีโครงสร้าง	และกำาหนดบทบาทหน้าที่

	 ชัดเจน

๑.๓	 มีสถานที่ตั้งของหน่วยงานที่รับผิดชอบ

๐.๓

๐.๕

๐.๒

๒.	 มีการกำาหนดนโยบาย	วิสัยทัศน์	และ

	 แผนการดำาเนินงานตามยุทธศาสตรห์ลกั

	 ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

	 ชัดเจน

๒.๑	 มีแผนการปฏิบัติงานที่ระบุรายละเอียด

	 กิจกรรม		วัตถุประสงค์		ระยะเวลา		เป้าหมาย 

	 งบประมาณ	และผู้รับผิดชอบชัดเจน

๒.๒	 มีวิสัยทัศน์	เป้าประสงค์การดำาเนินงาน

	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ทีชั่ดเจน 

	 -	การกำาหนดเป็นวาระของจังหวัด

	 -	กำาหนดวิสัยทัศน์		พันธกิจ		ยุทธศาสตร์

	 -	MOU	ระหว่างผู้บริหารระดับสูง	และ

	 	 ผู้บริหารส่วนท้องถิ่น

๒.๓	 กำาหนดให้โครงการ	TO	BE	NUMBER	

	 ONE	เป็นตัวชี้วัดของจังหวัด

๐.๕

๐.๓

๐.๒

๓.	 มีการดำาเนินงานโดยการบูรณาการความ

	 ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๓.๑	 ทุกหน่วยงานมีแผนและระบุรายละเอียด	

	 กิจกรรม		วัตถุประสงค์		ระยะเวลา		เป้าหมาย 

	 ผู้รับผิดชอบ	 และงบประมาณในการ 

	 ดำาเนินงานที่ชัดเจน

๓.๒	 จังหวัดจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน	 

	 ที่เกี่ยวข้องดำาเนินงาน

๐.๕

๐.๕

๔.	 มีการแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ๔.๑	 มีการประชุมชี้แจงและมอบนโยบาย

๔.๒	 นำานโยบายไปปฏิบัติ		โดยบรรจุเข้าใน

	 แผนของหน่วยงาน

๐.๕

๐.๕
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๕.	 มฐีานขอ้มูลสมาชกิ	/	ชมรม	/	ศนูยเ์พือ่นใจ	 

	 TO	BE	NUMBER	ONE

๕.๑	 ฐานข้อมูลเป็นปัจจุบัน

๕.๒	 สามารถติดตามความเคลื่อนไหวได้	

	 	 เช่น		เว็บไซด์	ฯลฯ

๕.๓	 จำานวนสมาชิกกลุ่มเป้าหมายในจังหวัด

	 	 -	 ร้อยละ	๘๐	ขึ้นไป

	 	 -	 น้อยกว่าร้อยละ	๘๐

๕.๔	 มีการรายงานผลข้อมูลประจำาปีต่อ

	 	 โครงการหลัก

๐.๒๕

๐.๒๕

๐.๓

๐.๑

๐.๒

๖.	 ผลการดำาเนินงาน ๖.๑	 มีการรายงานผล

๖.๒	 มีการติดตามประเมินผล

๖.๓		 มีการดำาเนินงานครบตามแผน

	 	 -	 มากกว่าร้อยละ	๘๕	ขึ้นไป

	 	 -	 ร้อยละ	๗๐	-	๘๕

	 	 -	 น้อยกว่าร้อยละ	๗๐

๖.๔	 จำานวนชมรม/ศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	

	 	 NUMBER	ONE

	 	 -	 มีชมรม	ฯ	และศูนย์เพื่อนใจ		

	 	 	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 อย่างน้อย 

	 	 	 อำาเภอละ	๒	แห่ง		ครบทุกอำาเภอ

	 	 -	 มีชมรม	ฯ	และศูนย์เพื่อนใจ		

	 	 	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 อย่างน้อย 

	 	 	 อำาเภอละ	๑	แห่ง		ครบทุกอำาเภอ

	 	 -	 มีชมรม	ฯ	และศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE

	 	 	 NUMBER	ONE		ไม่ครบ	ทุกอำาเภอ

๐.๕	

๐.๕

๑

๐.๗

๐.๕

๑

๐.๕

๐.๓

ก�รดำ�เนินง�นต�มแนวท�งโครงก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE ๘

๑.	 มีแผน/กิจกรรมการดำาเนินงานตาม

	 ยุทธศาสตร์หลักของโครงการ	TO	BE	

	 NUMBER	ONE	ที่ชัดเจนและต่อเนื่อง

๑.๑	 รณรงค์จัดกิจกรรมเพื่อสร้างกระแสและ

	 	 รับสมัครสมาชิก		ปีละ	๒	ครั้ง

๑.๒	 รณรงคโ์ดยการใชส้ือ่		เช่น	วทิย	ุโทรทศัน	์		

	 	 นติยสาร		หนงัสอืพมิพ	์	หรอืจัดพมิพค์ูม่อื 

	 	 แจก	ฯ		อย่างน้อย	๒	ช่องทาง

	๑

๑
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๑.๓	 สนับสนุนการจัดตั้งชมรม	
	 	 TO	BE	NUMBER	ONE
	 	 -	 ในสถานศึกษา
	 	 -	 สถานประกอบการ
	 	 -	 ชุมชน
	 	 -	 สถานพินิจ
	 	 -	 เรือนจำาหรือทัณฑสถาน
๑.๔	 สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ	
	 	 TO	BE	NUMBER	ONE
	 	 -	 ในสถานศึกษา
	 	 -	 สถานประกอบการ
	 	 -	 สถานพินิจ
	 	 -	 เรือนจำาหรือทัณฑสถาน
๑.๕	 มีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
	 	 ของชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	
	 	 ทุกประเภท	ในจังหวัด
๑.๖	 พัฒนาศักยภาพสมาชิก	/	ชมรม
	 	 -	 จัดอบรมแกนนำาเยาวชน	(จังหวัดจัดเอง) 
	 	 -	 ส่งสมาชิกเข้าค่ายพัฒนา	ฯ	(โครงการจัด) 
๑.๗	 การดำาเนินงานตามโครงการใครติดยา
	 	 ยกมือขึ้น
	 	 -	 จังหวัดจัดค่ายบำาบัดและฟื้นฟูเอง
	 	 -	 มีระบบการค้นหาผู้เสพ/ติดยาใน
	 	 	 สถานศึกษา	ชุมชน	
	 	 	 และสถานประกอบการ
	 	 -	 มีระบบการส่งผู้เสพ/ติดยา	เข้าบำาบัด
	 	 	 รักษาฟื้นฟูในรูปแบบจิตสังคมบำาบัด	
	 	 	 (เพื่อให้มีมาตรฐานเดียวกันใน
	 	 	 การประเมิน)
	 	 -	 มีระบบติดตามและประเมินผล
	 	 	 ความสำาเร็จของโครงการ
	 	 -	 มีการจัดทำารายงานประจำาปี

๐.๒
๐.๒
๐.๒
๐.๒
๐.๒

๐.๒๕
๐.๒๕
๐.๒๕
๐.๒๕
๐.๕

๐.	๒๕
๐.	๒๕

๐.๒
๐.๒

๐.๒

๐.๒

๐.๒
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๑.๘	 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

	 	 โครงการหลัก

	 	 -	 ส่งประกวด	Dancercise	ระดับภาค	/	

	 	 	 ประเทศ

	 	 -	 มีสมาชิกถาวรนิตยสาร

	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE		เปน็รายปทุีกป ี

	 	 -	 งานมหกรรมระดับภาคและประเทศ

	 	 -	 ส่งสมาชิกใครติดยายกมือขึ้นเข้าร่วม

	 	 	 อบรม	ฟื้นฟูจิตใจในค่ายของโครงการ	

	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 -	 สง่ประกวด	Idol		ระดบัภาค	/	ประเทศ

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๒.	 สัญลักษณ์ ๒.๑	 การแสดงสัญลักษณ์ความเป็นจังหวัด	

	 	 TO	BE	NUMBER	ONE		เช่น

	 	 -	 กำาหนดเปน็วนั	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 -	 ใสเ่สือ้	TO	BE	NUMBER	ONE	ในวนัที ่

	 	 	 จังหวัดกำาหนด

๐.๕

๐.๕

คว�มต่อเนื่อง ๘

๑.	 ระยะเวลาในการดำาเนินงาน ๑.๑	 มากกว่า	๕	ปี

๑.๒	 น้อยกว่า	๕	ปี

๑

๐.๕

๒.	 มีวิสัยทัศน์	/	เป้าประสงค์	/	แผนงาน

	 ในอนาคต

๒.๑	 มีการกำาหนดแผนงาน	วิสัยทัศน์	และ

	 	 เป้าหมาย	ของจังหวัด

	 	 -	 ระยะสั้น

	 	 -	 ระยะยาว

๐.๕

๐.๕

๓.	 มีข้อมูลผลงานประจำาปีของแต่ละ

	 ยุทธศาสตร์ให้เห็นความต่อเนื่อง		ยั่งยืน

๓.๑	 ยุทธศาสตร์การรณรงค์สร้างกระแส	

	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

๓.๒	 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน

	 	 ทางจิตใจ

	 	 -	 การพัฒนาศักยภาพของสมาชิก

	 	 -	 จัดค่ายแกนนำาโดยจังหวัด

	 	 -	 ส่งสมาชิกเข้าค่ายพัฒนาคุณภาพของ	

	 	 	 โครงการหลักเพื่อสร้างแกนนำา

๐.๕

๐.๒๕

๐.๕

๐.๒๕

������������� ����������������.indd   74 12/12/2557   16:19:31



75

กิจกรรม เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

๓.๓	 ยทุธศาสตรก์ารสร้างและพฒันาเครอืขา่ย

	 	 ด้านการป้องกัน	และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

	 	 -	 อบรมเจ้าหน้าที่

	 	 -	 ส่งไปดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 	 -	 สนับสนุนด้านกำาลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน

	 	 	 อย่างเป็นรูปธรรม

	 	 -	 การจัดอบรมแกนนำา	(จังหวัดจัดเอง)

	 	 -	 ส่งสมาชิกเข้าค่ายพัฒนาคุณภาพ	

	 	 	 (โครงการจัด)

๐.๓

๐.๓

๐.๓

๐.๓

๐.๓

 

๔.	 ผลการดำาเนินงาน ๔.๑	 ร้อยละของสมาชิกที่เพิ่มขึ้นจากเดิม

	 	 -	 ตั้งแต่ร้อยละ	๑๐	ขึ้นไป

	 	 -	 ร้อยละ	๔	-	๙

	 	 -	 ร้อยละ	๑	-	๓

๔.๒	 รอ้ยละของชมรมแตล่ะประเภทท่ีเพิม่ขึน้

	 	 -	 ตั้งแต่ร้อยละ	๑๐	ขึ้นไป

	 	 -	 ร้อยละ	๔	-	๙

	 	 -	 ร้อยละ	๑	-	๓

๔.๓	 ร้อยละของศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	

	 	 NUMBER	ONE	ในสถานศึกษา	/

	 	 สถานประกอบการที่เพิ่มขึ้น	

	 	 -	 ตั้งแต่ร้อยละ	๑๐	ขึ้นไป

	 	 -	 ร้อยละ	๔	-	๙

	 	 -	 ร้อยละ	๑	-	๓

๑

๐.๘

๐.๕

๑

๐.๘

๐.๕

๑

๐.๘

๐.๕

มีก�รพัฒน� ๑๖

๑.	 ด้านเครือข่าย

	 ๑.๑	 สามารถเป็นวิทยากร/ถ่ายทอด

	 	 	 	 องค์ความรู้ให้กับจังหวัดอื่น

-	 ตั้งแต่	๑๐	ครั้งขึ้นไป	/	ปี

-	 ๕	-	๙	ครั้ง	/	ปี

-	 ๑	-	๔	ครั้ง	/	ปี

๔

๑

๐.๘

๐.๕
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	 ๑.๒	 สามารถเชื่อมโยง	/	บูรณาการการ
	 	 	 	 ทำางานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้	
	 	 	 	 กับเครือข่ายชมรมในจังหวัด

	 ๑.๓	 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
	 	 	 	 เครือข่ายชมรมภายนอกจังหวัด

-	 มีแผน/การดำาเนินการบูรณาการการ 
	 ทำางานและแลกเปล่ียนเรียนรู้	กบัเครือข่าย 
	 ชมรมในจังหวัด	มากกว่า	๒	ครั้ง/ปี
-	 มีแผน/การดำาเนินการบูรณาการการทำางาน
	 และแลกเปลี่ยนเรียนรู้	กับเครือข่าย
	 ชมรมในจังหวัด	อย่างน้อย	๒	ครั้ง/ปี
-	 มีแผน/ดำาเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
	 เครือข่ายชมรมภายนอกจังหวัด		มากกว่า	
	 ๑	ครั้ง/ปี
-	 มีแผน/ดำาเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
	 เครอืขา่ยชมรมภายนอกจงัหวดั		อยา่งนอ้ย	
	 ๑	ครั้ง/ปี

๒

๐.๕

๑

๐.๕

๒.	 ด้านนวัตกรรม

	 ๒.๑	 มีนวตักรรม	หมายถงึ	กจิกรรมหรอื 

	 	 	 	 การดำาเนินงานท่ีคิดข้ึนใหม่	ทำาข้ึนใหม่	 

	 	 	 	 แตกต่างจากเดิมหรือพัฒนาจากเดิม 

		 	 	 	 ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสมาชิก	 /	 

	 	 	 	 ชมรมและสังคมโดยรวม

-	 จำานวนนวัตกรรม

 	 ตั้งแต่	๓	นวัตกรรมขึ้นไป

 	 ๒	นวัตกรรม

 	 ๑	นวัตกรรม

-	 การใช้ประโยชน์จากนวัตกรรม

 	 สามารถขยายไปยังเครือข่ายภายนอกได้ 

 	 ภายในชมรมเท่านั้น

๖

๓

๒

๑

๓

๒

๓.	 ด้านองค์ความรู้

	 ๓.๑	 มีองค์ความรู้ที่เกิดจากการพัฒนา 

	 	 	 	 หรือต่อยอดองค์ความรู้เดิมของ 

	 	 	 	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE 

	 	 	 	 ในการดำาเนินงานและการ

	 	 	 	 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสมาชิก

	 	 	 	 ให้เป็นคนเก่งและดี

-	 การดำาเนินงานด้านองค์ความรู้

 	 อยู่ระหว่างการพัฒนาองค์ความรู้	

	 	 	 โดยสามารถชี้แจงเนื้อหาได้

 	 ดำาเนินการเป็นผลสำาเร็จและจัดพิมพ์

	 	 	 เป็นรูปเล่มแล้ว

-	 สามารถถา่ยทอดความรูสู้ส่มาชกิ	/	ชมรม	/	 

	 เครือข่ายทั้งในและนอกจังหวัด

-	 ประโยชน์ที่ได้รับในด้านการเสริมสร้าง	 /	 

	 พัฒนา	/	ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

๖

๒

๓

๑.๕

๑.๕

รวม ๔๐
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คว�มคิดเห็นของกรรมก�รต่อก�รนำ�เสนอ ๕

๑.	 คณะผู้นำาเสนอผลงานในพื้นที่

๒.	 ผู้นำาทีมเสนอผลงาน			

๓.	 ความพร้อมในการนำาเสนอและ
	 ความประทับใจของกรรมการ

	 ครบทั้งคณะตามคำาสั่ง
	 มีผู้แทนเป็นบางส่วน
	 มีผู้แทนทั้งหมด
	 ผู้ว่าราชการจังหวัด
	 รองผู้ว่าราชการจังหวัด
	 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
	 ผู้แทน
	 สคริปต์ดี		เนื้อหาครบถ้วน
	 อยู่ในเวลาที่กำาหนด
	 เสียง	/	ภาพ	/	อุปกรณ์ที่ใช้เหมาะสม
	 สถานที่	/	บรรยากาศโดยรวมดี

๑
๐.๕
๐.๒
๑

๐.๕
๐.๓
๐.๒
๐.๗๕
๐.๗๕
๐.๗๕
๐.๗๕

รวม ๕

ลงชื่อ............................................................	กรรมการ

	(																																																							)

*	คะแนนข้อนี้นำาไปรวมคะแนนระดับประเทศจะอยู่ใน		๖๐		คะแนน
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(ตัวอย่�ง)	เกณฑ์ก�รให้คะแนนผลง�นชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE		ระดับดีเด่น	ในพื้นที่

	 	 ชมรม	.................................	จังหวัด	..................................	(คะแนนเต็ม	๕๐	คะแนน)

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

ก�รปฏิบัติง�นจริง ๒๐

๑.	 สถานภาพของชมรม		

	 ๑.๑	 มีคำาสั่งจัดตั้งชมรมและแต่งตั้งคณะกรรมการชมรม	มีองค์ประกอบ/ฝ่ายครบถ้วน 

	 	 มีผู้มีอำานาจลงนามคำาสั่งแต่งตั้ง		เชื่อถือได้		เป็นปัจจุบัน

						๑.๒	 ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องให้การยอมรับและสนับสนุนงบประมาณ,	สถานที่ตั้ง,	

	 	 บุคลากร,	วัสดุ,	อุปกรณ์	ฯลฯ

						๑.๓	 มีสถานที่ปฏิบัติงานชัดเจน

	 	 ๑.๓.๑	 มีห้องปฏิบัติงานพร้อมครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จำาเป็น

	 	 ๑.๓.๒	 ห้องชมรมแยกเป็นสัดส่วน	และมีขนาดที่เอื้อต่อการทำางาน

	 	 ๑.๓.๓	 มีป้ายชื่อชมรม	สัญลักษณ์และคำาขวัญ	ที่ถูกต้อง

						๑.๔	 ที่ตั้งชมรมมีความเหมาะสมเห็นได้ง่าย		สามารถติดต่อประสานงานได้สะดวก

	 	 และง่ายต่อการเข้าถึงบริการของสมาชิก

๒

๐.๓

๐.๕

๐.๙

(๐.๓)

(๐.๓)

(๐.๓)

๐.๓

๒.	 สถานภาพสมาชิกชมรม

	 ๒.๑	 ข้อมูล		และหลักฐานการรับสมัครสมาชิก		เช่น	ใบสมัครซึ่งมีรูปถ่ายและประวัติ

	 ๒.๒	 มีทะเบียนข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับสมาชิกที่สามารถตรวจสอบได้

	 ๒.๓	 มีจำานวนสมาชิกเมื่อเทียบกับกลุ่มเป้าหมายของชมรมแต่ละประเภท		

														ร้อยละ	๗๐	ถือว่าดี			ร้อยละ	๘๐	ดีมาก		ร้อยละ	๙๐	ขึ้นไปดีเยี่ยม		

														และร้อยละ	๑๐๐		ดีเลิศ

๑.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๓.	 แผนปฏิบัติงานของชมรม			

	 ๓.๑	 มีแผนปฏิบัติงานประจำาเดือน/ปี

	 ๓.๒	 มีแผนสมบูรณ์ครบถ้วนสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของโครงการ	

	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 ๓.๒.๑	 กิจกรรม/วัตถุประสงค์

														๓.๒.๒		ระยะเวลาการดำาเนินงาน

														๓.๒.๓		กลุ่มเป้าหมาย

														๓.๒.๔	 ผู้รับผิดชอบ

														๓.๒.๕		งบประมาณ

	 ๓.๓	 คณะกรรมการและสมาชิกมีส่วนร่วมในการจัดทำาแผน

๓.๕

๑

๒

(๐.๔)

(๐.๔)

(๐.๔)

(๐.๔)

(๐.๔)

๐.๕
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๔.	 การดำาเนินงานตามหลัก	๓	ก.	

	 ๔.๑	 กรรมการ

	 	 ๔.๑.๑	 มีการคัดเลือกหรือสรรหากรรมการแต่ละฝ่ายอย่างเหมาะสม

		 	 ๔.๑.๒	 มีการกำาหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน

		 	 ๔.๑.๓	 มีการประชุมสมำ่าเสมอไม่น้อยกว่าปีละ	๖	ครั้ง

		 	 ๔.๑.๔	 มีระเบียบปฏิบัติหรือข้อบังคับสำาหรับกรรมการ	เช่น	การประชุมต้องมี

	 	 	 กรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่า	๒	ใน	๓	เป็นต้น

	 ๔.๒	 กองทุน

	 	 ๔.๒.๑	 สามารถให้ข้อมูลที่มาของกองทุน

		 	 ๔.๒.๒	 มีบัญชีกองทุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	โดยเฉพาะ

		 	 ๔.๒.๓	 มีบัญชีรายรับ-รายจ่าย	เป็นปัจจุบัน

		 	 ๔.๒.๔	 มีระเบียบการเบิก-จ่ายที่ชัดเจน

		 ๔.๓	 กิจกรรม

		 	 ๔.๓.๑	 จำานวนและประเภทกิจกรรมเหมาะสม	และเพียงพอต่อความต้องการ

	 	 	 เกิดประโยชน์ต่อสมาชิก

		 	 ๔.๓.๒	 จำานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ไม่น้อยกว่า

	 	 	 ร้อยละ	๗๕

		 	 ๔.๓.๓	 จัดกิจกรรมเฉพาะ	สำาหรับสมาชิกในชมรมเท่านั้น

		 	 ๔.๓.๔	 สามารถจัดกิจกรรมสนับสนุนหรือร่วมกับเครือข่ายด้วย

		 	 ๔.๓.๕	 ประเภทกิจกรรมหลากหลาย	ส่วนใหญ่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	

	 	 	 ความต้องการของแกนนำาหรือสมาชิก

	 	 ๔.๓.๖	 สมาชกิมคีวามพงึพอใจในกิจกรรม	โดยพิจารณาจากผลสรุปการประเมนิ

	 	 	 ความพึงพอใจ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	๗๕

	 	 ๔.๓.๗	 มีการปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาให้ทันสมัย 

	 	 	 โดยยึดความต้องการ	และความสนใจของสมาชิกเป็นหลัก

๗

๑.๕

(๐.๓)

(๐.๔)

(๐.๔)

(๐.๔)

๑.๕

(๐.๕)

(๐.๓)

(๐.๓)

(๐.๔)

๔

(๐.๗๕)

(๐.๕)

(๐.๕)

(๐.๕)

(๐.๕)

(๐.๗๕)

(๐.๕)

๕.	 สื่อและสัญลักษณ์โครงการ

	 ๕.๑	 จำานวนสมาชิกชมรมไม่น้อยกว่าร้อยละ	๗๐	รู้จักสื่อและสัญลักษณ์ของโครงการ

	 	 ต่อไปนี้	 เช่น	 เข็มกลัด,	 สัญลักษณ์ศูนย์เพ่ือนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE,	 เสื้อ	 

	 	 TO	BE	NUMBER	ONE,	นิตยสาร	TO	BE	NUMBER	ONE	,	รายการโทรทัศน์	 

	 	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 VARIETY	 ทางช่อง	 NBT,	 รายการวิทยุ	 TO	 BE	 

	 	 NUMBER	ONE	VARIETY	ทาง	FM.	๑๐๕	MHz.	และสีประจำาโครงการ	เป็นต้น

๑

๐.๕
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	 ๕.๒	 จำานวนสมาชิกชมรม	 ร้อยละ	 ๗๐	 ขึ้นไป	 มีความรู้และเข้าใจข้อมูลที่สำาคัญของ 

	 	 โครงการ	 เช่น	 ชื่อโครงการที่ถูกต้อง	 คำาขวัญ	 วัตถุประสงค์	 กลุ่มเป้าหมายหลัก 

	 	 แนวทางการดำาเนินโครงการ	 ยุทธศาสตร์	 ความแตกต่างของชมรมกับ 

	 	 ศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	กรรมการชมรมกับแกนนำาศูนย์ฯ		เป็นต้น

๐.๕

๖.	 กิจกรรม	“ใครติดยายกมือขึ้น”		เป็นส่วนสำาคัญของการดำาเนินงานโครงการ	

	 TO	BE	NUMBER	ONE

	 ๖.๑	 มีกิจกรรมหรือนโยบายในการดำาเนินกิจกรรม	“ใครติดยายกมือขึ้น”

	 ๖.๒	 มีการคัดกรองสมาชิกใครติดยายกมือขึ้น	/	เปิดโอกาสให้แสดงตนเพื่อเข้า

	 	 การบำาบัดโดยสมัครใจ

						๖.๓	 มีการประสานส่งต่อ	เพื่อเข้ารับการบำาบัดรักษา

						๖.๔	 มีการให้ความช่วยเหลือ	ระหว่างบำาบัดและหลังบำาบัด	เช่น	ให้ศึกษาต่อ		

	 	 หรือทำางานต่อตามปกติ

						๖.๕	 รับสมาชิก	ใครติดยายกมือขึ้น	เข้าศึกษาหรือทำางานในหน่วยงาน

๑

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๗.	 ผลการดำาเนินงาน

	 ๗.๑	 มีผลงานที่แสดงให้เห็นเป็นรูปธรรมว่ามีประโยชน์ต่อสมาชิกชมรม	เช่น	

	 	 สมาชิกมีรายได้เพิ่มข้ึน	 สมาชิกมีพฤติกรรมที่ดี/สมาชิกไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 

	 ๗.๒	 สมาชิกไม่น้อยกว่าร้อยละ	๗๐	มีความพึงพอใจ	(จากรายงานผลความพึงพอใจ)

	 ๗.๓	 ชมรมและสมาชิก	ได้รับการยอมรับยกย่องชมเชย	จากองค์กร/หน่วยงานต่างๆ

	 	 เช่น	ได้รับรางวัล	เกียรติบัตร	ได้รับโอกาสทางการศึกษา	การทำางาน	ฯลฯ

	 ๗.๔	 มีการนำาผลงานไปเผยแพร่หรือขยายผลเพื่อใช้ประโยชน์	 เช่น	 หน่วยงาน 

	 	 ภายนอกมาศึกษาดูงาน	 นำาผลงานไปจัดแสดงในระดับอำาเภอ/จังหวัด	 และ 

	 	 เครือข่ายนอกจังหวัด	เป็นต้น

	 ๗.๕	 มีรายงานสรุปผลประจำาเดือน	/	ปี	ครบถ้วน	ชัดเจน	เชื่อถือได้

๓

๐.๖

๐.๖

๐.๖

๐.๖

๐.๖

๘.	 การติดตามและประเมินผลการดำาเนินงาน

	 ๘.๑	 มีรายงานสรุปปัญหา	/อุปสรรค	และแนวทางแก้ไขปรับปรุงการดำาเนินงาน

	 	 ของชมรมเป็นรายเดือน	/	หกเดือน	และหรือ	รายปี

	 ๘.๒	 มีการนำาผลสรุปไปใช้ประโยชน์		สำาหรับการพัฒนาชมรมอย่างสมำ่าเสมอ

๑

๐.๕

๐.๕
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ก�รดำ�เนินง�นต�มแนวท�งโครงก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE ๒๐

๑.	 การดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

	 ยุทธศาสตร์ที่	๑	มีกิจกรรมการรณรงค์และสร้างกระแสนิยมฯ

	 	 ๑.	 การรณรงค์หาสมาชิก

	 	 ๒.	 การจัดทำาสื่อของชมรมภายใต้	LOGO	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 ๓.	 การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ

	 	 ๔.	 การติดตามงานและเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE 

	 	 	 ระดับประเทศทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องครบถ้วน

	 	 ๕.	 รณรงค์ใช้ส่ือและสัญลักษณ์ท่ีถูกต้องของโครงการให้แพร่หลายมากข้ึน	เช่น	ร้องเพลง 

	 	 	 ติดเข็มกลัด	ใส่เสื้อ	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นต้น

	 	 ๖.	 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์อื่นๆ	ในชุมชนและสังคมในนามสมาชิก

	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	เพื่อสร้างผลงานและภาพลักษณ์ที่ดีให้กับโครงการ

	 	 ๗.	 มีกิจกรรมรณรงค์ร่วมกับชมรมเครือข่ายอย่างสมำ่าเสมอ

	 ยุทธศาสตร์ที่	๒	มีกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน	เช่น

	 	 ๑.	 การจัดค่ายพัฒนาแกนนำาชมรมหรือแกนนำาศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE 

	 	 ๒.	 การจัดกิจกรรมสำาหรับสมาชิก/แกนนำาเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ

	 	 ๓.	 มีบริการให้คำาปรึกษาโดยแกนนำาที่ผ่านการอบรมเพื่อช่วยเหลือเพื่อนสมาชิก

	 	 ๔.	 การจัดกิจกรรมกลุ่ม	 เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์	 สำาหรับสมาชิก 

	 	 	 อย่างสมำ่าเสมอ	(มากกว่าสัปดาห์ละ	๒	ครั้ง)

		 	 ๕.	 กิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

		 	 ๖.	 การดำาเนินงานศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	ภายใต้เกณฑ์ต่อไปนี้

	 	 	 -	 สถานที่ตั้งเหมาะสม	(มองเห็นได้ง่าย,	สะดวกต่อการใช้บริการ)

	 	 	 -	 มีพื้นที่ที่เอื้อต่อการให้บริการ

	 	 	 -	 ดำาเนินกิจกรรมตามแนวคิด	ปรับทุกข์	สร้างสุข	แก้ปัญหา	พัฒนา	EQ

		 	 	 	 อย่างครบถ้วน

	 	 	 -	 มีผู้จัดการศูนย์ฯ	และแกนนำาอาสาสมัครประจำาศูนย์ฯ	ที่ผ่านการอบรม

		 	 	 	 หรือได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากรุ่นพี่/เจ้าหน้าที่

	 	 	 -	 มีตารางปฏิบัติงานของแกนนำาอาสาสมัครประจำาศูนย์ฯ	 และการให้ 

	 	 	 	 บริการศูนย์ฯ	เป็นรายเดือน

	 	 	 -	 มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่จำาเป็นตามความเหมาะสม

๑๕

๐.๕

๐.๕

๑

๑

๑

๑

๑

๐.๕

๐.๗๕

๐.๕

๐.๕

๐.๗๕

๒

(๐.๓)

(๐.๒)

(๐.๓)

(๐.๓)

(๐.๓)

(๐.๒)

������������� ����������������.indd   82 12/12/2557   16:19:32



83

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

	 	 	 -	 มีการบันทึกข้อมูลสมาชิกที่มาใช้บริการเป็นรายวันและจัดทำารายงาน

	 	 	 	 สรุปเป็นรายเดือนและรายปีเพื่อใช้ประโยชน์

	 	 	 -	 มีการประชุมแกนนำาศูนย์ฯ	และจัดทำาสรุปรายงานไว้เป็นหลักฐาน

	 	 	 	 เพื่อใช้ประโยชน์

หมายเหตุ	:	 ๑)	 ประเภทชุมชนและสถานประกอบการ	ไม่ต้องประเมินข้อ	๖

	 	 	 	 	 ให้นำาคะแนนข้อ	๖	ไปเพิ่มเติมในข้อ	๑	-	๕

	 	 	 	 ๒)	 ในกรณีมีการดำาเนินงานศูนย์เพ่ือนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ให้ 

	 	 	 	 	 พิจารณาเป็นกิจกรรมเด่นของยุทธศาสตร์ที่	๒	และให้คะแนนข้อ	๖	ได้

	 	 	 	 ๓)	 ประเภทสถานศึกษาต้องประเมินข้อ	๖	ทุกแห่ง	เพราะเป็นเกณฑ์ชี้วัด

	 	 	 	 	 ของสถานศึกษา

	 ยุทธศาสตร์ท่ี	๓	 มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

	 	 	 	 	 	 ยาเสพติด

	 	 ๑.	 สนับสนุนการดำาเนินงานของชมรมเครือข่ายที่มีอยู่เดิมให้เข้มแข็ง		โดยเฉพาะเรื่อง 

	 	 	 การถ่ายทอดความรู	้	เทคนคิ		และประสบการณใ์นการทำางาน		TO		BE		NUMBER		ONE 

			 	 	 สู่สมาชิกและเครือข่าย

	 	 ๒.	 สร้างเครือข่ายขึ้นใหม่		หรือช่วยพัฒนาศักยภาพให้แก่เครือข่ายเดิม

	 	 	 -	 ทำาให้เกิดชมรมใหม่		ไม่น้อยกว่า	๕	ชมรม

	 	 	 -	 สนับสนุนเครือข่ายชมรมเดิมให้สามารถเป็นตัวแทนจังหวัดเข้าประกวดใน 

	 	 	 	 ระดับภาคได้

(๐.๒)

(๐.๒)

๒

๒

(๑.๒๕)

(๐.๗๕)

๒.	 การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 ๒.๑	 มีคำาสั่งแต่งตั้งผู้เกี่ยวข้อง		ทั้งในและนอกองค์กรร่วมเป็นที่ปรึกษา	หรือกรรมการ			

	 	 	 เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานของชมรมให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ

	 ๒.๒	 หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องให้การสนับสนุน		และเข้าร่วมดำาเนินกิจกรรมต่างๆ

		 	 	 ด้วยความเข้าใจ		และสมัครใจ		เพราะเห็นถึงประโยชน์		และความคุ้มค่า

	 ๒.๓	 หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ		มาจากหลายภาคส่วน

		 	 	 ทั้งภาคประชาชน		ภาคเอกชน		และภาครัฐ	(ครอบคลุมทุกหน่วยงาน)

๕

๑.๕

๒

๑.๕
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มีคว�มต่อเนื่อง ๑๐

๑.	 มีการรณรงค์รับสมัครสมาชิกอย่างต่อเนื่อง

๒.	 มีแผนพัฒนาชมรม	ระยะสั้น	และระยะยาวที่แสดงให้เห็นความต่อเนื่อง

๓.	 กรรมการชมรม	มีการปรับเปลี่ยนตามวาระ	หรือตามความเหมาะสม

๔.	 กองทุน	หรือบัญชีชมรมมีความเคลื่อนไหว	ทั้งรายรับ	รายจ่าย

๕.	 ชมรมมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสมำ่าเสมอตามแผนที่วางไว้

๖.	 มกีารปรบักจิกรรมใหส้อดคลอ้งกับความสนใจ	และความต้องการของสมาชิกตลอดเวลา

๗.	 มีการตรวจสอบ	และพัฒนาระบบข้อมูลสมาชิกให้เป็นปัจจุบัน	และทันสมัยทุกปี

๘.	 มีการวางแผน	 และดำาเนินการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 

	 เพื่อสร้างและพัฒนาคนรุ่นใหม่	ต่อๆไป

๙.	 มีการวางแผนหรือเตรียมการ	เพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง

๑๐.	 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชมรมอย่างต่อเนื่อง	 เช่น	 การศึกษาดูงาน	 การจัดอบรม	 

	 และส่งแกนนำา/สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมโครงการระดับประเทศ

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

รวม ๕๐

หมายเหตุ	:	 สำาหรับนวัตกรรมและองค์ความรู้ถือเป็นข้อดีของจังหวัดดีเด่น	ระดับเงิน	และทอง   

	 	 	 	 เก็บไว้ให้คะแนนเพิ่ม		กรณีมีการเปรียบเทียบกับจังหวัดอื่นๆ

*	คะแนนข้อนี้นำาไปรวมคะแนนระดับประเทศจะอยู่ใน		๕๐		คะแนน

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

คว�มคิดเห็นของกรรมก�รต่อก�รนำ�เสนอ ๕

๑.	 คณะผู้นำาเสนอผลงานในพื้นที่

๒.	 ผู้นำาทีมเสนอผลงาน			

	 ครบทั้งคณะตามคำาสั่ง
	 มีผู้แทนเป็นบางส่วน
	 มีผู้แทนทั้งหมด
	 ประธานชมรม
	 กรรมการชมรม
	 แกนนำา	/	สมาชิก
	 ผู้แทน

๑
๐.๕
๐.๒
๑

๐.๕
๐.๓
๐.๒
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คว�มคิดเห็นของกรรมก�รต่อก�รนำ�เสนอ ๕

๓.	 ความพร้อมในการนำาเสนอและ
	 ความประทับใจของกรรมการ

	 สคริปต์ดี		
	 อยู่ในเวลาที่กำาหนด
	 เสียง	/	ภาพ	/	อุปกรณ์ที่ใช้เหมาะสม
	 สอดคล้องและเหมาะสม
	 สถานที่	/	บรรยากาศโดยรวมดี

๐.๗๕
๐.๗๕
๐.๗๕

๐.๗๕

รวม ๕

ลงชื่อ............................................................	กรรมการ

	(																																																							)
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(ตัวอย่�ง)	เกณฑ์ก�รให้คะแนนผลง�นชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE		ระดับเงิน	ในพื้นที่

	 	 ชมรม	.................................	จังหวัด	..................................	(คะแนนเต็ม	๕๐	คะแนน)

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

ก�รปฏิบัติง�นจริง ๑๕

๑.	 สถานภาพของชมรม		

	 ๑.๑	 มีคำาสั่งจัดตั้งชมรมและแต่งตั้งคณะกรรมการชมรม	มีองค์ประกอบ/ฝ่ายครบถ้วน 

	 	 มีผู้มีอำานาจลงนามคำาสั่งแต่งตั้ง		เชื่อถือได้		เป็นปัจจุบัน

						๑.๒	 ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องให้การยอมรับและสนับสนุนงบประมาณ,	สถานที่ตั้ง,	

	 	 บุคลากร,	วัสดุ,	อุปกรณ์	ฯลฯ

						๑.๓	 มีสถานที่ปฏิบัติงานชัดเจน

	 	 ๑.๓.๑	 มีห้องปฏิบัติงานพร้อมครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จำาเป็น

	 	 ๑.๓.๒	 ห้องชมรมแยกเป็นสัดส่วน	และมีขนาดที่เอื้อต่อการทำางาน

	 	 ๑.๓.๓	 มีป้ายชื่อชมรม	สัญลักษณ์และคำาขวัญ	ที่ถูกต้อง

						๑.๔	 ที่ตั้งชมรมมีความเหมาะสมเห็นได้ง่าย		สามารถติดต่อประสานงานได้สะดวก

	 	 และง่ายต่อการเข้าถึงบริการของสมาชิก

๒

๐.๓

๐.๕

๐.๙

(๐.๓)

(๐.๓)

(๐.๓)

๐.๓

๒.	 สถานภาพสมาชิกชมรม

	 ๒.๑	 ข้อมูล		และหลักฐานการรับสมัครสมาชิก		เช่น	ใบสมัครซึ่งมีรูปถ่ายและประวัติ

	 ๒.๒	 มีทะเบียนข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับสมาชิกที่สามารถตรวจสอบได้

	 ๒.๓	 มีจำานวนสมาชิกเมื่อเทียบกับกลุ่มเป้าหมายของชมรมแต่ละประเภท		

														ร้อยละ	๗๐	ถือว่าดี			ร้อยละ	๘๐	ดีมาก		ร้อยละ	๙๐	ขึ้นไปดีเยี่ยม		

														และร้อยละ	๑๐๐		ดีเลิศ

๑

๐.๓

๐.๓

๐.๔

๓.	 แผนปฏิบัติงานของชมรม			

	 ๓.๑	 มีแผนปฏิบัติงานประจำาเดือน/ปี

	 ๓.๒	 มีแผนสมบูรณ์ครบถ้วนสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของโครงการ	

	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 ๓.๒.๑	 กิจกรรม/วัตถุประสงค์

														๓.๒.๒		ระยะเวลาการดำาเนินงาน

														๓.๒.๓		กลุ่มเป้าหมาย

														๓.๒.๔	 ผู้รับผิดชอบ

														๓.๒.๕		งบประมาณ

	 ๓.๓	 คณะกรรมการและสมาชิกมีส่วนร่วมในการจัดทำาแผน

๒

๐.๕

๑

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)

๐.๕
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๔.	 การดำาเนินงานตามหลัก	๓	ก.	

	 ๔.๑	 กรรมการ

	 	 ๔.๑.๑	 มีการคัดเลือกหรือสรรหากรรมการแต่ละฝ่ายอย่างเหมาะสม

		 	 ๔.๑.๒	 มีการกำาหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน

		 	 ๔.๑.๓	 มีการประชุมสมำ่าเสมอไม่น้อยกว่าปีละ	๖	ครั้ง

		 	 ๔.๑.๔	 มีระเบียบปฏิบัติหรือข้อบังคับสำาหรับกรรมการ	เช่น	การประชุมต้องมี

	 	 	 กรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่า	๒	ใน	๓	เป็นต้น

	 ๔.๒	 กองทุน

	 	 ๔.๒.๑	 สามารถให้ข้อมูลที่มาของกองทุน

		 	 ๔.๒.๒	 มีบัญชีกองทุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	โดยเฉพาะ

		 	 ๔.๒.๓	 มีบัญชีรายรับ-รายจ่าย	เป็นปัจจุบัน

		 	 ๔.๒.๔	 มีระเบียบการเบิก-จ่ายที่ชัดเจน

		 ๔.๓	 กิจกรรม

		 	 ๔.๓.๑	 จำานวนและประเภทกิจกรรมเหมาะสม	และเพียงพอต่อความต้องการ

	 	 	 เกิดประโยชน์ต่อสมาชิก

		 	 ๔.๓.๒	 จำานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ไม่น้อยกว่า

	 	 	 ร้อยละ	๗๕

		 	 ๔.๓.๓	 จัดกิจกรรมเฉพาะ	สำาหรับสมาชิกในชมรมเท่านั้น

		 	 ๔.๓.๔	 สามารถจัดกิจกรรมสนับสนุนหรือร่วมกับเครือข่ายด้วย

		 	 ๔.๓.๕	 ประเภทกิจกรรมหลากหลาย	ส่วนใหญ่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	

	 	 	 ความต้องการของแกนนำาหรือสมาชิก

	 	 ๔.๓.๖	 สมาชกิมคีวามพงึพอใจในกิจกรรม	โดยพิจารณาจากผลสรุปการประเมนิ

	 	 	 ความพึงพอใจ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	๗๕

	 	 ๔.๓.๗	 มีการปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาให้ทันสมัย 

	 	 	 โดยยึดความต้องการ	และความสนใจของสมาชิกเป็นหลัก

๔.๕

๑

(๐.๒)

(๐.๓)

(๐.๓)

(๐.๒)

๑

(๐.๓)

(๐.๒)

(๐.๓)

(๐.๒)

๒.๕

(๐.๕)

(๐.๓)

(๐.๓)

(๐.๓)

(๐.๓)

(๐.๕)

(๐.๓)

๕.	 สื่อและสัญลักษณ์โครงการ

	 ๕.๑	 จำานวนสมาชิกชมรมไม่น้อยกว่าร้อยละ	๗๐	รู้จักสื่อและสัญลักษณ์ของโครงการ

	 	 ต่อไปนี้	 เช่น	 เข็มกลัด,	 สัญลักษณ์ศูนย์เพ่ือนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE,	 เสื้อ	 

	 	 TO	BE	NUMBER	ONE,	นิตยสาร	TO	BE	NUMBER	ONE,	 รายการโทรทัศน์	 

	 	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 VARIETY	 ทางช่อง	 NBT,	 รายการวิทยุ	 TO	 BE	 

	 	 NUMBER	ONE	VARIETY	ทาง	FM.	๑๐๕	MHz.	และสีประจำาโครงการ	เป็นต้น

๑

๐.๕
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	 ๕.๒	 จำานวนสมาชิกชมรม	 ร้อยละ	 ๗๐	 ขึ้นไป	 มีความรู้และเข้าใจข้อมูลที่สำาคัญของ 

	 	 โครงการ	 เช่น	 ชื่อโครงการที่ถูกต้อง	 คำาขวัญ	 วัตถุประสงค์	 กลุ่มเป้าหมายหลัก 

	 	 แนวทางการดำาเนินโครงการ	 ยุทธศาสตร์	 ความแตกต่างของชมรมกับ 

	 	 ศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	กรรมการชมรมกับแกนนำาศูนย์ฯ		เป็นต้น

๐.๕

๖.	 กิจกรรม	“ใครติดยายกมือขึ้น”		เป็นส่วนสำาคัญของการดำาเนินงานโครงการ	

	 TO	BE	NUMBER	ONE

	 ๖.๑	 มีกิจกรรมหรือนโยบายในการดำาเนินกิจกรรม	“ใครติดยายกมือขึ้น”

	 ๖.๒	 มีการคัดกรองสมาชิกใครติดยายกมือขึ้น	/	เปิดโอกาสให้แสดงตนเพื่อเข้า

	 	 การบำาบัดโดยสมัครใจ

						๖.๓	 มีการประสานส่งต่อ	เพื่อเข้ารับการบำาบัดรักษา

						๖.๔	 มีการให้ความช่วยเหลือ	ระหว่างบำาบัดและหลังบำาบัด	เช่น	ให้ศึกษาต่อ		

	 	 หรือทำางานต่อตามปกติ

						๖.๕	 รับสมาชิก	ใครติดยายกมือขึ้น	เข้าศึกษาหรือทำางานในหน่วยงาน

๑

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๗.	 ผลการดำาเนินงาน

	 ๗.๑	 มีผลงานที่แสดงให้เห็นเป็นรูปธรรมว่ามีประโยชน์ต่อสมาชิกชมรม	เช่น	

	 	 สมาชิกมีรายได้เพิ่มข้ึน	 สมาชิกมีพฤติกรรมที่ดี/สมาชิกไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 

	 ๗.๒	 สมาชิกไม่น้อยกว่าร้อยละ	๗๐	มีความพึงพอใจ	(จากรายงานผลความพึงพอใจ)

	 ๗.๓	 ชมรมและสมาชิก	ได้รับการยอมรับยกย่องชมเชย	จากองค์กร/หน่วยงานต่างๆ

	 	 เช่น	ได้รับรางวัล	เกียรติบัตร	ได้รับโอกาสทางการศึกษา	การทำางาน	ฯลฯ

	 ๗.๔	 มีการนำาผลงานไปเผยแพร่หรือขยายผลเพื่อใช้ประโยชน์	 เช่น	 หน่วยงาน 

	 	 ภายนอกมาศึกษาดูงาน	 นำาผลงานไปจัดแสดงในระดับอำาเภอ/จังหวัด	 และ 

	 	 เครือข่ายนอกจังหวัด	เป็นต้น

	 ๗.๕	 มีรายงานสรุปผลประจำาเดือน	/	ปี	ครบถ้วน	ชัดเจน	เชื่อถือได้

๒.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๘.	 การติดตามและประเมินผลการดำาเนินงาน

	 ๘.๑	 มีรายงานสรุปปัญหา	/อุปสรรค	และแนวทางแก้ไขปรับปรุงการดำาเนินงาน

	 	 ของชมรมเป็นรายเดือน	/	หกเดือน	และหรือ	รายปี

	 ๘.๒	 มีการนำาผลสรุปไปใช้ประโยชน์		สำาหรับการพัฒนาชมรมอย่างสมำ่าเสมอ

๑

๐.๕

๐.๕
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ก�รดำ�เนินง�นต�มแนวท�งโครงก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE ๑๕

๑.	 การดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

	 ยุทธศาสตร์ที่	๑	มีกิจกรรมการรณรงค์และสร้างกระแสนิยมฯ

	 	 ๑.	 การรณรงค์หาสมาชิก

	 	 ๒.	 การจัดทำาสื่อของชมรมภายใต้	LOGO	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 ๓.	 การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ

	 	 ๔.	 การติดตามงานและเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	ONEระดับ 

	 	 	 ประเทศทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องครบถ้วน

	 	 ๕.	 รณรงค์ใช้ส่ือและสัญลักษณ์ท่ีถูกต้องของโครงการให้แพร่หลายมากข้ึน	เช่น	ร้องเพลง 

	 	 	 ติดเข็มกลัด	ใส่เสื้อ	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นต้น

	 	 ๖.	 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์อื่นๆ	ในชุมชนและสังคมในนามสมาชิก

	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	เพื่อสร้างผลงานและภาพลักษณ์ที่ดีให้กับโครงการ

	 	 ๗.	 มีกิจกรรมรณรงค์ร่วมกับชมรมเครือข่ายอย่างสมำ่าเสมอ

	 ยุทธศาสตร์ที่	๒	มีกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน	เช่น

	 	 ๑.	 การจัดค่ายพัฒนาแกนนำาชมรมหรือแกนนำาศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE 

	 	 ๒.	 การจัดกิจกรรมสำาหรับสมาชิก/แกนนำาเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ

	 	 ๓.	 มีบริการให้คำาปรึกษาโดยแกนนำาที่ผ่านการอบรมเพื่อช่วยเหลือเพื่อนสมาชิก

	 	 ๔.	 การจัดกิจกรรมกลุ่ม	 เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์	 สำาหรับสมาชิก 

	 	 	 อย่างสมำ่าเสมอ	(มากกว่าสัปดาห์ละ	๒	ครั้ง)

		 	 ๕.	 กิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

		 	 ๖.	 การดำาเนินงานศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	ภายใต้เกณฑ์ต่อไปนี้

	 	 	 -	 สถานที่ตั้งเหมาะสม	(มองเห็นได้ง่าย,	สะดวกต่อการใช้บริการ)

	 	 	 -	 มีพื้นที่ที่เอื้อต่อการให้บริการ

	 	 	 -	 ดำาเนินกิจกรรมตามแนวคิด	ปรับทุกข์	สร้างสุข	แก้ปัญหา	พัฒนา	EQ

		 	 	 	 อย่างครบถ้วน

	 	 	 -	 มีผู้จัดการศูนย์ฯ	และแกนนำาอาสาสมัครประจำาศูนย์ฯ	ที่ผ่านการอบรม

		 	 	 	 หรือได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากรุ่นพี่/เจ้าหน้าที่

	 	 	 -	 มีตารางปฏิบัติงานของแกนนำาอาสาสมัครประจำาศูนย์ฯ	 และการให้ 

	 	 	 	 บริการศูนย์ฯ	เป็นรายเดือน

	 	 	 -	 มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่จำาเป็นตามความเหมาะสม

๑๒

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๗๕

๐.๗๕

๐.๕

๐.๗๕

๐.๕

๐.๕

๐.๗๕

๒

(๐.๓)

(๐.๒)

(๐.๓)

(๐.๓)

(๐.๓)

(๐.๒)
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	 	 	 -	 มีการบันทึกข้อมูลสมาชิกที่มาใช้บริการเป็นรายวันและจัดทำารายงาน

	 	 	 	 สรุปเป็นรายเดือนและรายปีเพื่อใช้ประโยชน์

	 	 	 -	 มีการประชุมแกนนำาศูนย์ฯ	และจัดทำาสรุปรายงานไว้เป็นหลักฐาน

	 	 	 	 เพื่อใช้ประโยชน์

หมายเหตุ	:	 ๑)	 ประเภทชุมชนและสถานประกอบการ	ไม่ต้องประเมินข้อ	๖

	 	 	 	 	 ให้นำาคะแนนข้อ	๖	ไปเพิ่มเติมในข้อ	๑	-	๕

	 	 	 	 ๒)	 ในกรณีมีการดำาเนินงานศูนย์เพ่ือนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ให้ 

	 	 	 	 	 พิจารณาเป็นกิจกรรมเด่นของยุทธศาสตร์ที่	๒	และให้คะแนนข้อ	๖	ได้

	 	 	 	 ๓)	 ประเภทสถานศึกษาต้องประเมินข้อ	๖	ทุกแห่ง	เพราะเป็นเกณฑ์ชี้วัด

	 	 	 	 	 ของสถานศึกษา

	 ยุทธศาสตร์ท่ี	๓	 มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

	 	 	 	 	 	 ยาเสพติด

	 	 ๑.	 สนับสนุนการดำาเนินงานของชมรมเครือข่ายที่มีอยู่เดิมให้เข้มแข็ง		โดยเฉพาะเรื่อง 

	 	 	 การถ่ายทอดความรู	้	เทคนคิ		และประสบการณใ์นการทำางาน		TO		BE		NUMBER		ONE 

			 	 	 สู่สมาชิกและเครือข่าย

	 	 ๒.	 สร้างเครือข่ายขึ้นใหม่		หรือช่วยพัฒนาศักยภาพให้แก่เครือข่ายเดิม

	 	 	 -	 ทำาให้เกิดชมรมใหม่		ไม่น้อยกว่า	๕	ชมรม

	 	 	 -	 สนับสนุนเครือข่ายชมรมเดิมให้สามารถเป็นตัวแทนจังหวัดเข้าประกวดใน 

	 	 	 	 ระดับภาคได้

(๐.๒)

(๐.๒)

๑.๕

๑.๕

(๑)

(๐.๕)

๒.	 การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 ๒.๑	 มีคำาสั่งแต่งตั้งผู้เกี่ยวข้อง		ทั้งในและนอกองค์กรร่วมเป็นที่ปรึกษา	หรือกรรมการ			

	 	 	 เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานของชมรมให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ

	 ๒.๒	 หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องให้การสนับสนุน		และเข้าร่วมดำาเนินกิจกรรมต่างๆ

		 	 	 ด้วยความเข้าใจ		และสมัครใจ		เพราะเห็นถึงประโยชน์		และความคุ้มค่า

	 ๒.๓	 หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ		มาจากหลายภาคส่วน

		 	 	 ทั้งภาคประชาชน		ภาคเอกชน		และภาครัฐ	(ครอบคลุมทุกหน่วยงาน)

๓

๑

๑

๑
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มีคว�มต่อเนื่อง ๑๐

๑.	 มีการรณรงค์รับสมัครสมาชิกอย่างต่อเนื่อง

๒.	 มีแผนพัฒนาชมรม	ระยะสั้น	และระยะยาวที่แสดงให้เห็นความต่อเนื่อง

๓.	 กรรมการชมรม	มีการปรับเปลี่ยนตามวาระ	หรือตามความเหมาะสม

๔.	 กองทุน	หรือบัญชีชมรมมีความเคลื่อนไหว	ทั้งรายรับ	รายจ่าย

๕.	 ชมรมมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสมำ่าเสมอตามแผนที่วางไว้

๖.	 มกีารปรบักจิกรรมใหส้อดคลอ้งกับความสนใจ	และความต้องการของสมาชิกตลอดเวลา

๗.	 มีการตรวจสอบ	และพัฒนาระบบข้อมูลสมาชิกให้เป็นปัจจุบัน	และทันสมัยทุกปี

๘.	 มีการวางแผน	 และดำาเนินการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 

	 เพื่อสร้างและพัฒนาคนรุ่นใหม่	ต่อๆไป

๙.	 มีการวางแผนหรือเตรียมการ	เพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง

๑๐.	 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชมรมอย่างต่อเนื่อง	 เช่น	 การศึกษาดูงาน	 การจัดอบรม	 

	 และส่งแกนนำา/สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมโครงการระดับประเทศ

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

มีก�รพัฒน� ๑๐

๑.	 ด้านเครือข่าย

	 ๑.๑	 ดำาเนินงานร่วมกับเครือข่ายเดิมภายใต้แนวทางการดำาเนินงานโครงการ	TO	BE	

	 	 NUMBER	ONE	ได้อย่างต่อเนื่อง

	 	 ๑.๑.๑	 มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ร่วมกับเครือข่ายเดิมอย่างน้อยปีละ	๒	ครั้ง	

	 	 ๑.๑.๒	 จัดกิจกรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตร่วมกับเครือข่ายเดิมอย่างน้อย 

	 	 	 ปีละ	๒	ครั้ง						

	 ๑.๒	 สามารถสร้างเครือข่ายใหม่ที่มีการดำาเนินงานตามแนวทางโครงการ	TO	BE

	 	 NUMBER	ONE	ได้อย่างถูกต้อง

	 	 ๑.๒.๑	 ขยายเครือข่ายใหม่ปีละ	๑	แห่ง

	 	 ๑.๒.๒	 ขยายเครือข่ายใหม่ปีละ	๒	แห่ง

	 	 ๑.๒.๓	 ขยายเครือข่ายใหม่ปีละ	๓	แห่งขึ้นไป

	 ๑.๓	 พัฒนาสมาชิก	แกนนำา	และร่วมดำาเนินกิจกรรมต่างๆ	กับชมรมเครือข่าย

	 	 ได้อย่างเป็นรูปธรรมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ

	 	 ๑.๓.๑	 จดักิจกรรมรณรงคเ์พือ่สรา้งกระแสรว่มกบัเครอืขา่ย	อยา่งนอ้ยปลีะ	๓	ครัง้

	 	 ๑.๓.๒	 จัดกิจกรรมเพือ่สรา้งภมูคิุม้กนัทางจิตร่วมกบัเครือข่าย	อยา่งน้อยปลีะ	๒	คร้ัง 

๑๐

๒.๕

๑.๒๕

๑.๒๕

๓

๑

๒

๓

๔.๕

๑

๑
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	 	 ๑.๓.๓	 จดัอบรมใหค้วามรูใ้หม่ๆ แก่แกนนำาและสมาชกิ	รว่มกบัเครอืขา่ยอยา่งนอ้ย
	 	 	 ปีละ	๒	ครั้ง	
	 	 ๑.๓.๔	 สนับสนุนชมรมเครือข่ายในการประกวดผลงานระดับ
	 	 	 -	 ระดับจังหวัด
	 	 	 -	 ระดับภาค
	 	 	 -	 ระดับประเทศ
	 	 ๑.๓.๕	 การพัฒนาชมรมเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

๐.๕

๑.๕
(๐.๕)
(๐.๕)
(๐.๕)
๐.๕

รวม ๕๐

หมายเหตุ	:	 สำาหรับนวัตกรรมและองค์ความรู้ถือเป็นข้อดีของจังหวัดดีเด่น	ระดับเงิน	และทอง

	 	 	 	 เก็บไว้ให้คะแนนเพิ่ม		กรณีมีการเปรียบเทียบกับจังหวัดอื่นๆ

*	คะแนนข้อนี้นำาไปรวมคะแนนระดับประเทศจะอยู่ใน		๕๐		คะแนน

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

คว�มคิดเห็นของกรรมก�รต่อก�รนำ�เสนอ ๕

๑.	 คณะผู้นำาเสนอผลงานในพื้นที่

๒.	 ผู้นำาทีมเสนอผลงาน			

๓.	 ความพร้อมในการนำาเสนอและ
	 ความประทับใจของกรรมการ

	 ครบทั้งคณะตามคำาสั่ง
	 มีผู้แทนเป็นบางส่วน
	 มีผู้แทนทั้งหมด
	 ประธานชมรม
	 กรรมการชมรม
	 แกนนำา	/	สมาชิก
	 ผู้แทน
	 สคริปต์ดี		
	 อยู่ในเวลาที่กำาหนด
	 เสียง	/	ภาพ	/	อุปกรณ์ที่ใช้เหมาะสม
	 สอดคล้องและเหมาะสม
	 สถานที่	/	บรรยากาศโดยรวมดี

๑
๐.๕
๐.๒
๑

๐.๕
๐.๓
๐.๒
๐.๗๕
๐.๗๕
๐.๗๕

๐.๗๕

รวม ๕

ลงชื่อ............................................................	กรรมการ

	(																																																							)
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(ตัวอย่�ง)	เกณฑ์ก�รให้คะแนนผลง�นชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE		ระดับทอง	ในพื้นที่

	 	 ชมรม	.................................	จังหวัด	..................................	(คะแนนเต็ม	๕๐	คะแนน)

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

ก�รปฏิบัติง�นจริง ๑๓

๑.	 สถานภาพของชมรม		

	 ๑.๑	 มีคำาสั่งจัดตั้งชมรมและแต่งตั้งคณะกรรมการชมรม	มีองค์ประกอบ/ฝ่ายครบถ้วน 

	 	 มีผู้มีอำานาจลงนามคำาสั่งแต่งตั้ง		เชื่อถือได้		เป็นปัจจุบัน

						๑.๒	 ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องให้การยอมรับและสนับสนุนงบประมาณ,	สถานที่ตั้ง,	

	 	 บุคลากร,	วัสดุ,	อุปกรณ์	ฯลฯ

						๑.๓	 มีสถานที่ปฏิบัติงานชัดเจน

	 	 ๑.๓.๑	 มีห้องปฏิบัติงานพร้อมครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จำาเป็น

	 	 ๑.๓.๒	 ห้องชมรมแยกเป็นสัดส่วน	และมีขนาดที่เอื้อต่อการทำางาน

	 	 ๑.๓.๓	 มีป้ายชื่อชมรม	สัญลักษณ์และคำาขวัญ	ที่ถูกต้อง

						๑.๔	 ที่ตั้งชมรมมีความเหมาะสมเห็นได้ง่าย		สามารถติดต่อประสานงานได้สะดวก

	 	 และง่ายต่อการเข้าถึงบริการของสมาชิก

๒

๐.๓

๐.๕

๐.๙

(๐.๓)

(๐.๓)

(๐.๓)

๐.๓

๒.	 สถานภาพสมาชิกชมรม

	 ๒.๑	 ข้อมูล		และหลักฐานการรับสมัครสมาชิก		เช่น	ใบสมัครซึ่งมีรูปถ่ายและประวัติ

	 ๒.๒	 มีทะเบียนข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับสมาชิกที่สามารถตรวจสอบได้

	 ๒.๓	 มีจำานวนสมาชิกเมื่อเทียบกับกลุ่มเป้าหมายของชมรมแต่ละประเภท		

														ร้อยละ	๗๐	ถือว่าดี			ร้อยละ	๘๐	ดีมาก		ร้อยละ	๙๐	ขึ้นไปดีเยี่ยม		

														และร้อยละ	๑๐๐		ดีเลิศ

๑

๐.๓

๐.๓

๐.๔

๓.	 แผนปฏิบัติงานของชมรม			

	 ๓.๑	 มีแผนปฏิบัติงานประจำาเดือน/ปี

	 ๓.๒	 มีแผนสมบูรณ์ครบถ้วนสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของโครงการ	

	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 ๓.๒.๑	 กิจกรรม/วัตถุประสงค์

														๓.๒.๒		ระยะเวลาการดำาเนินงาน

														๓.๒.๓		กลุ่มเป้าหมาย

														๓.๒.๔	 ผู้รับผิดชอบ

														๓.๒.๕		งบประมาณ

	 ๓.๓	 คณะกรรมการและสมาชิกมีส่วนร่วมในการจัดทำาแผน

๑

๐.๓

๐.๕

(๐.๑)

(๐.๑)

(๐.๑)

(๐.๑)

(๐.๑)

๐.๒
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๔.	 การดำาเนินงานตามหลัก	๓	ก.	

	 ๔.๑	 กรรมการ

	 	 ๔.๑.๑	 มีการคัดเลือกหรือสรรหากรรมการแต่ละฝ่ายอย่างเหมาะสม

		 	 ๔.๑.๒	 มีการกำาหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน

		 	 ๔.๑.๓	 มีการประชุมสมำ่าเสมอไม่น้อยกว่าปีละ	๖	ครั้ง

		 	 ๔.๑.๔	 มีระเบียบปฏิบัติหรือข้อบังคับสำาหรับกรรมการ	เช่น	การประชุมต้องมี

	 	 	 กรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่า	๒	ใน	๓	เป็นต้น

	 ๔.๒	 กองทุน

	 	 ๔.๒.๑	 สามารถให้ข้อมูลที่มาของกองทุน

		 	 ๔.๒.๒	 มีบัญชีกองทุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	โดยเฉพาะ

		 	 ๔.๒.๓	 มีบัญชีรายรับ-รายจ่าย	เป็นปัจจุบัน

		 	 ๔.๒.๔	 มีระเบียบการเบิก-จ่ายที่ชัดเจน

		 ๔.๓	 กิจกรรม

		 	 ๔.๓.๑	 จำานวนและประเภทกิจกรรมเหมาะสม	และเพียงพอต่อความต้องการ

	 	 	 เกิดประโยชน์ต่อสมาชิก

		 	 ๔.๓.๒	 จำานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ไม่น้อยกว่า

	 	 	 ร้อยละ	๗๕

		 	 ๔.๓.๓	 จัดกิจกรรมเฉพาะ	สำาหรับสมาชิกในชมรมเท่านั้น

		 	 ๔.๓.๔	 สามารถจัดกิจกรรมสนับสนุนหรือร่วมกับเครือข่ายด้วย

		 	 ๔.๓.๕	 ประเภทกิจกรรมหลากหลาย	ส่วนใหญ่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	

	 	 	 ความต้องการของแกนนำาหรือสมาชิก

	 	 ๔.๓.๖	 สมาชกิมคีวามพงึพอใจในกิจกรรม	โดยพิจารณาจากผลสรุปการประเมนิ

	 	 	 ความพึงพอใจ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	๗๕

	 	 ๔.๓.๗	 มีการปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาให้ทันสมัย 

	 	 	 โดยยึดความต้องการ	และความสนใจของสมาชิกเป็นหลัก

๔

๑

(๐.๒)

(๐.๓)

(๐.๓)

(๐.๒)

๑

(๐.๓)

(๐.๒)

(๐.๓)

(๐.๒)

๒

(๐.๕)

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๕)

(๐.๒)

๕.	 สื่อและสัญลักษณ์โครงการ

	 ๕.๑	 จำานวนสมาชิกชมรมไม่น้อยกว่าร้อยละ	๗๐	รู้จักสื่อและสัญลักษณ์ของโครงการ

	 	 ต่อไปนี้	 เช่น	 เข็มกลัด,	 สัญลักษณ์ศูนย์เพ่ือนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE,	 เสื้อ	 

	 	 TO	BE	NUMBER	ONE,	นิตยสาร	TO	BE	NUMBER	ONE,	 รายการโทรทัศน์	 

	 	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 VARIETY	 ทางช่อง	 NBT,	 รายการวิทยุ	 TO	 BE	 

	 	 NUMBER	ONE	VARIETY	ทาง	FM.	๑๐๕	MHz.	และสีประจำาโครงการ	เป็นต้น

๑

๐.๕
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	 ๕.๒	 จำานวนสมาชิกชมรม	 ร้อยละ	 ๗๐	 ขึ้นไป	 มีความรู้และเข้าใจข้อมูลที่สำาคัญของ 

	 	 โครงการ	 เช่น	 ชื่อโครงการที่ถูกต้อง	 คำาขวัญ	 วัตถุประสงค์	 กลุ่มเป้าหมายหลัก 

	 	 แนวทางการดำาเนินโครงการ	 ยุทธศาสตร์	 ความแตกต่างของชมรมกับ 

	 	 ศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	กรรมการชมรมกับแกนนำาศูนย์ฯ		เป็นต้น

๐.๕

๖.	 กิจกรรม	“ใครติดยายกมือขึ้น”		เป็นส่วนสำาคัญของการดำาเนินงานโครงการ	

	 TO	BE	NUMBER	ONE

	 ๖.๑	 มีกิจกรรมหรือนโยบายในการดำาเนินกิจกรรม	“ใครติดยายกมือขึ้น”

	 ๖.๒	 มีการคัดกรองสมาชิกใครติดยายกมือขึ้น	/	เปิดโอกาสให้แสดงตนเพื่อเข้า

	 	 การบำาบัดโดยสมัครใจ

						๖.๓	 มีการประสานส่งต่อ	เพื่อเข้ารับการบำาบัดรักษา

						๖.๔	 มีการให้ความช่วยเหลือ	ระหว่างบำาบัดและหลังบำาบัด	เช่น	ให้ศึกษาต่อ		

	 	 หรือทำางานต่อตามปกติ

						๖.๕	 รับสมาชิก	ใครติดยายกมือขึ้น	เข้าศึกษาหรือทำางานในหน่วยงาน

๑

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๗.	 ผลการดำาเนินงาน

	 ๗.๑	 มีผลงานที่แสดงให้เห็นเป็นรูปธรรมว่ามีประโยชน์ต่อสมาชิกชมรม	เช่น	

	 	 สมาชิกมีรายได้เพิ่มข้ึน	 สมาชิกมีพฤติกรรมที่ดี/สมาชิกไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 

	 ๗.๒	 สมาชิกไม่น้อยกว่าร้อยละ	๗๐	มีความพึงพอใจ	(จากรายงานผลความพึงพอใจ)

	 ๗.๓	 ชมรมและสมาชิก	ได้รับการยอมรับยกย่องชมเชย	จากองค์กร/หน่วยงานต่างๆ

	 	 เช่น	ได้รับรางวัล	เกียรติบัตร	ได้รับโอกาสทางการศึกษา	การทำางาน	ฯลฯ

	 ๗.๔	 มีการนำาผลงานไปเผยแพร่หรือขยายผลเพื่อใช้ประโยชน์	 เช่น	 หน่วยงาน 

	 	 ภายนอกมาศึกษาดูงาน	 นำาผลงานไปจัดแสดงในระดับอำาเภอ/จังหวัด	 และ 

	 	 เครือข่ายนอกจังหวัด	เป็นต้น

	 ๗.๕	 มีรายงานสรุปผลประจำาเดือน	/	ปี	ครบถ้วน	ชัดเจน	เชื่อถือได้

๒

๐.๔

๐.๔

๐.๔

๐.๔

๐.๔

๘.	 การติดตามและประเมินผลการดำาเนินงาน

	 ๘.๑	 มีรายงานสรุปปัญหา	/อุปสรรค	และแนวทางแก้ไขปรับปรุงการดำาเนินงาน

	 	 ของชมรมเป็นรายเดือน	/	หกเดือน	และหรือ	รายปี

	 ๘.๒	 มีการนำาผลสรุปไปใช้ประโยชน์		สำาหรับการพัฒนาชมรมอย่างสมำ่าเสมอ

๑

๐.๕

๐.๕
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ก�รดำ�เนินง�นต�มแนวท�งโครงก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE ๑๒

๑.	 การดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

	 ยุทธศาสตร์ที่	๑	มีกิจกรรมการรณรงค์และสร้างกระแสนิยมฯ

	 	 ๑.	 การรณรงค์หาสมาชิก

	 	 ๒.	 การจัดทำาสื่อของชมรมภายใต้	LOGO	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 ๓.	 การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ

	 	 ๔.	 การติดตามงานและเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE 

	 	 	 ระดับประเทศทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องครบถ้วน

	 	 ๕.	 รณรงค์ใช้ส่ือและสัญลักษณ์ท่ีถูกต้องของโครงการให้แพร่หลายมากข้ึน	เช่น	ร้องเพลง 

	 	 	 ติดเข็มกลัด	ใส่เสื้อ	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นต้น

	 	 ๖.	 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์อื่นๆ	ในชุมชนและสังคมในนามสมาชิก

	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	เพื่อสร้างผลงานและภาพลักษณ์ที่ดีให้กับโครงการ

	 	 ๗.	 มีกิจกรรมรณรงค์ร่วมกับชมรมเครือข่ายอย่างสมำ่าเสมอ

	 ยุทธศาสตร์ที่	๒	มีกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน	เช่น

	 	 ๑.	 การจัดค่ายพัฒนาแกนนำาชมรมหรือแกนนำาศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE 

	 	 ๒.	 การจัดกิจกรรมสำาหรับสมาชิก/แกนนำาเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ

	 	 ๓.	 มีบริการให้คำาปรึกษาโดยแกนนำาที่ผ่านการอบรมเพื่อช่วยเหลือเพื่อนสมาชิก

	 	 ๔.	 การจัดกิจกรรมกลุ่ม	 เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์	 สำาหรับสมาชิก 

	 	 	 อย่างสมำ่าเสมอ	(มากกว่าสัปดาห์ละ	๒	ครั้ง)

		 	 ๕.	 กิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

		 	 ๖.	 การดำาเนินงานศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	ภายใต้เกณฑ์ต่อไปนี้

	 	 	 -	 สถานที่ตั้งเหมาะสม	(มองเห็นได้ง่าย,	สะดวกต่อการใช้บริการ)

	 	 	 -	 มีพื้นที่ที่เอื้อต่อการให้บริการ

	 	 	 -	 ดำาเนินกิจกรรมตามแนวคิด	ปรับทุกข์	สร้างสุข	แก้ปัญหา	พัฒนา	EQ

		 	 	 	 อย่างครบถ้วน

	 	 	 -	 มีผู้จัดการศูนย์ฯ	และแกนนำาอาสาสมัครประจำาศูนย์ฯ	ที่ผ่านการอบรม

		 	 	 	 หรือได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากรุ่นพี่/เจ้าหน้าที่

	 	 	 -	 มตีารางปฏบิตังิานของแกนนำาอาสาสมคัรประจำาศนูยฯ์	และการใหบ้ริการศนูยฯ์ 

	 	 	 	 เป็นรายเดือน

	 	 	 -	 มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่จำาเป็นตามความเหมาะสม

๑๐

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๒

(๐.๓)

(๐.๒)

(๐.๓)

(๐.๓)

(๐.๓)

(๐.๒)
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	 	 	 -	 มีการบันทึกข้อมูลสมาชิกที่มาใช้บริการเป็นรายวันและจัดทำารายงาน

	 	 	 	 สรุปเป็นรายเดือนและรายปีเพื่อใช้ประโยชน์

	 	 	 -	 มีการประชุมแกนนำาศูนย์ฯ	และจัดทำาสรุปรายงานไว้เป็นหลักฐาน

	 	 	 	 เพื่อใช้ประโยชน์

หมายเหตุ	:	 ๑)	 ประเภทชุมชนและสถานประกอบการ	ไม่ต้องประเมินข้อ	๖

	 	 	 	 	 ให้นำาคะแนนข้อ	๖	ไปเพิ่มเติมในข้อ	๑	-	๕

	 	 	 	 ๒)	 ในกรณีมีการดำาเนินงานศูนย์เพ่ือนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ให้ 

	 	 	 	 	 พิจารณาเป็นกิจกรรมเด่นของยุทธศาสตร์ที่	๒	และให้คะแนนข้อ	๖	ได้

	 	 	 	 ๓)	 ประเภทสถานศึกษาต้องประเมินข้อ	๖	ทุกแห่ง	เพราะเป็นเกณฑ์ชี้วัด

	 	 	 	 	 ของสถานศึกษา

	 ยุทธศาสตร์ท่ี	๓	 มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

	 	 	 	 	 	 ยาเสพติด

	 	 ๑.	 สนับสนุนการดำาเนินงานของชมรมเครือข่ายที่มีอยู่เดิมให้เข้มแข็ง		โดยเฉพาะเรื่อง 

	 	 	 การถ่ายทอดความรู	้	เทคนคิ		และประสบการณใ์นการทำางาน		TO		BE		NUMBER		ONE 

			 	 	 สู่สมาชิกและเครือข่าย

	 	 ๒.	 สร้างเครือข่ายขึ้นใหม่		หรือช่วยพัฒนาศักยภาพให้แก่เครือข่ายเดิม

	 	 	 -	 ทำาให้เกิดชมรมใหม่		ไม่น้อยกว่า	๕	ชมรม

	 	 	 -	 สนับสนุนเครือข่ายชมรมเดิมให้สามารถเป็นตัวแทนจังหวัดเข้าประกวดใน 

	 	 	 	 ระดับภาคได้

(๐.๒)

(๐.๒)

๑

๑

๒.	 การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 ๒.๑	 มีคำาสั่งแต่งตั้งผู้เกี่ยวข้อง		ทั้งในและนอกองค์กรร่วมเป็นที่ปรึกษา	หรือกรรมการ			

	 	 	 เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานของชมรมให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ

	 ๒.๒	 หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องให้การสนับสนุน		และเข้าร่วมดำาเนินกิจกรรมต่างๆ

		 	 	 ด้วยความเข้าใจ		และสมัครใจ		เพราะเห็นถึงประโยชน์		และความคุ้มค่า

	 ๒.๓	 หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ		มาจากหลายภาคส่วน

		 	 	 ทั้งภาคประชาชน		ภาคเอกชน		และภาครัฐ	(ครอบคลุมทุกหน่วยงาน)

๒

๐.๕

๑

๐.๕
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มีคว�มต่อเนื่อง ๑๐

๑.	 มีการรณรงค์รับสมัครสมาชิกอย่างต่อเนื่อง

๒.	 มีแผนพัฒนาชมรม	ระยะสั้น	และระยะยาวที่แสดงให้เห็นความต่อเนื่อง

๓.	 กรรมการชมรม	มีการปรับเปลี่ยนตามวาระ	หรือตามความเหมาะสม

๔.	 กองทุน	หรือบัญชีชมรมมีความเคลื่อนไหว	ทั้งรายรับ	รายจ่าย

๕.	 ชมรมมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสมำ่าเสมอตามแผนที่วางไว้

๖.	 มกีารปรบักจิกรรมใหส้อดคลอ้งกับความสนใจ	และความต้องการของสมาชิกตลอดเวลา

๗.	 มีการตรวจสอบ	และพัฒนาระบบข้อมูลสมาชิกให้เป็นปัจจุบัน	และทันสมัยทุกปี

๘.	 มีการวางแผน	 และดำาเนินการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 

	 เพื่อสร้างและพัฒนาคนรุ่นใหม่	ต่อๆไป

๙.	 มีการวางแผนหรือเตรียมการ	เพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง

๑๐.	 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชมรมอย่างต่อเนื่อง	 เช่น	 การศึกษาดูงาน	 การจัดอบรม	 

	 และส่งแกนนำา/สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมโครงการระดับประเทศ

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

มีก�รพัฒน� ๑๕

๑.	 ด้านเครือข่าย

	 ๑.๑	 ดำาเนินงานร่วมกับเครือข่ายเดิมภายใต้แนวทางการดำาเนินงานโครงการ	TO	BE	

	 	 NUMBER	ONE	ได้อย่างต่อเนื่อง

	 	 ๑.๑.๑	 มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ร่วมกับเครือข่ายเดิมอย่างน้อยปีละ	๒	ครั้ง	

	 	 ๑.๑.๒	 จัดกิจกรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตร่วมกับเครือข่ายเดิมอย่างน้อย 

	 	 	 ปีละ	๒	ครั้ง						

	 ๑.๒	 สามารถสร้างเครือข่ายใหม่ที่มีการดำาเนินงานตามแนวทางโครงการ	TO	BE

	 	 NUMBER	ONE	ได้อย่างถูกต้อง

	 	 ๑.๒.๑	 ขยายเครือข่ายใหม่ปีละ	๑	แห่ง

	 	 ๑.๒.๒	 ขยายเครือข่ายใหม่ปีละ	๒	แห่ง

	 	 ๑.๒.๓	 ขยายเครือข่ายใหม่ปีละ	๓	แห่งขึ้นไป

	 ๑.๓	 พัฒนาสมาชิก	แกนนำา	และร่วมดำาเนินกิจกรรมต่างๆ	กับชมรมเครือข่าย

	 	 ได้อย่างเป็นรูปธรรมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ

	 	 ๑.๓.๑	 จดักิจกรรมรณรงคเ์พือ่สรา้งกระแสรว่มกบัเครอืขา่ย	อยา่งนอ้ยปลีะ	๓	ครัง้

	 	 ๑.๓.๒	 จัดกิจกรรมเพือ่สรา้งภมูคิุม้กนัทางจิตร่วมกบัเครือข่าย	อยา่งน้อยปลีะ	๒	คร้ัง 

๗

๒

๑

๑

๒

๑

๑.๕

๒

๓

๐.๗

๐.๗
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	 	 ๑.๓.๓	 จดัอบรมใหค้วามรูใ้หม่ๆ แก่แกนนำาและสมาชกิ	รว่มกบัเครอืขา่ยอยา่งนอ้ย

	 	 	 ปีละ	๒	ครั้ง	

	 	 ๑.๓.๔	 สนับสนุนชมรมเครือข่ายในการประกวดผลงานระดับ

	 	 	 -	 ระดับจังหวัด

	 	 	 -	 ระดับภาค

	 	 	 -	 ระดับประเทศ

	 	 ๑.๓.๕	 การพัฒนาชมรมเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

๐.๖

๐.๖

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)

๐.๔

๒.	 ด้านนวัตกรรม

	 ๒.๑	 มีความคิดริเริ่มและความพยายาม	ที่จะทดลองจัดกิจกรรมใหม่ๆ	ที่ทันสมัย

	 	 เกิดประโยชน์ต่อสมาชิกและชมรม

	 ๒.๒	 พยายาม	 ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง	 สร้างภาพลักษณ์ชมรมให้เป็นที่สนใจและยอมรับ 

	 	 ของสมาชิกและผู้เกี่ยวข้อง	มากยิ่งขึ้น

	 ๒.๓	 สามารถนำานวัตกรรมที่สร้างขึ้นมาใหม่	หรือพัฒนาจากเดิมมาใช้ให้เกิดประโยชน์

	 	 ได้จริง

	 ๒.๔	 ประสบความสำาเร็จในการดำาเนินกิจกรรมใหม่ๆ	ที่มีประโยชน์ต่อสมาชิกและชมรม		

	 	 จนได้รับการยอมรับจากชุมชน

	 ๒.๕	 ประสบความสำาเร็จในการดำาเนินกิจกรรมใหม่ๆ	ที่มีประโยชน์	และเป็นที่ยอมรับ

	 	 ของชมรมเครือข่าย(ประเมินจากความพึงพอใจของเครือข่าย)

๘

๑.๖

๑.๖

๑.๖

๑.๖

๑.๖

รวม ๕๐

หมายเหตุ	:	 สำาหรับนวัตกรรมและองค์ความรู้ถือเป็นข้อดีของจังหวัดดีเด่น	ระดับเงิน	และทอง

	 	 	 	 เก็บไว้ให้คะแนนเพิ่ม		กรณีมีการเปรียบเทียบกับจังหวัดอื่นๆ
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*	คะแนนข้อนี้นำาไปรวมคะแนนระดับประเทศจะอยู่ใน		๕๐		คะแนน

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

คว�มคิดเห็นของกรรมก�รต่อก�รนำ�เสนอ ๕

๑.	 คณะผู้นำาเสนอผลงานในพื้นที่

๒.	 ผู้นำาทีมเสนอผลงาน			

๓.	 ความพร้อมในการนำาเสนอและ
	 ความประทับใจของกรรมการ

	 ครบทั้งคณะตามคำาสั่ง
	 มีผู้แทนเป็นบางส่วน
	 มีผู้แทนทั้งหมด
	 ประธานชมรม
	 กรรมการชมรม
	 แกนนำา	/	สมาชิก
	 ผู้แทน
	 สคริปต์ดี		
	 อยู่ในเวลาที่กำาหนด
	 เสียง	/	ภาพ	/	อุปกรณ์ที่ใช้เหมาะสม
	 สอดคล้องและเหมาะสม
	 สถานที่	/	บรรยากาศโดยรวมดี

๑
๐.๕
๐.๒
๑

๐.๕
๐.๓
๐.๒
๐.๗๕
๐.๗๕
๐.๗๕

๐.๗๕

รวม ๕

ลงชื่อ............................................................	กรรมการ

	(																																																							)
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(ตัวอย่�ง)	เกณฑ์ก�รให้คะแนนผลง�นชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE		ระดับเพชร	ในพื้นที่

	 	 ชมรม	.................................	จังหวัด	..................................	(คะแนนเต็ม	๕๐	คะแนน)

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

ก�รปฏิบัติง�นจริง ๑๐

๑.	 สถานภาพของชมรม		

	 ๑.๑	 มีคำาสั่งจัดตั้งชมรมและแต่งตั้งคณะกรรมการชมรม	มีองค์ประกอบ/ฝ่ายครบถ้วน 

	 	 มีผู้มีอำานาจลงนามคำาสั่งแต่งตั้ง		เชื่อถือได้		เป็นปัจจุบัน

						๑.๒	 ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องให้การยอมรับและสนับสนุนงบประมาณ,	สถานที่ตั้ง,	

	 	 บุคลากร,	วัสดุ,	อุปกรณ์	ฯลฯ

						๑.๓	 มีสถานที่ปฏิบัติงานชัดเจน

	 	 ๑.๓.๑	 มีห้องปฏิบัติงานพร้อมครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จำาเป็น

	 	 ๑.๓.๒	 ห้องชมรมแยกเป็นสัดส่วน	และมีขนาดที่เอื้อต่อการทำางาน

	 	 ๑.๓.๓	 มีป้ายชื่อชมรม	สัญลักษณ์และคำาขวัญ	ที่ถูกต้อง

						๑.๔	 ที่ตั้งชมรมมีความเหมาะสมเห็นได้ง่าย		สามารถติดต่อประสานงานได้สะดวก

	 	 และง่ายต่อการเข้าถึงบริการของสมาชิก

๑.๖

๐.๓

๐.๔

๐.๖

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)

๐.๓

๒.	 สถานภาพสมาชิกชมรม

	 ๒.๑	 ข้อมูล		และหลักฐานการรับสมัครสมาชิก		เช่น	ใบสมัครซึ่งมีรูปถ่ายและประวัติ

	 ๒.๒	 มีทะเบียนข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับสมาชิกที่สามารถตรวจสอบได้

	 ๒.๓	 มีจำานวนสมาชิกเมื่อเทียบกับกลุ่มเป้าหมายของชมรมแต่ละประเภท		

														ร้อยละ	๗๐	ถือว่าดี			ร้อยละ	๘๐	ดีมาก		ร้อยละ	๙๐	ขึ้นไปดีเยี่ยม		

														และร้อยละ	๑๐๐		ดีเลิศ

๐.๖

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๓.	 แผนปฏิบัติงานของชมรม			

	 ๓.๑	 มีแผนปฏิบัติงานประจำาเดือน/ปี

	 ๓.๒	 มีแผนสมบูรณ์ครบถ้วนสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของโครงการ	

	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 ๓.๒.๑	 กิจกรรม/วัตถุประสงค์

														๓.๒.๒		ระยะเวลาการดำาเนินงาน

														๓.๒.๓		กลุ่มเป้าหมาย

														๓.๒.๔	 ผู้รับผิดชอบ

														๓.๒.๕		งบประมาณ

	 ๓.๓	 คณะกรรมการและสมาชิกมีส่วนร่วมในการจัดทำาแผน

๑

๐.๓

๐.๕

(๐.๑)

(๐.๑)

(๐.๑)

(๐.๑)

(๐.๑)

๐.๒
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๔.	 การดำาเนินงานตามหลัก	๓	ก.	

	 ๔.๑	 กรรมการ

	 	 ๔.๑.๑	 มีการคัดเลือกหรือสรรหากรรมการแต่ละฝ่ายอย่างเหมาะสม

		 	 ๔.๑.๒	 มีการกำาหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน

		 	 ๔.๑.๓	 มีการประชุมสมำ่าเสมอไม่น้อยกว่าปีละ	๖	ครั้ง

		 	 ๔.๑.๔	 มีระเบียบปฏิบัติหรือข้อบังคับสำาหรับกรรมการ	เช่น	การประชุมต้องมี

	 	 	 กรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่า	๒	ใน	๓	เป็นต้น

	 ๔.๒	 กองทุน

	 	 ๔.๒.๑	 สามารถให้ข้อมูลที่มาของกองทุน

		 	 ๔.๒.๒	 มีบัญชีกองทุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	โดยเฉพาะ

		 	 ๔.๒.๓	 มีบัญชีรายรับ-รายจ่าย	เป็นปัจจุบัน

		 	 ๔.๒.๔	 มีระเบียบการเบิก-จ่ายที่ชัดเจน

		 ๔.๓	 กิจกรรม

		 	 ๔.๓.๑	 จำานวนและประเภทกิจกรรมเหมาะสม	และเพียงพอต่อความต้องการ

	 	 	 เกิดประโยชน์ต่อสมาชิก

		 	 ๔.๓.๒	 จำานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ไม่น้อยกว่า

	 	 	 ร้อยละ	๗๕

		 	 ๔.๓.๓	 จัดกิจกรรมเฉพาะ	สำาหรับสมาชิกในชมรมเท่านั้น

		 	 ๔.๓.๔	 สามารถจัดกิจกรรมสนับสนุนหรือร่วมกับเครือข่ายด้วย

		 	 ๔.๓.๕	 ประเภทกิจกรรมหลากหลาย	ส่วนใหญ่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	

	 	 	 ความต้องการของแกนนำาหรือสมาชิก

	 	 ๔.๓.๖	 สมาชกิมคีวามพงึพอใจในกิจกรรม	โดยพิจารณาจากผลสรุปการประเมนิ

	 	 	 ความพึงพอใจ	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	๗๕

	 	 ๔.๓.๗	 มีการปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาให้ทันสมัย 

	 	 	 โดยยึดความต้องการ	และความสนใจของสมาชิกเป็นหลัก

๓

๐.๘

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)

๐.๘

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)

๑.๔

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)

๕.	 สื่อและสัญลักษณ์โครงการ

	 ๕.๑	 จำานวนสมาชิกชมรมไม่น้อยกว่าร้อยละ	๗๐	รู้จักสื่อและสัญลักษณ์ของโครงการ

	 	 ต่อไปนี้	 เช่น	 เข็มกลัด,	 สัญลักษณ์ศูนย์เพ่ือนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE,	 เสื้อ	 

	 	 TO	BE	NUMBER	ONE,	นิตยสาร	TO	BE	NUMBER	ONE,	 รายการโทรทัศน์	 

	 	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 VARIETY	 ทางช่อง	 NBT,	 รายการวิทยุ	 TO	 BE	 

	 	 NUMBER	ONE	VARIETY	ทาง	FM.	๑๐๕	MHz.	และสีประจำาโครงการ	เป็นต้น

๐.๖

๐.๓
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	 ๕.๒	 จำานวนสมาชิกชมรม	 ร้อยละ	 ๗๐	 ขึ้นไป	 มีความรู้และเข้าใจข้อมูลที่สำาคัญของ 

	 	 โครงการ	 เช่น	 ชื่อโครงการที่ถูกต้อง	 คำาขวัญ	 วัตถุประสงค์	 กลุ่มเป้าหมายหลัก 

	 	 แนวทางการดำาเนินโครงการ	 ยุทธศาสตร์	 ความแตกต่างของชมรมกับ 

	 	 ศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	กรรมการชมรมกับแกนนำาศูนย์ฯ		เป็นต้น

๐.๓

๖.	 กิจกรรม	“ใครติดยายกมือขึ้น”		เป็นส่วนสำาคัญของการดำาเนินงานโครงการ	

	 TO	BE	NUMBER	ONE

	 ๖.๑	 มีกิจกรรมหรือนโยบายในการดำาเนินกิจกรรม	“ใครติดยายกมือขึ้น”

	 ๖.๒	 มีการคัดกรองสมาชิกใครติดยายกมือขึ้น	/	เปิดโอกาสให้แสดงตนเพื่อเข้า

	 	 การบำาบัดโดยสมัครใจ

						๖.๓	 มีการประสานส่งต่อ	เพื่อเข้ารับการบำาบัดรักษา

						๖.๔	 มีการให้ความช่วยเหลือ	ระหว่างบำาบัดและหลังบำาบัด	เช่น	ให้ศึกษาต่อ		

	 	 หรือทำางานต่อตามปกติ

						๖.๕	 รับสมาชิก	ใครติดยายกมือขึ้น	เข้าศึกษาหรือทำางานในหน่วยงาน

๐.๖

๐.๑

๐.๑

๐.๑

๐.๑

๐.๒

๗.	 ผลการดำาเนินงาน

	 ๗.๑	 มีผลงานที่แสดงให้เห็นเป็นรูปธรรมว่ามีประโยชน์ต่อสมาชิกชมรม	เช่น	

	 	 สมาชิกมีรายได้เพิ่มข้ึน	 สมาชิกมีพฤติกรรมที่ดี/สมาชิกไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 

	 ๗.๒	 สมาชิกไม่น้อยกว่าร้อยละ	๗๐	มีความพึงพอใจ	(จากรายงานผลความพึงพอใจ)

	 ๗.๓	 ชมรมและสมาชิก	ได้รับการยอมรับยกย่องชมเชย	จากองค์กร/หน่วยงานต่างๆ

	 	 เช่น	ได้รับรางวัล	เกียรติบัตร	ได้รับโอกาสทางการศึกษา	การทำางาน	ฯลฯ

	 ๗.๔	 มีการนำาผลงานไปเผยแพร่หรือขยายผลเพื่อใช้ประโยชน์	 เช่น	 หน่วยงาน 

	 	 ภายนอกมาศึกษาดูงาน	 นำาผลงานไปจัดแสดงในระดับอำาเภอ/จังหวัด	 และ 

	 	 เครือข่ายนอกจังหวัด	เป็นต้น

	 ๗.๕	 มีรายงานสรุปผลประจำาเดือน	/	ปี	ครบถ้วน	ชัดเจน	เชื่อถือได้

๑.๘

๐.๔

๐.๓

๐.๓

๐.๔

๐.๔

๘.	 การติดตามและประเมินผลการดำาเนินงาน

	 ๘.๑	 มีรายงานสรุปปัญหา	/อุปสรรค	และแนวทางแก้ไขปรับปรุงการดำาเนินงาน

	 	 ของชมรมเป็นรายเดือน	/	หกเดือน	และหรือ	รายปี

	 ๘.๒	 มีการนำาผลสรุปไปใช้ประโยชน์		สำาหรับการพัฒนาชมรมอย่างสมำ่าเสมอ

๐.๘

๐.๔

๐.๔
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ก�รดำ�เนินง�นต�มแนวท�งโครงก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE ๑๐

๑.	 การดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์ของโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	

	 ยุทธศาสตร์ที่	๑	มีกิจกรรมการรณรงค์และสร้างกระแสนิยมฯ

	 	 ๑.	 การรณรงค์หาสมาชิก

	 	 ๒.	 การจัดทำาสื่อของชมรมภายใต้	LOGO	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 ๓.	 การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ

	 	 ๔.	 การติดตามงานและเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE 

	 	 	 ระดับประเทศทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องครบถ้วน

	 	 ๕.	 รณรงค์ใช้ส่ือและสัญลักษณ์ท่ีถูกต้องของโครงการให้แพร่หลายมากข้ึน	เช่น	ร้องเพลง 

	 	 	 ติดเข็มกลัด	ใส่เสื้อ	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นต้น

	 	 ๖.	 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์อื่นๆ	ในชุมชนและสังคมในนามสมาชิก

	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	เพื่อสร้างผลงานและภาพลักษณ์ที่ดีให้กับโครงการ

	 	 ๗.	 มีกิจกรรมรณรงค์ร่วมกับชมรมเครือข่ายอย่างสมำ่าเสมอ

	 ยุทธศาสตร์ที่	๒	มีกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน	เช่น

	 	 ๑.	 การจัดค่ายพัฒนาแกนนำาชมรมหรือแกนนำาศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE 

	 	 ๒.	 การจัดกิจกรรมสำาหรับสมาชิก/แกนนำาเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ

	 	 ๓.	 มีบริการให้คำาปรึกษาโดยแกนนำาที่ผ่านการอบรมเพื่อช่วยเหลือเพื่อนสมาชิก

	 	 ๔.	 การจัดกิจกรรมกลุ่ม	 เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์	 สำาหรับสมาชิก 

	 	 	 อย่างสมำ่าเสมอ	(มากกว่าสัปดาห์ละ	๒	ครั้ง)

		 	 ๕.	 กิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

		 	 ๖.	 การดำาเนินงานศูนย์เพื่อนใจ	TO	BE	NUMBER	ONE	ภายใต้เกณฑ์ต่อไปนี้

	 	 	 -	 สถานที่ตั้งเหมาะสม	(มองเห็นได้ง่าย,	สะดวกต่อการใช้บริการ)

	 	 	 -	 มีพื้นที่ที่เอื้อต่อการให้บริการ

	 	 	 -	 ดำาเนินกิจกรรมตามแนวคิด	ปรับทุกข์	สร้างสุข	แก้ปัญหา	พัฒนา	EQ

		 	 	 	 อย่างครบถ้วน

	 	 	 -	 มีผู้จัดการศูนย์ฯ	และแกนนำาอาสาสมัครประจำาศูนย์ฯ	ที่ผ่านการอบรม

		 	 	 	 หรือได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากรุ่นพี่/เจ้าหน้าที่

	 	 	 -	 มตีารางปฏบิตังิานของแกนนำาอาสาสมคัรประจำาศนูยฯ์	และการใหบ้ริการศนูยฯ์ 

	 	 	 	 เป็นรายเดือน

	 	 	 -	 มีอุปกรณ์การเรียนการสอนที่จำาเป็นตามความเหมาะสม

๘.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๑.๕

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๓)

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)
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	 	 	 -	 มีการบันทึกข้อมูลสมาชิกที่มาใช้บริการเป็นรายวันและจัดทำารายงาน

	 	 	 	 สรุปเป็นรายเดือนและรายปีเพื่อใช้ประโยชน์

	 	 	 -	 มีการประชุมแกนนำาศูนย์ฯ	และจัดทำาสรุปรายงานไว้เป็นหลักฐาน

	 	 	 	 เพื่อใช้ประโยชน์

หมายเหตุ	:	 ๑)	 ประเภทชุมชนและสถานประกอบการ	ไม่ต้องประเมินข้อ	๖

	 	 	 	 	 ให้นำาคะแนนข้อ	๖	ไปเพิ่มเติมในข้อ	๑	-	๕

	 	 	 	 ๒)	 ในกรณีมีการดำาเนินงานศูนย์เพ่ือนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ให้ 

	 	 	 	 	 พิจารณาเป็นกิจกรรมเด่นของยุทธศาสตร์ที่	๒	และให้คะแนนข้อ	๖	ได้

	 	 	 	 ๓)	 ประเภทสถานศึกษาต้องประเมินข้อ	๖	ทุกแห่ง	เพราะเป็นเกณฑ์ชี้วัด

	 	 	 	 	 ของสถานศึกษา

	 ยุทธศาสตร์ท่ี	๓	 มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

	 	 	 	 	 	 ยาเสพติด

	 	 ๑.	 สนั บสนุ นการดำ า เ นิ น ง านของชมรม เครื อข่ า ยที่ มี อ ยู่ เ ดิ ม ใ ห้ เข้ มแข็ ง		 

	 	 	 โดยเฉพาะเรื่องการถ่ายทอดความรู้ 	 	 เทคนิค	 	 และประสบการณ์ในการ 

	 	 	 ทำางาน		TO	BE	NUMBER	ONE		สู่สมาชิกและเครือข่าย

	 	 ๒.	 สร้างเครือข่ายขึ้นใหม่		หรือช่วยพัฒนาศักยภาพให้แก่เครือข่ายเดิม

	 	 	 -	 ทำาให้เกิดชมรมใหม่		ไม่น้อยกว่า	๕	ชมรม

	 	 	 -	 สนับสนุนเครือข่ายชมรมเดิมให้สามารถเป็นตัวแทนจังหวัดเข้าประกวดใน 

	 	 	 	 ระดับภาคได้

(๐.๑)

(๐.๑)

๐.๕

๐.๕

๒.	 การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 ๒.๑	 มีคำาสั่งแต่งตั้งผู้เกี่ยวข้อง		ทั้งในและนอกองค์กรร่วมเป็นที่ปรึกษา	หรือกรรมการ			

	 	 	 เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานของชมรมให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ

	 ๒.๒	 หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องให้การสนับสนุน		และเข้าร่วมดำาเนินกิจกรรมต่างๆ

		 	 	 ด้วยความเข้าใจ		และสมัครใจ		เพราะเห็นถึงประโยชน์		และความคุ้มค่า

	 ๒.๓	 หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ		มาจากหลายภาคส่วน

		 	 	 ทั้งภาคประชาชน		ภาคเอกชน		และภาครัฐ	(ครอบคลุมทุกหน่วยงาน)

๑.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕
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มีคว�มต่อเนื่อง ๑๐

๑.	 มีการรณรงค์รับสมัครสมาชิกอย่างต่อเนื่อง

๒.	 มีแผนพัฒนาชมรม	ระยะสั้น	และระยะยาวที่แสดงให้เห็นความต่อเนื่อง

๓.	 กรรมการชมรม	มีการปรับเปลี่ยนตามวาระ	หรือตามความเหมาะสม

๔.	 กองทุน	หรือบัญชีชมรมมีความเคลื่อนไหว	ทั้งรายรับ	รายจ่าย

๕.	 ชมรมมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและสมำ่าเสมอตามแผนที่วางไว้

๖.	 มกีารปรบักจิกรรมใหส้อดคลอ้งกับความสนใจ	และความต้องการของสมาชิกตลอดเวลา

๗.	 มีการตรวจสอบ	และพัฒนาระบบข้อมูลสมาชิกให้เป็นปัจจุบัน	และทันสมัยทุกปี

๘.	 มีการวางแผน	 และดำาเนินการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 

	 เพื่อสร้างและพัฒนาคนรุ่นใหม่	ต่อๆไป

๙.	 มีการวางแผนหรือเตรียมการ	เพื่อสร้างและพัฒนาเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง

๑๐.	 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาชมรมอย่างต่อเนื่อง	 เช่น	 การศึกษาดูงาน	 การจัดอบรม	 

	 และส่งแกนนำา/สมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมโครงการระดับประเทศ

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

๑

มีก�รพัฒน� ๒๐

๑.	 ด้านเครือข่าย

	 ๑.๑	 ดำาเนินงานร่วมกับเครือข่ายเดิมภายใต้แนวทางการดำาเนินงานโครงการ	TO	BE	

	 	 NUMBER	ONE	ได้อย่างต่อเนื่อง

	 	 ๑.๑.๑	 มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ร่วมกับเครือข่ายเดิมอย่างน้อยปีละ	๒	ครั้ง	

	 	 ๑.๑.๒	 จัดกิจกรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตร่วมกับเครือข่ายเดิมอย่างน้อย 

	 	 	 ปีละ	๒	ครั้ง						

	 ๑.๒	 สามารถสร้างเครือข่ายใหม่ที่มีการดำาเนินงานตามแนวทางโครงการ	TO	BE

	 	 NUMBER	ONE	ได้อย่างถูกต้อง

	 	 ๑.๒.๑	 ขยายเครือข่ายใหม่ปีละ	๑	แห่ง

	 	 ๑.๒.๒	 ขยายเครือข่ายใหม่ปีละ	๒	แห่ง

	 	 ๑.๒.๓	 ขยายเครือข่ายใหม่ปีละ	๓	แห่งขึ้นไป

	 ๑.๓	 พัฒนาสมาชิก	แกนนำา	และร่วมดำาเนินกิจกรรมต่างๆ	กับชมรมเครือข่าย

	 	 ได้อย่างเป็นรูปธรรมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ

	 	 ๑.๓.๑	 จดักิจกรรมรณรงคเ์พือ่สรา้งกระแสรว่มกบัเครอืขา่ย	อยา่งนอ้ยปลีะ	๓	ครัง้

	 	 ๑.๓.๒	 จัดกิจกรรมเพือ่สรา้งภมูคิุม้กนัทางจิตร่วมกบัเครือข่าย	อยา่งน้อยปลีะ	๒	คร้ัง 

๖

๑.๕

๐.๘

๐.๗

๑.๕

๐.๕

๑

๑.๕

๓

๐.๖

๐.๖
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	 	 ๑.๓.๓	 จดัอบรมใหค้วามรูใ้หม่ๆ แก่แกนนำาและสมาชกิ	รว่มกบัเครอืขา่ยอยา่งนอ้ย
	 	 	 ปีละ	๒	ครั้ง	
	 	 ๑.๓.๔	 สนับสนุนชมรมเครือข่ายในการประกวดผลงานระดับ
	 	 	 -	 ระดับจังหวัด
	 	 	 -	 ระดับภาค
	 	 	 -	 ระดับประเทศ
	 	 ๑.๓.๕	 การพัฒนาชมรมเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

๐.๖

๐.๖
(๐.๒)
(๐.๒)
(๐.๒)
๐.๖

๒.	 ด้านนวัตกรรม
	 ๒.๑	 มีความคิดริเริ่มและความพยายาม	ที่จะทดลองจัดกิจกรรมใหม่ๆ	ที่ทันสมัย
	 	 เกิดประโยชน์ต่อสมาชิกและชมรม
	 ๒.๒	 พยายาม	 ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง	 สร้างภาพลักษณ์ชมรมให้เป็นที่สนใจและยอมรับ 
	 	 ของสมาชิกและผู้เกี่ยวข้อง	มากยิ่งขึ้น
	 ๒.๓	 สามารถนำานวัตกรรมที่สร้างขึ้นมาใหม่	หรือพัฒนาจากเดิมมาใช้ให้เกิดประโยชน์
	 	 ได้จริง
	 ๒.๔	 ประสบความสำาเร็จในการดำาเนินกิจกรรมใหม่ๆ	ที่มีประโยชน์ต่อสมาชิกและชมรม		
	 	 จนได้รับการยอมรับจากชุมชน
	 ๒.๕	 ประสบความสำาเร็จในการดำาเนินกิจกรรมใหม่ๆ	ที่มีประโยชน์	และเป็นที่ยอมรับ
	 	 ของชมรมเครือข่าย(ประเมินจากความพึงพอใจของเครือข่าย)

๗
๑.๔

๑.๔

๑.๔

๑.๔

๑.๔

๓.	 ด้านองค์ความรู้
	 ๓.๑	 มีความคิดริเริ่มและความพยายาม	ที่จะพัฒนาองค์ความรู้หรือนำาความรู้ใหม่ๆ
	 	 มาทดลองขยายผล	หรือต่อยอดให้เกิดประโยชน์ต่อสมาชิกในชมรมมากขึ้น
	 ๓.๒	 สรปุและรวบรวมขอ้มูล	องคค์วามรูข้องชมรมเพือ่ประโยชนแ์ก่สมาชกิและเครอืขา่ย 
	 	 ในการนำามาใช้
	 ๓.๓	 ประสบความสำาเร็จในการพัฒนาองค์ความรู้เดิม	หรือนำาองค์ความรู้ใหม่ๆ
	 	 มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสมาชิกและเครือข่ายมากขึ้น
	 ๓.๔	 เป็นที่ยอมรับและเป็นศูนย์การศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการดำาเนินงานในโครงการ
	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	ที่ชัดเจนถูกต้อง	สำาหรับเครือข่ายทั่วประเทศ
	 ๓.๕	 เปน็ศนูยก์ารศกึษาเรยีนรู้เกีย่วกบัการดำาเนนิงานในโครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE	 
	 	 ที่ชัดเจนถูกต้อง	สำาหรับองค์กรต่างๆในประเทศและต่างประเทศ

๗
๑.๔

๑.๔

๑.๔

๑.๔

๑.๔

รวม ๕๐

หมายเหตุ	:	 สำาหรับนวัตกรรมและองค์ความรู้ถือเป็นข้อดีของจังหวัดดีเด่น	ระดับเงิน	และทอง
	 	 	 	 เก็บไว้ให้คะแนนเพิ่ม		กรณีมีการเปรียบเทียบกับจังหวัดอื่นๆ
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เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

คว�มคิดเห็นของกรรมก�รต่อก�รนำ�เสนอ ๕

๑.	 คณะผู้นำาเสนอผลงานในพื้นที่

๒.	 ผู้นำาทีมเสนอผลงาน			

๓.	 ความพร้อมในการนำาเสนอและ
	 ความประทับใจของกรรมการ

	 ครบทั้งคณะตามคำาสั่ง
	 มีผู้แทนเป็นบางส่วน
	 มีผู้แทนทั้งหมด
	 ประธานชมรม
	 กรรมการชมรม
	 แกนนำา	/	สมาชิก
	 ผู้แทน
	 สคริปต์ดี		
	 อยู่ในเวลาที่กำาหนด
	 เสียง	/	ภาพ	/	อุปกรณ์ที่ใช้เหมาะสม
	 สอดคล้องและเหมาะสม
	 สถานที่	/	บรรยากาศโดยรวมดี

๑
๐.๕
๐.๒
๑

๐.๕
๐.๓
๐.๒
๐.๗๕
๐.๗๕
๐.๗๕

๐.๗๕

รวม ๕

ลงชื่อ............................................................	กรรมการ

	(																																																							)
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(ตัวอย่�ง)		เกณฑ์ก�รให้คะแนนประกวดผลง�นจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	

ระดับดีเด่น	ระดับประเทศ		

จังหวัด..........................................		(คะแนนเต็ม	๓๐	คะแนน)

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

๑.		ก�รดำ�เนินง�นต�มแนวท�งโครงก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE ๑๕

	 ๑.๑	 มีการกำาหนดนโยบายในการดำาเนินงานโครงการ	ระดับจังหวัด	/	อำาเภอ	/	ชุมชน

	 	 -	 ชัดเจน	เป็นรูปธรรม	

	 	 -	 หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้องสามารถนำาไปปฏิบัติได้จริง 

	 ๑.๒	 มีคำาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทุกระดับ	โดยกำาหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน

		 ๑.๓	 แผนการดำาเนินงานทุกระดับในจังหวัดครบตามยุทธศาสตร์หลักของโครงการ 

	 	 ๑.๓.๑	 แผนงานระบุรายละเอียดกิจกรรม	 วัตถุประสงค์	 ระยะเวลา	 เป้าหมาย 

	 	 	 	 งบประมาณ	และผู้รับผิดชอบชัดเจน	

	 	 ๑.๓.๒	 แผนงาน/กิจกรรม	เช่น	

    	 รณรงคโ์ดยการใช้สือ่และกจิกรรมเพือ่สรา้งกระแส	และรบัสมคัรสมาชกิ 

	 	 	 	 	 อย่างต่อเนื่อง

    	 สนบัสนนุการจดัต้ังชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ครบท้ังในสถานศึกษา	 

	 	 	 	 	 สถานประกอบการ	ชุมชน	และหน่วยงานกระทรวงยุติธรรม

    	 สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ครบทั้ง	 

	 	 	 	 	 ในสถานศึกษาสถานประกอบการ	และหน่วยงานกระทรวงยุติธรรม

    	 มีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ	

     	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในจังหวัด

     	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE

      	 Dancercise	ระดับภาค	/	ประเทศ	 	 	 	

      	 มีสมาชิกถาวรนิตยสาร	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นรายปีทุกปี

      	 งานมหกรรมระดับภาคและประเทศ	 	 	 	

      	 เข้าร่วมอบรมฟื้นฟูจิตใจในค่ายใครติดยายกมือขึ้น	 	

      	 Idol	ระดับภาค	/	ประเทศ	

    	 พัฒนาศักยภาพสมาชิก	/	ชมรม	

     	 การจัดอบรมแกนนำาเยาวชน	(จังหวัดจัดเอง) 

     	 การส่งสมาชิกเข้าค่ายพัฒนาฯ	(โครงการจัด)

๑

๐.๕

๕

๑

๔

๐.๕

๐.๗๕

๐.๗๕

๐.๕

๐.๕

(๐.๑)

(๐.๑)

(๐.๑)

(๐.๑)

(๐.๑)

๐.๕
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    	 การดำาเนินงานตามโครงการใครติดยายกมือขึ้น

     	 จังหวัดจัดค่ายบำาบัดและฟื้นฟูเอง

     	 มีระบบการค้นหาผู้เสพ/ติดยาในสถานศึกษา	ชุมชน	

	 	 	 	 	 	 และสถานประกอบการ	 	 	

     	 มีระบบการส่งผู้เสพ/ติดยา	เข้าบำาบัดรักษาฟ้ืนฟูในรูปแบบ

	 	 	 	 	 	 จิตสังคมบำาบัด	(เพื่อให้มีมาตรฐานเดียวกันในการประเมิน)

     	 มีระบบติดตามและประเมินผลความสำาเร็จของโครงการ

     	 มีการจัดทำารายงานประจำาปี

	 ๑.๔	 มีการประชุมหรือมอบนโยบาย/แผนงานให้หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้องเพื่อทราบ 

	 	 และปฏิบัติ

	 ๑.๕	 สนับสนุนงบประมาณในการดำาเนินงานโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 

	 	 ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

		 ๑.๖	 มฐีานขอ้มลูการดำาเนนิงาน	TO	BE	NUMBER	ONE	ระดบัจงัหวดั	ทีเ่ปน็ปจัจุบนัและ 

	 	 เครือข่ายชมรม	/	สมาชิก	ในจังหวัดสามารถเข้าถึงได้

		 ๑.๗	 การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

	 	 ๑.๗.๑	 คณะกรรมการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ทกุระดบัของจงัหวัดให้ความสำาคญั 

	 	 	 	 และเข้าร่วมกิจกรรมในส่วนที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ

	 	 ๑.๗.๒	 หน่วยงานผู้รับผิดชอบดำาเนินงานมีแผนปฏิบัติการ	 ระบุรายละเอียด	 

	 	 	 	 กิจกรรม	วัตถุประสงค์	ระยะเวลาดำาเนินงาน	เป้าหมาย	งบประมาณ	และ 

	 	 	 	 ผู้รับผิดชอบชัดเจน

	 	 ๑.๗.๓	 มรีะบบการเชือ่มโยง	ขอ้มลู	ขา่วสาร	ระหวา่งเครือขา่ยชมรมและหนว่ยงาน 

	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้อง

		 ๑.๘	 ผลการดำาเนินงาน

	 	 ๑.๘.๑	 มีระบบการเก็บข้อมูลการรายงานและติดตามประเมินผลการดำาเนินงาน 

	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	ของจังหวัดทุกปี

	 	 ๑.๘.๒	 มีการดำาเนินงานครบตามแผนที่วางไว้

	 	 ๑.๘.๓	 สดัสว่นจำานวนสมาชกิกบักลุม่เปา้หมายในจงัหวดั	ตอ้งไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ	๘๐ 

	 	 ๑.๘.๔	 สัดสว่นจำานวนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทุกประเภทเทียบกบัเป้าหมาย 

	 	 	 	 ที่ควรดำาเนินการในจังหวัด	ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ	๕๐

	 	 ๑.๘.๕	 สัดส่วนจำานวนศูนย์เพื่อนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ทุกประเภทเทียบ 

	 	 	 	 กับเป้าหมายที่ควรดำาเนินการในจังหวัด	ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ	๒๐

๐.๕

(๐.๑)

(๐.๑)

(๐.๑)

(๐.๑)

(๐.๑)

๑

๑

๑

๑

๐.๔

๐.๔

๐.๒

๒

๐.๔

๐.๔

๐.๓

๐.๓

๐.๓
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	 	 ๑.๘.๖	 กิจกรรมเด่นของจังหวัดที่ประสบความสำาเร็จ	/	ได้รับการยอมรับ	/	

	 	 	 	 ยกย่อง		เชิดชู	/	ได้รับรางวัล	ฯ

	 ๑.๙	 ผลสำาเร็จที่เป็นรูปธรรม

	 	 ๑.๙.๑	 สามารถนำาไปเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพและแก้ไขปัญหาพฤติกรรม 

	 	 	 	 ไม่พึงประสงค์ของเยาวชนในจังหวัดได้

	 	 ๑.๙.๒	 ปัญหายาเสพตดิ	และพฤตกิรรมไมพ่งึประสงคข์องเยาวชนสมาชกิในจงัหวดั 

	 	 	 	 ลดลง

	 	 ๑.๙.๓	 สมาชิก/แกนนำา/เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน	 มีผลงาน/ได้รับรางวัลระดับเขต/ 

	 	 	 	 ภาค/ประเทศ/นานาชาติ	จากผลงาน	TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 ๑.๙.๔	 สมาชิก/แกนนำา/เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน	 ได้รับโอกาส/ประโยชน์จากการ 

	 	 	 	 เข้าร่วมกิจกรรม		เช่น	โอกาสในการศึกษาต่อ	หรือ	การทำางาน

๐.๓

๒.๕

๐.๗๕

๐.๗๕

๐.๕

๐.๕

๒.	คว�มต่อเนื่อง ๒

	 ๒.๑	 ดำาเนินงานตามแนวทาง	TO	BE	NUMBER	ONE	ไม่น้อยกว่า		๖	ปี

	 ๒.๒	 ส่งจังหวัดและชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เข้าร่วมการประกวดครบทุกประเภท

	 	 ทุกปี

	 ๒.๓	 ส่งไม่ครบทุกปี

๑

๑

๐.๒

๓.	ก�รนำ�เสนอ ๘

	 ๓.๑	 ผู้นำาเสนอ

	 	 ๓.๑.๑	 เป็นผู้บริหารระดับสูงของจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 ๓.๑.๒	 นำ้าเสียง	บุคลิกภาพ	ความมั่นใจ	น่าเชื่อถือ

	 	 ๓.๑.๓	 เข้าใจเนื้อหาที่นำาเสนอ

	 	 ๓.๑.๔	 เนื้อหาที่นำาเสนอสอดคล้องกับสื่อประกอบการนำาเสนอ

	 ๓.๒	 สื่อประกอบการนำาเสนอ

	 	 ๓.๒.๑	 รูปแบบการนำาเสนอน่าสนใจ	ดึงดูดใจ	สร้างสรรค์

	 	 ๓.๒.๒	 รูปภาพ	เนื้อหา	ข้อมูล	ประกอบการนำาเสนอถูกต้อง	เชื่อถือได้	และต้อง

	 	 	 	 เป็นการดำาเนินงานภายใต้โครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ไม่ใช่จาก 

	 	 	 	 โครงการอื่น

	 	 ๓.๒.๓	 มีความพร้อมในการนำาเสนอทั้งด้าน	สคริปต์	/	สื่อภาพ	และเสียง

	 ๓.๓	 ใช้เวลาและกติกาการนำาเสนอตามที่โครงการกำาหนด

๒

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๔

๑

๒

๑

๒

รวม ๒๕
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คว�มคิดเห็นกรรมก�รต่อก�รนำ�เสนอ ๕

กรรมการสามารถให้เป็นคะแนนรวม	โดยพิจารณาทั้งจากการประเมินผลในพื้นที่	และระดับประเทศ

ประกอบกัน	รวม	๕	คะแนน

เช่น		ในพื้นที่	 ๑.	 คณะผู้นำ�เสนอผลง�นในพื้นที่			

     	 ครบทั้งคณะตามคำาสั่ง

     	 มีผู้แทนเป็นบางส่วน

     	 มีผู้แทนทั้งหมด

    ๒.	 ผู้นำ�ทีมเสนอผลง�น	  

     	 ประธานชมรม

     	 กรรมการชมรม

     	 แกนนำา	/	สมาชิก

     	 ผู้แทน

ทั้งในพื้นที่และประเทศ ๓.	 คว�มพร้อมในก�รนำ�เสนอและคว�มประทับใจของกรรมก�ร   

     	 สคริปต์ดี

     	 อยู่ในเวลาที่กำาหนด

     	 เสียง	/	ภาพ	/	อุปกรณ์ที่ใช้สอดคล้องและเหมาะสม

     	 สถานที่	/	บรรยากาศโดยรวมดี

๑

๑

๐.๕

๐.๒

๑

๑

๐.๕

๐.๓

๐.๒

๓

๐.๗๕

๐.๗๕

๐.๗๕

๐.๗๕

รวม ๕

รวม ๓๐

ลงชื่อ............................................................	กรรมการ

	(																																																							)
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(ตัวอย่�ง)		เกณฑ์ก�รให้คะแนนประกวดผลง�นจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	

ระดับเงิน	ระดับประเทศ		

จังหวัด..........................................		(คะแนนเต็ม	๓๐	คะแนน)

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

๑.		ก�รดำ�เนินง�นต�มแนวท�งโครงก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE ๙

	 ๑.๑	 มีการกำาหนดนโยบายในการดำาเนินงานโครงการ	ระดับจังหวัด	/	อำาเภอ	/	ชุมชน

	 	 -	 ชัดเจน	เป็นรูปธรรม	

	 	 -	 หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้องสามารถนำาไปปฏิบัติได้จริง 

	 ๑.๒	 มีคำาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทุกระดับ	โดยกำาหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน

		 ๑.๓	 แผนการดำาเนินงานทุกระดับในจังหวัดครบตามยุทธศาสตร์หลักของโครงการ 

	 	 ๑.๓.๑	 แผนงานระบุรายละเอียดกิจกรรม	 วัตถุประสงค์	 ระยะเวลา	 เป้าหมาย 

	 	 	 	 งบประมาณ	และผู้รับผิดชอบชัดเจน	

	 	 ๑.๓.๒	 แผนงาน/กิจกรรม	เช่น	

    	 รณรงคโ์ดยการใช้สือ่และกจิกรรมเพือ่สรา้งกระแส	และรบัสมคัรสมาชกิ 

	 	 	 	 	 อย่างต่อเนื่อง

    	 สนบัสนนุการจดัต้ังชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ครบท้ังในสถานศึกษา	 

	 	 	 	 	 สถานประกอบการ	ชุมชน	และหน่วยงานกระทรวงยุติธรรม

    	 สนับสนุนการจัดต้ังศูนย์เพ่ือนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ครบท้ัง	 

	 	 	 	 	 ในสถานศึกษา	สถานประกอบการ	และหน่วยงานกระทรวงยุติธรรม

    	 มีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ	

     	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในจังหวัด

     	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE

      	 Dancercise	ระดับภาค	/	ประเทศ	 	 	 	

      	 มีสมาชิกถาวรนิตยสาร	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นรายปีทุกปี

      	 งานมหกรรมระดับภาคและประเทศ	 	 	 	

      	 เข้าร่วมอบรมฟื้นฟูจิตใจในค่ายใครติดยายกมือขึ้น	 	

      	 Idol	ระดับภาค	/	ประเทศ	

    	 พัฒนาศักยภาพสมาชิก	/	ชมรม	

     	 การจัดอบรมแกนนำาเยาวชน	(จังหวัดจัดเอง) 

     	 การส่งสมาชิกเข้าค่ายพัฒนาฯ	(โครงการจัด)

๐.๕

๐.๕

๒

๐.๕

๑.๕

๐.๑

๐.๑

๐.๑

๐.๑

๐.๔

๐.๑

๐.๑
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    	 การดำาเนินงานตามโครงการใครติดยายกมือขึ้น

     	 จังหวัดจัดค่ายบำาบัดและฟื้นฟูเอง

     	 มีระบบการค้นหาผู้เสพ/ติดยาในสถานศึกษา	ชุมชน	

	 	 	 	 	 	 และสถานประกอบการ	 	 	

     	 มีระบบการส่งผู้เสพ/ติดยา	เข้าบำาบัดรักษาฟ้ืนฟูในรูปแบบ

	 	 	 	 	 	 จิตสังคมบำาบัด	(เพื่อให้มีมาตรฐานเดียวกันในการประเมิน)

     	 มีระบบติดตามและประเมินผลความสำาเร็จของโครงการ

     	 มีการจัดทำารายงานประจำาปี

	 ๑.๔	 มีการประชุมหรือมอบนโยบาย/แผนงานให้หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้องเพื่อทราบ 

	 	 และปฏิบัติ

	 ๑.๕	 สนับสนุนงบประมาณในการดำาเนินงานโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 

	 	 ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

		 ๑.๖	 มฐีานขอ้มลูการดำาเนนิงาน	TO	BE	NUMBER	ONE	ระดบัจงัหวดั	ทีเ่ปน็ปจัจุบนัและ 

	 	 เครือข่ายชมรม	/	สมาชิก	ในจังหวัดสามารถเข้าถึงได้

		 ๑.๗	 การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

	 	 ๑.๗.๑	 คณะกรรมการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ทกุระดบัของจงัหวัดให้ความสำาคญั 

	 	 	 	 และเข้าร่วมกิจกรรมในส่วนที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ

	 	 ๑.๗.๒	 หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบดำาเนนิงานมแีผนปฏบิตักิาร	ระบรุายละเอยีดกิจกรรม	 

	 	 	 	 วตัถปุระสงค	์ระยะเวลาดำาเนนิงาน	เปา้หมาย	งบประมาณ	และผูร้บัผดิชอบ 

	 	 	 	 ชัดเจน

	 	 ๑.๗.๓	 มรีะบบการเชือ่มโยง	ขอ้มลู	ขา่วสาร	ระหวา่งเครือขา่ยชมรมและหนว่ยงาน 

	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้อง

		 ๑.๘	 ผลการดำาเนินงาน

	 	 ๑.๘.๑	 มีระบบการเก็บข้อมูลการรายงานและติดตามประเมินผลการดำาเนินงาน 

	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	ของจังหวัดทุกปี

	 	 ๑.๘.๒	 มีการดำาเนินงานครบตามแผนที่วางไว้

	 	 ๑.๘.๓	 สดัสว่นจำานวนสมาชกิกบักลุม่เปา้หมายในจงัหวดั	ตอ้งไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ	๘๐ 

	 	 ๑.๘.๔	 สัดสว่นจำานวนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทุกประเภทเทียบกบัเป้าหมาย 

	 	 	 	 ที่ควรดำาเนินการในจังหวัด	ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ	๕๐

	 	 ๑.๘.๕	 สัดส่วนจำานวนศูนย์เพ่ือนใจ	 TO	BE	NUMBER	ONE	 ทุกประเภทเทียบกับ 

	 	 	 	 เป้าหมายที่ควรดำาเนินการในจังหวัด	ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ	๒๐

๐.๑

๐.๑

๐.๑

๐.๑

๐.๑

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๒

๐.๒

๐.๑

๑.๕

๐.๒๕

๐.๒๕

๐.๒๕

๐.๒๕

๐.๒๕
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	 	 ๑.๘.๖	 กจิกรรมเดน่ของจงัหวดัทีป่ระสบความสำาเรจ็	/	ได้รบัการยอมรบั	/	ยกยอ่ง
	 	 	 	 เชิดชู	/	ได้รับรางวัล	ฯ
	 ๑.๙	 ผลสำาเร็จที่เป็นรูปธรรม
	 	 ๑.๙.๑	 สามารถนำาไปเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพและแก้ไขปัญหาพฤติกรรม 
	 	 	 	 ไม่พึงประสงค์ของเยาวชนในจังหวัดได้
	 	 ๑.๙.๒	 ปัญหายาเสพตดิ	และพฤตกิรรมไมพ่งึประสงคข์องเยาวชนสมาชกิในจงัหวดั 
	 	 	 	 ลดลง
	 	 ๑.๙.๓	 สมาชิก/แกนนำา/เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน	 มีผลงาน/ได้รับรางวัลระดับเขต/ 
	 	 	 	 ภาค/ประเทศ/นานาชาติ	จากผลงาน	TO	BE	NUMBER	ONE
	 	 ๑.๙.๔	 สมาชิก/แกนนำา/เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน	 ได้รับโอกาส/ประโยชน์จากการ 
	 	 	 	 เข้าร่วมกิจกรรม		เช่น	โอกาสในการศึกษาต่อ	หรือ	การทำางาน

๐.๒๕

๒.๕
๐.๗๕

๐.๗๕

๐.๕

๐.๕

๒.	คว�มต่อเนื่อง ๒

	 ๒.๑	 ดำาเนินงานตามแนวทาง	TO	BE	NUMBER	ONE	ไม่น้อยกว่า		๖	ปี
	 ๒.๒	 ส่งจังหวัดและชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เข้าร่วมการประกวดครบทุกประเภท
	 	 ทุกปี
	 ๒.๓	 ส่งไม่ครบทุกปี

๑
๑

๐.๕

๓.	ก�รพัฒน� ๖

	 ๓.๑	 ด้านเครือข่าย
	 	 ๓.๑.๑	 เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับจังหวัดอื่นๆ
	 	 ๓.๑.๒	 เป็นแหล่งศึกษาดูงานของจังหวัด/ชมรมจากจังหวัดอื่นๆ
	 	 ๓.๑.๓	 มีการบูรณาการการทำางาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้	ของเครือข่ายชมรม
	 	 	 	 ในจังหวัด
	 	 ๓.๑.๔	 มีการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายชมรม/สมาชิกในจังหวัดอย่างต่อเนื่อง
	 	 ๓.๑.๕	 มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู้	กบัจงัหวดั	TO	BE	NUMBER	ONE	อืน่ๆและชมรม	
	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	นอกจังหวัด/ร่วมกับเครือข่ายนอกจังหวัดพัฒนา
	 	 	 	 ศักยภาพชมรม/สมาชิกอย่างต่อเนื่อง

๖
๑
๑
๑

๑
๒

๔.	ก�รนำ�เสนอ ๘

	 ๔.๑	 ผู้นำาเสนอ
	 	 ๔.๑.๑	 เป็นผู้บริหารระดับสูงของจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	 	 ๔.๑.๒	 นำ้าเสียง	บุคลิกภาพ	ความมั่นใจ	น่าเชื่อถือ

	 	 ๔.๑.๓	 เข้าใจเนื้อหาที่นำาเสนอ

	 	 ๔.๑.๔	 เนื้อหาที่นำาเสนอสอดคล้องกับสื่อประกอบการนำาเสนอ

๒
๐.๕
๐.๕

๐.๕

๐.๕
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คว�มคิดเห็นกรรมก�รต่อก�รนำ�เสนอ ๕

กรรมการสามารถให้เป็นคะแนนรวม	โดยพิจารณาทั้งจากการประเมินผลในพื้นที่	และระดับประเทศ

ประกอบกัน	รวม	๕	คะแนน

เช่น		ในพื้นที่	 ๑.	 คณะผู้นำ�เสนอผลง�นในพื้นที่		 
     	 ครบทั้งคณะตามคำาสั่ง
     	 มีผู้แทนเป็นบางส่วน
     	 มีผู้แทนทั้งหมด
    ๒.	 ผู้นำ�ทีมเสนอผลง�น			
     	 ประธานชมรม
     	 กรรมการชมรม
     	 แกนนำา	/	สมาชิก
     	 ผู้แทน
ทั้งในพื้นที่และประเทศ ๓.	 คว�มพร้อมในก�รนำ�เสนอและคว�มประทับใจของกรรมก�ร			
     	 สคริปต์ดี
     	 อยู่ในเวลาที่กำาหนด
     	 เสียง	/	ภาพ	/	อุปกรณ์ที่ใช้สอดคล้องและเหมาะสม
     	 สถานที่	/	บรรยากาศโดยรวมดี

๑
๑

๐.๕
๐.๒
๑
๑

๐.๕
๐.๓
๐.๒
๓

๐.๗๕
๐.๗๕
๐.๗๕
๐.๗๕

รวม ๕

รวม ๓๐

ลงชื่อ............................................................	กรรมการ

	(																																																							)

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

	 ๔.๒	 สื่อประกอบการนำาเสนอ
	 	 ๔.๒.๑	 รูปแบบการนำาเสนอน่าสนใจ	ดึงดูดใจ	สร้างสรรค์
	 	 ๔.๒.๒	 รูปภาพ	เนื้อหา	ข้อมูล	ประกอบการนำาเสนอถูกต้อง	เชื่อถือได้	และต้อง
	 	 	 	 เป็นการดำาเนินงานภายใต้โครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ไม่ใช่จาก 
	 	 	 	 โครงการอื่น
	 	 ๔.๒.๓	 มีความพร้อมในการนำาเสนอทั้งด้าน	สคริปต์	/	สื่อภาพ	และเสียง
	 ๔.๓	 ใช้เวลาและกติกาการนำาเสนอตามที่โครงการกำาหนด

๔
๑
๒

๑
๒

รวม ๒๕
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(ตัวอย่�ง)		เกณฑ์ก�รให้คะแนนประกวดผลง�นจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	

ระดับทอง	ระดับประเทศ

จังหวัด..........................................		(คะแนนเต็ม	๓๐	คะแนน)

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

๑.		ก�รดำ�เนินง�นต�มแนวท�งโครงก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE ๗

	 ๑.๑	 มีการกำาหนดนโยบายในการดำาเนินงานโครงการ	ระดับจังหวัด	/	อำาเภอ	/	ชุมชน

	 	 -	 ชัดเจน	เป็นรูปธรรม	

	 	 -	 หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้องสามารถนำาไปปฏิบัติได้จริง 

	 ๑.๒	 มีคำาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทุกระดับ	โดยกำาหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน

		 ๑.๓	 แผนการดำาเนินงานทุกระดับในจังหวัดครบตามยุทธศาสตร์หลักของโครงการ 

	 	 ๑.๓.๑	 แผนงานระบุรายละเอียดกิจกรรม	 วัตถุประสงค์	 ระยะเวลา	 เป้าหมาย 

	 	 	 	 งบประมาณ	และผู้รับผิดชอบชัดเจน	

	 	 ๑.๓.๒	 แผนงาน/กิจกรรม	เช่น	

    	 รณรงคโ์ดยการใช้สือ่และกจิกรรมเพือ่สรา้งกระแส	และรบัสมคัรสมาชกิ 

	 	 	 	 	 อย่างต่อเนื่อง

    	 สนบัสนนุการจดัต้ังชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ครบท้ังในสถานศึกษา	 

	 	 	 	 	 สถานประกอบการ	ชุมชน	และหน่วยงานกระทรวงยุติธรรม

    	 สนับสนุนการจัดต้ังศูนย์เพ่ือนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ครบท้ัง	 

	 	 	 	 	 ในสถานศึกษา	สถานประกอบการ	และหน่วยงานกระทรวงยุติธรรม

    	 มีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ	

     	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในจังหวัด

     	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE

      	 Dancercise	ระดับภาค	/	ประเทศ	 	 	 	

      	 มีสมาชิกถาวรนิตยสาร	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นรายปีทุกปี

      	 งานมหกรรมระดับภาคและประเทศ	 	 	 	

      	 เข้าร่วมอบรมฟื้นฟูจิตใจในค่ายใครติดยายกมือขึ้น	 	

      	 Idol	ระดับภาค	/	ประเทศ	

    	 พัฒนาศักยภาพสมาชิก	/	ชมรม	

     	 การจัดอบรมแกนนำาเยาวชน	(จังหวัดจัดเอง) 

     	 การส่งสมาชิกเข้าค่ายพัฒนาฯ	(โครงการจัด)

๐.๕

๐.๕

๑.๕

๐.๔

๑.๑

๐.๑

๐.๑

๐.๑

๐.๑

๐.๒

๐.๑

๐.๑
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    	 การดำาเนินงานตามโครงการใครติดยายกมือขึ้น

     	 จังหวัดจัดค่ายบำาบัดและฟื้นฟูเอง

     	 มีระบบการค้นหาผู้เสพ/ติดยาในสถานศึกษา	ชุมชน	

	 	 	 	 	 	 และสถานประกอบการ	 	 	

     	 มีระบบการส่งผู้เสพ/ติดยา	เข้าบำาบัดรักษาฟ้ืนฟูในรูปแบบ

	 	 	 	 	 	 จิตสังคมบำาบัด	(เพื่อให้มีมาตรฐานเดียวกันในการประเมิน)

     	 มีระบบติดตามและประเมินผลความสำาเร็จของโครงการ

     	 มีการจัดทำารายงานประจำาปี

	 ๑.๔	 มีการประชุมหรือมอบนโยบาย/แผนงานให้หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้องเพื่อทราบ 

	 	 และปฏิบัติ

	 ๑.๕	 สนับสนุนงบประมาณในการดำาเนินงานโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 

	 	 ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

		 ๑.๖	 มฐีานขอ้มลูการดำาเนนิงาน	TO	BE	NUMBER	ONE	ระดบัจงัหวดั	ทีเ่ปน็ปจัจุบนัและ 

	 	 เครือข่ายชมรม	/	สมาชิก	ในจังหวัดสามารถเข้าถึงได้

		 ๑.๗	 การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

	 	 ๑.๗.๑	 คณะกรรมการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ทกุระดบัของจงัหวัดให้ความสำาคญั 

	 	 	 	 และเข้าร่วมกิจกรรมในส่วนที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ

	 	 ๑.๗.๒	 หน่วยงานผู้รับผิดชอบดำาเนินงานมีแผนปฏิบัติการ	 ระบุรายละเอียด	 

	 	 	 	 กิจกรรม	วัตถุประสงค์	ระยะเวลาดำาเนินงาน	เป้าหมาย	งบประมาณ	และ 

	 	 	 	 ผู้รับผิดชอบชัดเจน

	 	 ๑.๗.๓	 มรีะบบการเชือ่มโยง	ขอ้มลู	ขา่วสาร	ระหวา่งเครือขา่ยชมรมและหนว่ยงาน 

	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้อง

		 ๑.๘	 ผลการดำาเนินงาน

	 	 ๑.๘.๑	 มีระบบการเก็บข้อมูลการรายงานและติดตามประเมินผลการดำาเนินงาน 

	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	ของจังหวัดทุกปี

	 	 ๑.๘.๒	 มีการดำาเนินงานครบตามแผนที่วางไว้

	 	 ๑.๘.๓	 สดัสว่นจำานวนสมาชกิกบักลุม่เปา้หมายในจงัหวดั	ตอ้งไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ	๘๐ 

	 	 ๑.๘.๔	 สัดสว่นจำานวนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทุกประเภทเทียบกบัเป้าหมาย 

	 	 	 	 ที่ควรดำาเนินการในจังหวัด	ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ	๕๐

	 	 ๑.๘.๕	 สัดส่วนจำานวนศูนย์เพ่ือนใจ	 TO	BE	NUMBER	ONE	 ทุกประเภทเทียบกับ 

	 	 	 	 เป้าหมายที่ควรดำาเนินการในจังหวัด	ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ	๒๐

๐.๑

๐.๐๕

๐.๐๕

๐.๐๕

๐.๐๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๒

๐.๒

๐.๑

๑

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๐.๑๕

๐.๑๕

������������� ����������������.indd   120 12/12/2557   16:19:33



121

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

	 	 ๑.๘.๖	 กจิกรรมเดน่ของจงัหวดัทีป่ระสบความสำาเรจ็	/	ได้รบัการยอมรบั	/	ยกยอ่ง
	 	 	 	 เชิดชู	/	ได้รับรางวัล	ฯ
	 ๑.๙	 ผลสำาเร็จที่เป็นรูปธรรม
	 	 ๑.๙.๑	 สามารถนำาไปเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพและแก้ไขปัญหาพฤติกรรม 
	 	 	 	 ไม่พึงประสงค์ของเยาวชนในจังหวัดได้
	 	 ๑.๙.๒	 ปัญหายาเสพตดิ	และพฤตกิรรมไมพ่งึประสงคข์องเยาวชนสมาชกิในจงัหวดั 
	 	 	 	 ลดลง
	 	 ๑.๙.๓	 สมาชิก/แกนนำา/เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน	 มีผลงาน/ได้รับรางวัลระดับเขต/ 
	 	 	 	 ภาค/ประเทศ/นานาชาติ	จากผลงาน	TO	BE	NUMBER	ONE
	 	 ๑.๙.๔	 สมาชิก/แกนนำา/เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน	 ได้รับโอกาส/ประโยชน์จากการ 
	 	 	 	 เข้าร่วมกิจกรรม		เช่น	โอกาสในการศึกษาต่อ	หรือ	การทำางาน

๐.๑

๑.๕
๐.๔

๐.๔

๐.๓

๐.๔

๒.	คว�มต่อเนื่อง ๒

	 ๒.๑	 ดำาเนินงานตามแนวทาง	TO	BE	NUMBER	ONE	ไม่น้อยกว่า		๖	ปี
	 ๒.๒	 ส่งจังหวัดและชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เข้าร่วมการประกวดครบทุกประเภท
	 	 ทุกปี
	 ๒.๓	 ส่งไม่ครบทุกปี

๑.๕
๐.๕

๐.๒

๓.	ก�รพัฒน� ๘

	 ๓.๑	 ด้านเครือข่าย
	 	 ๓.๑.๑	 เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับจังหวัดอื่นๆ
	 	 ๓.๑.๒	 เป็นแหล่งศึกษาดูงานของจังหวัด/ชมรมจากจังหวัดอื่นๆ
	 	 ๓.๑.๓	 มีการบูรณาการการทำางาน/	แลกเปลี่ยนเรียนรู้	ของเครือข่ายชมรม
	 	 	 	 ในจังหวัด
	 	 ๓.๑.๔	 มีการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายชมรม/สมาชิกในจังหวัดอย่างต่อเนื่อง
	 	 ๓.๑.๕	 มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู้	กบัจงัหวดั	TO	BE	NUMBER	ONE	อืน่ๆและชมรม	
	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	นอกจังหวัด	/ร่วมกับเครือข่ายนอกจังหวัดพัฒนา
	 	 	 	 ศักยภาพชมรม/สมาชิกอย่างต่อเนื่อง
	 ๓.๒	 ด้านนวัตกรรม
	 	 ๓.๒.๑	 จำานวนนวัตกรรมที่คิดใหม่		ทำาใหม่		ไม่น้อยกว่า	๒	เรื่อง
	 	 ๓.๒.๒	 การใช้ประโยชน์
    	 ภายในจังหวัด
     	 สำาหรับสมาชิก/ชมรม
     	 หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้อง
    	 ภายนอกจังหวัด
	 	 ๓.๒.๓	 ผลจากการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรม

๓
๐.๕
๐.๕
๐.๕

๐.๕
๑

๕
๑
๓

๑
๑
๑
๑
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๔.	ก�รนำ�เสนอ ๘

	 ๔.๑	 ผู้นำาเสนอ

	 	 ๔.๑.๑	 เป็นผู้บริหารระดับสูงของจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 ๔.๑.๒	 นำ้าเสียง	บุคลิกภาพ	ความมั่นใจ	น่าเชื่อถือ

	 	 ๔.๑.๓	 เข้าใจเนื้อหาที่นำาเสนอ

	 	 ๔.๑.๔	 เนื้อหาที่นำาเสนอสอดคล้องกับสื่อประกอบการนำาเสนอ

	 ๔.๒	 สื่อประกอบการนำาเสนอ

	 	 ๔.๒.๑	 รูปแบบการนำาเสนอน่าสนใจ	ดึงดูดใจ	สร้างสรรค์

	 	 ๔.๒.๒	 รูปภาพ	 เนื้อหา	ข้อมูล	ประกอบการนำาเสนอถูกต้อง	 เชื่อถือได้	และต้อง 

	 	 	 	 เป็นการดำาเนินงานภายใต้โครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ไม่ใช่ 

	 	 	 	 จากโครงการอื่น

	 	 ๔.๒.๓	 มีความพร้อมในการนำาเสนอทั้งด้าน	สคริปต์	/	สื่อภาพ	และเสียง

	 ๔.๓	 ใช้เวลาและกติกาการนำาเสนอตามที่โครงการกำาหนด

๒

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๔

๑

๒

๑

๒

รวม ๒๕

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

คว�มคิดเห็นกรรมก�รต่อก�รนำ�เสนอ ๕

กรรมการสามารถให้เป็นคะแนนรวม	โดยพิจารณาทั้งจากการประเมินผลในพื้นที่	และระดับประเทศ

ประกอบกัน	รวม	๕	คะแนน

เช่น		ในพื้นที่	 ๑.	 คณะผู้นำ�เสนอผลง�นในพื้นที่		 
     	 ครบทั้งคณะตามคำาสั่ง
     	 มีผู้แทนเป็นบางส่วน
     	 มีผู้แทนทั้งหมด
    ๒.	 ผู้นำ�ทีมเสนอผลง�น			

     	 ประธานชมรม

     	 กรรมการชมรม

     	 แกนนำา	/	สมาชิก
     	 ผู้แทน

๑
๑

๐.๕
๐.๒
๑
๑

๐.๕
๐.๓
๐.๒
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ทั้งในพื้นที่และประเทศ ๓.	 คว�มพร้อมในก�รนำ�เสนอและคว�มประทับใจของกรรมก�ร			
     	 สคริปต์ดี
     	 อยู่ในเวลาที่กำาหนด
     	 เสียง	/	ภาพ	/	อุปกรณ์ที่ใช้สอดคล้องและเหมาะสม
     	 สถานที่	/	บรรยากาศโดยรวมดี

๓
๐.๗๕
๐.๗๕
๐.๗๕
๐.๗๕

รวม ๕

รวม ๓๐

ลงชื่อ............................................................	กรรมการ

	(																																																							)
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(ตัวอย่�ง)		เกณฑ์ก�รให้คะแนนประกวดผลง�นจังหวัด	TO	BE	NUMBER	ONE	

ระดับเพชร	ระดับประเทศ		

จังหวัด..........................................		(คะแนนเต็ม	๓๐	คะแนน)

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

๑.		ก�รดำ�เนินง�นต�มแนวท�งโครงก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE ๖

	 ๑.๑	 มีการกำาหนดนโยบายในการดำาเนินงานโครงการ	ระดับจังหวัด	/	อำาเภอ	/	ชุมชน

	 	 -	 ชัดเจน	เป็นรูปธรรม	

	 	 -	 หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้องสามารถนำาไปปฏิบัติได้จริง 

	 ๑.๒	 มีคำาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทุกระดับ	โดยกำาหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน

		 ๑.๓	 แผนการดำาเนินงานทุกระดับในจังหวัดครบตามยุทธศาสตร์หลักของโครงการ 

	 	 ๑.๓.๑	 แผนงานระบุรายละเอียดกิจกรรม	 วัตถุประสงค์	 ระยะเวลา	 เป้าหมาย 

	 	 	 	 งบประมาณ	และผู้รับผิดชอบชัดเจน	

	 	 ๑.๓.๒	 แผนงาน/กิจกรรม	เช่น	

    	 รณรงคโ์ดยการใช้สือ่และกจิกรรมเพือ่สรา้งกระแส	และรบัสมคัรสมาชกิ 

	 	 	 	 	 อย่างต่อเนื่อง

    	 สนับสนุนการจัดตั้ งชมรม	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ครบทั้ง	 

	 	 	 	 	 ในสถานศึกษา	 สถานประกอบการ	 ชุมชน	 และหน่วยงานกระทรวง 

	 	 	 	 	 ยุติธรรม

    	 สนับสนุนการจัดต้ังศูนย์เพ่ือนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ครบท้ัง 

	 	 	 	 	 ในสถานศึกษา	สถานประกอบการ	และหน่วยงานกระทรวงยุติธรรม

    	 มีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ	

     	 ชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ในจังหวัด

     	 โครงการ	TO	BE	NUMBER	ONE

      	 Dancercise	ระดับภาค	/	ประเทศ	 	 	 	

      	 มีสมาชิกถาวรนิตยสาร	TO	BE	NUMBER	ONE	เป็นรายปีทุกปี

      	 งานมหกรรมระดับภาคและประเทศ	 	 	 	

      	 เข้าร่วมอบรมฟื้นฟูจิตใจในค่ายใครติดยายกมือขึ้น	 	

      	 Idol	ระดับภาค	/	ประเทศ	

    	 พัฒนาศักยภาพสมาชิก	/	ชมรม	

     	 การจัดอบรมแกนนำาเยาวชน	(จังหวัดจัดเอง) 

     	 การส่งสมาชิกเข้าค่ายพัฒนาฯ	(โครงการจัด)

๐.๕

๐.๕

๑

๐.๒

๐.๘

๐.๑

๐.๑

๐.๑

๐.๑

๐.๑

๐.๑
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    	 การดำาเนินงานตามโครงการใครติดยายกมือขึ้น

     	 จังหวัดจัดค่ายบำาบัดและฟื้นฟูเอง

     	 มีระบบการค้นหาผู้เสพ/ติดยาในสถานศึกษา	ชุมชน	

	 	 	 	 	 	 และสถานประกอบการ	 	 	

     	 มีระบบการส่งผู้เสพ/ติดยา	เข้าบำาบัดรักษาฟ้ืนฟูในรูปแบบ

	 	 	 	 	 	 จิตสังคมบำาบัด	(เพื่อให้มีมาตรฐานเดียวกันในการประเมิน)

     	 มีระบบติดตามและประเมินผลความสำาเร็จของโครงการ

     	 มีการจัดทำารายงานประจำาปี

	 ๑.๔	 มีการประชุมหรือมอบนโยบาย/แผนงานให้หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้องเพื่อทราบ 

	 	 และปฏิบัติ

	 ๑.๕	 สนับสนุนงบประมาณในการดำาเนินงานโครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 

	 	 ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

		 ๑.๖	 มฐีานขอ้มลูการดำาเนนิงาน	TO	BE	NUMBER	ONE	ระดบัจงัหวดั	ทีเ่ปน็ปจัจุบนัและ 

	 	 เครือข่ายชมรม	/	สมาชิก	ในจังหวัดสามารถเข้าถึงได้

		 ๑.๗	 การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

	 	 ๑.๗.๑	 คณะกรรมการ	TO	BE	NUMBER	ONE	ทกุระดบัของจงัหวัดให้ความสำาคญั 

	 	 	 	 และเข้าร่วมกิจกรรมในส่วนที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ

	 	 ๑.๗.๒	 หน่วยงานผู้รับผิดชอบดำาเนินงานมีแผนปฏิบัติการ	 ระบุรายละเอียด	 

	 	 	 	 กิจกรรม	วัตถุประสงค์	ระยะเวลาดำาเนินงาน	เป้าหมาย	งบประมาณ	และ 

	 	 	 	 ผู้รับผิดชอบชัดเจน

	 	 ๑.๗.๓	 มรีะบบการเชือ่มโยง	ขอ้มลู	ขา่วสาร	ระหวา่งเครือขา่ยชมรมและหนว่ยงาน 

	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้อง

		 ๑.๘	 ผลการดำาเนินงาน

	 	 ๑.๘.๑	 มีระบบการเก็บข้อมูลการรายงานและติดตามประเมินผลการดำาเนินงาน 

	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	ของจังหวัดทุกปี

	 	 ๑.๘.๒	 มีการดำาเนินงานครบตามแผนที่วางไว้

	 	 ๑.๘.๓	 สดัสว่นจำานวนสมาชกิกบักลุม่เปา้หมายในจงัหวดั	ตอ้งไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ	๘๐ 

	 	 ๑.๘.๔	 สัดสว่นจำานวนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	ทุกประเภทเทียบกบัเป้าหมาย 

	 	 	 	 ที่ควรดำาเนินการในจังหวัด	ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ	๕๐

	 	 ๑.๘.๕	 สัดส่วนจำานวนศูนย์เพ่ือนใจ	 TO	BE	NUMBER	ONE	 ทุกประเภทเทียบกับ 

	 	 	 	 เป้าหมาย	ที่ควรดำาเนินการในจังหวัด	ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ	๒๐

๐.๒

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๒

๐.๒

๐.๑

๑

๐.๒

๐.๒

๐.๒

๐.๑๕

๐.๑๕
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	 	 ๑.๘.๖	 กจิกรรมเดน่ของจงัหวดัทีป่ระสบความสำาเรจ็	/	ได้รบัการยอมรบั	/	ยกยอ่ง
	 	 	 	 เชิดชู	/	ได้รับรางวัล	ฯ
	 ๑.๙	 ผลสำาเร็จที่เป็นรูปธรรม
	 	 ๑.๙.๑	 สามารถนำาไปเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพและแก้ไขปัญหาพฤติกรรม 
	 	 	 	 ไม่พึงประสงค์ของเยาวชนในจังหวัดได้
	 	 ๑.๙.๒	 ปัญหายาเสพตดิ	และพฤตกิรรมไมพ่งึประสงคข์องเยาวชนสมาชกิในจงัหวดั 
	 	 	 	 ลดลง
	 	 ๑.๙.๓	 สมาชิก/แกนนำา/เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน	 มีผลงาน/ได้รับรางวัลระดับเขต/ 
	 	 	 	 ภาค/ประเทศ/นานาชาติ	จากผลงาน	TO	BE	NUMBER	ONE
	 	 ๑.๙.๔	 สมาชิก/แกนนำา/เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน	 ได้รับโอกาส/ประโยชน์จากการ 
	 	 	 	 เข้าร่วมกิจกรรม		เช่น	โอกาสในการศึกษาต่อ	หรือ	การทำางาน

๐.๑

๑
๐.๒๕

๐.๒๕

๐.๒๕

๐.๒๕

๒.	คว�มต่อเนื่อง ๑

	 ๒.๑	 ดำาเนินงานตามแนวทาง	TO	BE	NUMBER	ONE	ไม่น้อยกว่า		๖	ปี
	 ๒.๒	 ส่งจังหวัดและชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เข้าร่วมการประกวดครบทุกประเภท
	 	 ทุกปี
	 ๒.๓	 ส่งไม่ครบทุกปี

๐.๕
๐.๕

๐.๒

๓.	ก�รพัฒน� ๑๐

	 ๓.๑	 ด้านเครือข่าย
	 	 ๓.๑.๑	 เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับจังหวัดอื่นๆ
	 	 ๓.๑.๒	 เป็นแหล่งศึกษาดูงานของจังหวัด/ชมรมจากจังหวัดอื่นๆ
	 	 ๓.๑.๓	 มีการบูรณาการการทำางาน/	แลกเปลี่ยนเรียนรู้	ของเครือข่ายชมรม
	 	 	 	 ในจังหวัด
	 	 ๓.๑.๔	 มีการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายชมรม/สมาชิกในจังหวัดอย่างต่อเนื่อง
	 	 ๓.๑.๕	 มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู้	กบัจงัหวดั	TO	BE	NUMBER	ONE	อืน่ๆและชมรม	
	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	นอกจังหวัด	/ร่วมกับเครือข่ายนอกจังหวัดพัฒนา
	 	 	 	 ศักยภาพชมรม/สมาชิกอย่างต่อเนื่อง
	 ๓.๒	 ด้านนวัตกรรม
	 	 ๓.๒.๑	 จำานวนนวัตกรรมที่คิดใหม่		ทำาใหม่		ไม่น้อยกว่า	๒	เรื่อง
	 	 ๓.๒.๒	 การใช้ประโยชน์
    	 ภายในจังหวัด
     	 สำาหรับสมาชิก/ชมรม
     	 หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้อง
    	 ภายนอกจังหวัด
	 	 ๓.๒.๓	 ผลจากการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรม

๒
๐.๒๕
๐.๒๕
๐.๕

๐.๕
๐.๕

๓
๐.๗๕
๑.๕

๐.๕
๐.๕
๐.๕
๐.๗๕

������������� ����������������.indd   127 12/12/2557   16:19:34



128

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

	 ๓.๓	 ด้านองค์ความรู้(เกี่ยวกับการดำาเนินงานและหรือการพัฒนาคุณภาพสมาชิก)

	 	 ๓.๓.๑	 จำานวนองค์ความรู้	ไม่น้อยกว่า	๒	เรื่อง

	 	 ๓.๓.๒	 การใช้ประโยชน์

     ภายในจังหวัด

      สำาหรับสมาชิก/ชมรม

      หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้อง

     ภายนอกจังหวัด

	 	 ๓.๓.๓	 ประโยชน์จากองค์ความรู้ก่อให้เกิดผลสำาเร็จหรือผลดีต่อการทำางาน

	 	 	 	 และหรือต่อสมาชิก/เครือข่าย

๕

๑

๓

๑

๑

๑

๑

๔.	ก�รนำ�เสนอ ๘

	 ๔.๑	 ผู้นำาเสนอ

	 	 ๔.๑.๑	 เป็นผู้บริหารระดับสูงของจังหวัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 ๔.๑.๒	 นำ้าเสียง	บุคลิกภาพ	ความมั่นใจ	น่าเชื่อถือ

	 	 ๔.๑.๓	 เข้าใจเนื้อหาที่นำาเสนอ

	 	 ๔.๑.๔	 เนื้อหาที่นำาเสนอสอดคล้องกับสื่อประกอบการนำาเสนอ

	 ๔.๒	 สื่อประกอบการนำาเสนอ

	 	 ๔.๒.๑	 รูปแบบการนำาเสนอน่าสนใจ	ดึงดูดใจ	สร้างสรรค์

	 	 ๔.๒.๒	 รูปภาพ	 เนื้อหา	ข้อมูล	ประกอบการนำาเสนอถูกต้อง	 เชื่อถือได้	และต้อง 

	 	 	 	 เป็นการดำาเนินงานภายใต้โครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ไม่ใช่ 

	 	 	 	 จากโครงการอื่น

	 	 ๔.๒.๓	 มีความพร้อมในการนำาเสนอทั้งด้าน	สคริปต์	/	สื่อภาพ	และเสียง

	 ๔.๓	 ใช้เวลาและกติกาการนำาเสนอตามที่โครงการกำาหนด

๒

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๔

๑

๒

๑

๒

รวม ๒๕
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	(																																																							)

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

คว�มคิดเห็นกรรมก�รต่อก�รนำ�เสนอ ๕

กรรมการสามารถให้เป็นคะแนนรวม	โดยพิจารณาทั้งจากการประเมินผลในพื้นที่	และระดับประเทศ

ประกอบกัน	รวม	๕	คะแนน

เช่น		ในพื้นที่	 ๑.	 คณะผู้นำ�เสนอผลง�นในพื้นที่			

     	 ครบทั้งคณะตามคำาสั่ง

     	 มีผู้แทนเป็นบางส่วน

     	 มีผู้แทนทั้งหมด

    ๒.	 ผู้นำ�ทีมเสนอผลง�น	  

     	 ประธานชมรม

     	 กรรมการชมรม

     	 แกนนำา	/	สมาชิก

     	 ผู้แทน

ทั้งในพื้นที่และประเทศ ๓.	 คว�มพร้อมในก�รนำ�เสนอและคว�มประทับใจของกรรมก�ร   

     	 สคริปต์ดี

     	 อยู่ในเวลาที่กำาหนด

     	 เสียง	/	ภาพ	/	อุปกรณ์ที่ใช้สอดคล้องและเหมาะสม

     	 สถานที่	/	บรรยากาศโดยรวมดี

๑

๑

๐.๕

๐.๒

๑

๑

๐.๕

๐.๓

๐.๒

๓

๐.๗๕

๐.๗๕

๐.๗๕

๐.๗๕

รวม ๕

รวม ๓๐
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(ตัวอย่�ง)			เกณฑ์ก�รให้คะแนนประกวดผลง�นชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE		

ระดับดีเด่น	ระดับประเทศ		

ชมรม	.............................จังหวัด	.....................................	(คะแนนเต็ม	๔๐	คะแนน)

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

๑.		ก�รดำ�เนินง�นต�มแนวท�งโครงก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE ๒๐

	 ๑.๑	 มีแผนปฏิบัติการของชมรมที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์หลักของโครงการ
	 	 โดยระบุรายละเอียดกิจกรรม	 วัตถุประสงค์	 ระยะเวลา	 เป้าหมาย	 งบประมาณ	 
	 	 และผู้รับผิดชอบชัดเจน
	 ๑.๒	 องค์ประกอบของชมรม	ชัดเจน	ถูกต้องตามหลักเกณฑ์	
	 	 ๑.๒.๑	 กรรมการ	
    	 มีการคัดเลือกหรือสรรหามาโดยวิธีการที่เป็นที่ยอมรับของสมาชิก	
    	 มีโครงสร้างและหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน	
    	 เป็นตัวแทนของสมาชิก	ครอบคลุมทั้งองค์กร/ชุมชน	  
    	 มีระเบียบปฏิบัติและข้อบังคับสำาหรับกรรมการ	 เช่น	 การเข้าประชุม 
	 	 	 	 	 วาระการปฏิบัติหน้าที่	ฯลฯ	
	 	 ๑.๒.๒	 กองทุน	
    	 มีบัญชีกองทุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เฉพาะ
    	 มีระเบียบการเบิกจ่ายที่ชัดเจน	
    	 มีการบริหารจัดการกองทุนที่ดี	 (การระดมทุน,	 การหมุนเวียนทุน 
	 	 	 	 	 และบัญชีรายรับ-จ่าย)	
	 	 ๑.๒.๓	 กิจกรรม	(ดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์หลักของโครงการ)  
    	 จำานวนและประเภทกิจกรรม	 หลากหลาย	 เกิดประโยชน์และ 
	 	 	 	 	 เพียงพอกับความต้องการของสมาชิก	(เทียบกับจำานวนสมาชิก)
    	 มีกิจกรรมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
    	 กิจกรรมตามยุทธศาสตร์การรณรงค์ฯ	
     	 เป็นกิจกรรมท่ีสมาชิกสนใจ	 /	 ต้องการ	 /	 เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก 
     	 ช่วยปรับเปลี่ยนค่านิยมและพฤติกรรมของสมาชิกให้ เป็น 
	 	 	 	 	 	 คนเก่งและดี
    	 กิจกรรมตามยุทธศาสตร์การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตฯ	
     	 กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพสมาชิก	 ให้สามารถ 
	 	 	 	 	 	 ช่วยเหลือผู้อื่นได้
     	 การดำาเนินงานศูนย์เพื่อนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ตาม 
	 	 	 	 	 	 แนวทางปรบัทกุข์	สร้างสขุ	แกป้ญัหา	และพัฒนา	EQ		ครบทุกด้าน

๒

๑๐
๒.๕
(๐.๕)
(๑.๐)
(๐.๕)
(๐.๕)

๒.๕
(๐.๗๕)
(๑.๐)
(๐.๗๕)

๕
(๐.๕)

(๐.๕)

(๐.๕)
(๐.๕)

(๐.๕)

(๐.๕)

������������� ����������������.indd   131 12/12/2557   16:19:34



132

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

      มีการดำา เนินงาน	 เพื่อช่วยเหลือสมาชิกให้ เข้ า โครงการ 

	 	 	 	 	 	 ใครติดยายกมือขึ้น

หมายเหต	:	 ชมรมในสถานศึกษาและสถานประกอบการต้องมีการดำาเนินงาน	ศูนย์เพื่อนใจ 

	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 :	 ชมรมในชุมชน	 ไม่ต้องประเมินการดำาเนินงานศูนย์ฯ	 แต่ถ้ามีการจัดต้ังศูนย์ฯ	 

	 	 	 ให้พิจารณาเป็นกิจกรรมเด่นของกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ 

	 	 	 สมาชิกฯ

    	 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่าย

      ช่วยสนับสนุนหรือจัดกิจกรรมร่วมกับชมรมเครือข่ายเดิม

	 	 	 	 	 	 ไม่น้อยกว่า	ปีละ	๒	ครั้ง

      ช่วยพัฒนาศักยภาพสมาชิก/แกนนำา/ชมรมเครือข่ายเดิม	 โดย 

	 	 	 	 	 	 การถา่ยทอดความรู้	เทคนคิ	และประสบการณก์ารทำางานโครงการ 

	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

      สนับสนุน/สร้างเครือข่ายใหม่	ปีละ	๓	แห่งขึ้นไป

	 ๑.๓	 การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 ๑.๓.๑	 มีหน่วยงานและผู้ เกี่ ยวข้องทุกภาคส่วนรวมทั้ งภาคประชาชน 

	 	 	 	 ร่วมเป็นกรรมการ	/	ที่ปรึกษา	/	หรือร่วมสนับสนุนงบประมาณ

	 	 ๑.๓.๒	 หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องให้การสนับสนุน	และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ

	 ๑.๔	 ผลการดำาเนินงาน

	 	 ๑.๔.๑	 มีการดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติการไม่น้อยกว่าร้อยละ	๘๐

	 	 ๑.๔.๒	 มีการติดตามประเมินผลและนำาประโยชน์มาใช้ในการจัดกิจกรรม

	 	 	 	 และพัฒนาชมรม

	 	 ๑.๔.๓	 กิจกรรมเด่นของชมรมที่ภาคภูมิใจ	/	ได้รับการยกย่อง	/	ได้รางวัล

	 ๑.๕	 ผลสำาเร็จที่เป็นรูปธรรม

	 	 ๑.๕.๑	 ภายในชมรม

    	 มีผลงานที่แสดงให้เห็นว่าสมาชิก/แกนนำาได้รับโอกาส/ประโยชน์

	 	 	 	 	 จากการเข้าร่วมกิจกรรม

    	 มีผลงานท่ีแสดงให้เห็นว่าองค์กร/หน่วยงาน/ชุมชนได้รับโอกาส/ 

	 	 	 	 	 ประโยชน์จากการดำาเนินงานชมรม

    	 ชมรมและสมาชิก	 ได้รับรางวัล	 การยอมรับยกย่องชมเชยจาก 

	 	 	 	 	 องค์กรและหน่วยงานต่างๆ

๐.๕

(๐.๕)

(๐.๕)

(๐.๕)

๒

๑

๑

๒

๐.๗๕

๐.๗๕

๐.๕

๔

(๑)

(๑)

(๐.๕)
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เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

  ๑.๕.๒ ภายนอกชมรม

     มีการนำากิจกรรม/ผลงานของชมรมไปเผยแพร่หรือขยายผลเพื่อใช้ 

     ประโยชน์ของชมรม/หน่วยงาน/องค์กรอื่นๆ

     มีผู้มาศึกษาดูงาน	โดยถือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณค่า

(๑)

(๐.๕)

๒.	มีคว�มต่อเนื่อง ๕

	 ๒.๑	 มีการวางแผนพัฒนาชมรมระยะสั้นและระยะยาว	ไว้เพื่อแสดงความยั่งยืน
	 ๒.๒	 มกีารรณรงคใ์ชส้ือ่และจดักจิกรรมอยา่งตอ่เนือ่งและสมำา่เสมอในแตล่ะป	ีไมต่ำา่กวา่	 
	 	 ๖	ครั้ง
	 ๒.๓	 มีการปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของสมาชิก 
	 	 ตลอดเวลา
	 ๒.๔	 มีการวางแผน	และดำาเนินการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง	 
	 	 เพื่อสร้างและพัฒนาคนรุ่นใหม่ต่อไป
	 ๒.๕	 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนำา/สมาชิกชมรมอย่างต่อเนื่อง	 เช่น	 
	 	 การศึกษาดูงาน	จัดอบรม	และส่งสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมโครงการระดับประเทศ
	 ๒.๖	 มีการจัดเก็บ	ตรวจสอบและพัฒนาระบบข้อมูลสมาชิกให้เป็นปัจจุบันทุกปี
	 ๒.๗	 กรรมการชมรม	มีการปรับเปลี่ยนตามวาระ	หรือตามความเหมาะสม	

๑
๐.๕

๐.๕

๑

๐.๕

๑
๐.๕

๓.		ก�รนำ�เสนอ ๑๐

	 ๓.๑	 ผู้นำาเสนอ

	 	 ๓.๑.๑	 มาครบทีมกรรมการ

	 	 ๓.๑.๒	 นำ้าเสียง		บุคลิกภาพ		ความมั่นใจ		น่าเชื่อถือ

	 	 ๓.๑.๓	 เข้าใจเนื้อหาที่นำาเสนอ

	 	 ๓.๑.๔	 เนื้อหาที่นำาเสนอสอดคล้องกับสื่อประกอบการนำาเสนอ

	 	 ๓.๑.๕	 เป็นสมาชิก	/	แกนนำา	/	ที่ปรึกษาชมรม

		 ๓.๒	 สื่อประกอบการนำาเสนอ

	 	 ๓.๒.๑	 รูปแบบการนำาเสนอน่าสนใจ		ดึงดูดใจ		สร้างสรรค์

	 	 ๓.๒.๒	 รูปภาพ		เนื้อหา		ข้อมูล		ประกอบการนำาเสนอถูกต้อง	เชื่อถือได้		และต้อง 

	 	 	 	 เป็นการดำาเนินงานภายใต้โครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ไม่ใช่จาก 

	 	 	 	 โครงการอื่น

	 	 ๓.๒.๓	 มีความพร้อมในการนำาเสนอทั้งด้าน	สคริปต์	/	สื่อภาพ	และเสียง

	 ๓.๓	 ใช้เวลาและกติกาการนำาเสนอตามที่โครงการกำาหนด

๓

๑

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๕

๑.๕

๒.๕

๑

๒

รวม ๓๕
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เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

คว�มคิดเห็นกรรมก�รต่อก�รนำ�เสนอ ๕

กรรมการสามารถให้เป็นคะแนนรวม	โดยพิจารณาทั้งจากการประเมินผลในพื้นที่	และระดับประเทศ

ประกอบกัน	รวม	๕	คะแนน

เช่น		ในพื้นที่	 ๑.	 คณะผู้นำ�เสนอผลง�นในพื้นที่			

     	 ครบทั้งคณะตามคำาสั่ง

     	 มีผู้แทนเป็นบางส่วน

     	 มีผู้แทนทั้งหมด

    ๒.	 ผู้นำ�ทีมเสนอผลง�น	  

     	 ประธานชมรม

     	 กรรมการชมรม

     	 แกนนำา	/	สมาชิก

     	 ผู้แทน

ทั้งในพื้นที่และประเทศ ๓.	 คว�มพร้อมในก�รนำ�เสนอและคว�มประทับใจของกรรมก�ร   

     	 สคริปต์ดี

     	 อยู่ในเวลาที่กำาหนด

     	 เสียง	/	ภาพ	/	อุปกรณ์ที่ใช้สอดคล้องและเหมาะสม

     	 สถานที่	/	บรรยากาศโดยรวมดี

๑

๑

๐.๕

๐.๒

๑

๑

๐.๕

๐.๓

๐.๒

๓

๐.๗๕

๐.๗๕

๐.๗๕

๐.๗๕

รวม ๕

รวม ๔๐

ลงชื่อ............................................................	กรรมการ

	(																																																							)
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(ตัวอย่�ง)			เกณฑ์ก�รให้คะแนนประกวดผลง�นชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE		

ระดับเงิน	ระดับประเทศ		

ชมรม	.............................จังหวัด	.....................................	(คะแนนเต็ม	๔๐	คะแนน)

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

๑.		ก�รดำ�เนินง�นต�มแนวท�งโครงก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE ๑๒

	 ๑.๑	 มีแผนปฏิบัติการของชมรมที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์หลักของโครงการ
	 	 โดยระบุรายละเอียดกิจกรรม	 วัตถุประสงค์	 ระยะเวลา	 เป้าหมาย	 งบประมาณ	 
	 	 และผู้รับผิดชอบชัดเจน
	 ๑.๒	 องค์ประกอบของชมรม	ชัดเจน	ถูกต้องตามหลักเกณฑ์	
	 	 ๑.๒.๑	 กรรมการ	
    	 มีการคัดเลือกหรือสรรหามาโดยวิธีการที่เป็นที่ยอมรับของสมาชิก	
    	 มีโครงสร้างและหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน	
    	 เป็นตัวแทนของสมาชิก	ครอบคลุมทั้งองค์กร/ชุมชน	  
    	 มีระเบียบปฏิบัติและข้อบังคับสำาหรับกรรมการ	 เช่น	 การเข้าประชุม 
	 	 	 	 	 วาระการปฏิบัติหน้าที่	ฯลฯ	
	 	 ๑.๒.๒	 กองทุน	
    	 มีบัญชีกองทุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เฉพาะ
    	 มีระเบียบการเบิกจ่ายที่ชัดเจน	
    	 มีการบริหารจัดการกองทุนที่ดี	 (การระดมทุน,	 การหมุนเวียนทุน 
	 	 	 	 	 และบัญชีรายรับ-จ่าย)	
	 	 ๑.๒.๓	 กิจกรรม	(ดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์หลักของโครงการ)  
    	 จำานวนและประเภทกิจกรรม	 หลากหลาย	 เกิดประโยชน์และ 
	 	 	 	 	 เพียงพอกับความต้องการของสมาชิก	(เทียบกับจำานวนสมาชิก)
    	 มีกิจกรรมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
    	 กิจกรรมตามยุทธศาสตร์การรณรงค์ฯ	
     	 เป็นกิจกรรมท่ีสมาชิกสนใจ	 /	 ต้องการ	 /	 เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก 
     	 ช่วยปรับเปลี่ยนค่านิยมและพฤติกรรมของสมาชิกให้ เป็น 
	 	 	 	 	 	 คนเก่งและดี
    	 กิจกรรมตามยุทธศาสตร์การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตฯ	
     	 กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพสมาชิก	 ให้สามารถ 
	 	 	 	 	 	 ช่วยเหลือผู้อื่นได้
     	 การดำาเนินงานศูนย์เพื่อนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ตาม 
	 	 	 	 	 	 แนวทางปรบัทกุข์	สร้างสขุ	แกป้ญัหา	และพัฒนา	EQ		ครบทุกด้าน

๑

๖
๑.๕
(๐.๔)
(๐.๔)
(๐.๔)
(๐.๓)

๑.๕
(๐.๕)
(๐.๕)
(๐.๕)

๓
(๐.๓)

(๐.๓)

(๐.๓)
(๐.๓)

(๐.๓)

(๐.๓)

������������� ����������������.indd   135 12/12/2557   16:19:34



136

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

      มีการดำาเนินงาน	 เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกให้เข้าโครงการใคร 

	 	 	 	 	 	 ติดยายกมือขึ้น

หมายเหต	:	 ชมรมในสถานศึกษาและสถานประกอบการต้องมีการดำาเนินงาน	ศูนย์เพื่อนใจ 

	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 :	 ชมรมในชุมชน	 ไม่ต้องประเมินการดำาเนินงานศูนย์ฯ	 แต่ถ้ามีการจัดต้ังศูนย์ฯ	 

	 	 	 ให้พิจารณาเป็นกิจกรรมเด่นของกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ 

	 	 	 สมาชิกฯ

    	 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่าย

      ช่วยสนับสนุนหรือจัดกิจกรรมร่วมกับชมรมเครือข่ายเดิม

	 	 	 	 	 	 ไม่น้อยกว่า	ปีละ	๒	ครั้ง

      ช่วยพัฒนาศักยภาพสมาชิก/แกนนำา/ชมรมเครือข่ายเดิม	 โดย 

	 	 	 	 	 	 การถา่ยทอดความรู้	เทคนคิ	และประสบการณก์ารทำางานโครงการ 

	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

      สนับสนุน/สร้างเครือข่ายใหม่	ปีละ	๓	แห่งขึ้นไป

	 ๑.๓	 การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 ๑.๓.๑	 มีหน่วยงานและผู้ เกี่ ยวข้องทุกภาคส่วนรวมทั้ งภาคประชาชน 

	 	 	 	 ร่วมเป็นกรรมการ	/	ที่ปรึกษา	/	หรือร่วมสนับสนุนงบประมาณ

	 	 ๑.๓.๒	 หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องให้การสนับสนุน	และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ

	 ๑.๔	 ผลการดำาเนินงาน

	 	 ๑.๔.๑	 มีการดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติการไม่น้อยกว่าร้อยละ	๘๐

	 	 ๑.๔.๒	 มีการติดตามประเมินผลและนำาประโยชน์มาใช้ในการจัดกิจกรรม

	 	 	 	 และพัฒนาชมรม

	 	 ๑.๔.๓	 กิจกรรมเด่นของชมรมที่ภาคภูมิใจ	/	ได้รับการยกย่อง	/	ได้รางวัล

	 ๑.๕	 ผลสำาเร็จที่เป็นรูปธรรม

	 	 ๑.๕.๑	 ภายในชมรม

    	 มีผลงานที่แสดงให้เห็นว่าสมาชิก/แกนนำาได้รับโอกาส/ประโยชน์

	 	 	 	 	 จากการเข้าร่วมกิจกรรม

    	 มีผลงานท่ีแสดงให้เห็นว่าองค์กร/หน่วยงาน/ชุมชนได้รับโอกาส/ 

	 	 	 	 	 ประโยชน์จากการดำาเนินงานชมรม

    	 ชมรมและสมาชิก	 ได้รับรางวัล	 การยอมรับยกย่องชมเชยจาก 

	 	 	 	 	 องค์กรและหน่วยงานต่างๆ

(๐.๓)

(๐.๓)

(๐.๓)

(๐.๓)

๑

๐.๕

๐.๕

๑.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๒.๕

(๐.๕)

(๐.๕)

(๐.๕)
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	 	 ๑.๕.๒	 ภายนอกชมรม
    	 มีการนำากิจกรรม/ผลงานของชมรมไปเผยแพร่หรือขยายผลเพื่อใช้ 
	 	 	 	 	 ประโยชน์ของชมรม/หน่วยงาน/องค์กรอื่นๆ
    	 มีผู้มาศึกษาดูงาน	โดยถือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณค่า

(๐.๕)

(๐.๕)

๒.	มีคว�มต่อเนื่อง ๕

	 ๒.๑	 มีการวางแผนพัฒนาชมรมระยะสั้นและระยะยาว	ไว้เพื่อแสดงความยั่งยืน
	 ๒.๒	 มกีารรณรงคใ์ชส้ือ่และจดักจิกรรมอยา่งตอ่เนือ่งและสมำา่เสมอในแตล่ะป	ีไมต่ำา่กวา่	 
	 	 ๖	ครั้ง
	 ๒.๓	 มีการปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของสมาชิก 
	 	 ตลอดเวลา
	 ๒.๔	 มีการวางแผน	และดำาเนินการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง	 
	 	 เพื่อสร้างและพัฒนาคนรุ่นใหม่ต่อไป
	 ๒.๕	 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนำา/สมาชิกชมรมอย่างต่อเนื่อง	 เช่น	 
	 	 การศึกษาดูงาน	จัดอบรม	และส่งสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมโครงการระดับประเทศ
	 ๒.๖	 มีการจัดเก็บ	ตรวจสอบและพัฒนาระบบข้อมูลสมาชิกให้เป็นปัจจุบันทุกปี
	 ๒.๗	 กรรมการชมรม	มีการปรับเปลี่ยนตามวาระ	หรือตามความเหมาะสม	

๑
๐.๕

๐.๕

๑

๐.๕

๑
๐.๕

๓.		ก�รพัฒน� ๘

	 ๓.๑	 ด้านเครือข่าย
	 	 ๓.๑.๑	 ดำาเนินงานร่วมกับเครือข่ายภายใต้แนวทางการดำาเนินงานโครงการ	
	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE
	 	 ๓.๑.๒	 สามารถสร้างเครือข่ายที่มีการดำาเนินงานตามแนวทาง	
	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	ได้อย่างถูกต้อง
	 	 ๓.๑.๓	 พัฒนาสมาชิก	แกนนำา	ร่วมกับชมรมเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง
	 	 ๓.๑.๔	 สนับสนุนชมรมเครือข่ายในการประกวดผลงานระดับ	จังหวัด/
	 	 	 	 ภาค/ประเทศ

๘
๒

๒

๒
๒

๔.		ก�รนำ�เสนอ ๑๐

	 ๔.๑	 ผู้นำาเสนอ
	 	 ๔.๑.๑	 มาครบทีมกรรมการ
	 	 ๔.๑.๒	 นำ้าเสียง		บุคลิกภาพ		ความมั่นใจ		น่าเชื่อถือ
	 	 ๔.๑.๓	 เข้าใจเนื้อหาที่นำาเสนอ
	 	 ๔.๑.๔	 เนื้อหาที่นำาเสนอสอดคล้องกับสื่อประกอบการนำาเสนอ
	 	 ๔.๑.๕	 เป็นสมาชิก	/	แกนนำา	/	ที่ปรึกษาชมรม

๓
๐.๖
๐.๖
๐.๖
๐.๖
๐.๖
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		 ๔.๒	 สื่อประกอบการนำาเสนอ
	 	 ๔.๒.๑	 รูปแบบการนำาเสนอน่าสนใจ		ดึงดูดใจ		สร้างสรรค์
	 	 ๔.๒.๒	 รูปภาพ		เนื้อหา		ข้อมูล		ประกอบการนำาเสนอถูกต้อง	เชื่อถือได้		และต้อง 
	 	 	 	 เป็นการดำาเนินงานภายใต้โครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	ONE	 ไม่ใช่จาก 
	 	 	 	 โครงการอื่น
	 	 ๔.๒.๓	 มีความพร้อมในการนำาเสนอทั้งด้าน	สคริปต์	/	สื่อภาพ	และเสียง
	 ๔.๓	 ใช้เวลาและกติกาการนำาเสนอตามที่โครงการกำาหนด

๕
๑.๕
๒.๕

๑
๒

รวม ๓๕

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

คว�มคิดเห็นกรรมก�รต่อก�รนำ�เสนอ ๕

กรรมการสามารถให้เป็นคะแนนรวม	โดยพิจารณาทั้งจากการประเมินผลในพื้นที่	และระดับประเทศ

ประกอบกัน	รวม	๕	คะแนน

เช่น		ในพื้นที่	 ๑.	 คณะผู้นำ�เสนอผลง�นในพื้นที่			
     	 ครบทั้งคณะตามคำาสั่ง
     	 มีผู้แทนเป็นบางส่วน
     	 มีผู้แทนทั้งหมด
    ๒.	 ผู้นำ�ทีมเสนอผลง�น	  
     	 ประธานชมรม
     	 กรรมการชมรม
     	 แกนนำา	/	สมาชิก
     	 ผู้แทน
ทั้งในพื้นที่และประเทศ ๓.	 คว�มพร้อมในก�รนำ�เสนอและคว�มประทับใจของกรรมก�ร   
     	 สคริปต์ดี
     	 อยู่ในเวลาที่กำาหนด
     	 เสียง	/	ภาพ	/	อุปกรณ์ที่ใช้สอดคล้องและเหมาะสม
     	 สถานที่	/	บรรยากาศโดยรวมดี

๑
๑

๐.๕
๐.๒
๑
๑

๐.๕
๐.๓
๐.๒
๓

๐.๗๕
๐.๗๕
๐.๗๕
๐.๗๕

รวม ๕

รวม ๔๐

ลงชื่อ............................................................	กรรมการ

	(																																																							)
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(ตัวอย่�ง)			เกณฑ์ก�รให้คะแนนประกวดผลง�นชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE		

ระดับทอง	ระดับประเทศ		

ชมรม	.............................จังหวัด	.....................................	(คะแนนเต็ม	๔๐	คะแนน)

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

๑.		ก�รดำ�เนินง�นต�มแนวท�งโครงก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE ๑๐

	 ๑.๑	 มีแผนปฏิบัติการของชมรมที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์หลักของโครงการ
	 	 โดยระบุรายละเอียดกิจกรรม	 วัตถุประสงค์	 ระยะเวลา	 เป้าหมาย	 งบประมาณ	 
	 	 และผู้รับผิดชอบชัดเจน
	 ๑.๒	 องค์ประกอบของชมรม	ชัดเจน	ถูกต้องตามหลักเกณฑ์	
	 	 ๑.๒.๑	 กรรมการ	
    	 มีการคัดเลือกหรือสรรหามาโดยวิธีการที่เป็นที่ยอมรับของสมาชิก	
    	 มีโครงสร้างและหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน	
    	 เป็นตัวแทนของสมาชิก	ครอบคลุมทั้งองค์กร/ชุมชน	  
    	 มีระเบียบปฏิบัติและข้อบังคับสำาหรับกรรมการ	 เช่น	 การเข้าประชุม 
	 	 	 	 	 วาระการปฏิบัติหน้าที่	ฯลฯ	
	 	 ๑.๒.๒	 กองทุน	
    	 มีบัญชีกองทุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เฉพาะ
    	 มีระเบียบการเบิกจ่ายที่ชัดเจน	
    	 มีการบริหารจัดการกองทุนที่ดี	 (การระดมทุน,	 การหมุนเวียนทุน 
	 	 	 	 	 และบัญชีรายรับ-จ่าย)	
	 	 ๑.๒.๓	 กิจกรรม	(ดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์หลักของโครงการ)  
    	 จำานวนและประเภทกิจกรรม	 หลากหลาย	 เกิดประโยชน์และ 
	 	 	 	 	 เพียงพอกับความต้องการของสมาชิก	(เทียบกับจำานวนสมาชิก)
    	 มีกิจกรรมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
    	 กิจกรรมตามยุทธศาสตร์การรณรงค์ฯ	
     	 เป็นกิจกรรมท่ีสมาชิกสนใจ	 /	 ต้องการ	 /	 เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก 
     	 ช่วยปรับเปลี่ยนค่านิยมและพฤติกรรมของสมาชิกให้ เป็น 
	 	 	 	 	 	 คนเก่งและดี
    	 กิจกรรมตามยุทธศาสตร์การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตฯ	
     	 กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพสมาชิก	 ให้สามารถ 
	 	 	 	 	 	 ช่วยเหลือผู้อื่นได้
     	 การดำาเนินงานศูนย์เพื่อนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ตาม 
	 	 	 	 	 	 แนวทางปรบัทกุข์	สร้างสขุ	แกป้ญัหา	และพัฒนา	EQ		ครบทุกด้าน

๑

๕
๑.๕
(๐.๔)
(๐.๔)
(๐.๔)
(๐.๓)

๑.๕
(๐.๕)
(๐.๕)
(๐.๕)

๒
(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)
(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)
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      มีการดำาเนินงาน	 เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกให้เข้าโครงการใคร 

	 	 	 	 	 	 ติดยายกมือขึ้น

หมายเหต	:	 ชมรมในสถานศึกษาและสถานประกอบการต้องมีการดำาเนินงาน	ศูนย์เพื่อนใจ 

	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 :	 ชมรมในชุมชน	 ไม่ต้องประเมินการดำาเนินงานศูนย์ฯ	 แต่ถ้ามีการจัดต้ังศูนย์ฯ	 

	 	 	 ให้พิจารณาเป็นกิจกรรมเด่นของกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ 

	 	 	 สมาชิกฯ

    	 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่าย

      ช่วยสนับสนุนหรือจัดกิจกรรมร่วมกับชมรมเครือข่ายเดิม

	 	 	 	 	 	 ไม่น้อยกว่า	ปีละ	๒	ครั้ง

      ช่วยพัฒนาศักยภาพสมาชิก/แกนนำา/ชมรมเครือข่ายเดิม	 โดย 

	 	 	 	 	 	 การถา่ยทอดความรู้	เทคนคิ	และประสบการณก์ารทำางานโครงการ 

	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

      สนับสนุน/สร้างเครือข่ายใหม่	ปีละ	๓	แห่งขึ้นไป

	 ๑.๓	 การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 ๑.๓.๑	 มีหน่วยงานและผู้ เกี่ ยวข้องทุกภาคส่วนรวมทั้ งภาคประชาชน 

	 	 	 	 ร่วมเป็นกรรมการ	/	ที่ปรึกษา	/	หรือร่วมสนับสนุนงบประมาณ

	 	 ๑.๓.๒	 หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องให้การสนับสนุน	และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ

	 ๑.๔	 ผลการดำาเนินงาน

	 	 ๑.๔.๑	 มีการดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติการไม่น้อยกว่าร้อยละ	๘๐

	 	 ๑.๔.๒	 มีการติดตามประเมินผลและนำาประโยชน์มาใช้ในการจัดกิจกรรม

	 	 	 	 และพัฒนาชมรม

	 	 ๑.๔.๓	 กิจกรรมเด่นของชมรมที่ภาคภูมิใจ	/	ได้รับการยกย่อง	/	ได้รางวัล

	 ๑.๕	 ผลสำาเร็จที่เป็นรูปธรรม

	 	 ๑.๕.๑	 ภายในชมรม

    	 มีผลงานที่แสดงให้เห็นว่าสมาชิก/แกนนำาได้รับโอกาส/ประโยชน์

	 	 	 	 	 จากการเข้าร่วมกิจกรรม

    	 มีผลงานท่ีแสดงให้เห็นว่าองค์กร/หน่วยงาน/ชุมชนได้รับโอกาส/ 

	 	 	 	 	 ประโยชน์จากการดำาเนินงานชมรม

    	 ชมรมและสมาชิก	 ได้รับรางวัล	 การยอมรับยกย่องชมเชยจาก 

	 	 	 	 	 องค์กรและหน่วยงานต่างๆ

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)

(๐.๒)

๑

๐.๕

๐.๕

๑

๐.๔

๐.๓

๐.๓

๒

(๐.๔)

(๐.๔)

(๐.๔)
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	 	 ๑.๕.๒	 ภายนอกชมรม
    	 มีการนำากิจกรรม/ผลงานของชมรมไปเผยแพร่หรือขยายผลเพื่อใช้ 
	 	 	 	 	 ประโยชน์ของชมรม/หน่วยงาน/องค์กรอื่นๆ
    	 มีผู้มาศึกษาดูงาน	โดยถือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณค่า

๐.๔

๐.๔

๒.	มีคว�มต่อเนื่อง ๔

	 ๒.๑	 มีการวางแผนพัฒนาชมรมระยะสั้นและระยะยาว	ไว้เพื่อแสดงความยั่งยืน
	 ๒.๒	 มกีารรณรงคใ์ชส้ือ่และจดักจิกรรมอยา่งตอ่เนือ่งและสมำา่เสมอในแตล่ะป	ีไมต่ำา่กวา่	 
	 	 ๖	ครั้ง
	 ๒.๓	 มีการปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของสมาชิก 
	 	 ตลอดเวลา
	 ๒.๔	 มีการวางแผน	และดำาเนินการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง	 
	 	 เพื่อสร้างและพัฒนาคนรุ่นใหม่ต่อไป
	 ๒.๕	 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนำา/สมาชิกชมรมอย่างต่อเนื่อง	 เช่น	 
	 	 การศึกษาดูงาน	จัดอบรม	และส่งสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมโครงการระดับประเทศ
	 ๒.๖	 มีการจัดเก็บ	ตรวจสอบและพัฒนาระบบข้อมูลสมาชิกให้เป็นปัจจุบันทุกปี
	 ๒.๗	 กรรมการชมรม	มีการปรับเปลี่ยนตามวาระ	หรือตามความเหมาะสม	

๐.๗๕
๐.๕

๐.๕

๐.๗๕

๐.๕

๐.๕
๐.๕

๓.		ก�รพัฒน� ๑๑

	 ๓.๑	 ด้านเครือข่าย
	 	 ๓.๑.๑	 ดำาเนินงานร่วมกับเครือข่ายภายใต้แนวทางการดำาเนินงานโครงการ	
	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE
	 	 ๓.๑.๒	 สามารถสร้างเครือข่ายที่มีการดำาเนินงานตามแนวทาง	
	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	ได้อย่างถูกต้อง
	 	 ๓.๑.๓	 พัฒนาสมาชิก	แกนนำา	ร่วมกับชมรมเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง
	 	 ๓.๑.๔	 สนับสนุนชมรมเครือข่ายในการประกวดผลงานระดับ	จังหวัด/
	 	 	 	 ภาค/ประเทศ
	 ๓.๒	 ด้านนวัตกรรม	
	 	 ๓.๒.๑	 จำานวนนวัตกรรมที่คิดใหม่		ทำาใหม่		ไม่น้อยกว่า	๒	เรื่อง
	 	 ๓.๒.๒	 การใช้ประโยชน์
    	 ภายในชมรม	
     	 สำาหรับสมาชิก/ชมรม
     	 หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้อง
    	 ภายนอกชมรม
	 	 ๓.๒.๓	 ผลจากการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรม

๔
๑

๑

๑
๑

๗
๒
๓

๑
๑
๑
๒
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๔.		ก�รนำ�เสนอ ๑๐

	 ๔.๑	 ผู้นำาเสนอ

	 	 ๔.๑.๑	 มาครบทีมกรรมการ

	 	 ๔.๑.๒	 นำ้าเสียง		บุคลิกภาพ		ความมั่นใจ		น่าเชื่อถือ

	 	 ๔.๑.๓	 เข้าใจเนื้อหาที่นำาเสนอ

	 	 ๔.๑.๔	 เนื้อหาที่นำาเสนอสอดคล้องกับสื่อประกอบการนำาเสนอ

	 	 ๔.๑.๕	 เป็นสมาชิก	/	แกนนำา	/	ที่ปรึกษาชมรม

		 ๔.๒	 สื่อประกอบการนำาเสนอ

	 	 ๔.๒.๑	 รูปแบบการนำาเสนอน่าสนใจ		ดึงดูดใจ		สร้างสรรค์

	 	 ๔.๒.๒	 รูปภาพ		เนื้อหา		ข้อมูล		ประกอบการนำาเสนอถูกต้อง	เชื่อถือได้		

	 	 	 	 และต้องเป็นการดำาเนินงานภายใต้โครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE 

	 	 	 	 ไม่ใช่จากโครงการอื่น

	 	 ๔.๒.๓	 มีความพร้อมในการนำาเสนอทั้งด้าน	สคริปต์	/	สื่อภาพ	และเสียง

	 ๔.๓	 ใช้เวลาและกติกาการนำาเสนอตามที่โครงการกำาหนด

๓

๐.๖

๐.๖

๐.๖

๐.๖

๐.๖

๕

๑.๕

๒.๕

๑

๒

รวม ๓๕

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

คว�มคิดเห็นกรรมก�รต่อก�รนำ�เสนอ ๕

กรรมการสามารถให้เป็นคะแนนรวม	โดยพิจารณาทั้งจากการประเมินผลในพื้นที่	และระดับประเทศ

ประกอบกัน	รวม	๕	คะแนน

เช่น		ในพื้นที่	 ๑.	 คณะผู้นำ�เสนอผลง�นในพื้นที่		 
     	 ครบทั้งคณะตามคำาสั่ง
     	 มีผู้แทนเป็นบางส่วน
     	 มีผู้แทนทั้งหมด
    ๒.	 ผู้นำ�ทีมเสนอผลง�น			

     	 ประธานชมรม

     	 กรรมการชมรม

     	 แกนนำา	/	สมาชิก
     	 ผู้แทน

๑
๑

๐.๕
๐.๒
๑
๑

๐.๕
๐.๓
๐.๒
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ทั้งในพื้นที่และประเทศ ๓.	 คว�มพร้อมในก�รนำ�เสนอและคว�มประทับใจของกรรมก�ร			
     	 สคริปต์ดี
     	 อยู่ในเวลาที่กำาหนด
     	 เสียง	/	ภาพ	/	อุปกรณ์ที่ใช้สอดคล้องและเหมาะสม
     	 สถานที่	/	บรรยากาศโดยรวมดี

๓
๐.๗๕
๐.๗๕
๐.๗๕
๐.๗๕

รวม ๕

รวม ๔๐

ลงชื่อ............................................................	กรรมการ

	(																																																							)
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(ตัวอย่�ง)			เกณฑ์ก�รให้คะแนนประกวดผลง�นชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE		

ระดับเพชร	ระดับประเทศ		

ชมรม	.............................จังหวัด	.....................................	(คะแนนเต็ม	๔๐	คะแนน)

เกณฑ์ก�รให้คะแนน คะแนนเต็ม

๑.		ก�รดำ�เนินง�นต�มแนวท�งโครงก�ร	TO	BE	NUMBER	ONE ๗

	 ๑.๑	 มีแผนปฏิบัติการของชมรมที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์หลักของโครงการ
	 	 โดยระบุรายละเอียดกิจกรรม	 วัตถุประสงค์	 ระยะเวลา	 เป้าหมาย	 งบประมาณ	 
	 	 และผู้รับผิดชอบชัดเจน
	 ๑.๒	 องค์ประกอบของชมรม	ชัดเจน	ถูกต้องตามหลักเกณฑ์	
	 	 ๑.๒.๑	 กรรมการ	
    	 มีการคัดเลือกหรือสรรหามาโดยวิธีการที่เป็นที่ยอมรับของสมาชิก	
    	 มีโครงสร้างและหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน	
    	 เป็นตัวแทนของสมาชิก	ครอบคลุมทั้งองค์กร/ชุมชน	  
    	 มีระเบียบปฏิบัติและข้อบังคับสำาหรับกรรมการ	 เช่น	 การเข้าประชุม 
	 	 	 	 	 วาระการปฏิบัติหน้าที่	ฯลฯ	
	 	 ๑.๒.๒	 กองทุน	
    	 มีบัญชีกองทุนชมรม	TO	BE	NUMBER	ONE	เฉพาะ
    	 มีระเบียบการเบิกจ่ายที่ชัดเจน	
    	 มีการบริหารจัดการกองทุนที่ดี	 (การระดมทุน,	 การหมุนเวียนทุน 
	 	 	 	 	 และบัญชีรายรับ-จ่าย)	
	 	 ๑.๒.๓	 กิจกรรม	(ดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์หลักของโครงการ)  
    	 จำานวนและประเภทกิจกรรม	 หลากหลาย	 เกิดประโยชน์และ 
	 	 	 	 	 เพียงพอกับความต้องการของสมาชิก	(เทียบกับจำานวนสมาชิก)
    	 มีกิจกรรมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
    	 กิจกรรมตามยุทธศาสตร์การรณรงค์ฯ	
     	 เป็นกิจกรรมท่ีสมาชิกสนใจ	 /	 ต้องการ	 /	 เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก 
     	 ช่วยปรับเปลี่ยนค่านิยมและพฤติกรรมของสมาชิกให้ เป็น 
	 	 	 	 	 	 คนเก่งและดี
    	 กิจกรรมตามยุทธศาสตร์การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตฯ	
     	 กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพสมาชิก	 ให้สามารถ 
	 	 	 	 	 	 ช่วยเหลือผู้อื่นได้
     	 การดำาเนินงานศูนย์เพื่อนใจ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE	 ตาม 
	 	 	 	 	 	 แนวทางปรบัทกุข์	สร้างสขุ	แกป้ญัหา	และพัฒนา	EQ		ครบทุกด้าน

๑

๒
๐.๕
(๐.๒)
(๐.๑)
(๐.๑)
(๐.๑)

๐.๕
(๐.๑)
(๐.๒)
(๐.๒)

๑
(๐.๑)

(๐.๑)

(๐.๑)
(๐.๑)

(๐.๑)

(๐.๑)
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      มีการดำาเนินงาน	 เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกให้เข้าโครงการใคร 

	 	 	 	 	 	 ติดยายกมือขึ้น

หมายเหต	:	 ชมรมในสถานศึกษาและสถานประกอบการต้องมีการดำาเนินงาน	ศูนย์เพื่อนใจ 

	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

	 	 :	 ชมรมในชุมชน	 ไม่ต้องประเมินการดำาเนินงานศูนย์ฯ	 แต่ถ้ามีการจัดต้ังศูนย์ฯ	 

	 	 	 ให้พิจารณาเป็นกิจกรรมเด่นของกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ 

	 	 	 สมาชิกฯ

    	 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่าย

      ช่วยสนับสนุนหรือจัดกิจกรรมร่วมกับชมรมเครือข่ายเดิม

	 	 	 	 	 	 ไม่น้อยกว่า	ปีละ	๒	ครั้ง

      ช่วยพัฒนาศักยภาพสมาชิก/แกนนำา/ชมรมเครือข่ายเดิม	 โดย 

	 	 	 	 	 	 การถา่ยทอดความรู้	เทคนคิ	และประสบการณก์ารทำางานโครงการ 

	 	 	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE

      สนับสนุน/สร้างเครือข่ายใหม่	ปีละ	๓	แห่งขึ้นไป

	 ๑.๓	 การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 ๑.๓.๑	 มีหน่วยงานและผู้ เกี่ ยวข้องทุกภาคส่วนรวมทั้ งภาคประชาชน 

	 	 	 	 ร่วมเป็นกรรมการ	/	ที่ปรึกษา	/	หรือร่วมสนับสนุนงบประมาณ

	 	 ๑.๓.๒	 หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องให้การสนับสนุน	และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ

	 ๑.๔	 ผลการดำาเนินงาน

	 	 ๑.๔.๑	 มีการดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติการไม่น้อยกว่าร้อยละ	๘๐

	 	 ๑.๔.๒	 มีการติดตามประเมินผลและนำาประโยชน์มาใช้ในการจัดกิจกรรม

	 	 	 	 และพัฒนาชมรม

	 	 ๑.๔.๓	 กิจกรรมเด่นของชมรมที่ภาคภูมิใจ	/	ได้รับการยกย่อง	/	ได้รางวัล

	 ๑.๕	 ผลสำาเร็จที่เป็นรูปธรรม

	 	 ๑.๕.๑	 ภายในชมรม

    	 มีผลงานที่แสดงให้เห็นว่าสมาชิก/แกนนำาได้รับโอกาส/ประโยชน์

	 	 	 	 	 จากการเข้าร่วมกิจกรรม

    	 มีผลงานท่ีแสดงให้เห็นว่าองค์กร/หน่วยงาน/ชุมชนได้รับโอกาส/ 

	 	 	 	 	 ประโยชน์จากการดำาเนินงานชมรม

    	 ชมรมและสมาชิก	 ได้รับรางวัล	 การยอมรับยกย่องชมเชยจาก 

	 	 	 	 	 องค์กรและหน่วยงานต่างๆ

(๐.๑)

(๐.๑)

(๐.๑)

(๐.๑)

๑

๐.๕

๐.๕

๑

๐.๔

๐.๔

๐.๒

๒

(๐.๔)

(๐.๔)

(๐.๔)
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	 	 ๑.๕.๒	 ภายนอกชมรม
    	 มีการนำากิจกรรม/ผลงานของชมรมไปเผยแพร่หรือขยายผลเพื่อใช้ 
	 	 	 	 	 ประโยชน์ของชมรม/หน่วยงาน/องค์กรอื่นๆ
    	 มีผู้มาศึกษาดูงาน	โดยถือเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณค่า

๐.๔

๐.๔

๒.	มีคว�มต่อเนื่อง ๓

	 ๒.๑	 มีการวางแผนพัฒนาชมรมระยะสั้นและระยะยาว	ไว้เพื่อแสดงความยั่งยืน
	 ๒.๒	 มกีารรณรงคใ์ชส้ือ่และจดักจิกรรมอยา่งตอ่เนือ่งและสมำา่เสมอในแตล่ะป	ีไมต่ำา่กวา่	 
	 	 ๖	ครั้ง
	 ๒.๓	 มีการปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของสมาชิก 
	 	 ตลอดเวลา
	 ๒.๔	 มีการวางแผน	และดำาเนินการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง	 
	 	 เพื่อสร้างและพัฒนาคนรุ่นใหม่ต่อไป
	 ๒.๕	 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนำา/สมาชิกชมรมอย่างต่อเนื่อง	 เช่น	 
	 	 การศึกษาดูงาน	จัดอบรม	และส่งสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมโครงการระดับประเทศ
	 ๒.๖	 มีการจัดเก็บ	ตรวจสอบและพัฒนาระบบข้อมูลสมาชิกให้เป็นปัจจุบันทุกปี
	 ๒.๗	 กรรมการชมรม	มีการปรับเปลี่ยนตามวาระ	หรือตามความเหมาะสม	

๐.๕
๐.๒๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕

๐.๕
๐.๒๕

๓.		ก�รพัฒน� ๑๕

	 ๓.๑	 ด้านเครือข่าย
	 	 ๓.๑.๑	 ดำาเนินงานร่วมกับเครือข่ายภายใต้แนวทางการดำาเนินงานโครงการ	
	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE
	 	 ๓.๑.๒	 สามารถสร้างเครือข่ายที่มีการดำาเนินงานตามแนวทาง	
	 	 	 	 TO	BE	NUMBER	ONE	ได้อย่างถูกต้อง
	 	 ๓.๑.๓	 พัฒนาสมาชิก	แกนนำา	ร่วมกับชมรมเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง
	 	 ๓.๑.๔	 สนับสนุนชมรมเครือข่ายในการประกวดผลงานระดับ	จังหวัด/
	 	 	 	 ภาค/ประเทศ
	 ๓.๒	 ด้านนวัตกรรม	
	 	 ๓.๒.๑	 จำานวนนวัตกรรมที่คิดใหม่		ทำาใหม่		ไม่น้อยกว่า	๒	เรื่อง
	 	 ๓.๒.๒	 การใช้ประโยชน์
    	 ภายในชมรม	
     	 สำาหรับสมาชิก/ชมรม
     	 หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้อง
    	 ภายนอกชมรม
	 	 ๓.๒.๓	 ผลจากการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรม

๔
๑

๑

๑
๑

๔
๑
๒

๐.๗๕
๐.๗๕
๐.๕
๑
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	 ๓.๓	 ด้านองค์ความรู้	(เกี่ยวกับการดำาเนินงานและหรือการพัฒนาคุณภาพสมาชิก)
	 	 ๓.๓.๑	 จำานวนองค์ความรู้	ไม่น้อยกว่า	๒	เรื่อง
	 	 ๓.๓.๒	 การใช้ประโยชน์	
    	 ภายในชมรม	
     	 สำาหรับสมาชิก/ชมรม
     	 หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้อง
    	 ภายนอกชมรม
	 	 ๓.๓.๓	 ประโยชน์จากองค์ความรู้ก่อให้เกิดผลสำาเร็จหรือผลดีต่อการทำางานและ
	 	 	 	 หรือต่อสมาชิก/เครือข่าย

๗
๑
๔

๑.๕
๑.๕
๑
๒

๔.		ก�รนำ�เสนอ ๑๐

	 ๔.๑	 ผู้นำาเสนอ

	 	 ๔.๑.๑	 มาครบทีมกรรมการ

	 	 ๔.๑.๒	 นำ้าเสียง		บุคลิกภาพ		ความมั่นใจ		น่าเชื่อถือ

	 	 ๔.๑.๓	 เข้าใจเนื้อหาที่นำาเสนอ

	 	 ๔.๑.๔	 เนื้อหาที่นำาเสนอสอดคล้องกับสื่อประกอบการนำาเสนอ

	 	 ๔.๑.๕	 เป็นสมาชิก	/	แกนนำา	/	ที่ปรึกษาชมรม

		 ๔.๒	 สื่อประกอบการนำาเสนอ

	 	 ๔.๒.๑	 รูปแบบการนำาเสนอน่าสนใจ		ดึงดูดใจ		สร้างสรรค์

	 	 ๔.๒.๒	 รูปภาพ		เนื้อหา		ข้อมูล		ประกอบการนำาเสนอถูกต้อง	เชื่อถือได้		

	 	 	 	 และต้องเป็นการดำาเนินงานภายใต้โครงการ	 TO	 BE	 NUMBER	 ONE 

	 	 	 	 ไม่ใช่จากโครงการอื่น

	 	 ๔.๒.๓	 มีความพร้อมในการนำาเสนอทั้งด้าน	สคริปต์	/	สื่อภาพ	และเสียง

	 ๔.๓	 ใช้เวลาและกติกาการนำาเสนอตามที่โครงการกำาหนด

๓

๐.๖

๐.๖

๐.๖

๐.๖

๐.๖

๕

๑.๕

๒.๕

๑

๒

รวม ๓๕
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คว�มคิดเห็นกรรมก�รต่อก�รนำ�เสนอ ๕

กรรมการสามารถให้เป็นคะแนนรวม	โดยพิจารณาทั้งจากการประเมินผลในพื้นที่	และระดับประเทศ

ประกอบกัน	รวม	๕	คะแนน

เช่น		ในพื้นที่	 ๑.	 คณะผู้นำ�เสนอผลง�นในพื้นที่			

     	 ครบทั้งคณะตามคำาสั่ง

     	 มีผู้แทนเป็นบางส่วน

     	 มีผู้แทนทั้งหมด

    ๒.	 ผู้นำ�ทีมเสนอผลง�น	  

     	 ประธานชมรม

     	 กรรมการชมรม

     	 แกนนำา	/	สมาชิก

     	 ผู้แทน

ทั้งในพื้นที่และประเทศ ๓.	 คว�มพร้อมในก�รนำ�เสนอและคว�มประทับใจของกรรมก�ร   

     	 สคริปต์ดี

     	 อยู่ในเวลาที่กำาหนด

     	 เสียง	/	ภาพ	/	อุปกรณ์ที่ใช้สอดคล้องและเหมาะสม

     	 สถานที่	/	บรรยากาศโดยรวมดี

๑

๑

๐.๕

๐.๒

๑

๑

๐.๕

๐.๓

๐.๒

๓

๐.๗๕

๐.๗๕

๐.๗๕

๐.๗๕

รวม ๕

รวม ๔๐

ลงชื่อ............................................................	กรรมการ

	(																																																							)
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