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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ส านักงานโครงการ            
TO BE NUMBER 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

(1) วิสัยทัศน ์
ส านักงานโครงการ            
TO BE NUMBER 

ONE 
 
  
 

แบบฟอรม์ 2-2 

 

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  และเจ้าหน้าที่มีความสุข   
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วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น าใน
ระดับอาเซยีนโดยมบีทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy  
 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 
 

Mind (Service Mind / Public Mind)  
 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 
 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ และป้องกันปญัหา
สุขภาพจติประชาชนทุกกลุ่มวัย  

 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นองค์กรหลักด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน ด้วยองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้มีคุณภาพ และเกิดภูมิคุ้มกันทางจิตท่ีดีมีคุณภาพ มีประสิทธิผล 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1  
รณรงค์เพื่อปลุกจติส านึกและสรา้งกระแสนิยมที่เอ้ือต่อการป้องกัน

และแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2 
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้กบัเยาวชน 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่3 
สร้างและพัฒนาเครือขา่ย 

  1. วัยรุ่นเยาวชนและกลุ่มเสีย่งมีทักษะในการป้องกัน 
การติดสารเสพติด และมีภูมิคุ้มกันทางจิต 

4. ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE มีคณุภาพ มีคู่มือปฏิบัติงานและสามารถ
ให้บริการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจและช่วยเหลือวยัรุ่นเยาวชนและกลุ่มเสี่ยงท่ีมี

ปัญหาสารเสพติดและสุขภาพจิตได้ตรงกับปัญหาและความต้องการได ้

  7. เครือข่าย TO BE NUMBER ONE มีความพร้อมและมีศักยภาพ 
ในการป้องกันปญัหาสารเสพติดในกลุ่มวยัรุ่นและเยาวชน   

ภายใต้โครงการ TO BE NUMBER ONE 
 

 TO BE NUMBER ONE 
  2. วัยรุ่นเยาวชนและกลุ่มเสีย่งได้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ 

เพ่ือส่งเสริมความรู้ / ความเข้าใจ ที่ถูกต้องในเร่ืองการป้องกันปัญหา
สารเสพติดและสุขภาพจิตและสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตแก่วัยรุ่น  

และเยาวชนตรงตามความต้องการ 

  5. แกนน าเยาวชนและกลุ่มเสีย่งได้เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับการถ่ายทอดความรู้และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจและใหบ้ริการในศนูย์เพ่ือนใจ 
TO BE NUMBER ONE เพ่ือช่วยเหลือวัยรุ่นและเยาวชนที่มีปัญหาสารเสพติดและ

สุขภาพจิตได้ตรงกับปัญหาและความต้องการได ้

  8. เครือข่าย TO BE NUMBER ONE ได้รับการสนับสนุนและการ
ถ่ายทอดองค์ความรู ้/ เทคโนโลยีในการด าเนินงานป้องกันปัญหา 

สารเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นเยาวชนและกลุ่มเสี่ยง  
ภายใต้โครงการ TO BE NUMBER ONE 

3.รูปแบบ / กระบวนการ/ช่องทางการรณรงค์ 
มีความหลากหลายและเหมาะสมเพ่ือส่งเสริมความรู้/ความเข้าใจ 

ท่ีถูกต้องในเร่ืองการป้องกันปัญหาสารเสพติดและสุขภาพจิตและสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตแก่ วัยรุ่นและเยาวชน และกลุ่มเสีย่งท่ัวไป 

   6. แกนน าเยาวชนมีองค์ความรู ้/ เทคโนโลย ี/ รูปแบบ ส าหรับจัดกิจกรรมเสรมิสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตและให้บริการในศนูย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE  เพ่ือช่วยเหลือ

วัยรุ่นเยาวชนและกลุ่มเสีย่ง 
ท่ีมีปัญหาสารเสพติดและสุขภาพจิต 

  9. องค์ความรู้ / ฐานข้อมูล /เทคโนโลยใีนการด าเนินงานป้องกัน
ปัญหาสารเสพติดในกลุ่มวยัรุ่นเยาวชนและกลุ่มเสี่ยงส าหรับเครือข่าย 

TO BE NUMBER ONE ได้รับการพัฒนา 

10. ระบบการใหบ้ริการและสารสนเทศ  การบรหิารจดัการด้านงบประมาณ  แผนงาน  และการประหยัดพลังงาน  การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานมีประสิทธภิาพ  


