
 

 

แผนปฏบิัติการสง่เสรมิคณุธรรม   ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE             
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         1   โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม             บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน            บาท 

 จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน -                   บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวน รวม    40 คน 

 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    40   คน 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ      12 เดือน 

ผลทีค่าดวา่จะได้รับจากการด าเนนิการในโครงการ / กิจกรรมตา่ง ๆ ตามแผนปฏิบตัิการของหน่วยงาน 

 บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส  และหน่วยงานคุณธรรม เพ่ือปฏิบัติงานโดยมีจรรยาบรรณข้าราชการ  

 บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมจิตอาสา  และช่วยเหลือสังคม  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ : (1) ผู้บรหิารหนว่ยงานลงนามรบัทราบ  
           (2) ส่งแผนฯ ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวนัที่  3 มนีาคม 2566 

 

ทราบ 
 

                                  
 
                      (นางสาวเนตรชนก  บัวเล็ก) 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 
                 วันที่       3 มีนาคม 2566      

 

ผูป้ระสานงาน 

ชื่อ – สกลุ  นางนาฏเชาวดี  บุญศิริชัย   
ต าแหน่ง  …นักทรัพยากรบุคคล…………………...........  
หมายเลขโทรศัพท์ .....0 2590 8411............................ 
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รายละเอยีดของโครงการ / กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยทุธ ์ แนวทางการด าเนนิงาน กจิกรรม / โครงการ หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ 

เปา้หมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลพัธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยทุธท์ี ่1   
ขับเคล่ือนหน่วยงานใน
สั งกั ดกรมสุ ขภาพจิ ต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู  ม าเป็ น
คุ ณ ค่ าห ลั ก  ใน ก าร
ด าเนินชีวิต  

 
1. ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต
ก าหนดนโยบายเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการน าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูและน าหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเป็นคุณค่า
หลักในการด ารงชีวิต เป็นหลักคิดและการ
พัฒนาให้ปรากฎชัดเป็นรูปธรรม 

 
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 
1.กลุ่มงานอ านวยการ 
3.กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

 
40 ราย 

 
ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วน

ร่วมใสนการประกาศ
เจตจ านงในการเป็นองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

2 . ส่ ง เส ริม ผู้ น าคุ ณ ธ รรม  /  ผู้ น าก าร
เปล่ียนแปลง และต้นแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคล 
ระดับองค์กร ยกย่องผู้น าท่ีน าคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต
และมุ่งเน้นผู้น าท่ีมีจิตสาธารณะและจิตอาสา       
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

   ผู้บริหารหน่วยงานน าบุคลากร
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และประกาศเจตนามรมณ์
ต่อต้านการทุจริต 

 
1.กลุ่มงานอ านวยการ 
3.กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

40 ราย ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วน
ร่วมใสนการประกาศ
เจตจ านงในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและปะกา
ศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต 

- 
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แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

กลยทุธ ์ แนวทางการด าเนนิงาน กจิกรรม / โครงการ หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

เปา้หมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลพัธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยทุธท์ี ่1   
ขับเคล่ือนหน่วยงานใน
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เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู  ม าเป็ น
คุ ณ ค่ าห ลั ก  ใน ก าร
ด าเนินชีวิต 

3. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม น าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู มา
เป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต โดยการให้
รางวัลเพ่ือเป็นการยกย่องผลจากการประกอบ
คุณงามความดี เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่บุคคลอ่ืนใน
หน่วยงาน สร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดี 
ประพฤติปฏิบัติดี 

มีการส่งบุคลากรเข้ารับโล่และเกียรติ
บัตรข้าราชการดี เด่น และพนักงาน
ราชการดีเด่นประจ าปี 2566 

กลุ่มงานอ านวยการ 1 ราย ข้าราชการและพนักงาน
ราชการมีความภาคภูใจและ

เป็นแบบอย่างในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 

 

  

4 . ห น่ วย งาน ใน สั งกั ด ก รม สุ ขภ าพ จิ ต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับประพฤติปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรม และจรรยาบรรณ ของทุกวิชาชีพ โดย
มี ห ลั กสู ต รก ารศึ กษ าและฝึ ก อบรม เพ่ื อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ไม่ใช่เพ่ือเล่ือนวิทย
ฐานะ 

ส่งข้าราชการใหม่เข้าร่วมกิจกรรมท่ีกรม
สุขภาพจิตจัดเพ่ือพัฒนาตามหลักสูตร
การเป็น ข้าราชการท่ี ดี  ทุกค ร้ังท่ี มี
ข้าราชการบรรจุใหม ่ 
 

กลุ่มงานอ านวยการ ปีน้ีไม่มีข้าราชการบรรจุใหม่ 
 

ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับ
การพัฒนาตามหลักสูตรการ

เป็นข้าราชการท่ีดี 

 

 

 

  

5.น าค่านิยมกรมสุขภาพจิต MENTAL มา
เป็นพ้ืนฐานทาง คุณธรรมเพ่ือน าไปสู่การมี
ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข MOPH 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ค่านิยม 
กรมสุขภาพจิต MENTAL ภายใน
ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER 
ONE  

กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

40 ราย ผูบ้รหิารและบุคลากรมสี่วน
รับรูแ้ละน าคา่นิยมกรม
สุขภาพจิต MENTAL มา
เป็นพื้นฐานทางคุณธรรมเพือ่
น าไปสู่การมีคา่นิยม
กระทรวงสาธารณสุข 
MOPH 
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กลยทุธ ์ แนวทางการด าเนนิงาน กจิกรรม / โครงการ หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

เปา้หมาย งบประมาณ ปี 2566 
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เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยทุธท์ี ่1   
ขับเคล่ือนหน่วยงานใน
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เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู  ม าเป็ น
คุ ณ ค่ าห ลั ก  ใน ก าร
ด าเนินชีวิต 

6 . ส่ ง เส ริม ให้ ผู้ บ ริหารและบุ คลาก รใน
ห น่ ว ย ง า น สั ง กั ด ก ร ม สุ ข ภ า พ จิ ต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาท่ีตนนับ
ถื อ ตามแบบคุณ ธรรมวิถี ใหม่  (MOPH 
Moral in New Normal) ท่ีสอดคล้องกับ
วิกฤติโรคอุบัติใหม่ท่ีอาจเกิดข้ึน และน าหลักค า
สอนไปปฏิบัติอย่ างจริงจัง ได้แก่ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
- กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- กิจกรรมส าคัญทางศาสนาของแต่ละศาสนา 
- กิจกรรมอ่ืน ๆ 

กิจกรรมรวมพลังยึดมั่นในความดี ตามรอย
พระบารมี เพื่อชีวีที่เป็นสุข 

1.กลุ่มงานอ านวยการ 
2.กลุ่มงานรณรงค์

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

บุคลากรเข้าร่วมจ านวน 
40 ราย 

เพื่อเป็นการสร้างจิตส านัก 
ความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ 

 ความสามัคคีของบุคลากร
ในสถาบัน 

     

7 . หน่ วย งาน ใน สั งกั ด ก รม สุ ขภ าพ จิ ต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
ใช้พลัง “บวร” (บ้าน-ชุมชน/วัด - ศาสนา
สถาน/โรงเรียน-ราชการ) โดยมีข้อปฏิบัติ
ห ลั ก  3 ป ระก าร  คื อ  ป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก
ศาสน า น้ อมน าห ลักป รัญ ชาเศ รษฐกิ จ
พอเพียง และด ารงชีวิต ตามวิถีวัฒธรรม เป็น
ส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 ส่งเสริมให้บุคลากรใส่บาตรทุกวันพุธท่ี
กรมสุขภาพจิต  

 

กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 

1 กิจกรรม บุคากรมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
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แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยทุธ ์ แนวทางการด าเนนิงาน กจิกรรม / โครงการ หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

เปา้หมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลพัธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยทุธท์ี ่2  
ส ร้ า ง ร ะ บ บ นิ เ ว ศ
คุณธรรม ส่งเสริมพ้ืนท่ี
สังคม / สาธารณะ ท้ังท่ี
เป็นพ้ืนท่ีกายภาพ หรือ
พ้ืนท่ีสื่อสังคมออนไลน์ 
โดยให้มีกิจกรรม   ท่ี
แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมการท า
ความดีอย่างเป็นระบบ
ต้ังแต่ระดับบุคคลถึ ง
ระดับหน่วยงาน โดยใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
ค ว าม ก้ า ว ห น้ า ด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

1. สร้างระบบนิเวศคุณธรรมและส่งเสริมระบบ
เครือข่ายทางสังคมคุณธรรมของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต โดยใช้พ้ืนท่ีสาธารณะ
และสื่อสังคมออนไลน์  เพ่ือให้มีกิจกรรมท่ี
แสดงออกถึ งการส่ งเส ริมคุณ ธรรม  การ
แลก เป ล่ียน เรียน รู้ การเผยแพร่รูปธรรม
ความส าเร็จในรูปแบบวิถีใหม่โดยใช้ประโยชน์
จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

การเผยแพร่และผลิตสื่อ One Page 
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสให้
บุคลากรได้ทราบถึงแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรม  และสามารถพัฒนาจิตใจให้
มีคุณธรรมในการบริการอย่างต่อเนื่อง 

คณะท างาน การ
องค์กรคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

    One Page 
 เผยแพร่  เดือนละ  1 เรื่อง 

บุคลากรรับทราบและเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างการ
เป็นองค์กรคุณธรรม 

 

- 

 

   

2 . ห น่ วย งาน ใน สั งกั ด ก รม สุ ขภ าพ จิ ต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
น าระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
มาเป็นเค ร่ืองมื อในการส่ งเส ริมคุณ ธรรม 
จริยธรรมในสังคมกระทรวงสาธารณสุขใน
ลักษณะ “คนดีมีท่ียืน ความดีมีพ้ืนท่ีในสังคม” 
รวมท้ังเปิดโอกาสให้บุคลากรมีการแสดงความ
ยินดีต่อพฤติกรรมของคนดี หรือผลงานเป็น ท่ี
ประจักษ์ ต่อพ้ืน ท่ีสาธารณะและสื่ อสั งคม
ออนไลน ์

1.ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานจัดต้ัง
กลุ่มจิตอาสา  ช่วยเหลือสังคม และ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัยและคุณธรรม
จริยธรรม 
2.กิจกรรมบริจาคโลหิตให้กับ
สภากาชาดไทยทุกๆ 3 เดือน 
3.กิจกรรมน าสิ่งของอุปโภค บริโภค ไป
บริจาคให้กับ องค์กรมูลนิธิเด็กต่างๆ
เป็นประจ าทุกปี 

ทุกกลุ่มงานใน
ส านักงานโครงการ 
TO BE NUM 
BER  ONE 

2  กิจกรรม บุคลากรมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมอาสาและช่วยเหลือ
สังคม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ผ่านสื่อผ่านทางสังคม 
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แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยทุธ ์ แนวทางการด าเนนิงาน กจิกรรม / โครงการ หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

เปา้หมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลพัธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยทุธท์ี ่3 
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม หรือการท า
ความดีท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมของตนท้ังท่ี
เป็นกิจกรรมภายในและ
ภายนอกหน่วยงานและ
กิจกรรมการท าความดี   
ด้ า น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ท รัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

1. ส่งเสริมกิจกรรมแกนน ากัลยาณมิตร หรือ
กระบวนการเรียนรู้ของเครือข่ายการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการท าความดี เพ่ือ
ขยายผล 
 
 

1.ถ่ายทอดประกาศเจตจ านงในการเป็น
องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสให้
เค รือ ข่ายหน่ วยงานในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิต รับทราบ 
2.ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานส่วนกลาง
ในสังกัดกรมสุขภาพจิตได้ร่วมกิจกรรม
บริจาคเค ร่ืองอุปโภค บริโภคให้กับ
องค์กร มูลนิธิต่างๆ 

กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 

1.หน่วยงานในสังกัด กรม
สุขภาพจิต 

 
 
 
 

2. 1 กิจกรรม 

หน่วยงานในสังกัด กรม
สุขภาพจิต มีการช่วยเหลือ
และสร้างเครือข่ายสังคม 
ด้วยจิตอาสา 
 
 
2.บุคลากร หน่วยงาน
ส่วนกลาง กรมสุขภาพจิต มี
ส่วนร่วมกิจกรม เป็น
เครือข่ายส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการท าความดี
เพื่อขยายผล 

- 

 

   
 
 
 
 
 
 

2. ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือจิตอาสา และ
ก ารอ นุ รั ก ษ์ ท รัพ ย าก รธ ร รม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัดพลังงานและ
ทรัพยากร การจัดการขยะ และ Zero Waste 
การส ร้างพ้ืน ท่ีสี เขียว  การปลูกป่า และ
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองค์กร  เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรช่วยกันบ ารุงรักษา
พ้ื น ท่ี ภ าย ใน หน่ วย งาน  แล ะ ดู แล
สิ่งแวดล้อม 

 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 1 กิจกรรม ท าให้สถาบันมีการใช้
พลังงานอย่างประหยัดและ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้มี
ธรรมชาติท่ีดีเพื่อ
ประสิทธิภาพในการท างาน 

 -  
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แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยทุธ ์ แนวทางการด าเนนิงาน กจิกรรม / โครงการ หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

เปา้หมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลพัธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยทุธท์ี ่1   
เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
กระบวนการจัดการการ
เ รี ย น รู้ คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ด ารงชีวิตบนฐานชีวิต
วิถีใหม ่

1. จัดให้มีการเรียนรู้เร่ือง คุณธรรมจริยธรรม 
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และการรักษาวินัย
แก่ ข้ าราชการพลเรือน พนั ก งานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ทุกประเภทบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

  ส่งข้าราชการ พนักงานราชการ เข้า
อบรมในโครงการท่ีกรมสุขภาพจิต จัด 

1.กลุ่มงานอ านวยการ 
 

3 ราย บุคลากรใหม่ทราบถึง
วัฒนธรรมองค์กรและ
ระเบียบวินัยในการประพฤติ
ตนในการปฏิบัติงาน 

 

 

  

 

2. ให้หน่วยงานมีการแต่งต้ังคณะท างาน หรือมี
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบการท าหน้าท่ีด าเนินงาน
ด้านการเสริมสร้างวินัย และรักษาจริยธรรม 
และร่วม เป็ น เค รือข่ าย ใน ก ารขั บ เค ล่ื อ น
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรมท้ังภายนอกและ
ภายในหน่วยงาน 

แต่งต้ังคณะท างานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและองค์กร
คุ ณ ธรรม  ใน ก ารด า เนิ น งาน ขอ ง
ส า นั ก ง า น โ ค ร ง ก า ร  TO BE 
NUMBER ONE 

คณะท างาน การ
องค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริม
คุณธรรม จ านวน 7 ราย 

             
        

มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
และหน้าท่ีความรับผิดชอบใน
การด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
และองค์คุณธรรมคุณธรรม 

-  

   

3. พัฒนาระบบบริหารบุคคลให้โปร่งใส เป็น
ธรรมและมีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีระบบการสรรหา 
คัดเลือก แต่งต้ัง โยกย้าย 
ปราศจากการใช้ ดุลยพินิจ มีหลักฐาน การ
พิจารณาท่ีปรากฏเป็นลายลักษณ์ อักษร ชัดเจน 
เปิดเผยได้ เพ่ือให้ระบบราชการสามารถตัด
สรรได้ท้ังคนดี มีคุณธรรม และศักยภาพสูงเข้า
มาปฏิบัติราชการ 

มี ก ารด าเนิ นการสรรหา คั ด เลื อก 
แ ต่ ง ต้ั ง  โย ก ย้ าย  บุ ค ล าก รข อ ง
ส า นั ก ง า น โ ค ร ง ก า ร  TO BE 
NUMBER ONE ด้วยความโปร่งใส
และปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้องของทาง
ราชการ 

 

กลุ่มงานอ านวยการ ตามจ านวนอัตราก าลังท่ีขาด ด าเนินการสรรหา  คัดเลือก
ได้ตามจ านวนเป้าหมายท่ีตั้ง

ไว้ 
 

-     
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แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยทุธ ์ แนวทางการด าเนนิงาน กจิกรรม / โครงการ หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

เปา้หมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลพัธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยทุธท์ี ่1   
เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
กระบวนการจัดการการ
เ รี ย น รู้ คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร
ด ารงชีวิตบนฐานชีวิต
วิถีใหม ่

4. เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
จริยธรรมท่ีเป็นสากลท่ีเคารพสิทธิมนุษยชน
และศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2563 ท่ี
เห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ    
ในการท างาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ พ.ศ. 2563 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 

กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ 

1 กิจกรรม 
 

บุคลากรมีจริยธรรมท่ีเคารพ
สิทธิไม่คุกคามทางเพศใน
การปฏิบัติงาน 

- 

 

 

  

5. จัดให้มีกลไกการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การล่วงละเมิดทางเพศ
หรือคุกคามทางเพศในท่ีท างาน การร้องทุกข์ 
หารือข้อปัญหาหรือข้อกั งวลใจ  คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ ของผู้บังคับบัญชา
และผู้ร่วมงาน ท้ังการร้องเรียนผ่านหน่วยงาน
โดยตรง ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ และมี
มาตรการในการคุ้มครองและรักษาความลับ
ของผู้ร้องเรียน 

มีประกาศช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

กลุ่มงานอ านวยการ 3 ช่อทาง สามารถรับข้อร้องเรียนของ
ผู้รับบริการได้หลายช่องทาง
ในการติดต่อ  

-     
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แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยทุธ ์ แนวทางการด าเนนิงาน กจิกรรม / โครงการ หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

เปา้หมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลพัธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยทุธท์ี ่2 
พัฒนาแนวทาง    การ
ป ร ะ เ มิ น อ ง ค์ ก ร
คุ ณ ธ รรม อ ย่ าง เป็ น
รูปธรรม 

หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต น าแนวทาง
การประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม
ท่ีสอดคล้องกับ เกณฑ์การประเมินองค์กร 
ชุมชน อ าเภอจังหวัดคุณธรรม ของกรมการ
ศาสนา มาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 - มีการให้บุคลากรประเมินพฤติกรรม
ท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ  
 
  

คณะท างาน การ
องค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ร้อยละ 80 บุคลากรประเมินพฤติกรรม
ตามคุณธรามเป้าหมายได้

ตามเกณฑ์ 

-   

  

กลยทุธท์ี ่3 
ขับเคล่ือนการประเมิน
คุ ณ ธรรม แล ะค วาม
โ ป ร่ ง ใ ส  ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุ ข ภ า พ จิ ต      
(ITA) 

ขับเคล่ือนให้มีการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพ่ือให้ทุกข้ันตอนของระบบราชการมี
ค วาม โป ร่งใส  ต รวจ ส อบ ได้  แล ะก าร
ปฏิบัติงาน ของบุคลากรในหน่วยงานมีความ
ซ่ือสัตย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 

มีการให้บุคลากรประประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

คณะท างาน การ
องค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ร้อยละ 80 ของบุคลากรท่ี
เข้ารับการประเมิน 

ส านักงานโครงการ TO BE 
NUMBER ONE น าผล
การประเมินมาวิเคราะห์เพื่อ
จัดกิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส
บุคลากร 

- 
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แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยทุธ ์ แนวทางการด าเนนิงาน กจิกรรม / โครงการ หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

เปา้หมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลพัธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยทุธท์ี ่1 
ส ร้างนวัตกรรม ด้าน
ก ารส่ ง เส ริม องค์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 

สนับสนุนบุคคลและหน่วยงานในการสร้าง
ผลงานด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น การอบรม 
การประชุม สัมมนาวิชาการ การยกย่อง/มอบ
ประกาศเกียรติคุณในวาระต่าง ๆ การจัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานดีเด่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้เกิดแนวทาง การปฏิบัติท่ีดี 
การยอมรับ และการขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ
จัดท าข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน เพ่ือเกิดแนวคิดด้านคุณธรรม
และ ขยายผลให้เกิดองค์กรคุณธรรม
ขอ งส านั ก งาน โค รงก าร TO BE 
NUMBER ONE 

คณะท างาน การ
องค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

     กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  1 กิจกรรม 

มีการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เก่ียวกับการ
ด าเนินการองค์กรคุณธรรม
และสร้างกิจกรรมใหม่ 

- 

 

 

 

 

กลยทุธท์ี ่2 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายและขยาย
ความร่วมมือจากภาค
ส่วนอ่ืน ๆ 

สนับสนุนการด าเนินงานเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้ เป็นค่ านิ ยม  / สั งคม-
วัฒนธรรม และส่งเสริมแกนน ากัลยาณมิตร
หรือกระบวนการการเรียนรู้ของเครือข่าย เพ่ือ
ต่อยอดและขยายผล 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่าน
เค รือ ข่ ายหน่ วย งาน ในสั งกั ด ก รม
สุขภาพจิต 

กลุ่มงาน
รณรงค์
เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 

จ านวนกิจกรรมตามแผน เครือข่ายคุณธรรมหน่วยงาน
ในสังกัด กรมสุขภาพจิต 
รับทราบกิจกรรมส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม ของ

ส านักงานโครงการ TO BE 
NUMBER ONE  

 
- 
 

    

กลยทุธท์ี ่3 
พัฒนาระบฐานข้อมูลด้าน
องค์กรคุณธรรมอย่างเป็น
ระบบ 

น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ในการ
จัดระบบข้อมูลหน่วยงานด้านองค์กรคุณธรรม 
จริยธรรมและเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่าง
เป็นระบบ ข้อมูลสามารถ เข้าถึงได้โดยง่าย 

จัดท า web page  ในการจัดระบบ
ข้อมูลในการนสื่อสารด้านองค์กร
คุณธรรม และประกาศต่างๆ 

1.กลุ่มงานแผนงาน 
2.กลุ่มงานรณรงค์

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

1  เว็ปเพจ เผยแพร่สื่อสาร
ตลอดท้ังปี 

มีข้อมูลในการเผยแพร่
องค์กรคุณธรรมท่ีเป็นระบบ

และเข้าถึงได้ง่าย 

-     



 

 

-11- 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยทุธ ์ แนวทางการด าเนนิงาน กจิกรรม / โครงการ หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

เปา้หมาย งบประมาณ ปี 2566 

ผลลพัธ ์
เชงิปรมิาณ 

ผลลพัธ ์
เชงิคณุภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กลยทุธท์ี ่1 
บูรณาการงานด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมเข้า
กับงานด้านการส่งเสริม
คุณ ธรรม  เพ่ื อส ร้าง
สั ง ค ม -วั ฒ น ธ ร ร ม
ภายในหน่วยงาน 

1 . ส่ ง เส ริม ให้หน่ วย งาน ในสั งกั ด  ก รม
สุขภาพจิต สร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรม
หรือประเด็นล่อแหลมต่าง ๆรวมท้ังการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ท่ีอาจน ามาซ่ึงการเสื่อมเสียชื่อเสียง
ขาดความเชื่อถือ ศรัทธา หรือพฤติกรรมท่ีฝ่า
ฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

1.กลุ่มงานอ านวยการ 
2.กลุ่มงานรณรงค์

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

40 ราย ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วน
ร่วมในการประกาศเจตจ านง
ในการเป็นองค์กรคุณธรรม

และความโปร่งใส 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

2 ผลักดันให้ผู้บริหารในหน่วยงานยอมรับ 
ปฏิบัติ และร่วมเป็นผู้กระท าการ  ส าคัญในการ
ขั บ เค ล่ื อ น จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการอย่าง
เคร่งครัด 

   ประกาศเจตนารมณ์ เป็นองค์กร
คุ ณ ธ รรม ต้ น แ บ บ  แ ล ะป ระก าศ
เจตนามรมณ์ต่อต้านการทุจริต 

1.กลุ่มงานอ านวยการ 
2.กลุ่มงานรณรงค์

เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

40 ราย ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วน
ร่วมในการประกาศเจตจ านง
ในการเป็นองค์กรคุณธรรม

และความโปร่งใส 

- 

 

 
 

  

3. รณรงค์ส่งเสริม/ให้ความรู้บุคลากร ใน
หน่วยงานให้ ยึดหลักตามพระราชบัญญั ติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการ พลเรือน และข้อก าหนด
จริยธรรม ของส่วนราชการ เป็นประจ าทุกปี  

มีการสร้างระบบวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
และคลังความรู้ในระบบ Internet และ 
intranet 

คณะท างาน การ
องค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและ
กลุ่มงานเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

   จ านวนเอกสารการเรียนรู้
และคลังความรู้การส่งเสริม

คุณธรรม 

เรียนรู้และคลังความรู้การ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- 

 

 
 

 
 

 
 

 


