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การวิเคราะห์องค์กร (SWOT) 
 

(1) Strengths (จุดแข็ง) 
1. สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นหน่วยงาน เดียวที่ ได้ รับ

มอบหมายภารกิจประสานงานและสนับสนุนการดำเนินงาน โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE ในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน 

2. หน่วยงานมียุทธศาสตร์ แผนการจัดกิจกรรมในโครงการ TO BE NUMBER 
ONE ประจำปีงบประมาณรายปี การบริหารงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทีห่น่วยงานหลักใหก้ารสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

3. หน่วยงานมีอุปกรณ์ เทคโนโลยีสนับสนุนการปฏิบัติงานที่ทันสมัย มีระบบข้อมูล
กลางงานกิจกรรมของโครงการฯ ที่ม่ันคงปลอดภัย สะดวกต่อการเข้าใช้งาน
หรือสืบค้นข้อมูล 

4. บุคลากรสามารถประสานงาน รับนโยบายจากผู้บริหารได้ตลอดเวลา การส่ง
ข้อมูลกับเครือข่ายทีช่ัดเจนมีประสิทธิภาพ 

5. บุคลากรมีสัมพันธภาพอันดี มีความสามัคคีปรองดอง มีความเป็นจิตอาสา      
มีความเข้มแข็ง และมุ่งม่ันปฏิบัติงานให้ประสบผลสำเร็จและผลสัมฤทธิ์ 

6. บุคลากรมีประสบการณ์ในการทำงานสูง สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ แนว
ปฏิบัติให้กบับุคลากรใหม่เรียนรู้และนำไปปรับใช้ได้เป็นอย่างดี 

7. บุคลากรมีใจรักในองค์การและงานที่ทำ (loyalty) และทำงานอย่างมีความสุข 
(work happiness) รวมทั้งได้รับการชื่นชมจากบุคคลภายนอกว่า มีการทำงาน
ที่เข็มแข็ง มุ่งม่ันตั้งใจทำงานเพื่อเด็กและเยาวชน 

(2) Weaknesses (จุดอ่อน) 
1. ลักษณะงานของโครงการฯ บางครั้งมีการเปลี่ยนแปลงอย่างเร่งด่วน กะทันหัน   

อาจทำให้เกิดความผิดพลาดในการสื่อสารกับเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน 
2. หน่วยงานมีภาระงานต่อเนื่องท้ังปี ทำใหบุ้คลากรไม่สามารถกำหนดหรือควบคุม

เวลาการปฏิบัติงานได้ ทั้งยังไม่มีเวลาพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน 
3. บุคลากรมีภาระงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย อาจทำให้การปฏิบัติงาน

ในบางครั้งไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
4. ไม่มีการพัฒนาองค์ความรู้ สำหรับการดำเนินงานโครงการฯ อย่างต่อเนื่อง 
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(3) Opportunities (โอกาส) 
1. องค์ประธานโครงการฯ ทรงเป็นศูนย์รวมจิตใจของสมาชิกและเครือข่าย TO BE 

NUMBER ONE ทั่วประเทศ  ทรงมอบนโยบาย และทรงติดตามงานตาม     
แนวทางการดำเนินงานโครงการฯ 

2. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดถูกกำหนดเป็นนโยบายระดับชาติ  
(ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ด้านความม่ันคง ประเด็นยุทธศาสตร์ 4.2) 

3. โครงการฯ เพิ่มโอกาสให้สมาชิก TO BE NUMBER ONE ทั่วประเทศ มีพื้นที่
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  พัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง และไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

4. โครงการฯ เปิดโอกาสให้เยาวชนผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด “ใครติดยายกมือขึ้น” 
แสดงตนเข้ารับการบำบัดรักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพ ฝึกและพัฒนาอาชีพ และ  
คืนคนดีสู่สังคม 

5. มีสมาชิก TO BE NUMBER ONE IDOL และศิลปินที่มีชื่อเสียงเป็นแรงจูงใจ 
ดึงดูดความสนใจ เกิดกระแสสังคม TO BE NUMBER ONE เยาวชนคนเก่ง 
และดี 

6. หน่วยงานหลัก ผู้บริหาร และเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ มีความ
เข้มแข็ง ให้ความร่วมมือ และยินดีสนับสนุนงบประมาณดำเนินกิจกรรม       
ในโครงการฯ รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ซึ่งกันและกัน พัฒนาระบบ
การทำงาน และแนวปฏิบัติ 

7. เครือข่ายจังหวัด อำเภอ เขต และชมรม TO BE NUMBER ONE ทั่วประเทศ
ทำงานอย่างเข้มแข็ง และใหค้วามร่วมมือเป็นอย่างดี 

 

(4) Threats (อุปสรรค) 
1. การเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบของหน่วยงานหลัก และเครือข่ายระดับพื้นที่

บ่อยครั้ง ส่งผลกระทบให้การติดต่อประสานงานขาดความต่อเนื่องหรือไม่มีการ
ถ่ายทอดงาน 

2. เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานหรือหน่วยงาน ขาดความเข้าใจในการสื่อสารของ
โครงการฯ ได้อย่างถูกต้อง 

3. การสื่อสารระหว่างผู้ประสานงานจังหวัด (สสจ.) กับเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
ภายในจังหวัดคลาดเคลื่อนไม่ถูกต้อง 

4. หน่วยงานหลักสนับสนุนงบประมาณดำเนินกิจกรรมในโครงการฯ ล่าช้า ไม่ตรง
ตามแผนที่แจ้ง 

5. การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบดำเนินงานไม่เพียงพอต่อแผนการ
ดำเนินงานโครงการฯ ทั้งป ี
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8. มีช่องทางการติดต่อสื่อสารกับเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน TO BE NUMBER ONE 

(พื้นที่จังหวัดภูมิภาค และกรุงเทพมหานคร) ที่ชัดเจน รวดเร็ว อาทิ LINE ,      
E-mail 

9. มีการประชาสัมพันธ์โครงการฯ ผ่านส่ือต่าง ๆ และช่องทางที่หลากหลาย 
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การกำหนดกลยุทธ์ (TOWS Matrix) 
 

(1) SO กลยุทธ์เชิงรุก 
1. พัฒนาทักษะวัยรุ่น เยาวชน และกลุ่มเสี่ยงในการป้องกันการติดสารเสพติด และ    

มีภูมิคุ้มกันทางจิต (S1, S2, S3, S4, S7, O1, O2, O3, O4) 
2. เพ่ิมพ้ืนที่ให้วัยรุ่น เยาวชน และกลุ่มเสี่ยงได้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ เพ่ือส่งเสริม

ความรู้ / ความเข้าใจที่ถูกต้อง ในเรื่องการป้องกันปัญหาสารเสพติดและสุขภาพจิต 
และสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตแก่วัยรุ่น เยาวชนตรงตามความต้องการ  (S3, S4, S5, 
S7, O1, O3, O4, O5, O6) 

3. พัฒนาศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE และคู่มือปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ
สามารถให้บริการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจและช่วยเหลือวัยรุ่น เยาวชน และ
กลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหาสารเสพติดและสุขภาพจิตได้ตรงกับปัญหาและความต้องการได้ 
(S2, S5, S6, S7, O1, O3, O6, O8) 

4. เพ่ิมแกนนำวัยรุ่น เยาวชน และกลุ่มเสี่ยงได้เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับการถ่ายทอด
ความรู้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจและให้บริการ  
ในศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE เพ่ือช่วยเหลือวัยรุ่น เยาวชนที่มีปัญหา   
สารเสพติดและสุขภาพจิตได้ตรงกับปัญหาและความต้องการได้ (S2, S4, S5, S7, 
O1, O3, O4, O5, O9) 

5. สร้างเครือข่าย TO BE NUMBER ONE ให้มีความพร้อมและมีศักยภาพในการ
ป้องกันปัญหาสารเสพติดในวัยรุ่น เยาวชน ภายใต้โครงการ TO BE NUMBER 
ONE (S1, S3, S4, S5, S6, O1, O2, O7, O8) 

(3) ST กลยุทธ์การรักษาเสถียรภาพ 
1.   สนับสนุนและถ่ายทอดองค์ความรู้ / เทคโนโลยีในการดำเนินงานป้องกันปัญหา 

สารเสพติดในวัยรุ่น เยาวชน และกลุ่มเสี่ยงให้แก่เครือข่าย TO BE NUMBER ONE 
ภายใต้โครงการ TO BE NUMBER ONE (S2, S3, S4, S5, S6, T1, T2, T3) 
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(2) WO กลยุทธ์พลิกฟื้น 
1. พัฒนารูปแบบ / กระบวนการ / ช่องทางการรณรงค์ให้มีความหลากหลายและ

เหมาะสม เพ่ือส่งเสริมความรู้ / ความเข้าใจที่ถูกต้อง ในเรื่องการป้องกันปัญหา  
สารเสพติดและสุขภาพจิต และสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตแก่วัยรุ่น  เยาวชน และ    
กลุ่มเสี่ยงทั่วไป (W1, W3, O5, O6, O7, O8, O9) 

2. พัฒนาระบบการให้บริการและสารสนเทศ  การบริหารจัดการด้านงบประมาณ  
แผนงาน  การประหยัดพลังงาน  และการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน     
มีประสิทธิภาพ (W2, W3, O1, O6, O9) 

(4) WT กลยุทธ์ตัดทอน 
1. ปรับองค์ความรู้  / เทคโน โลยี  / รูปแบบ สำหรับแกนนำเยาวชนในการ 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตและให้บริการในศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 
ONE เพ่ือช่วยเหลือวัยรุ่น เยาวชน และกลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหาสารเสพติดและ
สุขภาพจิต (W1, W4, T1, T3) 

2. ปรับองค์ความรู้ / ฐานข้อมูล / เทคโนโลยีในการดำเนินงานป้องกันปัญหา       
สารเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น เยาวชน และกลุ่มเสี่ยงสำหรับเครือข่าย TO BE NUMBER 
ONE มีประสิทธิภาพ (W3, W4, T2, T4, T5) 
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การกำหนดเป้าประสงค ์

 

(1) เป้าประสงค์ ภายใต้กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 
1. วัยรุ่น เยาวชน และกลุ่มเสี่ยงมีทักษะในการป้องกันการติดสารเสพติด และ           

มีภูมิคุ้มกันทางจิต (S1, S2, S3, S4, S7, O1, O2, O3, O4) 
2. วัยรุ่น เยาวชน และกลุ่มเสี่ยงได้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ เพ่ือส่งเสริมความรู้ / ความ

เข้าใจที่ ถูกต้อง ในเรื่องการป้องกันปัญหาสารเสพติดและสุขภาพจิต  และ          
สร้างภูมิคุ้มกันทางจิตแก่วัยรุ่น เยาวชนตรงตามความต้องการ (S3, S4, S5, S7, O1, 
O3, O4, O5, O6) 

3. ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE มีคุณภาพ มีคู่มือปฏิบัติงานและสามารถ
ให้บริการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจและช่วยเหลือวัยรุ่น เยาวชน และกลุ่มเสี่ยง  
ที่มีปัญหาสารเสพติดและสุขภาพจิตได้ตรงกับปัญหาและความต้องการได้  (S2, S5, 
S6, S7, O1, O3, O6, O8) 

4. แกนนำวัยรุ่น เยาวชน และกลุ่มเสี่ยงได้เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับการถ่ายทอด
ความรู้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจและให้บริการ    
ในศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE เพ่ือช่วยเหลือวัยรุ่น เยาวชนที่มีปัญหา    
สารเสพติดและสุขภาพจิตได้ตรงกับปัญหาและความต้องการได้  (S2, S4, S5, S7, 
O1, O3, O4, O5, O9) 

5. เครือข่าย TO BE NUMBER ONE มีความพร้อมและมีศักยภาพในการป้องกันปัญหา
สารเสพติดในวัยรุ่น เยาวชน ภายใต้โครงการ TO BE NUMBER ONE (S1, S3, S4, 
S5, S6, O1, O2, O7, O8) 

(3) เป้าประสงค์ ภายใต้กลยุทธ์การรักษาเสถียรภาพ (ST) 
1. เครือข่ าย TO BE NUMBER ONE ได้ รับการสนับสนุนและการถ่ ายทอด       

องค์ความรู้ / เทคโนโลยีในการดำเนินงานป้องกันปัญหาสารเสพติดในวัยรุ่น 
เยาวชน และกลุ่มเสี่ยงภายใต้โครงการ TO BE NUMBER ONE (S2, S3, S4, S5, 
S6, T1, T2, T3) 



แบบฟอร์ม 1-3 
แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2569 
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(2) เป้าประสงค์ ภายใต้กลยุทธ์พลิกฟื้น (WO) 
1. รูปแบบ / กระบวนการ / ช่องทางการรณรงค์มีความหลากหลายและเหมาะสม   

เพ่ือส่งเสริมความรู้ / ความเข้าใจที่ถูกต้อง ในเรื่องการป้องกันปัญหาสารเสพติดและ
สุขภาพจิต และสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตแก่วัยรุ่น  เยาวชน และกลุ่มเสี่ยงทั่วไป      
(W1, W3, O5, O6, O7, O8, O9) 

2. ระบบการให้บริการและสารสนเทศ  การบริหารจัดการด้านงบประมาณ  แผนงาน
การประหยัดพลังงาน  และการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 
(W2, W3, O1, O6, O9) 

(4) เป้าประสงค์ ภายใต้กลยุทธ์ตัดทอน (WT) 
1. หน่วยงานมีองค์ความรู้ / เทคโนโลยี / รูปแบบสำหรับแกนนำเยาวชนในการ 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตและให้บริการในศูนย์เพ่ือนใจ TO BE 
NUMBER ONE เพ่ือช่วยเหลือวัยรุ่น เยาวชน และกลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหาสารเสพติด
และสุขภาพจิต (W1, W4, T1, T3) 

2. องค์ความรู้ / ฐานข้อมูล / เทคโนโลยีในการดำเนินงานป้องกันปัญหาสารเสพติด
ในกลุ่มวัยรุ่น เยาวชน และกลุ่มเสี่ยงสำหรับเครือข่าย TO BE NUMBER ONE    
มีประสิทธิภาพ (W3, W4, T2, T4, T5) 

 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                               แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2569   ของ (1) สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นองค์กรหลักด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน ด้วยองค์ความรู้และเทคโนโลยี 

ที่มีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตที่ดีและมีคุณภาพ 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  

▪ สร้างกระแสค่านิยม “เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด” ในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน 
▪ เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้กับวัยรุ่นและเยาวชน 
▪ บูรณาการงานร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่าย TO BE NUMBER ONE เรื่องการป้องกันปัญหายาเสพติด 
▪ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  

▪ T = Teamwork ทำงานเป็นทีม ▪ B = Barriers as a tonic ฝ่าฟันอุปสรรค 

▪ O = Open Mind เปิดใจกว้าง ▪ E = Efficiency   ประสิทธิภาพ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

▪ รณรงค์ปลุกจิตสำนึกและสร้างกระแสนิยม ที่เอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
▪ เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน 
▪ สร้างและพัฒนาเครือข่าย เพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สำนักงานโครงการ            
TO BE NUMBER 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

(1) วิสัยทัศน ์
สำนักงานโครงการ            
TO BE NUMBER 

ONE 
 
  
 

แบบฟอร์ม 2-2 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นองค์กรหลกัด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน ด้วยองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ        
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจติที่ดีและมีคุณภาพ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1  
รณรงคป์ลุกจติสำนึกและสรา้งกระแสนิยม 

ที่เอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2 
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้แก่เยาวชน 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่3 
สร้างและพัฒนาเครือขา่ย 

เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  4. วัยรุ่น เยาวชน และกลุ่มเสีย่งมีทักษะในการป้องกันการติดสารเสพติด  
และมีภูมิคุ้มกันทางจิต 

5. ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE มีคุณภาพ มีคู่มือปฏิบัติงานและสามารถ
ให้บริการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจและช่วยเหลือวยัรุ่น เยาวชน และ      

กลุ่มเสี่ยงท่ีมีปัญหาสารเสพติดและสุขภาพจิตได้ตรงกับปัญหาและความต้องการได้ 

  7. เครือข่าย TO BE NUMBER ONE มีความพร้อมและมีศักยภาพ 
ในการป้องกันปญัหาสารเสพติดในกลุ่มวยัรุ่น เยาวชน   

ภายใต้โครงการ TO BE NUMBER ONE 

  2. วัยรุ่น เยาวชน และกลุ่มเสีย่งได้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ 
เพ่ือส่งเสริมความรู้ / ความเข้าใจท่ีถูกต้อง ในเร่ืองการป้องกันปัญหา     

สารเสพติดและสุขภาพจิต และสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตแก่วัยรุ่น  
เยาวชนตรงตามความต้องการ 

1. แกนนำวัยรุน่ เยาวชน และกลุ่มเสีย่งได้เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับ   
การถ่ายทอดความรู้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้เสริมสรา้งภูมิคุ้มกนัทางจิตใจ

และให้บริการในศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE เพ่ือช่วยเหลือ
วัยรุ่น เยาวชนที่มีปัญหาสารเสพติดและสขุภาพจิตได้ตรงกับปัญหา 

และความต้องการได้ 

  8. เครือข่าย TO BE NUMBER ONE ได้รับการสนับสนุน 
และการถ่ายทอดองค์ความรู ้/ เทคโนโลยใีนการดำเนินงานป้องกัน

ปัญหาสารเสพติดในกลุ่มวยัรุ่น เยาวชน และกลุ่มเสี่ยง  
ภายใต้โครงการ TO BE NUMBER ONE 

3. รูปแบบ / กระบวนการ / ช่องทางการรณรงค์ 
มีความหลากหลายและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมความรู้ / ความเข้าใจ 

ท่ีถูกต้อง ในเร่ืองการป้องกันปัญหาสารเสพติดและสุขภาพจิต 
และสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตแก่วัยรุ่น เยาวชน และกลุ่มเสีย่งท่ัวไป 

   6. หน่วยงานมีองค์ความรู้ / เทคโนโลย ี/ รูปแบบสำหรับแกนนำเยาวชน          
ในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตและให้บริการในศนูย์เพ่ือนใจ TO BE 
NUMBER ONE เพ่ือช่วยเหลือวยัรุ่น เยาวชน และกลุ่มเสี่ยงท่ีมีปัญหาสารเสพติด 

และสุขภาพจิต 

  9. องค์ความรู้ / ฐานข้อมูล /เทคโนโลยใีนการดำเนินงานป้องกัน
ปัญหาสารเสพติดในกลุ่มวยัรุ่น เยาวชน และกลุ่มเสี่ยงสำหรับ

เครือข่าย TO BE NUMBER ONE มีประสิทธิภาพ 

10. ระบบการใหบ้ริการและสารสนเทศ  การบรหิารจดัการด้านงบประมาณ  แผนงาน  การประหยดัพลังงาน  และการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานมีประสิทธภิาพ  

วิสัยทัศน์กรมฯ กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตและสารเสพติดของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกิจมูลคา่สูง  
 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning  
(Personal/Team/Organization) 

 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิตและสารเสพติด โดยใช้

หลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 
 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบงานสุขภาพจิต 
และสารเสพติด ให้ครอบคลุมทุกระดับ 

อย่างครบวงจร  
 

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลด้านสุขภาพจติและสารเสพติด 
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมในทุกมิติ  

 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตและสารเสพติด 

ของประเทศ 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

ย1. ยกระดับการสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตและสารเสพตดิ 

 

ย2. เร่งพัฒนาบริการสุขภาพจิตและสารเสพตดิ 
ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตด ี 

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  
 



ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
รณรงค์ปลุกจิตสำนึก
และสร้างกระแสนิยม 
ที่เอื้อต่อการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

1. แกนนำวัยรุ่น เยาวชน และ 
กลุ่มเสี่ยงได้เข้าร่วมกิจกรรม
และได้รับการถ่ายทอดความรู้
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ
และให้บริการในศูนย์เพื่อนใจ 
TO BE NUMBER ONE      
เพื่อช่วยเหลือวัยรุ่นเยาวชน    
ท่ีมีปัญหาสารเสพติดและ
สุขภาพจิตได้ตรงกับปัญหา  
และความต้องการได้ 

✓    1.1 ร้อยละของวัยรุ่นและ
เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีความรู้และทักษะในการ
ป้องกันการติดสาร     
เสพติด** 

ร้อยละ 
 

95 
(97.65) 

95 
(97.96) 

95 
(96.21) 

97 97 - กลุ่มงาน
แผนงาน 

- กลุ่มงานท่ี
ปรึกษา
โครงการฯ  

- กลุ่มงานผลิต
พัฒนาฯ 

1.2 ร้อยละของแกนนำ TO BE 
NUMBER ONE สามารถ
นำความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับ   
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 
ในโครงการ TO BE 
NUMBER ONE ไปใช้
ประโยชน์ 

ร้อยละ - - ≥70 
(90.27) 

- ≥70 - กลุ่มงาน
แผนงาน 

- กลุ่มงานผลิต
พัฒนาฯ 

- กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่ฯ 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

2. วัยรุ่น เยาวชน และกลุ่มเสี่ยง 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์   
เพื่อส่งเสริมความรู้ /        
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง ในเรื่อง
การป้องกันปัญหาสารเสพติด
และสุขภาพจิต และสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตแก่วัยรุ่น 
เยาวชนตรงตามความต้องการ 

 ✓   2.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
วัยรุ่น เยาวชนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์ 

ร้อยละ 90 
(97.99) 

90 
(93) 

90 
(96.13) 

90 90 - กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่ฯ 

- กลุ่มงาน
แผนงาน 

- กลุ่มงานผลิต
พัฒนาฯ 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

แบบฟอร์ม 2-3 
 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
รณรงค์ปลุกจิตสำนึก
และสร้างกระแสนิยม 
ที่เอื้อต่อการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
(ต่อ) 

3. รูปแบบ / กระบวนการ /    
ช่องทางการรณรงค์มีความ
หลากหลายและเหมาะสม   
เพื่อส่งเสริมความรู้ /        
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง ในเรื่อง
การป้องกันปัญหาสารเสพติด
และสุขภาพจิต และสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตแก่วัยรุ่น 
เยาวชน และกลุ่มเสี่ยงทั่วไป 

  ✓  3.1 จำนวนรูปแบบการรณรงค์
และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

จำนวน 5 
(5) 
 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 - กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่ฯ 

- กลุ่มงานผลิต
พัฒนาฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางจิตใจให้แก่
เยาวชน 

4. วัยรุ่น เยาวชน และ  
กลุ่มเสี่ยงมีทักษะในการ
ป้องกันการติดสารเสพติด  
และมีภูมิคุ้มกันทางจิต 

✓    4.1 ระดับความสำเร็จของ
วัยรุ่น เยาวชนท่ีเข้าร่วม
โครงการ TO BE 
NUMBER ONE             
มีภูมิคุ้มกันทางจิต   

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 - กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิต

พัฒนาฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์

เผยแพร่ฯ 
5. ศูนย์เพื่อนใจ TO BE 

NUMBER ONE          
มีคุณภาพ มีคู่มือ
ปฏิบัติงานและสามารถ
ให้บริการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจและ
ช่วยเหลือวัยรุ่น เยาวชน 
และกลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหา
สารเสพติดและ
สุขภาพจิตได้ตรงกับ
ปัญหาและความ  
ต้องการได้ 

 ✓   5.1 ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูล
ชมรม TO BE NUMBER 
ONE และแกนนำเยาวชน  
TO BE NUMBER ONE  

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 - กลุ่มงานผลิต
พัฒนาฯ 

- กลุ่มงานแผนงาน 

5.2 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน /
คู่มือการบริการประชาชน   

ระดับ 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 - กลุ่มงานผลิต
พัฒนาฯ 

 
5.3 ร้อยละผู้มารับบริการศูนย์

เพื่อนใจ TO BE NUMBER 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 7 
(104.51) 

7 
(10.6) 

7 
(21.77) 

7 7 - กลุ่มงานแผนงาน 

5.4 จำนวนชมรม / ศูนย์เพื่อน
ใจ TO BE NUMBER ONE 
ท่ีองค์ประธานโครงการฯ
ทรงติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการ TO 
BE NUMBER ONE 

 
 
 

แห่ง 15 
(18) 

 

15 
(17) 

15 
(16) 

15 15 - กลุ่มงาแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิต

พัฒนาฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์

เผยแพร่ฯ 
- กลุ่มงาน

อำนวยการ 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
ทางจิตใจให้แก่เยาวชน 
(ต่อ) 

6. หน่วยงานมีองค์ความรู้ / 
เทคโนโลยี / รูปแบบ 
สำหรับแกนนำเยาวชน 
ในการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทาง
จิตและให้บริการในศูนย์
เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE เพื่อ
ช่วยเหลือวัยรุ่น เยาวชน
และกลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหา
สารเสพติดและ
สุขภาพจิต 

  ✓  6.1 จำนวนองค์ความรู้ /
เทคโนโลยี / รูปแบบสำหรับ
แกนนำเยาวชนในการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางจิตและให้บริการในศูนย์
เพื่อนใจ TO BE NUMBER 
ONE เพื่อช่วยเหลือวัยรุ่น
เยาวชน และกลุ่มเสี่ยงท่ีมี
ปัญหาสารเสพติดและ
สุขภาพจิต 

เรื่อง 2 
(2) 

2 
(2) 

2 
(2) 

2 2 - กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิต

พัฒนาฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์

เผยแพร่ฯ 
 

6.2 จำนวนองค์ความรู้ / สื่อ / 
คู่มือ TO BE NUMBER 
ONE สำหรับสมาชิก /  
แกนนำ / อาสาสมัครที่
ได้รับการผลิต / พัฒนา 

เรื่อง 1 
(1) 

1 
(1) 

2 
(1) 

2 3 - กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิต

พัฒนาฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์

เผยแพร่ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างและพัฒนา
เครือข่าย เพื่อการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

7. เครือข่าย TO BE 
NUMBER ONE มีความ
พร้อมและมีศักยภาพใน
การป้องกันปัญหา    
สารเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น
เยาวชน ภายใต้โครงการ 
TO BE NUMBER ONE 

 

✓    7.1 จำนวนจังหวัด / ชมรม      
TO BE NUMBER ONE    
ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และมีคุณภาพ เป็นตัวแทน
ระดับจังหวัดในการเข้าร่วม
ประกวดผลงานประจำปี 

แห่ง 390 
(439) 

450 
(511) 

510 
(840) 

570 630 - กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานรณรงค์

เผยแพร่ฯ 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงาน

อำนวยการ 
7.2 ร้อยละของจังหวัด / ชมรม 

TO BE NUMBER ONE    
ท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานดีเด่น 
มีการพัฒนาคุณภาพการ
ดำเนินงาน 
ในระดับท่ีสูงขึ้นตามเกณฑ์
มาตรฐานต้นแบบ 

ร้อยละ 90 
(100) 

90 
(99) 

90 
(93.33) 

90 90 - กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานรณรงค์

เผยแพร่ฯ 
- กลุ่มงานผลิต

พัฒนาฯ 
- กลุ่มงาน

อำนวยการ 
8. เครือข่าย TO BE 

NUMBER ONE ได้รับ
การสนับสนุนและการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ /
เทคโนโลยีในการ
ดำเนินงานป้องกันปัญหา
สารเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
เยาวชน และกลุ่มเสี่ยง 
ภายใต้โครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

 
 

 ✓   8.1 จำนวนช่องทางท่ีเครือข่าย
ได้รับการถ่ายทอดความรู้ / 
เทคโนโลยีในการดำเนินงาน
ป้องกันปัญหาสารเสพติด 
ในกลุ่มวัยรุ่น เยาวชนภายใต้
โครงการ TO BE NUMBER 
ONE และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

 

ช่องทาง 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 - กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่ฯ 

- กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิต

พัฒนาฯ 
- กลุ่มงาน

อำนวยการ 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างและพัฒนา
เครือข่าย เพื่อการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
(ต่อ) 

9. องค์ความรู้ / ฐานข้อมูล 
/ เทคโนโลยีในการ
ดำเนินงานป้องกันปัญหา
สารเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
เยาวชน และกลุ่มเสี่ยง
สำหรับเครือข่าย TO BE 
NUMBER ONE          
มีประสิทธิภาพ 

  ✓  9.1 จำนวนองค์ความรู้
เทคโนโลยีในการดำเนินงาน
ป้องกันปัญหาสารเสพติด 
ในกลุ่มวัยรุ่น เยาวชน
สำหรับเครือข่าย TO BE 
NUMBER ONE 

เรื่อง 2 
(2) 

2 
(2) 

2 
(3) 

2 2 - กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่ฯ 

- กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิต

พัฒนาฯ 

9.2 จำนวนฐานข้อมูล TO BE 
NUMBER ONE 
ระดับประเทศ 

ฐาน 
ข้อมูล 

1 
(1) 

1 
(1) 

1 
- 

1 1 - กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานรณรงค์

เผยแพร่ฯ 
- กลุ่มงานผลิต

พัฒนาฯ 
ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1–3 

10. ระบบการให้บริการ
และสารสนเทศ       
การบริหารจัดการด้าน
งบประมาณ  แผนงาน 
การประหยัดพลังงาน  
และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ 

   ✓ 10.1 ร้อยละความสำเร็จของการ
พัฒนา / ปรับปรุงหน่วยงาน
ตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน สำหรับ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (PMQA-M-F)  

ร้อยละ 90 
(87.88) 

90 
(89.96) 

90 
(95.93) 

90 90 - กลุ่มงานผลิต
พัฒนาฯ 

- กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่ฯ 

- กลุ่มงานแผนงาน 

10.2 ค่าคะแนนความสำเร็จ 
ในการพัฒนาสู่การเป็น
องค์การดิจิทัล** 

 
 
 
 
 

คะแนน N/A 5 
(5) 

5 
(5) 

5 
 

5 
 

- กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงาน

อำนวยการ 
- ทุกกลุ่มงาน 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1–3 
(ต่อ) 

10. ระบบการให้บริการ
และสารสนเทศ       
การบริหารจัดการด้าน
งบประมาณ  แผนงาน 
การประหยัดพลังงาน  
และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ         
(ต่อ) 

  ✓  10.3 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย        
งบดำเนินงานและ          
งบลงทุน** 

      - กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- กลุ่มงานแผนงาน 
- ทุกกลุ่มงาน 

- งบดำเนินงาน ร้อยละ 95 
(94) 

95 
(98.47) 

95 
(97.20) 

95 95  

- งบลงทุน ร้อยละ 90 
(100) 

90 
- 

90 
(103.33) 

90 90  

   ✓ 10.4 ร้อยละของผลการดำเนิน
กิจกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดใน
แผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 90 
(100) 

 90 
(100) 

90 
(100) 

90 90 - กลุ่มแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิต

พัฒนาฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์

เผยแพร่ฯ 
10.5 คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก

ในการดำเนินงาน         
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน 

คะแนน
เฉลี่ย 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 - กลุ่มงาน
อำนวยการ 

10.6 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์ 
คุณภาพการบริหารจัดการ
ด้านประสิทธิภาพของระบบ
สารสนเทศ 

 
 
 

ร้อยละ 90 
(90) 

90 
(91) 

90 
(91) 

90 90 - กลุ่มงานแผนงาน 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1–3 
(ต่อ) 

10. ระบบการให้บริการ
และสารสนเทศ       
การบริหารจัดการด้าน
งบประมาณ  แผนงาน 
การประหยัดพลังงาน  
และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ         
(ต่อ) 

   ✓ 10.7 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 

      - กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่ฯ 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- กลุ่มงานแผนงาน 
- ITA ร้อยละ ≥90 

(90) 
≥90 
(90) 

≥95 
95 

≥95 ≥95 
 

- ผู้ทำแบบสำรวจ ร้อยละ ≥60 
(91.82) 

≥60 
(97.50) 

≥30 
(150.00) 

100 100 

- หน่วยงานคุณธรรม ร้อยละ ≥80 
(100) 

≥80 
(100) 

≥80 
(100) 

≥95 ≥95 

10.8 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีมีผลการ
ประเมินระดับของทักษะ
และสมรรถนะที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

ร้อยละ 80 
(90)  

80 
(90) 

 

80 
(91) 

80 80 - กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิต

พัฒนาฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์

เผยแพร่ฯ 
10.9 ระดับความสำเร็จของการ

พัฒนาไปสู่องค์กรแห่ง
ความสุข (Happy 
Organization) 

 
 
 
 
 

ระดับ 5 
(5) 
 

5 
(5) 
 

5 
(5) 

5 
- 

5 
- 

- กลุ่มงานผลิต
พัฒนาฯ 

- กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานรณรงค์

เผยแพร่ฯ 



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1–3 
(ต่อ) 

10. ระบบการให้บริการ
และสารสนเทศ       
การบริหารจัดการด้าน
งบประมาณ  แผนงาน 
การประหยัดพลังงาน  
และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ         
(ต่อ) 

   ✓ 10.10 ร้อยละของของบุคลากร
กรมสุขภาพจิตท่ีมี   
ความสุข 

ร้อยละ - - ≥80 
(97.30) 

- ≥80 - กลุ่มงานรณรงค์
เผยแพร่ฯ 

- กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิต

พัฒนาฯ 
- กลุ่มงาน

อำนวยการ 
10.11 ร้อยละของบุคลากร  

กรมสุขภาพจิตท่ีมีความสุข
และความผูกพันต่อองค์กร 

ร้อยละ - - - ≥85 ≥85 - กลุ่มงานผลิต
พัฒนาฯ 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- กลุ่มงานท่ี
ปรึกษา
โครงการฯ 

 ✓   10.12 ค่าคะแนนความสำเร็จ   
ในการพัฒนาคุณภาพ    
การให้บริการและ        
การบริหารองค์กร** 

      - กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- ทุกกลุ่มงาน 

- ร้อยละของผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์ และ
บริการสุขภาพจิต 

ร้อยละ - - - 95 95 

- การบริหารความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายใน 

แบบ
รายงาน 

- - - 2 2 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่น ๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้น ๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2569  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้น ๆ ด้วย 


