
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ หน่วยงาน.....สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE.................
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

สถานที่ต้ัง  กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข     

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสุจีรา  นิลโสม หมายเลขโทรศัพท ์  0 2590 8106    

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  1    โครงการ   

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม    -   บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน    - บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดือน 

ปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรม 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางปรับปรุงแก้ไข 
• ผู้จัดกิจกรรมจะเลือกช่วงเวลาจัดทีมี่บุคลากรสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้มากท่ีสุด  
• การให้ความรู้ผ่านทางสื่อ Digital 

                                                                                                                                                เห็นชอบ 

           
                                    (.....นางสาวเนตรชนก  บัวเลก็......) 

   .ผู้อำนวยการสำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE … 
                                วันที่   ..........2 มีนาคม 2569.............. 

 
 
 

• บุคลากรมีช่วงวันและเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมบางกิจกรรมไม่พร้อมกันเนื่องจากต้องไปปฏิบัติหน้าที่ต่างจังหวัด 
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กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนื อกว่ าประโยชน์ ส่ วนตน ใน
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
• ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ

ปฐมนิ เทศข้าราชการ กรม
สุ ข ภ า พ จิ ต  ป ร ะ จ ำ ปี
งบ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . 2 5 6 8     
“การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่
ดี”เมื่อมีข้าราชการ/พนักงาน
ราชการใหม่ 

 

 
ส่งพนักงานราชการใหม่ จำนวน 2 
ราย เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการกรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน 
ครองงาน”  เมื่ อมี ข้ าราชการ/
พนักงานราชการใหม่  

 
- 

 
กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1.2 มี แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) ก ารแยก เรื่ อ งส่ วน ตั วออกจาก
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว
ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม 
โดยนำระบบเลข “ฐานสิบ Analog”และ
ระบบเลข “ฐานสอง Digital” มาปรับใช้เป็น
แนวคิดในการปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

• จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติ    
มิชอบของ สำนักงานโครงการ
TO BE NUMBER ONE ประจำปี 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2568
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

• จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงานโครงการ
TO BE NUMBER ONE
ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ . 
2568 ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

• การประชาสัมพันธ์ข้อกำหนด
จริยธรรม/สื่อต่อต้านการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน  เว็บไซต์ของ
หน่วยงานและกลุ่มไลน์ 

บุคลากรสำนักงานโครงการ TO BE 
NUMBER ONE รับทราบแผนและ
จากการประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของ
หน่วยงานและกลุ่มไลน์และร่วมมือ
ร่วม ใจปฏิ บั ติ หน้ าที่ ด้ วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสูง 

- - กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 
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แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธท์ี่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ใน ก ารน ำจ ริ ย ธ ร รม แ ล ะ
ค่ า นิ ย ม  MENTAL เ ป็ น
ร า ก ฐ า น ใ น ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่านิยมของบุคลากรกรมสขุภาพจิต“MENTAL” 

• ส่ งบุ ค ล าก รขอ ง ส ำนั ก งาน
โครงการ TO BE NUMBER ONE 
เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้าง
ความ เข้ม แข็ งของกล ไกการ
ป้องกันการทุ จริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

บุคลากรที่เข้าอบรมนำความรู้มาถ่ายทอดผ่าน
กลุ่ มไลน์ หน่ วยงานทำให้ บุ คลากรของ 
สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 
บุคลากรมีความยึดมั่นในจริยธรรมที่ดี 

- - กลุ่มงาน
รณรงค์ฯ 
- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่ างด้ วยคุณ ธรรมที่ ส ำคัญ        
5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น 
การยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ 
ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

• จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ยกย่อง
บุคลากรผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
คุณธรรมที่ สำคัญ  5 ประการ 
ประกอบด้วย  พอเพี ยง วินั ย 
สุจริต  จิตอาสา กตัญ ญู  เป็ น
แบบอย่ างที่ ดี และได้ รับการ
ประเมินเป็นข้าราชการ/พนักงาน
ดีเด่น 

บุคลากรที่ได้รับการประเมินเป็นข้าราชการ/
พนักงานราชการดีเด่นมีความภาคภูมิใจใน
ตัวเองและคงจะยึดมั่นในการทำความดีต่อไป
การเป็นแบบอย่างที่ดี 

- - กลุ่มงาน
รณรงค์ฯ 
- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   
บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตาม
มาตรา 63 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุ ท ธศั ก ราช  2560  ด้ วยก าร ให้ ค วาม รู้   
ณ สถานท่ีจัดประชุม (On-site) หรือให้ความรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

• ส่ งบุ ค ล าก รขอ ง ส ำนั ก งาน
โครงการ TO BE NUMBER ONE 
เข้าร่วมอบรมโครงการเสริมสร้าง
ความ เข้ม แข็ งของกล ไกการ
ป้องกันการทุ จริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

บุคลากรที่เข้าอบรมนำความรู้มาถ่ายทอดผ่าน
กลุ่ มไลน์ หน่ วยงานทำให้ บุ คลากรของ 
สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 
บุคลากรมีความยึดมั่นในจริยธรรมที่ดี 

- - กลุ่มงาน
รณรงค์ฯ 
- กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ า งค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 
 

 
• ร่วมประกาศเจตจำนงสุจริตใน

รูปแบบลายลักษณ์ อักษร โดย
บุคลากรสำนักงานโครงการ TO 
BE NUMBER ONE ร่วมลงช่ือ 

• ร่ วมพิ ธีป ระกาศ เจตนารมณ์
ต่อต้าน การทุจริต ประจำปี 2568 

    

 
บุคลากรยึดมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตตลอดไป 

 
- 

 
- กลุ่มงาน
รณรงค์ฯ 
- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

2.2 การกำกับติดตามการทำงานตามเจตจำนง
ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
2.3 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและ  ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อให้ทุก
ขั้นตอนของระบบราชการมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  และการปฏิ บั ติ งาน   ของ
บุคลากรในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์   กล้ายืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
• การประชุมคณะทำงานประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำ เนิ น ง า น ข อ งห น่ ว ย ง า น
ส ำ นั ก ง า น โค ร ง ก า ร TO BE 
NUMBER ONE.  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 
คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
สำนักงานโครงการTO BE NUMBER ONE 
ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมตามแผนใน
รอบ 5 เดือน 

- คณะทำงาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต           

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 

• ส่ งบุ คลากรของ ส ำ นั ก ง า น
โครงการTO BE NUMBER ONE 
เข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ และมีทักษะการปฏิบัติงาน
ระบบการบรหิารพัสดุอย่างมืออาชีพ 

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  มีความรู้  
ความเข้าใจ มีทักษะการปฏิบัติงานระบบ
การบริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

- - กลุ่มงาน
อำนวยการ 

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    จัดจ้าง
และการบริหารพั สดุ ภาครั ฐ  พ .ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

• หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้อำนวยการมี
กำกับติดตามการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พั สดุ ภาครั ฐ พ.ศ. 2560 อย่ าง
เคร่งครัด 

การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพั สดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

- - กลุ่มงาน
อำนวยการ 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการ
ประเมินความเสี่ ยงการทุ จริต  เกณฑ์ การ
ประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด 
 

• จัดทำแบบรายงานแผนบริหาร
จัดการ  ความเสี่ยงการทุจริตภายใน 
ของหน่วยงานสำนักงานโครงการ
TO BE NUMBER ONE ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

บุคลากรผู้รับผิดชอบดำเนินการ - - กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.7 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

หัวหน้ากลุ่มงาน/ผู้อำนวยการมี
กำกับติดตามการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พั สดุ ภาครั ฐ พ.ศ. 2560 อย่ าง
เคร่งครัด 

การการจัดซื้อจัดจ้าง  ของหน่วยงาน เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพั สดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

- - กลุ่มงาน
อำนวยการ 

2.8 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต การ
รับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  12 กันยายน 2560  
ที่กำหนดหลักเกณฑ์ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา 
2.8.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำ
การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ
แทน ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
2.8.2 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อต้องคำนึงถึง
ปั จ จั ย ด้ า น ต้ น ทุ น  (cost)  ม า ต ร ฐ า น 
(standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) 
การให้บริการ  (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
2.8.3 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่
ค้ า ต้ อ งป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก เก ณ ฑ์ ต าม ที่
กรมบัญชีกลางกำหนด มาตรา 176 และมี
ระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน 
โดยให้เป็นคะแนนบวก ใน price performance 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.9 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  โดยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

• บุ คลากรร่ วมลงช่ื อประกาศ
เจตนารมณ์/ประชาสัมพันธ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของหน่ วยงาน สำนักงาน
โครงการTO BE NUMBER ONE 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุ ค ล า ก ร ส ำนั ก ง า น โค ร งก า ร TO BE 
NUMBER ONE ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติและไม่หวังผลตอบแทน
จากประชาชนผู้มารับบริการ 

- คณะทำงาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.10 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนดและต้องละเว้นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

• ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณีเรี่ยไร 
และการให้ หรือรับของขวัญและ
ประโยชน์อ่ืนใด /สื่อต่อต้านการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

บุคลากรเกิดการรับรู้และปฏิบัติตามระเบียบ - คณะทำงาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.11 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่ อต้ านการทุ จริตในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

• มีระบบการรับเรื่ องร้องเรียน/       
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแสเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านทาง
ห น้ า เว็ บ ไซต์ ขอ งห น่ วย งาน 
ส ำ นั ก ง า น โค ร ง ก า ร TO BE 
NUMBER ONE 

 - กลุ่มแผนงาน 

2.12 เสริมสร้างระบบการรับเรื่ องร้องเรียน  /      
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

• มีช่องทางผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน สำนักงานโครงการ 
TO BE NUMBER ONE 

 - - กลุ่มงาน
รณรงค์ฯ 

2.13 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำ
การอันเป็นการล่วงละเมิดทางเพศ 2563 
 

• ร่ วม ป ระก าศ เจต น ารม ณ์  /
ประชาสัมพันธ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทาง
เพศ   ในการทำงาน ของหน่วยงาน 
ส ำ นั ก ง า น โค ร ง ก า ร TO BE 
NUMBER ONE ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการล่วง
ละเมิด หรือคุกคามทางเพศ ในการทำงาน 

- คณะทำงาน
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริมสร้ างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.14 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย
และระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พ นั ก งาน ราชก าร  พ นั ก งาน ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

• มีการประชุมทบทวนความรู้ด้าน
วินั ยและการรักษาวินั ยของ
ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนั กงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำ       
ของหน่วยงาน 

บุคลากรรับทราบในเรื่องของการรักษาวินัย
ของข้ าราชการ/พนั กงานราชการ และ 
ถือปฏิบัติ 

- - กลุ่มงาน
อำนวยการ 

2.15 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระสำคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

• การดำเนินการด้านบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานที่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบท่ี เกี่ยวข้องด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

ในการสรรหา คัดเลือก บุคลากรผู้รับผิดชอบ
จะดำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ที่กำหนด 

- - กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

 


