
 
แบบฟอร์มที่ ๑๓ 

 
 

แบบฟอร์มการประเมินกระบวนการดำเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
 
องค์กรมีผลสำเรจ็ของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น  
 
ผลการดำเนินการ  
 ๑. ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนดไวใ้นข้อที่ ๓ (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙๐) 
         ใช่  ☐ ไม่ใช่ 
 ๒. บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
    ใช่  ☐ ไม่ใช่ 
 ๓. บุคลากรในองคร์มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น จากผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
    ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว ้ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 
            
 
 
 

 

 
 

(นางสาวเนตรชนก  บัวเล็ก) 
ผู้อำนวยการสำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

วันที่  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๖๙ 


