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ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคกุคามทางเพศใน

การท างาน 
ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

            ขา้พเจา้ นางสาวเนตรชนก บวัเล็ก ผู้อ านวยการส านักงานโครงการ TO BE NUMBER 
ONE ในฐานะผู้บรหิารสูงสุด ของส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน  และบุคลากรทุกคน ของส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE           
มเีจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมดิ และการคุกคามทางเพศในการท างาน ดว้ยการปฏบิตัติ่อกนัอย่าง
ให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระท าการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ        
และการคุกคามทางเพศต่อผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่นร่วมงาน ลูกจา้ง และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในการ
ตดิต่อประสานงานหรอืด าเนินงานร่วมกบัส านกังานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

 ดงันัน้ เพื่อใหบ้รรลุเจตนารมณ์การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ    
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าว                      
ส านกังานโครงการ TO BE NUMBER ONE จะด าเนินการ ดงันี้ 

  1. บรหิารงานและปฏบิตังิานบนหลกัแห่งความเสมอภาค ให้เกยีรตซิึ่งกนัและกนั เคารพใน
ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ แหล่งก าเนิด ศาสนา ส่งเสรมิความ
เสมอภาคหญงิชายไม่กระท าการอนัเป็นการเลอืกปฏบิตัโิดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลดว้ยเหตุความแตกต่าง
ในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดทีเ่ป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ และการคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 
 2. สร้างวฒันธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บรหิาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ให้ปฏิบัติต่อกันโดย         
ใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั และเคารพในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ 
 3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสรมิความปลอดภัย      
ไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ และการคุกคามทางเพศในการท างาน ให้แก่คณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับ
ส านกังานโครงการ TO BE NUMBER ONE 
 4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์  
ทางเพศ การล่วงละเมดิ และการคุกคามทางเพศในการท างาน เพื่อมใิหม้กีารแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมดิ และการคุกคามทางเพศในการท างาน  

   ประกาศ  ณ  วนัที ่20 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

 
(นางสาวเนตรชนก  บวัเลก็) 

นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการพเิศษ 
ปฏบิตัหิน้าทีผู่อ้ านวยการส านกังานโครงการ TO BE NUMBER ONE 


