
   
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ยดึถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลำกรกรมสุขภำพจิต 

 
1. มีแผนงำน / โครงกำร / กิจกรรม ที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1 ) ส่ ง เสริมกำรปลูกและปลุ ก
จิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์สุจริต วินัยควำม
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพยีง  
      (2) กำรแยกเรื่องส่วนตัวออกจำก
ต ำแหน่งหน้ำที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชำติ เหนือกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระท ำกำรอันเป็น
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม โดยน ำระบบเลข 
“ฐำนสิบ Analog”และระบบเลข “ฐำน
สอง Digital” มำปรับใช้เป็นแนวคิดใน
กำรปฏิบัติงำน  
      (3) คุณ ธรรมที่พึ งประสงค์ของ     
คน ไทย  4 ป ระกำร ป ระกอบด้ วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 

 
มี แ ผ น ง ำ น แ ล ะ ก ำ ร
ด ำ เนิ น ง ำ น โค ร ง ก ำ ร /
กิจกรรมส่งเสริมกำรปลูก
และปลุกจิ ตส ำนึ กควำม
ซื่อสัตย์สุ จริต  วินัยควำม
รับ ผิ ด ชอบ  โดยยึ ดห ลั ก
ป รั ช ญ ำ ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เพี ย ง  ก ำรแย ก เรื่ อ ง
ส่วนตัวออกจำกต ำแหน่ ง
หน้ำที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตัว 
ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุ ค ค ล  แ ล ะ ป ร ะ โย ช น์
ส่วนรวม โดยน ำระบบเลข 
“ฐ ำ น สิ บ  Analog” แ ล ะ
ร ะ บ บ เล ข  “ฐ ำ น ส อ ง 
Digital” ม ำ ป รั บ ใ ช้ เป็ น
แนวคิดในกำรปฏิบัติ งำน 
และคุณธรรมที่พึงประสงค์
ขอ งค น ไท ย  4  ป ระกำร 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ 

 
1 

แผนงำน 

 

           

 
- 

 
ก.อ ำนวยกำร 

1.2 มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน /
โครงกำร / กิจกรรม ตำมข้อ 1.1  
1.3 มีกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน /    
วิเครำะหป์ัจจัยสนับสนุน และปญัหำ
อุปสรรค พร้อมทั้งแนวทำงกำรปรบัปรุง 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ตำมกรอบแนวทำงแผนแม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

หน่วยงาน ส ำนักงำนโครงกำร TO BE NUMBER ONE 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ปี 2563 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลู กฝั งจิ ตส ำนึ ก ให้ ยึ ด ถื อ
ผลประโยชน์ของประเทศชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลำกรกรมสุขภำพจิต 

 
1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยกำรให้รำงวัล
เพื่อเป็นกำรยกย่องผลจำกกำรประกอบ
คุณงำมควำมดี เป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่บุคคล
อื่นในหน่วยงำน สำมำรถยึดถือปฏิบัติ
เป็นแบบอย่ำง สร้ำงแรงบันดำลใจให้
เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 
 

 
มีกำรจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง 
เชิดชู บุคคลที่มีคุณธรรม
จริยธรรม และเป็นตัวอย่ำง
ที่ดีในหน่วยงำน 

 
1 กิจกรรม 

 

           

 
- 

 
ก.รณรงค์ 
ก.อ ำนวยกำร 

1.5 มีส ำรวจควำมคิดเห็นด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 

ร้อยละของผู้ เข้ ำท ำแบบ
ส ำรวจควำมคิด เห็นด้ ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ใน ก ำ ร ด ำ เนิ น งำ น ข อ ง
หน่วยงำน 

ร้อยละ 80  
           

 
- 

 
ก.รณรงค์ 
ก.อ ำนวยกำร 

 
            

 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
วำงระบบรำกฐำนกำรน ำ
ค่ ำ นิ ย ม  MENTAL ม ำ เป็ น
รำกฐำนในกำรสร้ำงวัฒนธรรม
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

 
1.6 พัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน ให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมีควำมสุข 
บนฐำนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรม
สุจริต 

 
มี กำรก ำหนดแผนงำน / 
กิจกรรม / โครงกำร เพื่อ
พัฒนำบุคลำกรให้เป็นคนดี 
คนเก่ ง มี คุณ ธรรมและมี
ควำมสุข บนฐำนกำรด ำเนิน
ชีวิตตำมหลักปรัชญำของ
เศ รษ ฐกิ จ พ อ เพี ย งแ ล ะ
วัฒนธรรมสุจริต 

 
1 กิจกรรม 

 

           

 
- 

 
ก.รณรงค์ 
ก.อ ำนวยกำร 
ก.แผนงำน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

 กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ ำ ง ค ว ำ ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหำรทุกระดับ  มีควำม
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 กำรประกำศเจตจ ำนงของผู้บริหำร
ในกำรต่อต้ ำนกำรทุจริต และมีกำร
สื่อสำรจริยธรรมที่ทรงพลัง แสดงออกถึง
ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรรำชกำรและ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถตรวจสอบได้ 

 
มี ก ำรประกำศ เจตจ ำน ง
สุ จ ริ ต แ ล ะ มี ก ำ ร ก ำ กั บ
ติ ด ต ำม ก ำรท ำ งำน ต ำม
เจตจ ำนงของผู้บริหำรในกำร
ต่ อ ต้ ำ น ก ำ ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงำน 

 
1 ครั้ง / ปี 

 

           

 
- 

  
ก.อ ำนวยกำร 

2.2 กำรก ำกับติดตำมกำรท ำงำนตำม
เจตจ ำนงของผู้บริหำรในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภำพระบบกำร
ปฏิบัติงำนให้มีควำมโปร่งใส      
ใช้ดุ ล ยพิ นิ จ โดยชอบ ด้ วย
กฎหมำย 

 
2.3 กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ เพื่ อให้ทุกขั้นตอนของระบบ
รำชกำร  มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
แ ล ะกำรป ฏิ บั ติ ง ำน ขอ งบุ ค ล ำก ร         
ในหน่วยงำนมีควำมซื่อสัตย์ กล้ำยืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 

 
ร้อยละของค่ำคะแนนตำม
เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่ งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนใน
สังกัดกรมสุขภำพจิต (ITA)  

 
ร้อยละ 80 

 

           

 
- 

 
ก.รณรงค ์
ก.อ ำนวยกำร 

2.4  พัฒ นำควำมรู้ ขอ งบุ คลำกร ใน
หน่วยงำน ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ ให้มี
ค วำม รู้  ค วำม เข้ ำ ใจ  มี ทั กษ ะกำร
ปฏิบัติงำนระบบกำรบริหำรพัสดุอย่ำง
มืออำชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
พัสดุ ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ และมีทักษะ    
กำรปฏิบัติงำนระบบกำร
บริหำรพัสดุอย่ำงมืออำชีพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
หรือส่ งเสริม ให้ บุ คลำกร       
ในหน่วยงำนผู้ปฏิบัติ งำน 
อย่ำงน้อย 1 ครั้ง /ปี  

ร้อยละ 80   

           

 
- 

 
ก.อ ำนวยกำร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภำพระบบ
กำรปฏิบัติงำนให้มีควำม
โปร่งใส  ใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมำย 

 
2.5 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำน ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
กำรเปิดเผยและวิธีกำรค ำนวณรำคำกลำง 
และให้คู่สัญญำกับหน่วยงำนของรัฐท ำบัญชี
รับ - จ่ำย ของโครงกำรที่เป็นคู่สัญญำ 

 
ร้อยละของกำรด ำเนินกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงที่ เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจดั
จ้ำงและกำรบริหำรพั สดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 อย่ำง
เคร่งครัด 

 
ร้อยละ 
100 

 

           

 
- 

 
ก.อ ำนวยกำร 
ก.แผนงำน 

2.6 ผลักดันให้กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำร
ส่ ง เส ริ ม ก ำร ใช้ ย ำอย่ ำงสม เห ตุ ส ม ผล 
(Rational Use หรือ RDU) ในทุกภำคส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละของกำรจัดซื้อจัดหำ
ยำและกำรส่งเสริมกำรขำย
ยำและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยำ      
ที่ มี ก ำ รบั งคั บ ใ ช้ เก ณ ฑ์
จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำ
และกำรส่งเสริมกำรขำยยำ
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของ
กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 
2557 อย่ำงเคร่งครัด 
 

ร้อยละ 
100 

  

  

 

       

 
- 

 
ก.อ ำนวยกำร 

2.7 ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรจัดซื้อยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
      (1) ห้ำมไม่ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อ 
ท ำกำรหำรำยได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่ำง
ตอบแทนทุกประเภทจำกบริษัทยำเข้ำ
กองทุนสวัสดิกำรสถำนพยำบำล 
     (2) ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อ ต้อง
ค ำนึงถึงปัจจัยด้ำนต้นทุน (cost) มำตรฐำน 
(standard) ระยะเวลำในกำรส่งมอบ (time) 
กำรให้บริกำร (service) และรำคำ (price) 
ประกอบกำรตัดสินใจ 
     (3)ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อก ำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้ำใน TOR ให้บริษัทคู่
ค้ ำต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ตำมมำตรำ 
103/7 มำตรำ 123/5 
     (4) ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อใช้กลไก
ต่อรองรำคำตำมที่คณะกรรมกำรพัฒนำระบบ
ยำแห่งชำติก ำหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ปี 2563 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภำพระบบกำร
ปฏิบัติงำนให้มีควำมโปร่งใส      
ใช้ดุ ล ยพิ นิ จ โดยชอบ ด้ วย
กฎหมำย 

 
2.8 ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร  
พลเรือน กรณีเรี่ยไร และกำรให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่น ใด    
ภ ำย ใน ห น่ วย งำน  ป ฏิ บั ติ ต ำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
กรณี เรี่ ย ไร  และกำรให้ หรือ รับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่ำง
เคร่งครัด 

 
มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ 
กรณี เรี่ ย  และกำรให้ หรื อรั บ
ของขวัญและประโยชน์ อื่ นใด       
/สื่อต่อต้ำนกำรทุจริต ภำยใน
หน่วยงำน  และ/หรือสนับสนุน  
ส่งเสริม ให้บุคลำกรในหน่วยงำน
เข้ำรับควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง  

 
1 กิจกรรม 

 

           

 
- 

 
ก.อ ำนวยกำร 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภำพกลไกกำร
เสรมิสร้ำงวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.9 เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำร
สร้ำงวินัยและระบบคุณธรรมแก่
ข้ ำ ร ำชก ำรพ ล เรื อน  พ นั ก งำน
ร ำ ช ก ำ ร  พ นั ก ง ำ น ก ร ะ ท ร ว ง
สำธำรณสุขและลูกจ้ำงประจ ำของ
หน่วยงำน และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
มีกำรทบทวนควำมรู้ด้ ำนวินัย   
แ ล ะ ก ำ ร รั ก ษ ำ วิ นั ย  ข อ ง
ข้ำรำชกำรพลเรือน พนักงำน
รำชกำร พนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุขและลูกจ้ำงประจ ำ
ของหน่วยงำน 

 
อย่ำงน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

 

           

 
- 

 
ก.อ ำนวยกำร 

2.10 กำรสรรหำ คัดเลือก แต่งตั้ง 
โยกย้ำย เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ระดับ ต้องด ำเนินกำรตำมรูปแบบ
ขั้ น ตอน  อั น เป็ น ส ำระส ำคั ญ ที่
กฎหมำย กฎ ระเบียบที่ ก ำหนด 
ห รือห นั งสื อ สั่ งก ำร  ให้ ถู ก ต้ อ ง 
โปร่งใส เป็นธรรม  

ร้อ ยละของกำรด ำ เนิ น ก ำร     
ด้ ำน บ ริห ำรงำน บุ คค ลขอ ง   
ห น่ ว ย ง ำ น  ที่ เป็ น ไป ต ำ ม
ก ฎ ห ม ำ ย  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง ด้วยควำม โปร่งใส
และเป็นธรรม 

ร้อยละ 
100 

 

           

 
- 

 
ก.อ ำนวยกำร 

 

 
 



 





   
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกรมสุขภาพจิต  

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1   
วางระบบรากฐานการสร้าง
ความตระหนักและส่งเสรมิ
คุณธรรมของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
1. พัฒนาระบบบริหารบุคคล ให้โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎระเบียบที่ถูกต้อง  
โดยในเรื่ องการสรรหา คั ดเลื อก แต่ งตั้ ง 
โยกย้าย ต้องโปร่งใสเป็นธรรม ปราศจากการ
ใช้ดุลยพินิจ มีหลักฐานเป็นลายลักษณ์อักษร
ชัดเจนเปิดเผยได้   เพื่ อให้ ระบบราชการ
สามารถ คัดได้ทั้ง  คนดี คนเก่ง มีคุณธรรม 
และมีศักยภาพสูงเข้ามาปฏิบัติราชการ 

 
ปฏิบัติตามระเบียบของกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  กรมสุขภาพจติ หรือ
ประชาสมัพันธ์เกณฑม์าตรฐานที่กรม
สุขภาพจิต อย่างน้อย 1 ช่องทาง 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานอ านวยการ 

2. มีการพัฒนาข้าราชการใหม่ตามหลักสูตร
การเป็นข้าราชการที่ดี ในเนื้อหาเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริต 
ให้สามารถปรับฐานความคิดให้ยึดประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ส่งข้าราชการใหม่เข้าร่วมกิจกรรมที่กรม
สุขภาพจิต/หน่วยงานอื่น เพื่อพัฒนาตาม
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี  ทุกครั้งที่
มีข้าราชการบรรจุใหม่ 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานอ านวยการ 

3. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการให้รางวัลเพื่อเป็นการยก
ย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี เป็น
ตั วอย่ างที่ ดี แก่บุ คคลอื่ น ในหน่ วยงาน 
สามารถยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้าง
แรงบันดาลใจให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

ยกย่อง เชิด ชู  บุ คลากรที่ มี คุณ ธรรม
จริยธรรมตามที่กรมสุขภาพจิตก าหนด 
หรือหน่วยงานก าหนด  อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
กลุ่มงานอ านวยการ 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

หน่วยงาน  ส านักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกรมสุขภาพจิต  

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1   
วางระบบรากฐานการสร้าง
ความตระหนักและส่งเสริม
คุณ ธรรมของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
4. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการ    
พลเรือน พนั กงานราชการ พนั กงาน
กระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท 

 
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมที่กรม
สุขภาพจิตจัดขึ้น อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานอ านวยการ 

5. การประเมินคุณ ธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบ
ราชการ  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และการปฏิบั ติ งานของบุคลากรใน
หน่วยงานมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัด  
ในสิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม          
ต า ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม ที่ ก ร ม สุ ข ภ า พ จิ ต     
ก าหนด 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกรมสุขภาพจิต  

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 2 
วางระบบรากฐาน  การใช้
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงามและกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ เป็นฐาน
ในการเสริมสร้างคุณธรรม 

 
1. น าค่านิยมกรมสุขภาพจิต MENTAL 
มาเป็นพื้นฐานทาง คุณธรรมเพื่อน าไปสู่
การมีค่านิ ยมกระทรวงสาธารณสุข 
MOPH 

 
ประชาสมัพันธ์ค่านิยมกรมสุขภาพจิตให้
บุคลากรรับทราบ 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ 
กลุ่มงานอ านวยการ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนหรือเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ตามแนวพระราชด าริ 

กิจกรรมในโครงการ TO BE NUMBER 
ONE  

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานแผนงาน 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน
จัดตั้งกลุ่ม/ชมรมจิตสาธารณะ และมี
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมกลุ่มหรือชมรมหรือ
กลุ่มจิตอาสา อย่างน้อย  1 กลุ่ม 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานอ านวยการ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมและวันส าคัญ
ทางศ าสนาต่ าง ๆ  ทั้ งภ าย ใน และ
ภายนอกหน่วยงาน 

ส่ งบุ ค ล ากร เข้ า ร่ วม กิ จ ก รรม ที่ ก รม
สุขภาพจิตจิตจัดขึ้น หรือ ท าบุญในโอกาส
ต่างๆ อย่างน้อย 1 กิจกรรม   

 

   

 
- 

 
ทุกกลุ่มงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้ 
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม /
โรงพยาบาลและสถาบัน /          
ศูนย์สุขภาพจิตคุณธรรม 

 
1. หน่วยงานมีการแต่งตั้ งคณะท างาน 
หรือหน่วยงานผู้รับผิดชอบการท าหน้าที่
ด าเนิ นงานด้ านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม
ทั้งภายนอกและภายในหน่วยงาน 

 
ส่งบุคลากรเข้าร่วมเป็นคณะท างานตามที่
กรมสุขภาพจิตก าหนด หรือมคี าสัง่แต่งตั้ง
คณะท างานของหน่วยงานอย่างน้อย 1 
ค าสั่ง 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานอ านวยการ 

2. หน่วยงานมีการก าหนดนโยบาย     
ในการพัฒ นาองค์ ก ร  โดยส่ งเส ริ ม        
ให้บุคลากรทุกระดับประพฤติปฏิบัติ   
ตามหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ        
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร 

ประชาสัมพันธ์นโยบายในการพัฒนา
องค์กร เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ
ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมมาภิบาล 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
กลุ่มงานอ านวยการ 

3. มีการก าหนดแผนการด าเนินงาน / 
ก ารก ากั บ ติ ด ต าม  เพื่ อ ด า เนิ น ให้
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณธรรม 

มแีผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
กลุ่มงานอ านวยการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างผู้น าหน่วยงานและทีม
แกนน าแบบกัลยาณมิตรในการ
บริหารที่เน้นการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม 

 
1. ผู้บริหารของหน่วยงานมสี่วนรว่ม 
ในการส่งเสริมให้เกดิกิจกรรม/โครงการ 
และเป็นผู้น าบุคลากรในหน่วยงานร่วม
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ทั้งภายนอก
และภายในหน่วยงาน 
 

 
ผู้อ านวยการส านักงานฯ เป็นผู้น าในการ
ส่งเสริมให้เกิดกจิกรรม/โครงการ อาทิ 
เช่น กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม  กิจกรรม
ในโครงการพระราชด าร ิ

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
กลุ่มงานอ านวยการ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้าง
เครือข่ายกัลยาณมิตรเพื่อนขับเคลื่อน
ไปสู่การเป็นหน่วยงานคุณธรรม 

ส่ งผู้ แทน เข้ าร่ วมกลุ่ ม เครือข่ าย เพื่ อ
ขับเคลื่อนไปสู่หน่วยงานคุณธรรม อย่าง
น้อย  1 เครือข่าย 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
กลุ่มงานอ านวยการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างองค์กรคุณธรรมและพัฒนาความร่วมมือ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของเครือข่าย 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ า งน วต ก ร รม ด้ าน ก า ร
ส่ งเส ริม คุณ ธรรม  องค์ ก ร
คุณ ธรรมโรงพยาบาลและ   
ศูนย์สุขภาพจิตคุณธรรม 

 

 
1. สนับสนุนบุคคลและหน่วยงานในการ
สร้างผลงานและนวตกรรมด้านการ
ส่ งเสริมคุณ ธรรม องค์ กรคุณ ธรรม
โร งพ ยาบ าล แ ละศู น ย์ สุ ข ภ าพ จิ ต
คุณธรรม 

 
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอยา่งน้อย 1 
กิจกรรม 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
กลุ่มงานอ านวยการ 

2. จัดประชุมหรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผลงานเด่นด้ านคุณ ธรรมจริยธรรม
เพื่อให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ดีเกิดการ
ยอมรับการขยายผล อย่างต่อเนื่อง 
เกิดขวัญและก าลังใจ 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผลงานเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
กลุ่มงานอ านวยการ 

3. รวบรวมองค์ความรู้ ผลงาน เด่ น     
ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้ เป็นระบบ
ตลอดจนเพิ่มการเข้าถึงสร้างเป็นข้อมูล
เชิงประจักษ์มีการพัฒนาต่อยอดส่งผล
และภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

รวบรวมองค์ความรู้เด่นของกรมสุขภาพจติ  

   

 
- 

 
กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
กลุ่มผลิตฯ 
กลุ่มงานแผนงาน 

 

 

 

 

 



 

 

-7- 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กรมสุขภาพจิตเป็นแบบอย่างองค์กรคุณธรรมและพัฒนาความร่วมมือ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของเครือข่าย 

กลยุทธ ์ แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม / โครงการ 
ปี 2563 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3  ไตรมาส 4 

กลยุทธ์ที่ 2 
สร้างและพัฒนาความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่ายตลอดจน
ขยายความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายอื่นเพื่อให้เกิดการมี
ส่วนร่วม  
 

 
1. สนับสนุนและสร้างความเข้มแข็ง    
ในการพัฒนาภาคีเครือข่ายคุณธรรมเพื่อ 
ให้เกิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

 
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม
ตามที่กรมสุขภาพจติก าหนด 

 

   

 
- 

 
ทุกกลุ่มงาน 

2. เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความ
คิ ด เห็ น ก า รยิ น ดี ค ว าม ช่ื น ช ม ต่ อ
พฤติ กรรมของคนดี  และสร้างแรง
บั นดาล ใจขยายผล ในวงกว้ างของ
เครือข่ายอื่นในการสร้างพฤติกรรมดี 

สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ตามที่ ก รมสุ ขภ าพจิ ต ก าหน ด   เช่ น 
กิจกรรมยกย่องเชิดชู ข้าราชการดีเด่น 

 

   

 
- 

 
ทุกกลุ่มงาน 

กลยุทธ์ 3 
พัฒนาระบบฐานข้อมูล ด้าน
องค์กรคุณธรรมเพื่อสนับสนุน
ให้เกิดการเรียนรู้น าไปสู่การ
เข้าถึงข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

 
1. การบริหารข้อมูลข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องโดยจัดท าWebsite การเผยแพร่
เพื่อเพิ่มการเข้าถึงและมีส่วนร่วม 
 

 
ป ระชาสั ม พั น ธ์ ข้ อมู ล ข่ าวส าร  เพื่ อ
สนับสนุนองค์กรคุณธรรมทาง Website 
หรือ Facebook  

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานแผนงาน 
กลุ่มงานรณรงค์ 

2.น าระบบสารสนเทศและดิจิทัลมาใช้ใน
การบันทึกข้อมูลต่าง ๆ เช่น ท าเนียบ
บุคลากร สื่ อ เทคโนโลยีที่ เกี่ยวข้อง 
รวมถึงการจัดการความรู้รวมถึงเพิ่มช่อง
ทางการเผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ป ระ ช าสั ม พั น ธ์ สื่ อ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งท า ง 
Website แ ล ะ ป ฎิ บั ติ ต า ม ร ะ บ บ
สารสนเทศท่ีกรมสุขภาพจิตก าหนด 

 

   

 
- 

 
กลุ่มงานแผนงาน 
กลุ่มงานรณรงค์ 

 



 

 
 





   
รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตามกรอบแนวทางแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)                           
หน่วยงาน  ส านักงานโครงการ  TO BE NUMBER ONE 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตส านึกให้ยดึถือ
ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาตเิหนือกว่า
ประโยชนส์่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม      
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1 ) ส่ ง เสริมการปลูกและปลุก
จิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความ
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ต าแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวม โดยน าระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐาน
สอง Digital” มาปรับใช้เป็นแนวคิดใน
การปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคน
ไทย 4 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 

 
มีแผนงานและการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการ
ปลู กและปลุกจิ ตส านึ กความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  วิ นั ย ค ว า ม
รับผิดชอบ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง การแยก
เรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่ ง
ห น้ าที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ ป ระ โย ช น์
ส่ ว น ร ว ม ข อ งป ร ะ เท ศ ช า ติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่
กระท าการอัน เป็ นการขัดกั น
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยน าระบบ
เล ข  “ ฐ าน สิ บ  Analog” แ ล ะ
ระบบเลข “ฐานสอง Digital” มา
ป รั บ ใ ช้ เป็ น แ น ว คิ ด ใน ก า ร
ปฏิบัติ งาน และคุณธรรมที่พึ ง
ประสงค์ของคนไทย 4 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

1 
แผนงาน 

 
มีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
100 

1.2 มีการด าเนินงานตามแผนงาน /
โครงการ / กิจกรรม ตามข้อ 1.1  
1.3 มีการสรุปผลการด าเนินงาน / 
วิเคราะหป์ัจจัยสนับสนุน และปญัหา
อุปสรรค พร้อมทั้งแนวทางการปรบัปรุง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติ เหนือกว่ า
ประโยชน์ส่วนตน 
ในบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยการให้รางวัล
เพื่อเป็นการยกย่องผลจากการประกอบ
คุณงามความดี เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่บุคคล
อื่นในหน่วยงาน สามารถยึดถือปฏิบัติ
เป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจให้
เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 
 

 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง 
เ ชิ ด ชู  บุ ค ค ล ที่ มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และเป็นตัวอย่างที่ดี
ในหนว่ยงาน 

 
มี 

 
จัดกิจกรรมเพื่อยกย่อง เชิดชู บุคคลที่มีคณุธรรมจรยิธรรม และเป็น
ตัวอย่างที่ดีในหน่วยงาน  ตามกิจกรรมของกรมสุขภาพจิต 

 
100 

1.5 มีส ารวจความคิดเห็นด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

ร้อยละของผู้เข้าท าแบบส ารวจ
ความคิดเห็นด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 ผู้เข้าท าแบบส ารวจความคิดเห็นดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน  ตามโปรแกรมของกรมสุขภาพจิต 

ด าเนินการรอบ 6 เดือนหลัง 

   

กลยุทธ์ที่ 2 
วางระบบรากฐานการน า
ค่านิยม MENTAL มาเป็น
ร า ก ฐ า น ใน ก า ร ส ร้ า ง
วัฒ นธรรมต่ อต้ านการ
ทุจริต 

 
1.6 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข 
บนฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรม
สุจริต 

 
มี ก า ร ก า ห น ด แ ผ น ง า น  / 
กิจกรรม / โครงการ เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้ เป็นคนดี  คนเก่ ง       
มี คุ ณ ธ รรม แ ล ะมี ค ว าม สุ ข       
บนฐานการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวัฒนธรรมสุจริต 
 

 
1 กิจกรรม 

 
มีแผนพัฒนาบุคลากร /ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

 
100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับ          
มีความรับผิดชอบ 
(Accountability) 

 
2 .1  ก ารป ระกาศ เจต จ าน งขอ ง
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต และ
มีการสื่ อสารจริยธรรมที่ ทรงพลั ง 
แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถตรวจสอบได้ 

 
มีการประกาศเจตจ านงสุจริต
และมีการก ากับติดตามการ
ท า ง า น ต าม เจ ต จ า น งข อ ง
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจรติ
ของหน่วยงาน 

 
1 ครั้ง / ปี 

 
ประกาศเจตจ านงสุจรติและมีการก ากับติดตามการท างานตาม
เจตจ านงของผู้บรหิารในการต่อตา้นการทุจริตของหน่วยงาน       
บนเว็บไชต์ 

 
100 

2.2 การก ากับติดตามการท างานตาม
เจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มีความ
โป ร่ ง ใส  ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ       
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

 
2.3 การประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน ก า ร ด า เนิ น งา น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ทุกขั้นตอน
ของระบบราชการ  มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์ 
กล้ ายืนหยัดในสิ่ งที่ ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละของค่าคะแนนตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ใน สั ง กั ด ก ร ม
สุขภาพจิต (ITA)  

 
ร้อยละ 80 

 
ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

 
85 

2 .4  พั ฒ น าความ รู้ ขอ งบุ ค ล ากร         
ในหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้
มีความรู้  ความเข้าใจ มีทักษะการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุอย่าง
มืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้        
ความเข้ าใจ และมีทั กษะการ
ปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่ างมื ออาชีพ โปร่ งใส และ
ตรวจสอบได้  หรือส่ งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานผู้ปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง /ป ี

ร้อยละ 80 ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ได้รับการพัฒนาความรู้   ความเข้าใจ และมี
ทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ หรือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานผู้ปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง /ปี  โดยการส่งเข้าอบรมของกรมสุขภาพจิตเป็นผู้จัด 

100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใส  ใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วยกฎหมาย 
 

 
2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
การเปิดเผยและวิธีการค านวณราคา
กลาง และให้คู่สัญญากับหน่วยงาน
ของรัฐท าบัญชีรับ - จ่าย ของโครงการ
ที่เป็นคู่สัญญา 

 
ร้อยละของการด าเนินการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ที่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

 
ร้อยละ 
100 

 
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นไปตามพระราชบัญญตัิการจดัซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 
ปฏิบัติตามระบบการจัดซ้ือจัดจ้างแนวใหม่ 

 
100 

2 .6  ผ ลั ก ดั น ให้ ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล (Rational Use หรือ 
RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละของการจัดซื้อจัดหายา
และการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีการบังคับ
ใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณ สุข  พ .ศ . 
2557 อย่างเคร่งครัด 
 

ร้อยละ 
100 

หน่วยงานส่วนกลางไม่มีการเนินการเรื่องนี้ 
 

- 

2.7 ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
      (1) ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการ
จัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท
จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 
      (2) ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อ 
ต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) 
มาตรฐาน (standard) ระยะเวลาในการ
ส่งมอบ (time) การให้บริการ (service) 
และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 

      (3)ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อ
ก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน 
TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 มาตรา 
123/5 
     (4) ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อใช้
กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการ
พัฒนาระบบยาแห่งชาติก าหนด 

    

2.8 ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
พลเรือน กรณีเรี่ยไร และการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด    
ภ าย ใน ห น่ วย งาน  ป ฏิ บั ติ ต าม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
กรณี เรี่ ย ไร  และการให้ หรือ รับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่าง
เคร่งครัด 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ 
กรณี เรี่ ย  และการให้ หรื อรั บ
ของขวัญและประโยชน์ อื่ นใด       
/สื่อต่อต้านการทุจริต ภายใน
หน่วยงาน  และ/หรือสนับสนุน  
ส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงาน
เข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง  

1 กิจกรรม ร่วมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตกับกรมสุขภาพจิต 100 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.9 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
สร้างวินัยและระบบคุณธรรมแก่
ข้ า ร าชก ารพ ล เรื อน  พ นั ก งาน
ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจ าของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
มีการทบทวนความรู้ด้ านวินัย   
แ ล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย  ข อ ง
ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจ า
ของหน่วยงาน 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

 
มีการทบทวนความรู้ด้านวินัย   และการรักษาวินัย ของข้าราชการ
พลเรือน พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและ
ลูกจ้างประจ าของหน่วยงาน  ในการประชุมส านักฯและสัมมนาเพื่อ
พัฒนาบุคลากร 

 
100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ 

ผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของความส าเร็จ

เทียบกับเป้าหมาย 

 2.10 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ ง 
โยกย้าย เลื่อนขั้น เงินเดือน เลื่อน
ระดับ ต้องด าเนินการตามรูปแบบ
ขั้นตอน อันเป็นสาระส าคัญที่กฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่ก าหนด หรือหนังสือ    
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

ร้อ ยละของการด า เนิ นก าร     
ด้ าน บ ริห ารงาน บุ คค ลขอ ง   
ห น่ ว ย ง า น  ที่ เป็ น ไป ต า ม
ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ  ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง ด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

ร้อยละ 
100 

ปฏิบัติการตามขั้นตอนการสรรหาของกรมสุขภาพจติ 100 

ยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่ ม ป ระสิ ท ธิภ าพการ
ปราบปรามการทุจริต  

 
3.1 ก าหนดแผนงาน / โครงการ / 
กิจกรรม หรือสนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติงานและการป้องกันการ
ทุจริต 

 
มี การส่ งเสริ มและพั ฒ นาให้
บุ คลากรในหน่ วยงาน ได้ รับ
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
แล ะป ราบ ป รามก ารทุ จ ริ ต
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงานและการป้องกัน
การทุจริต 

 
อย่างน้อย 
1 ครั้ง / ปี 

 
มีการส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานและการป้องกันการทุจริต 
ในเวทีประชุมส านักฯ/ส่งเข้าอบรม/จัดสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากร 

 
100 

 



 

 


















